Sygn. akt V CK 378/05

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Dnia 16 listopada 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Lech Walentynowicz (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Mirostaw Bgczyk
SSN Marian Kocon

w sprawie z powddztwa H. K.

przeciwko S. S.

o zaptate,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Cywilnej w dniu 16 listopada 2005 r., kasaciji

pozwanego od wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 16 grudnia 2004 r., sygn. akt | ACa
(...,

1) oddala kasacje;
2.) zasadza od pozwanego na rzecz powoddki kwote 1800,- zt (jeden tysiac

osiemset) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 1 lipca 2003 r. Sgd Okregowy w C. zasadzit od pozwanego S. S.
na rzecz powddki H. K. kwote 6750,- zt z odsetkami i kosztami procesu, a w pozostate]
czesci powodztwo oddalit.

Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Spoétce z o.0. ,S.(...)” wP. w

charakterze gtéwnej ksiegowej, w wymiarze 2 etatu, w okresie od 1 kwietnia 1992 r. do



15 listopada 1999 r. Pozwany byt i jest prokurentem oraz gtéwnym udziatowcem (w
80%) tej Spotki. Miedzy stronami istniat nasilajgcy sie antagonizm na tle Zzadan
finansowych powodki oraz z racji jej przyjazni z zatrudniong tam zong pozwanego, z
ktérg byt on w konflikcie i z ktérg rozwiddt sie w 2001 r.

W dniu 10 listopada 1999 r. doszlo do sporu miedzy stronami na tle
dofinansowania przez Spotke kosztéow wycieczki powddki. Wowczas pozwany
zaoferowat jej zwolnienie z pracy za odprawg pieniezng w wysokosci 75000,- zi
Uzgodniono wtedy, ze zostanie rozwigzany stosunek pracy za porozumieniem stron, z
przyznaniem H. K. tejze odprawy. Wezwany pracownik T. S., zajmujgcy sie sprawami
kadrowymi, sporzgdzit tekst umowy rozwigzujgcej stosunek pracy z dniem 15 listopada
1999 r. oraz spisat oswiadczenie S. S. o przyznaniu powddce ,wynagrodzenia
jednorazowego w formie odprawy z prywatnych zasobow, w wysokosci 75000,- z’. Oba
teksty umow zostaty podpisane przez strony.

Sad ustalit réwniez, iz umowa o prace powddki ustata zgodnie z porozumieniem,
natomiast pozwany wypfacit powddce jedynie 750 zt, uchylajgc sie od skutkdéw prawnych
swego oswiadczenia woli w pozostatym zakresie, jako ztozonego pod wptywem btedu.
Powddka dochodzita przyrzeczonej odprawy przed sgdami pracy, ale bezskutecznie,
poniewaz odprawa miata by¢ wyptacona z wlasnych zasobow pozwanego. Wytoczyta
wiec powodztwo w postepowaniu cywilnym.

Sad Okregowy uznal, ze pieniezne sSwiadczenie pozwanego nie moze
przewyzsza¢ kwoty 7500 zt, pomniejszonej o dokonang wptate (750 zt). Odpowiadato to
uprawnieniom pracowniczym powodki i uzasadniato uchylenie sie pozwanego od
Swiadczenia nadmiernego, z powotaniem sie na przepisy o btedzie (art. 84 k.c.)

W nastepstwie apelacji obu stron, Sad Apelacyjny w Katowicach zmienit
zaskarzony wyrok i uwzglednit powodztwo w catosci, oddalajgc apelacje pozwanego.

Sad odwotawczy stwierdzit, iz nie istniaty jakiekolwiek przestanki wymienione w
art. 84 k.c. z uwagi na inicjatywe pozwanego w odniesieniu do odprawy pracowniczej,
powigzanej z rozwigzaniem umowy O prace, oraz ze wzgledu na jednoznaczne
udokumentowanie jego zobowigzan, ktérego podstawe prawng stanowi art. 353" k.c. Nie
ma tez — zdaniem Sadu — przeszkdd, aby do wyptacenia odprawy pracowniczej
zobowigzat sie gtdbwny udziatowiec spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, bedacej
pracodawcg, z wtasnych zasobow.

W kasacji pozwany wniost o uchylenie wyroku odwotawczego i przekazanie

sprawy do ponownego rozpoznania.



Skarzacy powotat sie na naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 353*
k.c., przez przyjecie istnienia dwustronnej umowy zobowigzujgcej zwigzanej ze
stosunkiem pracy, podczas gdy sad pracy wykluczyt uprawnienie powddki ze stosunku
pracy. Zobowigzanie pozwanego ma wiec charakter jednostronny i nalezy zastosowac
tu przepisy o darowiznie (art. 888 i nastepne k.c.). W konsekwenciji, przy niespetnieniu
przestanek z art. 890 § 1 k.c., umowa darowizny jest niewazna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W kasacji nie zostata powotana druga jej podstawa (art. 393* pkt 2 k.p.c.), zatem
ustalenia faktyczne, ostatecznie sformutowane w postepowaniu apelacyjnym, sg w
catosci wigzace w instancji kasacyjnej (art. 393 § 2 k.p.c.). Dotyczy to w szczegdInosci
braku btedu pozwanego, okolicznosci i motywdéw jego zobowigzania oraz rozmiaru
zobowigzania. Te ustalenia majg istotne znaczenie dla sfery materialnoprawnej,
stwierdzajg bowiem, Zze zobowigzanie pozwanego miato charakter ekwiwalentny i byto
zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace z powodkg z dniem 15 listopada 1999 r. Byta
to po prostu odprawa pracownicza obcigzajgca pracodawce.

Jest oczywiste, ze pozwany nie jest pracodawcyg, stgd powddka nie uzyskata
wyroku zasgdzajgcego w postepowaniu przed sgdami pracy. Istotny jest wszakze
poglad wyrazony przez Sgd Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w wyroku z dnia 25 wrzesnia 2001 r. (Il APa 161/00). Stwierdzono tam bowiem, ze
roszczenie powodki o odprawe w wysokosci 75000,- zt jest zasadne, jednakze nalezy
dochodzi¢ tej wierzytelnosci przeciwko pozwanemu przed sgdem cywilnym, gdyz S. S. —
jako gtéwny udziatowiec i prokurent Spétki z o.0. ,S.(...)" — ,przejal” zadtuzenie
pracodawcy. Wskazania te majg charakter wigzacy (art. 365 k.p.c.) i wylgczajg
twierdzenie, ze zobowigzanie pozwanego byto darowizng.

Powigzanie ,odprawy” z ustaniem stosunku pracy nie budzi watpliwosci. Bez
godziwej odprawy powddka z pewnoscig nie zrezygnowataby z zatrudnienia, majgc na
uwadze jej sytuacje zyciowg. Swoje zobowigzanie wykonata w catosci.

Okolicznosci tej sprawy nie sg typowe, ale stajg sie bardziej zrozumiate
w sytuacji, w ktorej pozwany byt faktycznym ,wiascicielem” rodzinnej spétki, ktérej
zobowigzania finalnie go obcigzaty, dlatego Sad Apelacyjny zasadnie respektowat skutki
udokumentowanej, waznej umowy (ride: art. 353' k.c.). Byt ponadto zwigzany
wskazaniami zamieszczonymi w prawomocnym wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 25
wrzesnia 2001 r. (11l APa 161/00).



Z podstawowych przyczyn nalezato oddali¢ kasacje (art. 393* k.p.c.) i orzec o

kosztach postepowania kasacyjnego (art. 981 108 § 1 k.p.c.).



