Wyrok z dnia 16 lutego 2005 r.
| UK 184/04

Nie traci statusu nauczyciela w rozumieniu art. 88 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) instruktor praktycznej nauki zawodu, ktéry po zakonczeniu dziatalnosci
dydaktycznej, zajmuje sie przez pewien czas sprawami zwigzanymi z likwidacja

dotychczasowej placéwki nauczania.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Hajn, Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 lutego 2005 r. sprawy
z odwotania Ewy P. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w S.
o prawo do emerytury nauczycielskiej, na skutek kasacji organu rentowego od wy-

roku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 18 lutego 2004 r. [...]

1.oddalit kasacje;
2. zasgdzit od Skarbu Panstwa - Sgdu Apelacyjnego w Katowicach na rzecz
radcy prawnego Mariusza K. kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw udzielonej z

urzedu pomocy prawnej w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 20 marca 2003 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach oddalit odwotanie ubezpieczonej Ewy P. od decyzji Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu w S. z dnia 18 listopada 2002 r. odmawia-
jacej ubezpieczonej prawa do emerytury nauczycielskie;.

Sad ustalit, ze Ewa P., urodzona 1 pazdziernika 1954 r., w dniu 24 pazdzier-
nika 2002 r. ztozyta wniosek o przyznanie prawa do emerytury na podstawie art. 88
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Wykazata 33 lata 1 miesigc i
24 dni ogolnego stazu pracy, w tym 21 lat 4 miesigce i 29 dni pracy nauczycielskiej.
W okresie od 1 wrzesnia 1976 r. do 30 listopada 2002 r. byta zatrudniona w Zakta-



dach Remontowych Energetyki K. SA na stanowiskach: od 1 wrzesnia 1976 r. do 30
wrzesnia 1980 r. - referent ekonomiczny; od 1 pazdziernika do 30 czerwca 2002 . -
instruktor praktycznej nauki zawodu; od 1 lipca 2002 r. do 30 listopada 2002 r. - sa-
modzielny referent do spraw rozliczeh produkciji.

Stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem przez pracodawce na podstawie art.
30 § 1 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 1 i 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze
zm.). Odwotujgca sie uniewaznita swoje cztonkostwo w B. Otwartym Funduszu Eme-
rytalnym.

Zdaniem Sgdu Okregowego ubezpieczona nie spetnia warunkéw do przyzna-
nia jej prawa do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.),
gdyz rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za wypowiedzeniem przez pracodawce z
przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy - Zaktadow Remontowych Energetyki,
natomiast zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w Specjalnym Osrodku
Wychowawczym obejmowato czas okreslony. Do odwotujgcej sie nie ma zastosowa-
nia ust. 2 art. 88 Karty Nauczyciela, a ponadto Zaktady Remontowe Energetyki nie
mieszczg sie w katalogu podmiotow wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Od powyzszego wyroku apelacje wniosta ubezpieczona. Domagata sie zmiany
zaskarzonego wyroku i przyznania jej prawa do emerytury nauczycielskiej, z uzasad-
nieniem, ze przestanki nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej (okreslone w art.
88 ustawy Karta Nauczyciela) zostaty spetnione w catosci.

Przestanka z art. 88 ust. 2a, warunkujgca nabycie prawa do emerytury nie-
przystgpieniem do otwartego funduszu emerytalnego, zostata spetniona, co wynika z
pisma Bankowego Otwartego Funduszu Emerytalnego z dnia 20 stycznia 2003 r. 0
uniewaznieniu umowy o cztonkostwo w tym Funduszu.

W kwestii sposobu rozwigzania stosunku pracy i jego wptywu na nabycie
uprawnien emerytalnych, skarzgca stwierdzita, ze zgodnie z art. 91b ust. 2a ustawy
Karty Nauczyciela, do pracownikéw petnigcych funkcje instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu, a wiec do kategorii 0s6b, do ktorych zaliczata sie powddka, znajdujg za-
stosowanie przepisy art. 86-88 ustawy. Z art. 88 ust. 1a jednoznacznie wynika, iz
nauczyciele spetniajgcy wymagania co do stazu pracy mogg przejs¢ na emeryture

réwniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w



okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 6 i 7 ustawy. Zgodnie z art. 20 ust. 1
Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty w razie czesciowe;j likwidacji szkoty albo w razie
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pet-
nym wymiarze zaje¢ (co miato miejsce w przedmiotowej sprawie) rozwigzuje z nim
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje bez wniosku nauczyciela.
Whiosek taki jest niezbedny jedynie w sytuacji, gdy zamiarem nauczyciela jest przej-
Scie w stan nieczynny.

Wyrokiem z dnia 18 lutego 2004 r. Sad Apelacyjny w Katowicach zmienit za-
skarzony wyrok i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego i przyznat ubezpie-
czonej prawo do emerytury od grudnia 2002 r.

Po uzupetnieniu przez Sgd Apelacyjny postepowania dowodowego i dopusz-
czeniu dowodu z akt osobowych ubezpieczonej z ZRE K. Sad ten ustalit, ze w okre-
sie do 30 czerwca 2002 r. pracowata ona jako instruktor praktycznej nauki zawodu.
Ze wzgledu na likwidacje warsztatéw szkolnych - w ktérych ubezpieczona pracowata
jako instruktor praktycznej nauki zawodu w okresie od 1 lipca 2002 r. do 30 listopada
2002 r. - zajmowata sie ona rozliczaniem dziatalnosci zlikwidowanych warsztatow i
porzgdkowaniem dokumentacji oddziatu szkolenia zawodowego, co wynika z pisma
pracodawcy z dnia 17 grudnia 2003 r. Ostatecznie rozwigzanie stosunku pracy na-
stgpito z dniem 30 listopada 2002 r. za wypowiedzeniem przez pracodawce na pod-
stawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 1i 10 ustawy z 28 grudnia 1989 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie niektérych ustaw. Sad Apelacyjny przyijat,
ze zatrudnienie ubezpieczonej w okresie od lipca do listopada 2002 r. zwigzane byto
z potrzebg likwidacji warsztatow szkolnych. Oznacza to, ze rozwigzanie stosunku
pracy z ubezpieczong nastgpito w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 88 ust. 1a. Ubezpieczona spetnia wiec
warunki do przyznania jej prawa do emerytury nauczycielskiej od dnia zaprzestania
pracy.

Kasacja organu rentowego od powyzszego wyroku zostata oparta na zarzucie
oczywistego naruszenia art. 88 ust. 1 i ust. 1a Karty Nauczyciela. Przywilej przejscia
na wczesniejszg emeryture odnosi sie do nauczyciela. W dacie rozwigzania stosunku
pracy ubezpieczona nie miata statusu instruktora praktycznej nauki zawodu, lecz

zajmowata stanowisko samodzielnego referenta do spraw rozliczen produkcji. Ze



Swiadectwa pracy, ktorego tresci ubezpieczona nie kwestionowata wynika, ze od
dnia 1 lipca 2002 r. doszto do zmiany warunkdw pracy ubezpieczonej, w szczegolno-
Sci jej stanowiska pracy. Nie mozna wiec przyjgc, ze miato miejsce rozwigzanie sto-
sunku pracy przez nauczyciela, co miedzy innymi warunkuje prawo do przejscia na

wczesniejszg emeryture.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 88 Karty Nauczyciela stwarza przywilej przejscia na emeryture
bez wzgledu na wiek nauczycielom, ktérzy majg dtuzszy niz wymagany przepisami
ogolnymi okres zatrudnienia (w przypadku kobiet 30 lat, zamiast wymaganych 20)
oraz dtuzszy okres zatrudnienia w szczegdlnym charakterze (20 lat, zamiast wyma-
ganych powszechnie 15 lat). W Swietle art. 88 Karty Nauczyciela przestankami uzy-
skania prawa do emerytury sg ponadto posiadanie statusu nauczyciela w rozumieniu
Karty oraz rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela wzglednie przez pra-
codawce, ale w warunkach okreslonych art. 20 ust. 1, 6 i 7 tej ustawy. Wymienione
przestanki prawa do emerytury jako regulacja szczegdlna, odbiegajgca od systemu
powszechnego, muszg byc¢ interpretowane w sposob Scisty. Za takim kierunkiem in-
terpretacji w zakresie przestanki posiadania okresow zatrudnienia opowiedziat sie
Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 20 listopada 2001 r., Il UKN 626/00 (OSNP 2003
nr 16, poz. 390), stwierdzajgc, ze okreslone art. 88 Karty Nauczyciela warunki prawa
do emerytury w postaci posiadania okresow zatrudnienia i pracy w szczegdlnych wa-
runkach muszg by¢ spetnione do dnia ustania stosunku pracy nauczyciela. Podobnie
Scista musi by¢ wyktadnia dotyczgca statusu prawnego osoby ubiegajgcej sie o eme-
ryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Wymieniony przepis jednoznacznie
wigze mozliwos¢ uzyskania emerytury z posiadaniem przez osobe ubiegajgca sie o
emeryture statusu nauczyciela. Wynika to z literalnego, jednoznacznego brzmienia
przepisu, ktéry stanowi, ze ,nauczyciele” mogg, po rozwigzaniu na swoj wniosek
stosunku pracy, przejs¢ na emeryture. Dodatkowo ust. 1a tego artykutu wskazuje, ze
nauczyciele mogg przejs¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania stosunku
pracy lub jego wygasniecia w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 6 i 7 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 91b ust. 2a przepisy Karty Nauczyciela w zakresie dotyczacym

miedzy innymi prawa do emerytury na zasadach przewidzianych art. 88 stosuje sie



rowniez do pracownikow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5 tej ustawy, tj. mie-
dzy innymi do pracownikow petnigcych funkcje instruktorow praktycznej nauki za-
wodu.

W rozpoznawanej sprawie jest bezsporne, ze ubezpieczona w okresie od 1
pazdziernika 1980 r. do 30 czerwca 2002 r. miata status instruktora praktycznej nauki
zawodu. Sporne jest, czy po tym dniu ubezpieczona utracita ten status, jak wywodzi
kasacja, czy tez statusu tego nie utracita wykonujgc w okresie od 1 lipca 2002 r. do
30 listopada tego roku czynnosci zwigzane z likwidacjg szkoty przyzaktadowej. W
okolicznosciach sprawy nalezy przyja¢, ze ubezpieczona zajmujgc sie w wymienio-
nym okresie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z likwidacjg szkoty przyzaktadowe;,
w ktorej miata status instruktora praktycznej nauki zawodu, nie utracita tego statusu.
Przede wszystkim, po likwidacji szkoty w stosunku do ubezpieczonej nie dokonano
wypowiedzenia dotychczasowych warunkow pracy, co bytoby niezbedne w razie
przejscia na stanowisko samodzielnego referenta do spraw rozliczen produkcji, nie
zostata z nig réwniez zawarta nowa umowa o prace na tym stanowisku. Oznacza to,
ze z formalnego punktu widzenia ubezpieczona w dalszym ciggu zachowata dotych-
czasowy status instruktora praktycznej nauki zawodu. Merytorycznie, sprawy, ktorymi
ubezpieczona zajmowata sie w okresie od lipca do listopada 2002 r., miaty bezpo-
sredni zwigzek z dotychczasowg pracg i polegaty na porzgdkowaniu dokumentacii
Oddziatu Szkolnictwa Zawodowego oraz rozliczaniu dziatalnosci zlikwidowanych
warsztatow szkolnych. Opowiadajgc sie za Scistg wyktadnig przepiséw o emerytu-
rach dla nauczycieli Sgd Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym jest zdania, ze nie traci
statusu nauczyciela w rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela (instruktora praktycznej
nauki zawodu) osoba, ktéra po zakonczeniu dziatalnosci dydaktycznej zajmuje sie
przez pewien okres czasu sprawami organizacyjnymi, zwigzanymi z likwidacjg do-
tychczasowej placoéwki nauczania.

Z przytoczonych wzgledéw, w oparciu o art. 393'? k.p.c. orzeczono jak w sen-

tencji wyroku.



