Wyrok z dnia 2 marca 2005 r.
| PK 271/04

Czesciowa likwidacja szkoty, zmiany organizacyjne i zmiany planu nau-
czania uzasadniajg rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) tylko wéwczas, gdy zadania szkoty wykony-

wane przez nauczyciela nie podlegaja przekazaniu innej placéwce oswiatowej.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Zbigniew Hajn, Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 lutego 2005 r. sprawy
z powoddztwa Marii S. przeciwko Gimnazjum [...] w O.W. o przywrdcenie do pracy i
zaptate, na skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu z dnia 9 lutego 2004 r. [...]

T.uchylit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje oraz poprze-
dzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 27 listopada
2003 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpozna-
nia i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego;

2.o0drzucit kasacje w pozostatym zakresie.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Ostrowie Wielkopolskim wyrokiem z dnia 27 listopada 2003
r. oddalit powddztwo Marii S. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w O.W. o przywro6-
cenie do pracy i zaptate. Sad ten ustalit, ze powddka byta zatrudniona w pozwanej
Szkole od 1 wrzeénia 1990 r. Otrzymata z mocy prawa ,stopien nauczyciela miano-
wanego”. Ukonhczyta filologie polskg i od poczatku zatrudnienia uczyta jezyka pol-
skiego. W roku szkolnym 2001/2002 uczyta tygodniowo 16 godzin jezyka polskiego,
2 godziny historii i prowadzita 1 godzine wychowawczg. W roku szkolnym 2002/2003

w Szkole pozostaty wytgcznie klasy V i VI. Powddce przydzielono 5 godzin jezyka



polskiego, 9 godzin historii, 3 godziny wyréwnawcze z jezyka polskiego, 1 godzine
wychowawczg i 2 godziny kétka przedmiotowego. W planie organizacji Szkoty na rok
2003/2004 dla powodki przeznaczono 5 godzin jezyka polskiego, 6 godzin historii i 1
godzine zaje¢ wyrownawczych. W tym roku w Szkole pozostaty 3 klasy VI, a dyrektor
Szkoty miata uczyC jezyka polskiego w 2 klasach po 5 godzin tygodniowo. Powodce
przydzielono wszystkie godziny nauczania historii. W zwigzku z tymi planami wre-
czono powodce 22 maja 2003 r. pismo, w ktdorym podano, ze ,na podstawie art. 22
ust. 2 Karty Nauczyciela wypowiada sie powddce warunki ptacy i pracy z dniem
31.08.2003 r. za uprzednim 3 miesiecznym wypowiedzeniem i proponuje warunki
pracy i ptacy na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego i historii w wymiarze 12/18
z wynagrodzeniem proporcjonalnym do tego zatrudnienia”. Podano tez, ze ,w przy-
padku braku zgody na wyzej wymienione warunki zastosowane zostang przepisy art.
20 Karty Nauczyciela.” Powodka nie wyrazita zgody na zatrudnienie w niepetnym
wymiarze godzin ani na przeniesienie w stan nieczynny. Nastepnie, 29 czerwca 2003
r. doreczono powodce oswiadczenie, w ktérym stwierdzono, ze ,w zwigzku z niewy-
razeniem zgody na zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w roku szkol-
nym 2003/2004 na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 rozwigzuje sie z powddkg stosunek
pracy z dniem 31.08.2003 r.”

Powddka juz na konferencji pedagogicznej w czerwcu 2002 r. uzyskata infor-
macje, ze nie moze liczy¢ na dalsze zatrudnienie. Szkota przeznaczona zostata do
likwidacji i nie prowadzono do niej naboru uczniéw. Poczatkowo wszystkie godziny
nauczania jezyka polskiego miata objg¢ dyrektorka Szkoty, a po obnizeniu jej przez
organ prowadzacy szkote tygodniowego wymiaru zaje¢ powstata mozliwos¢ zatrud-
nienia powodki w zmniejszonym wymiarze. Po wniesieniu przez powodke odwotania
do Sadu, w toku pertraktacji ugodowych, Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miej-
skiego w O.W. pisemnie poinformowat powodke o wakatach w zakresie 12 godzin w
Szkole Podstawowej Nr 10 i 10 godzin w Szkole Podstawowej Nr 9 i zaproponowat
powodce, aby skontaktowata sie z dyrektorami tych Szkot, czego powddka nie uczy-
nita. Od 1 wrzesnia 2003 r. trzech innych nauczycieli zostato zatrudnionych w zakre-
sie proponowanych powoddce 12 godzin nauczania.

Sad Rejonowy ocenit pismo dyrektora Szkoty z 20 maja 2003 r. jako wniosek o
wyrazenie przez powodke zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia, mimo ze
miato ono forme oswiadczenia o wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy z zastoso-

waniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Za takg oceng, zdaniem Sadu,



przemawia oczekiwanie na ustosunkowanie sie przez powddke do propozycji oraz
zajecie przez powoddke stanowiska przez napisanie na tym pismie, ze nie wyraza
zgody. Sad uznat za zbedne ocenianie tego o$wiadczenia pracodawcy, skoro na-
stepnie doszto do ,definitywnego wypowiedzenia stosunku pracy”. Pracodawca do-
konujac tego wypowiedzenia nie naruszyt ,przepiséw dotyczgcych rozwigzywania
umow o prace w tym trybie”, gdyz nie byto mozliwosci zatrudnienia powodki w pet-
nym wymiarze zajec, co wigzato sie z trwajgcym od kilku lat procesem likwidacji po-
zwanej Szkoty. Nastgpito zmniejszenie liczby oddziatéw, pozostat tylko jeden rocznik,
nie mozna wiec byto zapewni¢ powoddce nauczania jezyka polskiego i historii w pet-
nym wymiarze zajec¢, przy uwzglednieniu przydzielenia odpowiedniej liczby godzin
dyrektorce. Sad ocenit dokonane wypowiedzenie na podstawie art. 45§ 1 k.p. w
zwigzku z art. 91c Karty Nauczyciela. Konsekwencjg oddalenia powodztwa o przy-
wrocenie do pracy byto oddalenie powddztwa o wynagrodzenie za wrzesien, paz-
dziernik i listopad 2003 r.

Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z dnia 9 lutego 2004 r. oddalit apelacje
powddki od omoéwionego wyroku Sgdu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim i od-
rzucit apelacje skierowang przeciwko Wydziatowi Edukacji Urzedu Miejskiego w O.W.

Sad Okregowy podzielit ustalenia dokonane przez Sad pierwszej instancji oraz
wyprowadzone przezen wnioski. Za nietrafny uznat zarzut powodki twierdzgcej, ze
nie mozna byto rozwigzac z nig umowy o prace, gdyz powinna by¢ wczesniej prze-
niesiona do Gimnazjum [...]. Zdaniem Sadu drugiej instancji przepisy Karty Nauczy-
ciela ani zadne inne przepisy nie przewidujg obowigzku przeniesienia nauczyciela do
innej szkoty przed rozwigzaniem z nim umowy o prace. W tym kontekscie Sad przy-
wotat art. 18 i 22 Karty Nauczyciela. ,Skutecznos$¢ rozwigzania umowy o prace nie
jest uzalezniona od obowigzku przeniesienia do innej szkoty w trybie tych przepi-
séw”. Jest w nich mowa o ,mozliwosci” przeniesienia a nie o obowigzku. Decyzje w
tych sprawach podejmuje nie pracodawca lecz dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
ma by¢ przeniesiony (art. 18 ust. 4) lub organ prowadzacy szkote (art. 22). Zdaniem
Sadu Okregowego zadne przepisy nie przewidujg obowigzku zatrudnienia w nowo
powstatych gimnazjach nauczycieli, ktérzy w zwigzku z przeksztatceniami organiza-
cyjnymi nie bedg mogli by¢ zatrudnieni w dotychczasowych szkotach. Obowigzek taki
nie wynika z przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ani z
ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolne-

go, jak rowniez wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-



dowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie sposobu i termindw dostosowania dziatal-
nosci dotychczasowych szkét podstawowych do wymogow nowego systemu szkol-
nego oraz tworzenia gimnazjéw. Sad nie zgodzit sie tez z twierdzeniem powddki o
przeksztatceniu Szkoty Podstawowej [...] w Gimnazjum [...], a tym samym przejeciu w
trybie art. 23" k.p. Gimnazjum zostato utworzone ,od podstaw” jako catkowicie nowa
jednostka organizacyjna, catkowicie niezalezna organizacyjnie od Szkoty Podstawo-
wej, realizuje ono zupetnie inny zakres zadan, co wynika z ustawy o systemie
oswiaty. To, ze niektorzy nauczyciele mogli zosta¢ w nim zatrudnieni na zasadzie
przeniesienia wynika jedynie ze skorzystania z mozliwosci jakg daje Karta Nauczy-
ciela w sytuacji, gdy dyrektor Gimnazjum dobierajgc kadre nauczycielskg wedtug
swego uznania wystgpit z takg propozycjg. Nie wynika jednak stad przejecie nauczy-
cieli Szkoty Podstawowej [...] w trybie art. 23" k.p. Gdyby art. 23*k.p. mégt mieé w tej
sprawie zastosowanie ,niepotrzebne bytoby przejmowanie czy tez zawieranie z nau-
czycielami uméw o prace, gdyz z mocy prawa stawaliby sie oni pracownikami Gim-
nazjum.”

Poniewaz powodka skierowata apelacje rowniez przeciwko Wydziatowi Edu-
kacji w Urzedzie Miasta O.W., ktory to podmiot nie byt strong w postepowaniu przed
Sadem pierwszej instancji i nie dotyczyt go zaskarzony wyrok, Sgd Okregowy odrzu-
cit apelacje w tym zakresie.

Powodka wniosta kasacje od tego wyroku, zaskarzajgc go w catosci. Podnio-
sta zarzuty naruszenia art. 23* k.p. przez przyjecie, ze Gimnazjum [...] zostato utwo-
rzone ,0d podstaw” jako catkowicie nowa jednostka organizacyjna, catkowicie nieza-
lezna organizacyjnie od Szkoty Podstawowej [...], ktora realizuje zupetnie inny zakres
zadan, art. 20 Karty Nauczyciela przez przyjecie, ze nastgpita czesciowa likwidacja
szkoty, zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatdéw w szkole
lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie powddki w petnym
wymiarze czasu zajec, art. 18 Karty Nauczyciela przez przyjecie, ze ten przepis daje
mozliwos$¢ swobodnego doboru kadry nauczycielskiej wedtug swojego uznania bez
zastosowania jakichkolwiek kryteriéw, a takze przez przyjecie, ze przeniesienie nau-
czyciela w trybie tego przepisu powoduje nawigzanie nowego stosunku pracy oraz
art. 233 § 1iart. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. przez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow i bezkrytyczne zaakceptowanie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji pobieznej i wadliwej oceny (niewszechstronnej, nielogicznej,

sprzecznej z zasadami doswiadczenia zyciowego) zebranego w sprawie materiatu,



pomimo iz powodka na wadliwo$¢ tej oceny wskazywata juz w apelacji oraz niewyja-
Snienie w sposob dostateczny podstawy prawnej rozstrzygniecia w uzasadnieniu wy-
roku. Powodka podniosta tez zarzut naruszenia art. 24 i 32 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Wniosta o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie spawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi, ktory je wydat ewentualnie o uchylenie takze
orzeczenia Sgdu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpozna-
nia temu samemu Sadowi”, a ponadto o zasgdzenie kosztow postepowania.

W uzasadnieniu kasacji podniesiono, ze Gimnazjum [...] zostato utworzone z
wykorzystaniem warunkow materialnych i kadrowych Szkoty Podstawowe;j [...] w
O.W. Gimnazjum przejeto zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania bytych klas
siodmych i 6smych. Klasy szdste przechodzity automatycznie wraz z nauczycielami
do Gimnazjum. Gimnazjum zajmuje caty dotychczasowy budynek Szkoty Podstawo-
wej [...] (pozostaty tylko trzy klasy szdste). Caty majgtek ruchomy w postaci pomocy
naukowych i sprzetu stat sie wtasnoscig Gimnazjum. Wszyscy nauczyciele Szkoty
Podstawowej [...] byli sukcesywnie przenoszeni do Gimnazjum [...]. Przejecie
wszystkich nauczycieli oprocz powodki ma charakter ,wysoce dowolny i dyskryminu-
jacy”. Powodka miata najwyzsze kwalifikacje i najwiecej osiggnie¢ zawodowych
(ucznidw wyrdzniajgcych sie w olimpiadach i konkursach) oraz drugi po nauczycielce
Lidii S. staz pracy w tej placéwce oswiatowej. Sad nie dysponowat zadnym dowodem
potwierdzajgcym, ze nastgpita likwidacja Szkoty.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji. Podniosta, Zze nieprawdag jest, ze
w Gimnazjum [...] znalezli zatrudnienie wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej [...],
czes¢ nauczycieli pracuje w innych szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
srednich. Dyrektor Gimnazjum stosowat wtasciwe kryteria doboru pracownikéw, co
wykazata kontrola Urzedu Miejskiego. Twierdzenie powddki o jej osiggnieciach za-
wodowych jest - zdaniem strony pozwanej - ,mocno naciggniete”. Powddka miata
wiele ktopotéw w pracy wychowawczej z uczniami. Gimnazjum [...] nie przejeto
Szkoty Podstawowej [...], a budynek nie jest wtasnoscig szkoty lecz Gminy i Miasta
Oo.W.

W toku postepowania kasacyjnego z dniem 31 sierpnia 2004 r. - pozwana
Szkota Podstawowa [...] zostata zlikwidowana, co wynika z uchwaty Rady Miejskiej
O.W.[...] zdnia 11 marca 1999 r. W zwigzku z powyzszym postepowanie kasacyjne
zostato zawieszone a nastepnie podjete z udziatem Gimnazjum [...], ktére zostato

wskazane przez powoédke jako nastepca prawny zlikwidowanej strony pozwane.



Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja zastuguje na uwzglednienie, gdyz jej podstawy w zakresie naruszenia
art. 20 Karty Nauczyciela i art. 23" k.p. okazaty sie usprawiedliwione.

Przedmiotem rozpoznania jest Zgdanie przywrdcenia do pracy oparte na za-
rzucie niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy z mianowania. Sady
orzekajgce w tej sprawie bez dostatecznej precyzji okreslaty podstawe zatrudnienia
powddki. Powddka, co byto bezsporne byta nauczycielem zatrudnionym na podsta-
wie mianowania (legitymuje sie tez stopniem awansu zawodowego nauczyciela mia-
nowanego). Roszczenie o przywrécenie do pracy mogtoby okazaé sie usprawiedli-
wione woéwczas, gdyby nie zachodzity przestanki z art. 20 Karty Nauczyciela, ko-
nieczne do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym. Na tle stanu
faktycznego rozpoznawanej sprawy kilka kwestii prawnych wymaga rozwazenia.
Dotyczy to przede wszystkim rozumienia poje¢ uzytych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela: czesciowej likwidacji szkoty, zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatow w szkole, zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych
dalsze zatrudnianie nauczyciele w szkole, a takze relacji zachodzgcych miedzy tym
przepisem a art. 23" k.p. Kwestie te ujawnity sie w zwigzku z wprowadzeniem zasad-
niczej reformy systemu szkolnego oraz nowelizacjg art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela dokonang ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 ze zm.), pole-
gajgcag na wprowadzeniu mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w
okolicznosciach w nim opisanych, podczas gdy poprzednio mozna byto w razie ich
zaistnienia przeniesS¢ nauczyciela w stan nieczynny, a rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem nastepowato tylko na jego wniosek.

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad co do tego, ze przejscie zaktadu
pracy na innego pracodawce - w rozumieniu art. 23" k.p. - nastepuje réwniez w sytu-
acji przekazania innemu podmiotowi zadan wykonywanych przez dotychczasowego
pracodawce. Ma to istotne znaczenie zwtaszcza w przypadku pracodawcow realizu-
jacych zadania o charakterze niematerialnym. Przekazanie zadan innemu podmio-
towi moze nastepowac w rozmaitych okolicznosciach i na podstawie roznorodnych
zdarzen prawnych. Moze ono mie¢ miejsce na podstawie czynnosci prawnej, ale

takze na podstawie aktu prawnego, w tym réwniez ustawy. Dzieje sie tak zwtaszcza



w razie przekazania zadan o charakterze publicznym, do ktérych nalezy zaliczy¢ za-
dania polegajgce na ksztatceniu i wychowywaniu dzieci i mtodziezy. W takim przy-
padku ustawodawca, przekazujgc wykonywanie zadan o charakterze publicznym in-
nemu podmiotowi niz wykonujgcy je dotychczas, moze uregulowac¢ nastepstwa tej
zmiany w sferze stosunkow pracy. Taka sytuacja miata na przyktad miejsce w
zwigzku z reformg administracji publicznej. Przepisy wprowadzajgce te reforme
(ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Dz.U. Nr 133, poz. 872 ze zm.) zawieraty
postanowienia dotyczgce stosunkéw pracy pracownikow zatrudnionych w likwidowa-
nych i przeksztatcanych urzedach i instytucjach. Nie stato sie tak jednakze w przy-
padku reformy systemu szkolnego. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy
wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) zawiera je-
dynie regulacje kilku aspektow dotyczgcych stosunkdéw pracy nauczycieli dotychcza-
sowych publicznych szko6t ponadpodstawowych, stanowigc w art. 10c, ze dyrektorzy
dotychczasowych publicznych szkot ponadpodstawowych przeksztatcanych w szkoty
ponadgimnazjalne sg obowigzani, miedzy innymi, sporzadzi¢ wykazy nauczycieli,
ktdrzy w zwigzku z przeksztatceniem nie bedg mogli by¢ zatrudnieni w petnym wy-
miarze w szkole ponadgimnazjalnej, natomiast nauczyciele nieumieszczeni w tym
wykazie stajg sie pracownikami szkoty ponadgimnazjalnej z dniem przeksztatcenia.
Sytuacja nauczycieli przeksztatcanych i stopniowo likwidowanych szkét podstawo-
wych nie zostata uregulowana. Jedynie obowigzek sporzgdzenia wykazéw nauczy-
cieli, ktérzy w zwigzku z przeksztatceniami organizacyjnymi nie bedg mogli by¢ za-
trudnieni lub zatrudnieni w petnym wymiarze zajec zostat natozony na dyrektorow
publicznych szkoét podstawowych w § 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie sposobu i termindéw dostosowania dziatalnosci
dotychczasowych szkot podstawowych do wymogow systemu szkolnego oraz two-
rzenia gimnazjéw (Dz.U. Nr 14, poz. 124). Rozporzadzenie to zostato wydane na
podstawie delegacji z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r., wyzej wy-
mienionej. Delegacja ta nie obejmowata kwestii pracowniczych. Skoro tak sie stato,
odpowiedzi na pytanie o wptyw reformy na stosunki pracy nauczycieli tych szkét na-
lezy poszukiwac w przepisach Karty Nauczyciela i - przez odestanie z jej art. 91c -
Kodeksu pracy. W rozpoznawanej sprawie stosunek pracy z mianowania zostat roz-
wigzany na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty w sytuaciji, gdy w szkole pozostat
tylko jeden rocznik dzieci i zmniejszyta sie - w porownaniu z poprzednim rokiem

szkolnym - liczba godzin nauczania. Wydawac¢ mogtoby sie, ze taki stan faktyczny



odpowiada hipotezie normy art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty. Trzeba jednakze poczyni¢
istotne zastrzezenia i rozroznienia. Czesciowa likwidacja szkoty, zmiany organizacyj-
ne i zmiany planu nauczania uzasadniajg rozwigzanie stosunku pracy na podstawie
tego przepisu - zdaniem Sgdu Najwyzszego - tylko wéwczas, gdy zadania w zakresie
ksztatcenia i wychowania dzieci na tym poziomie nie podlegajg przekazaniu innej
placéwce oswiatowej. Miatoby to miejsce na przyktad wtedy, gdy zmniejsza sie liczba
dzieci zamieszkujgcych dany rejon szkolny albo gdy nastgpito zaniechanie ksztatce-
nia w okreslonym kierunku lub na okreslonym poziomie. Takie zmiany mogtyby by¢
rozumiane jako wypetniajgce hipoteze normy art. 20 ust. 1 pkt 2. Jezeli natomiast za-
danie polegajace na ksztatceniu i wychowaniu dzieci zamieszkujgcych na danym
terenie przekazywane jest do innej placoéwki, mamy do czynienia z przejsciem zakta-
du pracy na innego pracodawce. W tym przypadku przekazanie materialnej bazy
ksztatcenia nie ma przesgdzajgcego znaczenia, nie jest jednakze go pozbawione (a
w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy wymaga wziecia pod rozwage). Poglady
takie byty wypowiadane w orzecznictwie juz na tle przekazania wychowania przed-
szkolnego w tak zwanych klasach zerowych ze szkét do przedszkoli. Tytutem przy-
ktadu mozna wymienic orzeczenia z dnia 29 kwietnia 1993 r., | PZP 9/93 PS 1994 nr
2,s.58, zdnia 18 lutego 1994 r., | PRN 2/94 (OSNAPIUS 1994 nr 1, poz. 6) i z dnia
1 pazdziernika 1997 r., | PKN 301/97 (OSNAPiIUS 1998 nr 14, poz. 425). Réwniez
doktryna dopuszcza stosowanie konstrukcji przejscia zakfadu pracy na innego praco-
dawce w odniesieniu do przekazywania zadan publicznych polegajgcych na ksztat-
ceniu i wychowaniu dzieci i mtodziezy. (por. np. A. Tomanek: Przejscie zaktadu pracy
na innego pracodawce, Wroctaw 2002) . W orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich wydanym na tle dyrektywy 77/187, zastgpionej przez dyrek-
tywe 2001/23 prezentowany jest analogiczny poglad (por. np. orzeczenie z 19 maja
1992 r., C - 29/91 w sprawie S.R.Stichting). Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze
przepisy regulujgce kwestie transferu zaktadu pracy majg charakter gwarancyijny, ich
celem jest ochrona pracownikéw przed niekorzystnymi dla nich skutkami ré6znorod-
nych przeksztatcen zaktaddw pracy. Z tego wzgledu nalezy przyjac, ze przejscie za-
ktadu pracy na innego pracodawce nie moze stanowi¢ uzasadnienia rozwigzania
stosunku pracy. Taka norma znalazta sie w Kodeksie pracy w wyniku jego noweliza-
cji dokonanej ustawg z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) ale poglad taki ma

zastosowanie rowniez do standéw faktycznych sprzed wejscia w zycie tego przepisu.



Wyptywa on z wtasciwego rozumienia dostatecznego uzasadnienia wypowiedzenia
jako warunku jego skutecznego dokonania (por. art. 45 § 1 k.p.).

Przedstawione rozwazania prowadzg do niemozliwosci zaakceptowania sta-
nowiska przedstawionego w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., |
PK 523/02 (OSNP 2005 nr 1, poz. 3), zgodnie z ktorym reforma ustroju szkolnego,
bedgca procesem dogtebnych zmian ustrojowych szkolnictwa, polegajgcych miedzy
innymi na utworzeniu - zamiast dotychczasowych szkét podstawowych - szesciolet-
nich publicznych szko6t podstawowych i gimnazjow, nie moze byc¢ traktowana jako
zwykte przejecie (w znaczeniu przedmiotowym) zaktadu pracy lub jego czesci w ro-
zumieniu art. 23" k.p. przez nowo utworzone jednostki organizacyjne ani tez jako
przejecie zadan ze skutkami ptyngcymi z tego przepisu. Jest to, w kazdym razie po-
glad zbyt generalny. Moze on by¢ - w ocenie Sgdu Najwyzszego w skifadzie rozpo-
Znajgcym niniejszg sprawe - uznany za trafny w pewnych sytuacjach faktycznych, w
ktorych, jak wyzej wspomniano, nie nastepuje przejecie zadan przez inny podmiot.
Skoro jednak ustawodawca reformujgcy ustrdj szkolny nie uregulowat wptywu doko-
nywanych zmian na stosunki pracy nauczycieli, nalezy wobec nich stosowa¢ ogdlne
zasady, przy uwzglednieniu specyfiki zatrudnienia na podstawie mianowania (por.
art. 23' § 5 k.p.).

W praktyce - co rowniez dotyczy rozpoznawanej sprawy - moze powstac trud-
no$¢ z ustaleniem placowki, ktéra przejeta zadania likwidowanej stopniowo (w sensie
prawnym) szkoty. Dla rozwiktania tej kwestii nalezy najpierw ustali¢, z jakg czes$cig
szkoty zwigzana byta w przewazajgcym zakresie praca nauczyciela. Jesli chodzi o
szkote podstawowgq trzeba bytoby ustali¢, czy powddka uczyta w klasach mtodszych,
ktére to zadanie zostato przekazane do innej szkoty podstawowej, czy tez w klasach
VIl - VIII, czyli w zakresie ksztatcenia przekazanym do gimnazjum. Ta okolicznosé
nie zostata dotgd wyjasniona. Roszczenie powodki, skierowane obecnie przeciwko
Gimnazjum [...], podlegac bedzie zatem ocenie pod kgtem tego, czy gimnazjum to
przejeto zadania zlikwidowanej Szkoty Podstawowe;j [...] w zakresie w jakim powddka
je wykonywata przed rozwigzaniem z nig stosunku pracy. Gdyby tak byto, nie mozna
bytoby uzna¢, ze dostateczng podstawe rozwigzania stosunku pracy stanowit art. 20
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Z tych wszystkich wzgledow zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok
Sadu Rejonowego podlegaty uchyleniu na podstawie art. 393 § 1 k.p.c., a sprawa

przekazaniu do ponownego rozpoznania. Kasacja w zakresie zaskarzenia postano-
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wienia o odrzuceniu apelacji zawartego w zaskarzonym wyroku podlegata natomiast
odrzuceniu jako niedopuszczalna (art. 393 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 393° k.p.c.); od

takiego rozstrzygniecia stuzy bowiem zazalenie (art. 393 § 2 k.p.c.).




