Wyrok z dnia 15 czerwca 2005 r.
Il PK 270/04

Ocena dydaktycznych i metodologicznych umiejetnosci nauczyciela do-
konywana przez szkote w granicach okreslonych w art. 9b ust. 1 i art. 9c ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) jest dzialaniem w ramach obowigzujacego po-
rzadku prawnego i nie moze stanowi¢ podstawy zasgdzenia odszkodowania z

tytutu naruszenia débr osobistych pracownika.

Przewodniczgcy SSN Herbert Szurgacz (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Maria Tyszel, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 czerwca 2005 r.
sprawy z powodztwa Matgorzaty M. przeciwko Panstwowej Szkole Muzycznej |
Stopnia [...] w W. o naruszenie dobr osobistych i zadoscuczynienie, na skutek kasaciji

powddki od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 6 kwietnia 2004 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 17 grudnia 2003 r. [...] oddalit powodztwo Matgorzaty M. przeciwko Pan-
stwowej Szkole Muzycznej [...] w W. o naruszenie dobr osobistych i zadoscuczynie-
nie. Wyrok ten zapadt w nastepujgcych okolicznosciach faktycznych. Matgorzata M.
byta zatrudniona w Panstwowej Szkole Muzycznej [...] w W. jako stazysta na pod-
stawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2000 r. do dnia
31 sierpnia 2001 r. Uprzednio powddka byta zatrudniona w Operze W., gdzie za po-
rozumieniem stron rozwigzata umowe o prace i rozpoczeta wspotprace z Operg W.
na podstawie umowy zlecenia od dnia 2 pazdziernika 2000 r. Zamiarem powddki
byto podjecie nauczania w szkole i stopniowe przeniesienia swego zaangazowania

artystycznego z opery do szkoty. W chwili zawierania umowy o prace z pozwang



szkotg, powodka zostata zobligowana do uzyskania kwalifikacji pedagogicznych
umozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu na nauczyciela kontraktowego. Do dnia
20 czerwca 2001 r. Matgorzata M. nie uzyskata koniecznych kwalifikacji pedagogicz-
nych, co spowodowato przerwanie przez dyrektora szkoty procedury zwigzanej z
awansem na nauczyciela kontraktowego, mimo ze powodka czynita starania celem
zdobycia stosownego wyksztatcenia pedagogicznego. W dniu 11 lipca 2001 r. dy-
rektor szkoty poinformowat powddke, ze nie zgadza sie na ponowne zawarcie z nig
umowy o prace na czas okreslony i odbycie stazu w szkole z uwagi (miedzy innymi)
na brak kwalifikacji pedagogicznych, brak doswiadczenia w doborze programu, sto-
sowane przez nig metody gry na skrzypcach i ,nielogiczny rozwdj techniczny ucznia”.
Stosunki pomiedzy powddkg a opiekunkg stazu Ryszardg K., nie uktadaty sie najle-
piej z uwagi na réznice w pogladach na temat techniki gry na skrzypcach. Od maja
2001 r. powodka pozostaje pod opiekg poradni zdrowia psychicznego ze wzgledu na
zaburzenia adaptacyjne.

Oddalajgc powoddztwo Sad Okregowy uznat, ze powddka nie wykazata, jakie
jej dobra osobiste zostaty konkretnie naruszone przez pozwang. Jedyne spdjne
stwierdzenie, jakim powodka postugiwata sie przy okresleniu sposobu naruszenia jej
doébr osobistych, byto powotanie sie na rozprawie w dniu 21 listopada 2002 r. na
stwierdzenie strony pozwanej, ze powddka ,uznawata za jedynie stuszne metody,
ktérymi sama byta uczona”. W ocenie Sgdu Okregowego trudno w tym stwierdzeniu
dopatrywac sie naruszenia jakiegokolwiek dobra osobistego, poniewaz element
oceny zawarty w tym stwierdzeniu odnosi sie do metod gry na skrzypcach, a nie do
débr osobistych powddki. Stan zdrowia powddki nie ma zwigzku z dziataniem po-
zwanej. Dziatanie to, dotyczgce oceny sposobu odbywania stazu zawodowego po-
wodki, byto prawidtowe.

W apelacji powddka zarzucata niewazno$¢ umowy o prace, domagata sie za-
sadzenia zadoscuczynienia fgcznie w kwocie 55.756 zt, w tym 20.000 zt za doznane
krzywdy przez naruszenie jej dobr osobistych. Powddka zarzucita naruszenie przepi-
sOw postepowania przez oddalenie jej wniosku o powotanie biegtego na okoliczno$¢
prawidtowosci przebiegu stazu oraz podejmowanie przez Sgd czynnos$ci niemajg-
cych zwigzku z istotg sprawy.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 6 kwietnia 2004 r. oddalit apelacje powddki, podnoszac, ze wbrew zarzu-

tom apelacji Sgd Okregowy dokonat prawidtowych i wyczerpujgcych ustalenh faktycz-



nych, wyciggnat z nich zasadniczo trafne wnioski, prawidtowo kwalifikujgc podstawe
prawng rozstrzygniecia, zas zebrany w sprawie materiat dowodowy zostat oceniony
wiasciwie w granicach swobodnej oceny dowodéw. Zdaniem Sadu, oceny sposobu
gry na skrzypcach nie mozna uznac¢ za naruszenie débr osobistych w sferze twér-
czosci artystycznej, poniewaz dotyczyta ona metody nauczania, a nie sposobu gry
powddki jako solistki. Skoro nie byto czynu niedozwolonego ze strony pozwanej, nie
ma podstaw do zgdania zadosc¢uczynienia, a do rozwigzania stosunku pracy z po-
przednim pracodawcg (Operg W.) doszto na wniosek powodki.

Kasacje od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego wniosta powddka, ktora
skarzgc w catosci powyzszy wyrok, wniosta o jego uchylenie oraz uchylenie poprze-
dzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpo-
znania ,réwnorzednemu sgdowi rejonowemu”.

W kasacji zarzucono: 1) niewaznos¢ postepowania, ze wzgledu na okolicz-
no$¢, ze wyrok Sgdu pierwszej instancji wydat ten sam sedzia, ktory brat udziat
uprzednio w wydaniu postanowienia, ktérym wytgczono do odrebnego rozpoznania
sprawe powodki o odszkodowanie za naruszenie przepisdOw o rozwigzywaniu umow
0 prace, 2) naruszenie przepiséw postepowania: art. 461 § 1* k.p.c., poprzez fakt
wytaczenia do odrebnego rozpoznania przez Sgd Okregowy sprawy o roszczenia
powodki ze stosunku pracy, podczas gdy roszczenie o odszkodowanie za rozwigza-
nie umowy o prace z Operg W. powinno zostac rozpoznane przez Sad Pracy; art.
328 § 2k.p.c., ,przez uchybienie w ustaleniach dotyczgcych tresci umowy o prace
zawartej miedzy stronami procesu”; art. 233 § 1 k.p.c., ,przez btedne przyjecie, ze
ustalenia Sadu | instancji znajdujg oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym”;
art. 244 § 1 k.p.c., ,przez zmiane tresci dokumentu urzedowego” i ,przez niewtasciwe
okreslenie skutkdw procesowych jakie przepis wigze z czynnoscig procesowg uzna-
nia za udowodnione tego, co zaswiadcza dokument urzedowy” w zakresie tresci
umowy o prace, tresci $wiadectwa pracy oraz umowy o wspotpracy z Operg na za-
sadzie zlecenia; art. 380 k.p.c., ,przez niedopuszczenie dowoddw na sporne miedzy
stronami okolicznos$ci, a majgce istotne znaczenie dla sprawy”; art. 316 § 1 k.p.c.,
,przez pominiecie okolicznosci faktycznych sprawy, ktérych nie uwzgledniono w do-
tychczasowym postepowaniu, a wptyw tych zdarzen na wynik sprawy jest zasadni-
czy”, przy czym okolicznosci te dotyczg mozliwosci uzupetnienia przez powodke
kwalifikacji pedagogicznych; art. 380 k.p.c. oraz art. 248 k.p.c., ,przez oddalenie

wniosku powddki o zarzgdzenie od pozwanej wniesienia do sprawy akt osobowych



powaodki, stanowigcych dowdd faktow istotnych i niepodwazalnych dla rozstrzygnie-
cia sprawy”; art. 278 k.p.c., ,przez oddalenie przez Sad Apelacyjny i Sad | instancji
wniosku powodki 0 powotanie biegtego sgdowego na okolicznosc¢ stwierdzenia dla
sprawy prawidtowosci przebiegu jej stazu”; art. 245 k.p.c., ,przez pominiecie istot-
nego dowodu jako zbednego, mimo niewyjasnienia sprawy zgodnie z twierdzeniem
powddki”. Jako naruszenie prawa materialnego wskazano: art. 9a, 9b, 9c, 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.), ,przez btedng wyktadnie tych przepiséw”; art. 65 k.c. ,przez btad
w wyktadni oSwiadczenia pozwanej’; art. 23 i 24 k.c. w zwigzku z art. 11 k.p., ,przez
btgd w subsumcji i mylng ocene zwigzku przyczynowego miedzy przepisem prawa

chronigcym dobra osobiste powddki a btednym ustaleniem stanu faktycznego”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Ocena podstaw kasacji w postaci naruszenia przytoczonych licznych przepi-
sOw postepowania oraz prawa materialnego jest utrudniona przez to, ze w kasacji
zarzuty naruszenia przepisow postepowania zostaty przemieszane z zarzutami naru-
szenia prawa materialnego (i odwrotnie) oraz przez to, iz w wielu elementach wycho-
dzg one poza przedmiot sporu.

Nie jest usprawiedliwiony zarzut niewaznosci postepowania z powodu wyda-
nia przez sedziego, ktory zarzadzit roztgczenie spraw do odrebnego postepowania,
wyroku w sprawie wytgczonej. Zgodnie z art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. sedzia jest wytgczo-
ny z mocy samej ustawy w sprawach, w ktérych w instanciji nizszej brat udziat w wy-
daniu zaskarzonego orzeczenia. W mysl art. 379 pkt 4 k.p.c. niewaznosc¢ postepo-
wania zachodzi, jezeli w rozpoznaniu sprawy brat udziat sedzia wytgczony z mocy
ustawy. W wyroku z dnia 20 lipca 2004 r., SK 19/02 (OTK-A 2004 nr 7, poz. 67), Try-
bunat Konstytucyjny stwierdzit, ze art. 48 § 1 pkt 5 w zwigzku z art. 401 pkt 1 i art.
379 pkt 4 k.p.c. w zakresie, w jakim ogranicza wytgczenie sedziego z mocy samej
ustawy tylko do spraw, w ktorych rozstrzyganiu brat udziat w instancji bezposrednio
nizszej, jest niezgodny z art. 45 ust. 1 Konstytucji. Celem art. 48 k.p.c. jest zapobie-
zenie sytuacji , w ktorej sedzia dokonywatby samokontroli wtasnego orzeczenia. Nie
dotyczy to jednak sytuacji, kiedy we wczesniejszej fazie postepowania sedzia w
ogole nie dokonywat merytorycznej oceny sprawy i w konsekwencji jej nie rozstrzygat



i nie wydat orzeczenia, a jedynie dokonat czynnosci techniczno-prawnej w zakresie
proceduralnym.

Nie jest trafny zarzut naruszenia art. 461 § 1* k.p.c. przez rozpoznanie sprawy
przez Sad Okregowy zamiast przez Sgd Rejonowy dla Wroctawia IV Wydziat Pracy.
Stosownie do art. 17 k.p.c. do wtasciwosci sgdow okregowych nalezg miedzy innymi
sprawy o prawa niemajgtkowe i fgcznie z nimi dochodzone roszczenia majgtkowe.
Zadanie zado$éuczynienia z tytutu naruszenia dobr osobistych nalezy do spraw o
prawa niemajgtkowe i tgcznie z nimi dochodzone roszczenie majgtkowe (art. 17 pkt 1
k.p.c.). Do wlasciwosci sgdow okregowych nalezg sprawy o prawa majgtkowe, w kto-
rych warto$¢ przedmiotu zaskarzenia przewyzsza trzydziesci tysiecy ztotych. Powod-
ka domagata sie zado$cuczynienia w kwocie 35.756 zt tytutem utraty pracy w Operze
D., utraty widokow na przysztos¢ oraz utraty petnych dochodéw za dwa lata przeby-
wania na rencie i zwolnieniu lekarskim.

Przechodzac do zarzutéw kasacji naruszenia pozostatych, wymienionych w
niej przepisow postepowania, nalezy ponownie podkresli¢, ze przedmiotem zgdania
powodki byto zados€uczynienie z tytutu naruszenia przez strone pozwang dobr 0so-
bistych nazwiska, zdrowia, tworczosci artystycznej poprzez okreslenie metody nauki
gry na skrzypcach powodki jako metody, ktérg sama byta uczona oraz zado$¢uczy-
nienia za utrate pracy w Operze D. W ostatnio wymienionej kwestii Sgdy orzekajgce
uznaty roszczenie powddki za bezzasadne, poniewaz powodka z wlasnej woli zrezy-
gnowata z pracy w Operze. Skarzgca powotuje w kasacji jako podstawe odpowie-
dzialnosci strony pozwanej art. 471 k.c., roszczenie odszkodowawcze wywodzi na-
tomiast z przepisu art. 448 k.c. [...]. Pomijajgc nietrafnos¢ takiej konstrukcji prawnej
nalezy stwierdzic¢, ze powodka nie wykazata podstaw ewentualnej odpowiedzialnosci
strony pozwanej za ,utrate miejsca pracy” w Operze ani w postaci niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzku umownego, ani tez w postaci czynu niedozwo-
lonego. Skoro zatem przedmiotem sporu w pozostatym zakresie jest Zgdanie za-
doscuczynienia z powodu naruszenia débr osobistych, zarzuty kasacji naruszenia
przepisOw postepowania - zwtaszcza przepiséw art. 233 i 328 k.p.c. w zakresie
ustalenia tresci umowy o prace, obowigzkéw strony pozwanej w zakresie organizaciji
przebiegu stazu pracy, prawidtowos$ci rozwigzania umowy o prace, a wiec kwestii
niezwigzanych z przedmiotem sporu - mogqg zosta¢ pominiete. Réwniez rozwazanie
zarzutow kasacji dotyczgcych naruszenia prawa materialnego odnoszgcych sie do

zasad odbywania stazu , wzglednie - postugujgc sie sformutowaniem kasacji - prze-



rwania biegu awansu zawodowedo i niezaliczenia odbytego stazu (art. 9 ust. 2, 9h
ust. 2, 9a ust. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela), jako wykraczajgcych poza przedmiot
sporu, moze zosta¢ pominiete. Jesliby natomiast liczne odniesienia w kasacji do wy-
mienionych kwestii rozumiec jako rozszerzenie zgdan pozwu, wzglednie wystgpienie
Z nowymi roszczeniami, to takie rozszerzenie zgdan pozwu w postepowaniu kasa-
cyjnym jest oczywiscie niemozliwe (art. 393% w zwigzku z art. 383 k.p.c.). Kwestie te,
wbrew stanowisku kasacji, nie pozostajg tez w zwigzku z zgdaniem pozwu. W kon-
sekwencji Sad Najwyzszy nie znajduje podstaw do ich rozwazenia.

W istotnej sprawie zadosc¢uczynienia za naruszenie godnosci osobistej za-
gadnienie sprowadza sie do kwestii istnienia podstaw do zgdania przez powodke
takiego zadoscuczynienia. Przestankami zados¢uczynienia z tytutu naruszenia god-
nosci osobistej sg: naruszenie dobra osobistego oraz bezprawnos¢ dziatania w po-
staci naruszenia tego dobra. Odnos$nie do pojecia naruszenia dobr osobistych (po-
glad ten mozna odnies¢ rowniez do naruszenia dobr osobistych pracownika) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze ocena, czy nastgpito naruszenie dobra osobistego, jakim
jest stan uczuc¢, godnosc osobista i nietykalnos¢ cielesna nie moze by¢ dokonana
wedtug miary indywidualnej wrazliwosci zainteresowanego (ocena subiektywna) po-
niewaz moze ona by¢ szczegolnie duzg z uwagi na cechy osobnicze, uwarunkowa-
nia chorobowe itp. Kryteria oceny naruszenia muszg zatem by¢ poddane obiektywi-
zacji, a mianowicie uwzglednic trzeba uczucia szerszego grona uczestnikow i po-
wszechnie przyjmowane, a zastugujgce na akceptacje, normy postepowania. Nie jest
przy tym bez znaczenia motywacja dziatah sprawcy naruszenia (wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 11 marca 1997 r., lll CKN 33/97, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 93). Sta-
nowisko to, ktore zasadniczo znajduje akceptacje w doktrynie prawa, nalezy podzie-
lic. Stwierdzenie, ze powddka uczy gry na skrzypcach metoda, ktérg sama byta
uczona, zostato sformutowane jako element oceny jej umiejetnosci dydaktycznych
oraz metodologicznych i juz z tego punktu widzenia mozna mie¢ uzasadnione wat-
pliwosci, czy wymienione okreslenie w ogdéle mozna ocenic jako naruszenie dobr
osobistych powodki. Gdyby jednak nawet uznaé¢, ze doszto do naruszenia dobra
osobistego powddki, niezbedng przestankg odpowiedzialnosci z tego tytutu jest bez-
prawnosc¢ dziatania. Dziatanie jest bezprawne, gdy pozostaje w obiektywnej sprzecz-
nosci z zasadami porzadku prawnego, to jest z regutami postepowania wyznaczo-
nymi zarOwno przez normy prawne, jak i przez zasady wspotzycia spotecznego.

Dziatanie strony pozwanej miescito sie w ramach obowigzujgcego porzgdku prawne-



go, wyznaczonego przez przepisy ustawy Karta Nauczyciela. Stosownie do art. 9b
ust. 1 Karty Nauczyciela warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego awansu zawo-
dowego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego
pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela. Przepis art. 9c ust. 6 przewi-
duje, ze ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, z uwzgled-
nieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela dyrektor szkoty: w
przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu. Okreslenie dotyczgce sposobu
nauczania gry na skrzypcach zawarte w projekcie oceny opracowanym przez opie-
kuna stazu zostato sformutowane w wykonaniu obowigzku opiekuna stazu przygoto-
wania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty. Sad Najwyzszy
wielokrotnie podkreslat, Ze nie noszg cech bezprawnosci podejmowane w ramach
istniejacego porzadku prawnego dziatania pracodawcy dotyczgce czyndéw, zachowan
pracownika, jego postawy, mimo iz przypisywane pracownikowi czyny nie zostaty
przez niego popetnione. Na przyktad w uchwale z dnia 30 marca 1994 r., | PZP 9/94
(OSNAPIUS 1994 nr 2, poz. 26), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze nie jest bezprawnym
dziatanie pracodawcy zmierzajgce do ustalenia, czy pracownik popetnit przestep-
stwo, mimo ze okazato sie, iz przypisywane pracownikowi przestepstwo nie zostato
popetnione; wyjgtkiem moze byc¢ sytuacja, kiedy zostanie nadany przestepstwu roz-
gtos przekraczajgcy przecietng miare. W orzeczeniu z dnia 23 wrzesnia 1997 r., |
PKN 287/97 (OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 419), Sad Najwyzszy uznat, ze nie nosi
cech bezprawnosci dziatanie pracodawcy, ktéry w piSmie do zarzgdu zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej, w zwigzku z zamierzonym zwolnieniem pracownika z pracy,
wskazat na jego nieprzydatnos¢ na zajmowanym stanowisku. W sumie nalezato
dojs¢ do przekonania, ze nawet gdyby uznac (co jest wysoce watpliwe), ze sporne
sformutowanie dotyczgce sposobu nauczania gry na skrzypcach naruszato godnos$é
powddki, to ocena ta zostata sformutowana w ramach obowigzku pracodawcy doko-
nania oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, co wytgcza bezprawnos¢
dziatania pracodawcy. Skoro dziatanie strony pozwanej nie nosito znamion dziatania
bezprawnego, nie ma podstaw prawnych do zasgdzenia odszkodowania z tytutu na-
ruszenia dobr osobistych powoddki .

Z przytoczonych motywéw, na podstawie art. 393 k.p.c. orzeczono jak w

sentencji wyroku.



