Wyrok z dnia 16 sierpnia 2005 r.
| UK 363/04

Spetnia warunki do emerytury na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) ubezpieczony, uro-
dzony przed dniem 1 stycznia 1949 r., dla ktérego ostatnim ubezpieczeniem
przed ich spetnieniem, bylo ubezpieczenie z tytutu pobierania zasitku dla bez-

robotnych bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Jézef lwulski, Maria

Tyszel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 sierpnia 2005 r.
sprawy z odwotania Donaty K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Od-
dziatowi w B. o emeryture, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu

Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 19 pazdziernika 2004 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w B. decyzjg z dnia 7 stycznia 2004
r. odmowit ubezpieczonej Donacie K. prawa do emerytury, poniewaz jej ostatnim ty-
tutem ubezpieczenia byto zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia. Sad Okrego-
wy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Suwatkach wyrokiem z dnia 9 kwietnia
2004 r. [...] oddalit jej odwotanie, opierajgc rozstrzygniecie na nastepujgcych ustale-
niach faktycznych. Bezsporne jest, ze Donata K. ukonczyta wiek 55 lat w dniu 7
grudnia 2003 r. i wykazata tgczny okres zatrudnienia w wymiarze 31 lat i 7 miesiecy.
Do 30 czerwca 2001 r. pracowata w wymiarze potowy etatu w przedszkolu i zostata
zwolniona z powodu zmian organizacyjnych u pracodawcy powodujgcych zmniejsze-
nie stanu zatrudnienia. Od 10 lipca 2001 r. do 20 sierpnia 2002 r. pobierata zasitek

dla bezrobotnych. W okresie od 8 maja 2002 r. do 20 czerwca 2002 r. zostata za-



trudniona w charakterze rachmistrza spisowego na podstawie umowy zlecenia. Zda-
niem Sadu, byto to ostatnie ubezpieczenie skarzgcej przed ztozeniem wniosku o
emeryture. Sad Okregowy, oddalajgc odwotanie, podzielit poglad organu rentowego,
ze prawo do wczesniejszej emerytury przystuguje tylko pracownikom zatrudnionym w
oparciu o umowe o prace, w zwigzku z czym tego prawa nie nabywa osoba, ktéra
bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture nie byta pracownikiem, lecz
wykonywata prace na podstawie umowy zlecenia.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Biatymstoku, wyro-
kiem z 19 pazdziernika 2004 r. [...] uwzgledniajgc apelacje Donaty K., zmienit za-
skarzony wyrok i poprzedzajacag go decyzje i przyznat wnioskodawczyni prawo do
emerytury od 7 grudnia 2003 r. W uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny, wskazujgc
na bezsporno$¢ ustalen faktycznych Sgdu pierwszej instanciji, stwierdzit, ze
,<zdecydowang wiekszos¢ okresow ubezpieczenia wnioskodawczyni stanowig okresy
ubezpieczenia pracowniczego”. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, wnioskodawczyni
zawierajgc z urzedem statystycznym umowe zlecenia na wykonywanie czynnosci
rachmistrza spisowego nie miata wptywu na rodzaj tej umowy i nie miata swiadomo-
Sci, ze jej zawarcie moze spowodowac utrate uprawnien do wczesniejszej emerytury,
przystugujgcej osobom, ktorych ostatnim okresem ubezpieczenia byto ubezpieczenie
pracownicze. Sad Apelacyjny uznat, ze zawarcie krétkoterminowej umowy zlecenia
na wykonywanie czynnosci na rzecz urzedu panstwowego, przy posiadanym przez
ubezpieczonego dtugoletnim okresie ubezpieczenia pracowniczego, nie moze go
pozbawia¢ uprawnien, wynikajgcych z art. 29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm., zwanej dalej ustawg o FUS), w sytuaciji, gdy ostatnim
okresem ubezpieczenia przed uzyskaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych byto
ubezpieczenie pracownicze i w dniu uzyskania prawa do zasitku, ubezpieczony osig-
gnat okres zatrudnienia wymagany w art. 29 ustawy o FUS.

Kasacje od wyroku Sgdu Apelacyjnego ztozyt organ rentowy, wnoszgc o jego
zmiane w catosci i oddalenie odwotania od decyzji. W kasaciji, opartej wytgcznie na
podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego, zarzucono naruszenie przepi-
su art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o FUS, ,poprzez przyjecie, ze zawarcie przez wniosko-
dawczynie umowy-zlecenia przed zgtoszeniem wniosku o emeryture nie powoduje
utraty uprawnien do tej emerytury, chociaz (...) w dacie osiggniecia wieku 55 lat, jak i

w dacie ztozenia wniosku o emeryture nie byta ona pracownikiem w rozumieniu



przepisow kodeksu pracy”. Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg rozpoznanie przedmio-
towej kasacji, wskazano na fakt, iz zaskarzone orzeczenie ,oczywiscie narusza
prawo w granicach zaskarzenia art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o FUS, przyznajgc wnio-
skodawczyni prawo do wczesniejszej emerytury”. Ponadto wskazano na ,koniecz-
no$¢ zachowania jednolitego orzecznictwa odnosnie przyznawania swiadczen eme-

rytalno-rentowych”.

Rozpoznajgc sprawe Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Wobec zmiany z dniem 6 lutego 2005 r. przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego dotyczgcych kasacji, nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 22
grudnia 2004 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy -
Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 13, poz. 98), do rozpozna-
nia kasacji w niniejszej sprawie majg zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie tej ustawy.

Stosownie do art. 393" § 1i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach kasacji, a granice te wyznaczajg przytoczone w niej podstawy skonkrety-
zowane zarzutami, ich uzasadnieniem oraz jej wnioskami. Wobec wniesienia kasacji
jedynie na podstawie wskazanej w art. 393" pkt 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przy rozpo-
znawaniu jej usprawiedliwienia jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego wyroku. Z jego niekwestionowanych ustalen wynika, ze
wnioskodawczyni, ktora wiek 55 lat ukonczyta 7 grudnia 2003 r. wykazata tgcznie 31
lat i 7 miesiecy okresow zatrudnienia (sktadkowych), w tym od 2 stycznia 1997 r. do
30 marca 2001 r. byta pracownikiem, nastepnie pobierata zasitek dla bezrobotnych w
okresach od 10 lipca 2001 r. do 7 maja 2002 r. i od 28 czerwca do 29 sierpnia 2002
r., natomiast od 8 maja do 26 czerwca 2002 r. ,wykonywata czynno$ci rachmistrza
spisowego dla potrzeb Urzedu Statystycznego” na podstawie umowy nazwanej
umowg zlecenia.

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o FUS, kobieta urodzona przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedgca pracownikiem, ktora nie osiggneta wieku emerytal-
nego 60 lat zycia, moze przej$¢ na emeryture po osiggnieciu wieku 55 lat, jezeli ma
co najmniej 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy. Trafny jest wywdd kasaciji, ze
prawo do emerytury na tej podstawie przystuguje tylko tym ubezpieczonym, dla kto-

rych ostatnim tytutem ubezpieczenia przed ztozeniem wniosku o emeryture lub raczej



przed ukonczeniem stosownego wieku, jest ubezpieczenie pracownicze. Zasadnosc
tego stanowiska nie usprawiedliwia jednak kasacyjnego zarzutu naruszenia zaskar-
zonym wyrokiem art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o FUS. Wbrew twierdzeniu organu ren-
towego, ostatnim tytutem ubezpieczenia wnioskodawczyni nie byto ubezpieczenie z
tytutu umowy zlecenia zawartej z Urzedem Statystycznym, lecz jej ubezpieczenie
jako osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r., Nr 58, poz. 514 ze zm.,
zwanej dalej ustawg o bezrobociu). Przed uzyskaniem prawa do zasitku dla bezro-
botnych wnioskodawczyni byta pracownikiem i stajgc sie osobg bezrobotng tego
statusu nie utracita. Zgodnie z art. 13 pkt 9 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), w jego brzmieniu
obowigzujgcym od 1 stycznia 2004 r., bezrobotni obowigzkowo podlegajg ubezpie-
czeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nabycia
prawa do zasitku do dnia utraty prawa do niego. Sktad orzekajgcy podziela stanowi-
sko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 12 sierpnia 2004 r., lll UK 77/04
(OSNP 2005nr 6, poz. 86), ze przepis szczegolny, jakim jest art. 29 podlega wyktadni
Scistej, a to oznacza, ze niedopuszczalna jest jego wyktadnia zaréwno rozszerzajgca,
jak i zwezajgca. Oznacza to tez, ze jego stosowanie nie jest ograniczone do oséb
,bedgcych pracownikami” w chwili ztozenia wniosku o emeryture lub raczej w chwili
spetnienia przewidzianych w tym przepisie warunkéw nabycia prawa do emerytury
(wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego i ukonczenia okreslonego
wieku i - ewentualnie - uznania za catkowicie niezdolnych do pracy). Sgd Najwyzszy
w powotanym wyzej wyroku z 12 sierpnia 2004 r., a takze w wyroku z 24 wrzesnia
2004 r., 11 UK 471/03 (OSNP 2005 nr 6, poz. 88), wskazat, ze osoba pobierajgca
Swiadczenie przedemerytalne nie traci statusu ,ubezpieczonego bedgcego pracow-
nikiem” w rozumieniu art. 29 ustawy o FUS oraz ze prawo do emerytury na podsta-
wie tego przepisu nabywa osoba, ,ktéra w dniu rozwigzania stosunku pracy posia-
data wymagany tym przepisem pracowniczy staz emerytalny oraz ustalone prawo do
renty i w czasie pobierania tej renty osiggneta wiek emerytalny”. Sktad orzekajgcy
podziela ten kierunek wyktadni i wyraza poglad, ze spetnia warunki nabycia prawa do
emerytury na podstawie art. 29 ust. 1 ubezpieczony, urodzony przed dniem 1 stycz-
nia 1949 r., dla ktérego ostatnim ubezpieczeniem przed spetnieniem warunkow do
niej, byto ubezpieczenie z tytutu pobierania zasitku dla bezrobotnych na podstawie

art. 23 ust. 1 pkt 2 lit.a ustawy o bezrobociu.



Skoro zatem wnioskodawczyni na dzieh rozwigzania stosunku pracy (30
marca 2001 r.) wykazata 31 lat i 7 miesiecy zatrudnienia, prawo do zasitku dla bezro-
botnych utracita 29 sierpnia 2002 r., po tym dniu nie podlegata innemu ubezpieczeniu
spotecznemu, a wiek 55 lat zycia ukonczyta 7 grudnia 2003 r., to z tym dniem nabyta
prawo do emerytury na podstawie art. 29 ustawy o FUS, a zaskarzony wyrok, mimo
btednego uzasadnienia, odpowiada prawu.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powotanych przepisow oraz art.

3932 k.p.c. Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku.




