Wyrok z dnia 3 sierpnia 2005 r.
| UK 358/04

Prawo do emerytury nabytej na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.) podlega zawieszeniu z mocy art. 103 ust. 2a ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) takze wéwczas, gdy kontynu-
owanie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dotyczy stosunku

pracy, ktory nie stanowit podstawy nabycia tego prawa.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Roman

Kuczynski (sprawozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 sierpnia 2005 r. sprawy
z odwotania Marka G. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w
T.M. o zwrot nienaleznie pobranej emerytury, na skutek kasacji organu rentowego od

wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 19 sierpnia 2004 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje Marka G. od wyroku Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim z
dnia 12 sierpnia 2003 . [...],

2. nie obcigzyt wnioskodawcy kosztami postepowania.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 9 maja 2003 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w T.M. zo-
bowigzat ubezpieczonego Marka G. do zwrotu emerytury za okres od 1 wrzes$nia
2002 r. do 30 kwietnia 2003 r., jako nienaleznie pobranego swiadczenia w kwocie
10.255,18 zt wraz z odsetkami za okres od 10 wrzesnia 2002 r., z powodu kontynu-
acji zatrudnienia u pracodawcy, na rzecz ktérego ubezpieczony swiadczyt prace
przed dniem nabycia prawa do emerytury, ktdrg organ rentowy przyznat od 1 wrze-
Snia 2002 r.



Wyrokiem z dnia 12 sierpnia 2003 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim oddalit odwotanie ubezpieczonego od po-
wyzszej decyzji. Podstawg takiego rozstrzygniecia byta okolicznos¢, ze Marek G. nie
ujawnit pozostawania w zatrudnieniu od 1 wrzesnia 2000 r. w firmie PPHU ,J.”, w
wymiarze 1/2 etatu na stanowisku diagnosty, na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony. Umowe zawarto na okres 5 lat. Stosowne zaswiadczenie w tym
przedmiocie ztozyt w organie rentowym dopiero w dniu 26 marca 2003 r. Po przy-
znaniu emerytury wnioskodawca kontynuowat nieprzerwanie zatrudnienie w tej fir-
mie. Sad pierwszej instancji uznat, ze zachodzity podstawy do zawieszenia emerytu-
ry na podstawie art. 103 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS (jednolity
tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.), wobec kontynuowania zatrudnienia,
bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz ktorego ubez-
pieczony swiadczyt prace bezposrednio przed nabyciem prawa do emerytury. Zda-
niem Sgdu Okregowego skutki wskazane w powotanym przepisie powstajg gdy nie
zostanie zakonczona dziatalno$¢ zawodowa, niezaleznie od tego w jakim rozmiarze i
na rzecz ilu pracodawcéw byta swiadczona. W konsekwencji Sgd pierwszej instanciji
uznat, ze zachodzity przestanki okreslone w art. 138 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, a odwotanie ubezpieczonego od decyzji z 9 maja 2003 r., jako nieza-
sadne podlega oddaleniu.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zostat zaskarzony apelacjg ubezpieczonego.
Apelacja zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prawa materialnego - art. 103
ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach, przez btedne zastosowanie.

Sad Apelacyjny w todzi uznat, ze apelacja zastuguje na uwzglednienie, bo-
wiem skarzgcy przeszedt na emeryture na podstawie przepisu art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem nauczyciele majacy trzydziestoletni okres
zatrudnienia i spetniajgcy inne przestanki, miedzy innymi wykonywania pracy w
szczegolnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, mogg - po rozwigzaniu na swoj
wniosek stosunku pracy - przejs¢ na emeryture. Dlatego tez przyznanie skarzgcemu
prawa do emerytury wigze sie tylko i wytgcznie z pracg nauczycielskg. W swietle
tego przepisu warunkiem przyznania prawa jest rozwigzanie stosunku pracy, to jest
pracy na stanowisku nauczyciela. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w todzi szczegdiny
charakter prawa do emerytury, wynikajgcy z Karty Nauczyciela, nie daje podstaw do
zawieszania prawa do swiadczenia, na podstawie art. 103 ust. 2a ustawy o0 emerytu-

rach i rentach, w sytuaciji, gdy kontynuowanie zatrudnienia nie wigze sie bezposred-



nio z zatrudnieniem, bedgcym podstawg do przyznania prawa i jest dodatkowym za-
trudnieniem w niepetnym wymiarze czasu pracy. Majgc na uwadze powyzsze Sgd
Apelacyjny w todzi doszedt do przekonania, ze do skarzgcego w tym przypadku
przepis ten nie ma zastosowania.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg wskazujgc naruszenie
prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 103 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych polegajgca
na przyjeciu przez Sad drugiej instancji, ze wnioskodawca jako przechodzgcy na
emeryture na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nie miat obowigzku
rozwigzania umowy o prace z drugim pracodawcg, bowiem warunkiem przyznania
prawa do emerytury nauczycielskiej jest rozwigzanie stosunku pracy na stanowisku
nauczyciela, a pozostawanie w innych dodatkowych stosunkach pracy nie ma
wptywu na prawo do emerytury nauczycielskiej, i tym samym wnioskodawca nie jest

zobowigzany do zwrotu emerytury pobranej we wskazanym okresie.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja organu rentowego okazata sie uzasadniona. Zawieszenie prawa do
emerytury w przypadku pozostawania w stosunku pracy jest funkcjonalnie uzasad-
nione. Przepis art. 103 ust. 2a ustawy emerytalnej wyraza zasade, ze pracownikowi,
ktory nabyt prawo do emerytury przystuguje jedno swiadczenie - albo emerytura z
ubezpieczenia spotecznego albo wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia. Zasada ta ma
podstawe konstytucyjng. Przepis art. 67 ust. 1 Konstytucji wigze z osiggnieciem
wieku emerytalnego powstanie prawa do zabezpieczenia spotecznego, ktérego za-
kres i formy okresla ustawa. Pracownik, ktory osiggnat wiek emerytalny moze wybraé
status emeryta lub zachowa¢, pomimo nabycia prawa do emerytury, status pracow-
niczy. Nie moze jednak tgczy¢ bez ograniczen statusu emeryta i pracownika, a co za
tym idzie otrzymywac réwnoczesnie swiadczenia z tytutu utraty zdolnosci do dotych-
czasowej pracy (wiek emerytalny jest konwencjonalnym wiekiem utraty zdolnosci do
zarobkowania wiasng pracg) i z tytutu nieprzerwanego kontynuowania zatrudnienia,
do wykonywania ktérego utracit zdolnos¢.

Z art. 103 ust. 2a ustawy emerytalnej nie wynika obowigzek rozwigzania sto-
sunku pracy przez pracownika, ktéry nabyt prawo do emerytury. Istotg regulacji za-

wartej w tym przepisie jest wyeliminowanie (ograniczenie) rwnoczesnego pobiera-



nia w petnej wysokosci dwoch swiadczen - emerytury i wynagrodzenia za prace. Jej
celem nie jest dokuczenie pracownikom uprawnionym do emerytury, czy emerytom
kontynuujgcym zatrudnienie. Ponadto na wtadzach publicznych spoczywa nie tylko
wynikajgcy z art. 67 ust. 1 Konstytucji obowigzek zapewnienia zabezpieczenia spo-
tecznego obywatelom, ktérzy osiggneli wiek emerytalny, ale takze przewidziany w
ustepie 2 tego przepisu obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego niema-
jacym srodkow utrzymania obywatelom pozostajgcym bez pracy nie z wtasnej woli.
Regulacja zawarta w art. 103 ust. 2a ustawy emerytalnej nie narusza takze praw na-
bytych. Nie pozbawia ona bowiem ubezpieczonych prawa do emerytury. Z konty-
nuowaniem zatrudnienia bez rozwigzania stosunku pracy tgczy konsekwencje w po-
staci zawieszenia prawa do $wiadczenia i w efekcie wstrzymanie jego wyptaty (art.
134 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej). Ustanie przyczyny zawieszenia prawa do eme-
rytury (rozwigzanie stosunku pracy) powoduje wznowienie wyptaty swiadczenia.

Zgodnie z powyzszym, przyjgc nalezy, ze emerytura nauczycielska nie jest
Swiadczeniem wytgczonym z rezimu wynikajgcego z ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Przepis art. 88 ustawy Karta Nauczyciela tagodzi tylko niektére warunki jakie
spetnia¢ muszg inni ubezpieczeni objeci ustawg o emeryturach i rentach z FUS, w
pozostatych kwestiach odsyta do przepisow tej ustawy.

W wyroku z dnia 19 lutego 2004 r., Il UK 274/03 (OSNP 2004 nr 21, poz. 376),
Sad Najwyzszy wyjasnit, iz przepis art. 103 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS dotyczy takze mianowanych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, brak
zatem podstaw aby z zastosowania tego przepisu wytgczy¢ nauczycieli objetych
przepisami Karty Nauczyciela. Z kolei w uchwale sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 10 listopada 2004 r., Il UZP 9/04 (Monitor Prawniczy 2005 nr 5, poz.
262), Sad ten stwierdzit, ze prawo do emerytury ulega zawieszeniu, jezeli emeryt nie
rozwigze wszystkich stosunkéw pracy, w ktérych pozostawat bezposrednio przed
dniem nabycia prawa do emerytury. Skoro bowiem dla realizacji prawa do emerytury
(jej wyptaty) konieczne jest rozwigzanie umowy o prace u pracodawcy, na rzecz kto-
rego wykonywana byta ona bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury
(zalecane jest kontynuowanie pracy) ustalonym w decyzji organu rentowego, to tym
bardziej konieczne jest rozwigzanie innych (pozostatych) stosunkoéw pracy tgczacych

zainteresowanego.



Z powyzszych motywow Sad Najwyzszy na podstawie art. 393™ k.p.c. orzekt

jak w sentenciji.



