Wyrok z dnia 5 grudnia 2006 r.
Il PK 112/06

Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 94° § 2 k.p. musza byé
spetnione tacznie i powinny by¢ wykazane przez pracownika (art. 6 k.c.). Na
pracowniku spoczywa tez ciezar udowodnienia, ze wynikiem nekania byt roz-

stréj zdrowia.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Krystyna

Bednarczyk, Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 5 grudnia
2006 r. sprawy z powodztwa Janusza J. przeciwko Urzedowi Miasta w D. o zado$¢-
uczynienie za mobbing i odszkodowanie za uszczerbek na zdrowiu, na skutek skargi
kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Elblggu z dnia 25 listopada 2005 . [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 listopada 2005 r. [...] Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Elblaggu oddalit apelacje powoda Janusza J. od wyroku Sadu
Rejonowego w Dziatdowie z dnia 26 sierpnia 2005 r. wydanego w sprawie przeciwko
Urzedowi Miasta w D. o zadoséuczynienie za mobbing i odszkodowanie za uszczer-
bek na zdrowiu, wskazujgc, ze powdd nie wykazat zadnej z przestanek okreslonych
w art. 943 k.p., a zachowania pracodawcy nie mozna kwalifikowaé jako mobbingu.
Sad Okregowy podzielit ustalenia Sadu pierwszej instancji poczynione na podstawie
zebranego materiatu dowodowego, w tym opinii biegtych neurologa oraz kardiologa,
wedtug ktérych brak podstaw by wigza¢ stwierdzone u powoda tagodne nadcisnienie
tetnicze z jego sytuacjg w miejscu pracy i ewentualnym mobbingiem. Dochodzac za-
sadzenia zadoscuczynienia, powod wskazywat, ze mobbing miat polega¢ na szyka-

nach, zastraszaniu, ,nekaniu pijanym zmiennikiem”, ponizaniu oraz oSmieszaniu. W



ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzone przez Sgd pierwszej instancji postepo-
wanie dowodowe nie wykazato, zeby pracodawca dopuscit sie nekania powoda,
nadto nie zostata spetniona przestanka rozstroju zdrowia, warunkujgca przyznanie
zadoscuczynienia.

Sad Okregowy zwrdcit przy tym uwage, wskazujgc ze nie miato to wptywu na
trafnos$¢ orzeczenia, iz dopuszczenie dowodu z opinii biegtych dla ustalenia stanu
zdrowia powoda i ewentualnie jego zwigzku z nagannym zachowaniem pracodawcy,
winno nastgpi¢ dopiero po ustaleniu, ze takie naganne zachowanie miato miejsce,
nie zmienia to jednak ustalenia, ze brak skutku w postaci rozstroju zdrowia, nie daje
podstaw do skutecznego dochodzenia zados¢uczynienia.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik powoda i zarzuca-
jac naruszenie prawa materialnego art. 94° § 1 - 4 k.p., poprzez niewtasciwe zasto-
sowanie, ,polegajgce na przyjeciu iz dziatania pracodawcy dotyczgce powoda nie
wyczerpaty znamion mobbingu oraz ze brak jest przestanek do zasgdzenia zadosc¢-
uczynienia i odszkodowania”, art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 94 § 4 k.p.,
,poprzez niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, ze na powodzie cigzy
ciezar dowodu w zakresie wykazania wysokosci szkody, w celu dochodzenia od-
szkodowania”, oraz ,naruszenie przepisow postepowania majgcych istotny wptyw na
wynik sprawy - art. 217 § 11§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c., poprzez nie prze-
prowadzenie dowodu z zeznan swiadkow”, art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 §
1 k.p.c. w ten sposéb, ,ze w uzasadnieniu wyroku Sgdu Okregowego brak jest jakie-
gokolwiek uzasadnienia, oddalenia apelacji w zakresie zgdanego odszkodowania
oraz kosztow procesu, co uniemozliwia dokonanie oceny zasadnosci rozumowania
Sadu drugiej instancji w zakresie roszczenia o odszkodowanie”, art. 102 k.p.c., ,po-
przez niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na nie zwolnieniu powoda z kosztow
zastepstwa prawnego za pierwszg instancje”, art. 233 § 1 k.p.c., ,poprzez przekro-
czenie zasady swobodnej oceny dowoddw, polegajgcej na tym, ze z opinii biegtego z
zakresu kardiologii wynika, ze stan zdrowia pozwanego nie byt spowodowany czyn-
nikami zwigzanymi ze stosowanym mobbingiem, podczas, gdy z opinii biegtego wy-
nika, ze jest inaczej, tzn. choroba powoda mogta wynika¢ ze stosowanego mobbin-
gu”, wniost o jego uchylenie jak i uchylenie wyroku Sgdu Rejonowego w Dziatdowie i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji wraz z

orzeczeniem o kosztach procesu.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega oddaleniu jako nieuzasadniona. Zostata ona oparta
na obydwu podstawach wymienionych w art. 398%§ 1 k.p.c., tak wiec przede wszyst-
kim nalezy odnie$¢ sie do zarzutéw naruszenia przepisow postepowania i zbadac¢
czy mogto mie¢ ono istotny wptyw na wynik sprawy. Podejmujgc ocene zarzutu naru-
szenia art. 233 § 1 k.p.c., trzeba przypomnie¢, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyj-
ny, jest sgdem prawa a nie sgdem faktu, stgd podstawg skargi kasacyjnej nie mogg
by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowoddw - art. 398 2 § 3 k.p.c.
Tylko wiec ogolnie mozna wskazac, ze Sad Okregowy, podzielajgc ustalenia doko-
nane przez Sad pierwszej instancji nie naruszyt przepiséw postepowania, a w kaz-
dym razie nie mozna mowi¢ o takim naruszeniu tych przepiséw, ktére mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy. Wbrew tez wywodom skargi kasacyjnej, w toku po-
stepowania nie doszto do przekroczenia granic swobodnej oceny dowoddéw zebra-
nych w sprawie. Nie jest réwniez uzasadniony zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.,
stanowigcego ze uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy fak-
tycznej rozstrzygniecia, a mianowicie ustalenie faktéw, ktore sgd uznat za udowod-
nione, dowoddéw, na ktorych sie opart i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmao-
wit wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepisow prawa. W orzecznictwie reprezentowany jest poglad, ktory
podziela Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg kasacje, ze naruszenie
art. 328 § 2 k.p.c. moze stanowi¢ zarzut uzasadniajgcy uznanie drugiej podstawy
kasacyjnej za usprawiedliwiong jedynie wyjgtkowo, gdy sie zwazy, ze uzasadnienie
wyroku sporzgdzane jest juz po jego wydaniu, tylko wiec istotne braki uzasadnienia,
z powodu ktérych orzeczenie moze nie poddawac sie kontroli kasacyjnej, mogg miec¢
wptyw - istotny - na wynik sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 marca
1935r., C Il 616/34, Z. Urz., poz. 437; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 listopada
1999 r., Il CKN 460/98, OSNC 2000 nr 5, poz. 100; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
8 kwietnia 1997 r., | PKN 97/97, OSNAPIUS 1998 nr 4, poz. 121). W ocenianej spra-
wie zarzuty skargi kasacyjnej, w tej czesci, nie mogg by¢ uznane za zasadne. W
Swietle poczynionych i wigzgcych ustalen faktycznych, powdd dochodzgc zadosé-
uczynienia pienieznego w zwigzku z rozstrojem zdrowia powstatym na skutek mob-
bingu, nie wykazat zadnej z przestanek okreslonych w art. 94°§ 3 k.p., przedstawia-

jac jedynie subiektywne przekonanie o stusznosci swoich racji, ktére nie znalazto



potwierdzenia w postepowaniu dowodowym. Wobec takich ustalen faktycznych, Sad
prawidtowo zastosowat prawo materialne, dokonujac trafnej wyktadni art. 94%k.p.
Zgodnie z art. 94% § 1 k.p., pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi,
ktéry oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane prze-
ciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym jego nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodu-
jace lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw (art. 94° § 2 k.p.). Stosowanie przez
pracodawce mobbingu moze polegac na podejmowaniu dziatan nawet w granicach
jego ustawowych uprawnien (poprzez wydawanie polecen) oraz moze dotyczy¢
wszystkich pracownikéw. Ustawowe przestanki mobbingu muszg by¢ spetnione tgcz-
nie, a wiec dziatania pracodawcy muszg byc¢ jednoczesnie uporczywe i dtugotrwate
oraz polegac na nekaniu lub zastraszaniu pracownika (tak w wyroku Sadu Najwyz-
szego z dnia 8 grudnia 2005 r., | PK 103/05, niepublikowany). Powyzsze okolicznosci
- wedtug ogolnych regut dowodowych (art. 6 k.c.) - winny by¢ wykazane przez pra-
cownika, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne. Na pracowniku tez spoczywa cie-
zar udowodnienia, ze wynikiem nekania (mobbingu) byt rozstroj zdrowia. Sad drugiej
instancji przyjat za podstawe zaskarzonego wyroku ustalenie, ze dziatania pozwa-
nego pracodawcy nie polegaty na nekaniu lub zastraszaniu powoda, a Sgd Najwyz-
szy w stanie faktycznym sprawy, ocene te podziela, wskazujgc na marginesie, ze
ocena ustalen faktycznych w sprawach o mobbing powinna by¢ zobiektywizowana
podobnie, jak przy ocenie naruszenia débr osobistych (por. np. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z dnia 26 pazdziernika 2001 r., V CKN 195/01).

W tym stanie rzeczy, gdy przytoczone podstawy skargi okazaty sie nieuzasad-

nione, nalezato na podstawie art. 398'* § 1 k.p.c. orzec jak w sentencji.



