Wyrok z dnia 10 stycznia 2007 r.
[1l PK 90/06

1. Przerwanie biegu przedawnienia (art. 295 § 1 k.p.) dotyczy tej czesci
roszczenia w znaczeniu materialnoprawnym, ktéra zostata zgtoszona - w po-
zwie lub w pi$mie rozszerzajagcym powodztwo - zaréowno co do samego zadania
(art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), jak i jego podstawy faktycznej (art. 187 § 1 pkt 2
k.p.c.).

2. Dieta z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przyjeta w regu-
laminie wynagradzania obowigzujgcym u prywatnego pracodawcy moze by¢
réwna diecie z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju ustalonej w rozpo-
rzagdzeniu ministra wltasciwego do spraw pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Roman Kuczynski, Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 10 stycznia
2007 r. sprawy z powodztwa Marcina K. przeciwko ,|.” Spotce z 0.0. w K. o diety,
oraz z powodztwa wzajemnego ,|.” Spotki z 0.0. w K. przeciwko Marcinowi K. o zwrot
zaliczek, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego

- Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 10 lipca 2006 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje strony pozwanej
od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Putawach z 8 grudnia 2005 r. [...], w
czesci dotyczacej uwzglednienia powddztwa gtdwnego i w tym zakresie przekazat
sprawe Sadowi Okregowemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie
do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Putawach wyrokiem z 8 grudnia 2005 r. [...] zasa-

dzit od pozwanej (powddki wzajemnej) ,I.” Spétki z 0.0. w K. na rzecz powoda (po-



zwanego wzajemnego) Marcina K. kwote 37.916,27 zt z ustawowymi odsetkami od
dnia wymagalnos$ci kwot zasgdzonych za poszczegdlne miesigce tytutem diet nalez-
nych w zwigzku z podrézami stuzbowymi powoda w okresie od kwietnia 2001 r. do
listopada 2003 r., oddalajgc powodztwo gtéwne w pozostatej czesci. Sgd oddalit réw-
niez powodztwo wzajemne o zwrot zaliczek. Sgd Rejonowy ustalit, ze powdd Marcin
K. w okresie od 1 lutego 2001 r. do 12 listopada 2003 r. byt zatrudniony w pozwane;j
,I.” Spotce z 0.0. w K. jako kierowca. Jego miesieczne wynagrodzenie ustalone w
umowie o prace wynosito 1.200 zt. W czasie zatrudnienia w pozwanej Spotce powdd
odbywat podroze stuzbowe zarowno na terenie kraju, jak i za granicg. W 2001 r. po-
wod odbyt 15 takich podrozy, w 2002 r. - 23 podréze stuzbowe, zas w 2003 r. - 40
podrézy. Pozwana Spoétka nie wyptacita powodowi diet z tytutu odbytych przez niego
podrozy stuzbowych. £gczna suma diet z tytutu odbytych podrozy stuzbowych w
okresie od 1 lutego 2001 r. do 31 grudnia 2003 r. wyniosta 38.076,27 zt. Pozwany
pracodawca udzielat powodowi zaliczek na poczet kosztow odbywanych podrézy
stuzbowych, zaliczki te nie obejmowaty diet, zas ich przeznaczenie nie byto konkret-
nie okreslone; z instrukcji udzielanych kierowcom wynikato jednak, ze pienigdze z
zaliczek majg by¢ wydatkowane na cele stuzbowe, za$ kierowcy nie mogli przezna-
cza¢ nawet czesci tych pieniedzy na pozywienie. Przed wyruszeniem w trase powod
otrzymywat od pracownikéw pozwanej, Marioli O. lub Magdaleny C., pienigdze z
przeznaczeniem na koszty i wydatki zwigzane z planowang podrézg stuzbowa. Po-
czatkowo z otrzymywanych pieniedzy powdd, podobnie jak inni kierowcy zatrudnieni
u pozwanej, miat rowniez optacac¢ rachunki za paliwo, w pdzniejszym okresie kierow-
cy pozwanej dysponowali specjalnymi kartami ptatniczymi, przy pomocy ktérych do-
konywali ptatnosci za paliwo. Opisanych zaliczek sporadycznie udzielat réwniez pre-
zes i jedyny udziatowiec pozwanej Spétki Christer D. Przeznaczenie gotowki przeka-
zywanej powodowi i innym kierowcom, w zwigzku z podrézami stuzbowymi, nie byto
w sposOb jasny i precyzyjny skonkretyzowane. Zasadg byto, ze kierowcy, wsrdd nich
powdd, mieli traktowac te pienigdze jako stuzbowe i wydawac tylko na cele stuzbo-
we. Pienigdze przekazane powodowi i innym kierowcom byty przeznaczane w trakcie
podrézy na opfaty drogowe, optaty za przejazdy autostradg, za przejazdy tunelami,
za korzystanie z parkingéw, mycie auta, optaty graniczne, optaty weterynaryjne i
wszelkie inne wydatki zwigzane z odbywang podrozg. Rozliczanie zaliczek nastepo-
wato po zakonczeniu podrézy stuzbowej i dokonywane byto w oparciu o dokumenty

zawierajgce potwierdzenie wydatkow. W ramach tych rozliczen kierowcy, w tym po-



waod, nie dokonywali potrgcen z udzielonych im zaliczek na poczet diet. Z ksigg ra-
chunkowych pozwanej, zbadanych przez biegtego, nie wynika, ze w okresie objetym
pozwem byty wyptacane kierowcom jakiekolwiek zaliczki tytutem diet lub diety, z ewi-
dencji tej wynika zas, ze pracownikom wyptacano tylko wynagrodzenie za prace.

Zgodnie z ustaleniami Sgdu Rejonowego, regulamin pracy obowigzujacy u
pozwanej od 1 lipca 2002 r. przewidywat w § 11, ze pracownikowi za czas podrozy
stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje dieta i inne naleznosci zgodnie z
odrebnymi przepisami dotyczgcymi pracownikow budzetowych. Aneksem do regula-
minu pracy, ustalonym 16 stycznia 2003 r., przewidziano zmiane regulaminu co do §
11, zgodnie z ktdrg pracownikowi za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego gra-
nicami przystugiwac¢ miata dieta w wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju, okreslonej w rozporzgadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19
stycznia 2002 r. w sprawie wysokosci diet z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) wydanym na podstawie art. 77° § 4 k.p. Powyzszy
aneks miat wejs¢ w zycie od 1 lutego 2003 r. przez podanie go do wiadomosci pra-
cownikow w postaci wywieszenia na tablicy ogtoszen 16 stycznia 2003 r. Ponadto z
regulaminu ztozonego do akt sprawy, ktory stanowit, ze wchodzi w zycie 1 marca
2004 r., wynikato rowniez, ze u pozwanego pracodawcy obowigzywat regulamin z 2
stycznia 2002 r., ktory jednak nie zostat przedstawiony Sgdowi, zas prezes pozwanej
Spotki oswiadczyt, ze dokument ten moégt zostac zniszczony w trakcie przeprowadzki
lub wtamania do biura pozwanej.

Odnosnie do kwoty 45.595,84 zt wskazywanej jako suma pobranych przez
powoda zaliczek, Sgd podnidst, ze wynika ona tylko z zestawienia opracowanego
przez pozwang ztozonego do akt sprawy. Zestawienie to obrazuje zdaniem pozwanej
ilos¢ pobranych przez powoda kwot zaliczek i ilo$¢ kwot rozliczonych. Kwota ta nie
wynika jednak z ewidenciji lub innych urzadzen ksiegowych prowadzonych zgodnie z
przepisami o rachunkowo$ci obowigzujgcymi spotki z ograniczong odpowiedzialno-
Scig. Zestawienie to zostato opracowane przez strone pozwanag, przy czym pozwana
nie wykazata, skad takie zestawienie wynika i w jakich dokumentach ma ono pokry-
cie, ani nie przedstawita dowodow zrodtowych tego opracowania. Wykaz ten nie sta-
nowi zadnego narzedzia rachunkowego, jest opracowaniem sporzgdzonym przez
pracownika pozwanej i tylko autor tego zestawienia moze wiedzie¢, skad pochodzg
wyprowadzone tam kwoty. Spétka w ramach swej ksiegowosci nie prowadzita takze

indywidualnych kont ksiegowych dla rozliczen z kazdym pracownikiem. Nie sporzg-



dzata rowniez rozliczenia osobowego powoda jako pracownika, dotyczacego udzie-

lanych mu zaliczek. W pozwanej Spotce nie prowadzono takze rejestru udzielanych

zaliczek, zas zaliczek takich udzielato co najmniej dwdch pracownikéw, Mariola O. i

Magdalena C., a takze sam prezes Spétki. Zaliczki byty udzielane doraznie, a na po-
lecenie tych osob kierowcy przekazywali sobie czasem pienigdze bgdz tez udostep-
niali nawzajem karty ptatnicze.

Sad ustalit, ze powdd zawart z pozwang ustng umowe, na podstawie ktorej
pozwana zobowigzata sie do wyptacania na jego rzecz dodatkowego wynagrodzenia
poza przewidzianym w umowie o prace, ktorego wysokos¢ zalezata od dtugosci
przejechanej trasy. Pozwana tego rodzaju wynagrodzenie wyptacata powodowi za
prace wykonywang w pierwszym roku jego zatrudnienia.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo
gtébwne jest stuszne co do zasady i podlega uwzglednieniu w wysokosci dochodzo-
nych naleznosci, ktore nie ulegty przedawnieniu. Powddztwo wzajemne natomiast w
czesci dotyczgcej roszczen przedawnionych jest niezasadne, a w pozostatej czesci
zostato oparte na nieudowodnionych twierdzeniach. W ocenie Sgdu Rejonowego
bezsporne jest, ze powod byt pracownikiem pozwane;j i na jej rzecz odbywat podréze
stuzbowe, ktorych ilos¢, czas trwania oraz trasy nie byty sporne. Zestawienie tras
podrozy ztozone przez pozwang byto zbiezne z opracowanym wyliczeniem przez
powoda oraz z kartami drogowymi. Jednoczes$nie pozwana przyznata okoliczno$¢, ze
powdd odbywat réwniez inne podroze stuzbowe przedstawione w zestawieniu, co do
ktorych pozwana nie dysponuje kartami drogowymi z ich trasy. Powdd ostatecznie
sprecyzowat powddztwo odnoszgc je do tras i wysokosci diet przedstawionych w
opinii biegtego z zakresu rachunkowosci. Biorgc pod uwage opinie biegtego Sad
uwzglednit powddztwo o naleznosci z tytutu diet, ktérych pracodawca bezspornie nie
wyptacit powodowi. Ustalajgc wysokos¢ naleznych powodowi diet Sad podniést, ze w
art. 77° § 2 k.p. przewidziano, iz minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujgcych pra-
cownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budze-
towej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Roz-
porzgdzenie powinno w szczegolnosci okreslac wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem
czasu trwania podrézy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w
jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze

warunki zwrotu kosztéw przejazddw, noclegéw i innych wydatkéw. Natomiast art. 77°



§ 3 k.p. przewiduje, ze warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Zgodnie za$ z art. 77° § 5 k.p., w
przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystugujg nalezno-
Sci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktorych
mowa w § 2. Sad uznat, ze ze wzgledu na to, iz obowigzujgcy u pozwanej regulamin
nie obejmuje swojg trescig kwestii kosztéw podrézy stuzbowych, zas regulacja
wprowadzona aneksem do tego regulaminu nie moze wywiera¢ skutkow prawnych
dla stosunku pracy, jaki tgczyt powoda z pozwang, akty prawne powszechnie obo-
wigzujgce wydane na podstawie art. 77° k.p. bedg swym zakresem obejmowa¢ sytu-
acje powoda. Zdaniem Sadu, roszczenie powoda znajduje podstawe w nastepujg-
cych aktach prawnych: rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujg-
cych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 69, poz.
454 iz 2000 r. Nr 13, poz. 173) za podroze stuzbowe odbywane w kraju w okresie od
1 lutego 2001 r. do 1 stycznia 2002 r.; rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz
wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz.U. Nr 151, poz. 1720) za podrdze stuzbowe odbywane w kraju w
okresie od 1 stycznia 2002 r. do 1 stycznia 2003 r., rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) za podréze stuzbowe odbywane w kraju w okresie od
1 stycznia 2003 r. do 12 listopada 2003 r.; rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci
przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju
(Dz.U. Nr 89 poz. 689 iz 1999 Nr 105, poz. 1204) za podroze stuzbowe poza grani-
cami kraju odbywane w okresie od 1 lutego 2001 r. do 6 czerwca 2001 r.; rozporzg-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczego-

towych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z



tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 50, poz. 525 i Nr 151, poz.
1721) za podréze stuzbowe poza granicami kraju odbywane w okresie od 6 czerwca
2001 r. do 1 stycznia 2003 r.; rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jed-
nostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr
236, poz. 1991) za podréze stuzbowe w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 12 listopada
2003 r.

Sad podnidst, ze regulamin pracy obowigzujgcy u pozwanej nie przewidywat
odrebnej regulacji dotyczgcej diet naleznych pracownikom pozwanej z tytutu podrézy
stuzbowych. Wersja regulaminu wynikajgca z tzw. aneksu ztozona do akt sprawy w
trakcie procesu wzbudzita zasadnicze watpliwosci Sgdu Rejonowego, zaréwno co do
jej autentycznosci, jak tez tego, czy rzeczywiscie zostata skutecznie wtgczona do
wewnetrznych przepiséw ptacowych pozwanej zgodnie z zasadami prawa pracy i
moze byc¢ traktowana jako zrodto prawa pracy. Niezaleznie od tych watpliwosci, Sad
Rejonowy ocenit jg jako sprzeczng z semiimperatywnymi przepisami prawa pracy.
Zgodnie bowiem z art. 9 § 2 k.p. postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozu-
mien zbiorowych oraz regulaminow i statutow nie mogg by¢é mniej korzystne dla pra-
cownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.
Zgodnie zas z art. 18 § 1 i 2 k.p. postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na
ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pra-
cownika niz przepisy prawa pracy; postanowienia uméw mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy prawa pracy sg niewazne, zamiast nich stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy. Na podstawie powyzszych przepiséw, stanowigcych podsta-
wowe zasady prawa pracy, Sad ocenit probe pozwanej Spétki wprowadzenia do tre-
Sci stosunku pracy tgczgcego jg z powodem regulacji, wedtug ktorej naleznosci za-
réwno z tytutu diet za podroze krajowe, jak i zagraniczne, powinny by¢ ustalane we-
dtug zasad i stawek jak dla podrézy krajowych, za niezgodng z przepisami Kodeksu
pracy. Taka regulacja regulaminowa jest, w ocenie Sgdu Rejonowego, oczywiscie
mniej korzystna dla pracownika, albowiem obowigzujgce w okresie objetym pozwem
rozporzgdzenia regulujgce kwestie diet za podréze poza obszarem kraju przewidujg
bardziej korzystnie zasady i stawki niz dla takich podrézy odbywanych na terenie
kraju, a takze sg bardziej dostosowane do realiow podrdézy zagranicznej. Jednakowe

traktowanie podrézy stuzbowych odbywanych w kraju i zagranicg nie znajduje zad-



nych podstaw prawnych, zas regulacje regulaminu pracy zmierzajgcg do takiego
skutku Sad potraktowat jako dziatanie in fraudem legis i z tego wzgledu uznat jg za
niewazna, przyjmujac, ze zgodnie z art. 18 k.p. zostata zastgpiona powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, w tym przypadku powotanymi przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 77° k.p. Kwestie naleznoéci z tytutu diet
za podréze stuzbowe nalezy ustala¢ odrebnie za podréze krajowe i podroze poza
granicami kraju i dla kazdego rodzaju podrozy stosowac powszechnie obowigzujgce
przepisy zamieszczone w wyzej powotanych aktach. Tak tez naleznos¢ powoda zo-
stata ustalona przez biegtego.

Okoliczno$¢ zaniechania wyptaty naleznych powodowi diet zostata przez Sad
ustalona zaréwno na podstawie opinii biegtego z zakresu rachunkowosci, jak tez w
oparciu o zeznania swiadkéw, przede wszystkim zatrudnianych przez pozwang kie-
rowcodw. Sgd Rejonowy podnidst, ze orzecznictwo i praktyka sgdowa stoi na stanowi-
sku, iz pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi przewidzianemu w art. 94 pkt 9a k.p.
nie prowadzi list obecnosci, list ptac ani innej dokumentacji ewidencjonujgcej czas
pracy pracownika i wyptacanego mu wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, ze na nim
bedzie spoczywat ciezar udowodnienia nieobecnos$ci pracownika, jej rozmiaru oraz
wyptaconego wynagrodzenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 maja 1999 r., | PKN
62/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 579). Reguta ta dotyczy réwniez ewidencjono-
wania wyptat diet, a zatem w sytuacji braku odpowiedniej dokumentaciji ustalenia
Sadu co do istotnych okolicznosci poczyniono na podstawie zeznah swiadkow. Dla
kierowcdw (przestuchanych w charakterze swiadkéw) byto oczywiste, ze udzielane
im zaliczki stanowig pienigdze stuzbowe, ktérych nie mogg przeznaczaé na prywatne
cele ani na pozywienie. Z pieniedzy udzielanych jako zaliczki kierowcy pozwanej mo-
gli jedynie pokrywac wydatki zwigzane z samg podrézg, np. wydatki na optaty dro-
gowe i celne, opfaty za przejazd przez mosty i tunele, optaty weterynaryjne w przy-
padku przewozenia miesa, za mycie auta, drobne naprawy itp. Koszty utrzymania w
podrozy w postaci wydatkéw na pozywienie powod pokrywat z wikasnych srodkéw
badz korzystat z pozywienia przygotowanego wczesniej w domu.

Z powyzszych wzgledow Sad Rejonowy uwzglednit powodztwo gtéwne w nie-
przedawnionej czesci zgodnie z Zgdaniem, kierujgc sie zas art. 291 § 1 k.p. oddalit
powddztwo co do roszczen, od ktorych daty wymagalnosci do chwili wniesienia po-
zwu uptynety 3 lata, tj. co do diet z tytutu podrézy stuzbowych odbytych w lutym i

marcu 2001 r. w kwotach 144 zti 16 zt. Wysokos$¢ zasgdzonych naleznosci Sad



ustalit na podstawie niekwestionowanej w tej czesci opinii biegtego z zakresu ra-
chunkowosci. Kwoty te na podstawie art. 300 k.p. w zwigzku z art. 481 § 1i 2 k.c.
zostaty zasgdzone zgodnie z zgdaniem wraz z ustawowymi odsetkami od dat wska-
zanych w tresci sprecyzowanego zgdania powodztwa gtownego, tj. zbiorczo za po-
szczegolne miesigce, w ktorych powdd odbywat podréze stuzbowe.

Co do powodztwa wzajemnego Sgd Rejonowy uznat, Ze podlega ono oddale-
niu w catosci. W ocenie Sgdu skuteczny okazat sie przede wszystkim zgtoszony
przez powoda (pozwanego wzajemnego) zarzut przedawnienia. Okreslone w art. 291
§ 2 k.p. terminy przedawnienia majg zastosowanie réwniez do roszczen z tytutu nie-
wyliczenia sie lub niezwrdcenia mienia powierzonego pracownikowi, co dotyczy
takze udzielonych zaliczek. Biorgc pod uwage, ze czynnoscig przerywajgcg bieg
przedawnienia roszczenh objetych powddztwem wzajemnym byta data wniesienia
tego powddztwa do Sadu, tj. 1 lipca 2004 r., roszczenia, ktérych wymagalnosc¢ po-
wstata przed 1 lipca 2003 r., Sad uznat za przedawnione.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego ztozyta pozwana (powddka wzajemna),
zaskarzajgc wyrok ten w catosci, zarowno w czesci uwzgledniajgcej powddztwo
gtéwne, jak i w czesci oddalajgcej powodztwo wzajemne. Skarzgca zarzucita: 1) nie-
zgodno$¢ ustalen faktycznych Sgdu z materiatem dowodowym zebranym w sprawie,
w szczegolnosci poprzez ustalenie, ze powod ma prawo do diet w petnej wysokosci z
tytutu odbytych podrézy stuzbowych w okresie zatrudnienia w pozwanej Spétce, obli-
czonych za caty okres objety zgdaniem pozwu wedtug rozporzadzen wydanych na
podstawie art. 77° § 2 k.p. i ze istnienie wierzytelno$ci przedstawionej przez pozwang
Spotke do potrgcenia w kwotach 12.769,49 zt i 7.816,68 zt nie zostato udowodnione;
2) naruszenie prawa procesowego, w szczegolnosci art. 233 § 1 k.p.c., przez prze-
kroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajgce na zakwestionowaniu wia-
rygodnosci zeznanh prezesa pozwanej Spofki i nieprzyjeciu za podstawe ustalen fak-
tycznych zestawienia zaliczek pobranych przez powoda na kwote 45.595,84 zt i rozli-
czenia tych zaliczek; 3) naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 87 § 1
k.p., polegajace na jego btednej wyktadni poprzez przyjecie, ze pozwanej Spoice nie
przystuguje skuteczny zarzut potrgcenia kwoty 12.769,49 zt i kwoty 7.816,68 zt z na-
leznoscig powoda z tytutu diet, oraz art. 291 § 2 k.p., polegajgce na jego btednej wy-
ktadni poprzez przyjecie, ze terminy okreslone w art. 291 § 2 k.p. majg zastosowanie

do roszczen objetych powddztwem wzajemnym.



Strona pozwana (powddka wzajemna) wniosta 0 zmiane zaskarzonego wyro-
ku w catosci poprzez oddalenie powddztwa gtownego i uwzglednienie powodztwa
wzajemnego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy-Sad Pracy w Lublinie wyrokiem z 10 lipca 2006 r. [...] oddalit
apelacje pozwanej (powodki wzajemnej), podzielajgc ustalenia faktyczne i argumen-
tacje prawng przedstawiong w motywach uzasadnienia wyroku Sgdu Rejonowego.
Za niezasadny Sgd Okregowy uznat zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., poniewaz
przeprowadzong przez Sad Rejonowy analize zgromadzonego materiatu uzna¢ nale-
Zy za wyczerpujaca, petng, rzeczowg oraz zgodng z zasadami doswiadczenia zycio-
wego i regutami logicznego myslenia. Sgd Okregowy nie podzielit zarzutu apelujgce-
go, ze zgtoszony przez pozwanego wzajemnego (powoda) zarzut przedawnienia
roszczen powodki wzajemnej (pozwanej), zmierzajgcej do rozliczenia zaliczek
udzielonych powodowi na wszystkie podréze stuzbowe, jest bezpodstawny.

Odnoszac sie do powoddztwa gtéwnego Sad drugiej instancji podzielit ustalenie
Sadu Rejonowego, ze otrzymywana przez powoda kwota liczona od przejechanego
kilometra byta w istocie rzeczy wynagrodzeniem za prace uzaleznionym od ilosci wy-
konanej pracy a nie dietg. Tym samym, wbrew twierdzeniom skarzgcego, nie mozna
jej traktowac jako diety wyptaconej pracownikowi. Zgodnie z powszechnie przyjmo-
wang definicjg dieta stanowi ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosz-
téw wyzywienia w czasie podrézy stuzbowej. Wyptacone zas powodowi z opisanego
tytutu kwoty (za przejechany kilometr) nie miaty takiego charakteru.

Sad Okregowy zwrdcit uwage, ze art. 77° k.p. reguluje problematyke nalezno-
Sci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg pracownika. Zmiana tego
przepisu dokonana ustawg z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie Kodeksu pracy (Dz.U.
Nr 135, poz. 1146) polegata na nadaniu mu nowego brzmienia. Zmiana weszta w
zycie 1 stycznia 2003 r. W my$| nowych przepiséw zmienita sie kompetencja ministra
wiasciwego do spraw pracy w zakresie ustalania naleznosci pracowniczych za po-
dréze stuzbowe. Od 1 stycznia 2003 r. minister ten jest wikadny wyda¢ stosowne roz-
porzgdzenie tylko w odniesieniu do pracownikow sfery budzetowej (panstwowe;j i
samorzadowej). Na podstawie art. 77° k.p. wydano dwa juz nieobowigzujgce rozpo-
rzgdzenia: z 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wy-
sokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na ob-

szarze kraju (Dz.U. Nr 151, poz. 1720) oraz z 8 maja 2001 r. w sprawie szczegoto-



10

wych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 50, poz. 525). Zgodnie z art.
13 ustawy nowelizujgcej z 26 lipca 2002 r., powyzsze rozporzgdzenia zachowaty
moc obowigzujgcg mimo zmian przepisu upowazniajgcego do ich wydania. Sad
przyjat jednakze, ze od dnia zmiany art. 77°k.p., a wiec od 1 stycznia 2003 r., prze-
pisy te nalezy stosowac wprost jedynie do pracownikow sfery budzetowej. Jesli cho-
dzi natomiast o pracownikéw spoza sfery budzetowej, to dla nich warunki wyptacania
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie wynagradzania. Je$li pracodawca nie jest objety zadnym z takich aktéw,
wowczas warunki te powinny by¢ okreslone w umowie o prace. Sad podkreslit jedno-
czesnie, ze wysokosc diet ustalanych w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wy-
nagradzania lub w umowie o prace nie moze byc¢ nizsza od tych, ktére wynikajg z
przepisow wykonawczych wydanych przez ministra pracy na podstawie powotanego
artykutu. Ponadto przepisy te bedg miaty zastosowanie, jesli warunkéw wyptacania
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych nie okreslono w wymienionych wyzej aktach.

Sad Okregowy stwierdzit, ze obowigzujgcy u pozwanego pracodawcy regula-
min w wersji ustalonej aneksem, przewidujgcym zrownanie wysokosci diety za po-
dréz na obszarze kraju z podrozami stuzbowymi poza jego granicami, nie jest w tym
zakresie wazny. W kontekscie regulacji przewidzianejw art. 9 § 2 k.p.iart. 18 § 2
K.p., zgodnie z ktorg niewazne sg postanowienia umowy o prace mniej korzystne dla
pracownika niz wynikajgce z przepisdw prawa pracy, oceniane postanowienia wpro-
wadzone aneksem do regulaminu sg z mocy art. 18 § 2 k.p. niewazne. Sankcja nie-
waznosci nie dotyczy catego aktu regulujgcego stosunek pracy, a jedynie tych jego
postanowien, ktore sg mniej korzystne dla pracownika. Z tych wzgledéw umowa o
prace (lub inne podstawy nawigzania stosunku pracy) sg wazne i na ich podstawie
nawigzuje sie stosunek pracy, jedynie postanowienia mniej korzystne dla pracownika
stajg sie niewazne z mocy prawa i zgodnie z art. 18 § 2 k.p. zostajg zastgpione od-
powiednimi przepisami prawa pracy.

Sad Okregowy ocenit jako nietrafng argumentacje pozwanego pracodawcy,
ktory twierdzit, ze pobierane zaliczkowo przez powoda kwoty tytutem miedzy innymi
zaliczek na paliwo, nierozliczone przez niego, stanowity forme wyptaty naleznych
diet. Zasadniczo rézna jest bowiem funkcja diety i zaliczki. Zaliczkg jest kwota wypta-
cona pracownikowi z przeznaczeniem na wydatki pracodawcy, z ktorej musi sie on

rozliczy¢ lub zwrécic¢ jg; nie dotyczy to zaliczek wyptacanych pracownikowi na poczet
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wynagrodzenia, ktore sg czesciowym spetnieniem Swiadczenia przez pracodawce
przed terminem ptatnosci i podlegajg w catosci zarachowaniu na poczet wynagro-
dzenia naleznego za dany okres (np. miesigc). Zaliczki wyptacane przez pozwanego
nie miaty wprawdzie scisle okreslonego przeznaczenia, jednakze zdecydowanie byty
przeznaczone na cele stuzbowe. Prowadzone przez pozwanego pracodawce rozli-
czenia zaliczek w zaden sposob nie odpowiadaty wymaganiom rachunkowosci, o
jakich mowa w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz.U. 2002 r. Nr
76, poz. 694 ze zm.). Zaniechanie za$ pracodawcy w tym zakresie nie moze obcig-
zaé pracownika i powodowac po jego stronie ujemnych konsekwencji. Zaniechania te
obcigzajg pracodawce i rodzg dla niego ujemne skutki procesowe.

W ocenie Sadu drugiej instancji, Sgd Rejonowy prawidtowo przyjgt przedaw-
nienie roszczen powoda za luty i marzec 2001 r., majgc na uwadze date wniesienia
pozwu (5 kwietnia 2004 r.). W art. 291 k.p. wyrazona zostata ogdlna zasada, w mysl
ktorej roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg sie z uptywem trzech lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Trzyletni termin przedawnienia odnosi sie do
wszystkich roszczen ze stosunku pracy, dla ktorych przepisy szczegdlne nie przewi-
dujg terminu odmiennego. Poczgtkiem biegu terminu przedawnienia, ustanowionego
w art. 291 § 1 k.p., jest dzien, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. O wymagal-
nosci roszczenia decyduje chwila, kiedy uprawniony mogt zazgdac spetnienia swiad-
czenia.

Rozpatrujgc zas zarzut naruszenia art. 87 § 1 k.p. poprzez zastosowanie art.
291 § 2 k.p. do roszczen objetych powddztwem wzajemnym, Sad stwierdzit, Zze jak-
kolwiek w formule wyktadni gramatycznej diety nie majg charakteru prawnego wyna-
grodzenia za prace wykonywang, to bedac swiadczeniami o charakterze finansowym
(ptacowym) ze stosunku pracy podlegajg ochronie jako objete ogding kategorig wy-
nagrodzenia pracownikow w ujeciu art. 91 k.p., z ktérego mogg by¢ potrgcane nalez-
nosci inne niz wymienione w art. 87 § 1i 7 k.p. tylko za pisemng zgodg pracownika.
Odnosnie do zarzutu potrgcenia z tytutu nierozliczenia powierzonego mienia Sgd
Rejonowy prawidtowo ustalit termin przedawnienia tego roszczenia.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik
strony pozwanej w czes$ci dotyczacej uwzglednienia powddztwa gtéwnego. Skarga
kasacyjna zostata oparta na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie art. 291 § 1 k.p. i niezastosowanie art. 123 § 1 pkt 1 k.c. w zwigzku

z art. 300 k.p. do ustalenia przerwania biegu przedawnienia roszczenia nieobjetego
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pierwotnym Zzgdaniem pozwu, co doprowadzito do zasgdzeniem ponad usprawiedli-
wione zgdanie powoda diet przedawnionych na kwote 3.177,18 zt, a takze przez
btedng wyktadnie art. 77° § 4 k.p. w wyniku przyjecia, ze u prywatnego pracodawcy
dieta z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju nie moze by¢ réwna diecie z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, a tym samym uznanie, Ze postanowienia
regulaminu wynagradzania w tym zakresie sg niewazne na podstawie art. 9 § 2 i art.
18 § 2 k.p., jak tez przez btedng wykfadnie art. 87 § 1 k.p. w wyniku uznania, ze bez
pisemnej zgody powoda pozwany nie mogt dokonac potrgcenia diet wyptaconych
powodowi z dietami dochodzonymi przez powoda, i niedopuszczenia dowodu na
okolicznosc rozliczenia diet zgodnie z aneksem do regulaminu wynagradzania; 2)
naruszenia przepisOw postepowania przez istotne naruszenie art. 231, art. 233 § 1 i
art. 328 § 2 k.p.c. w zakresie, w jakim doszto do przekroczenia granic swobodnej
oceny zgromadzonego materiatu przez nieprzyjecie za podstawe rozstrzygniecia i
niezaliczenie jako dowoddw w sprawie: a) zestawienia pobranych przez powoda
zaliczek w tgcznej kwocie 45.595,84 zt, pomimo uznania kwoty 32.076,27 zt jako roz-
liczonej a nieuznania za istniejgcg kwoty 12.768,49 zt jako diet wyptaconych powo-
dowi w formie ryczattu, b) nieuznania za dowdd faktu przyznanego przez powoda, ze
nie dokonat on zwrotu do kasy pozwanej Spotki kwoty 7.816,68 z, c) ,wyptacenia
powodowi diety w formie ryczattu w kwotach 12.768,49 zt i 7.816,68 zt i nieuwzgled-
nienie mozliwosci dokonania rozliczenia naleznosci pobranych przez powoda tytutem
diet (wyptaconych ryczaitem) na drodze potrgcenia z kwoty w wysokosci 38.076,27 zt
tytutem diet dochodzonych przez powoda”.

Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w cato-
Sci w zakresie powddztwa gtdéwnego, a takze o uchylenie w catosci w zakresie po-
wodztwa gtéwnego poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie
sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosz-
tach postepowania za wszystkie instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonych
wyrokéw i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie powddztwa gtébwnego w
catosci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania. Skar-
Zgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania albowiem w sprawie wyste-
pujg zagadnienia prawne wymagajgce wyktadni art. 291 § 1 k.p. w zakresie przerwy
biegu przedawnienia roszczenia nieobjetego pierwotnym zgdaniem, a opartego na tej
samej podstawie faktycznej i prawnej co roszczenie objete pierwotnym zgdaniem

pozwu, art. 77° § 4 k.p. w zakresie mozliwosci zawarcia w regulaminie wynagradza-
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nia skutecznego postanowienia, ze dla pracownika wysoko$¢ diety za dobe podrézy
stuzbowej poza granicami kraju jest réwna wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju. Ponadto skarzgcy stwierdzit, ze wystepujg rozbieznosci w
orzecznictwie sgdoéw na tle stosowania art. 291 §1 k.p. i ,rozbieznosc¢ z wyrokiem

Trybunatu Konstytucyjnego na tle stosowania art. 77° § 4 k.p.”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest czesciowo uzasadniona. 1. W celu rozwazenia zasad-
nosci zarzutu naruszenia art. 291 § 1 k.p. i niezastosowania art. 123 § 1 pkt 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. konieczne jest przypomnienie istotnych z punktu widzenia
tych zarzutow czynnosci procesowych podejmowanych przez powoda w toku poste-
powania, co pomingt w swoich rozwazaniach Sad drugiej instancji. Pozew zostat
wniesiony 5 kwietnia 2004 r. W pozwie powdd domagat sie zasgdzenia kwoty 26.300
zt z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu tytutem naleznych mu ,diet
krajowych i zagranicznych”. Nie podat, jakiego okresu dotyczy to roszczenie - w
szczegolnosci, kiedy i dokad odbywat podréze stuzbowe, w jakich kwotach i za jakie
miesigce powinny by¢ mu wyptacone diety. Podat jedynie, ze w pozwanej Spotce
pracowat od 1 lutego 2001 r. do 12 listopada 2003 r. W chwili wniesienia pozwu na-
stgpito przerwanie biegu przedawnienia roszczenia (art. 123 § 1 pkt 1 k.c. i art. 295 §
1 k.p.) w odniesieniu do kwoty 26.300 zt ogdlnie z tytutu ,diet krajowych i zagranicz-
nych”. Pozew nie zawierat zadnych blizszych danych co do dat (okreséw) odbywania
podrozy stuzbowych, kwot diet za poszczegodlne podréze, zadnego zestawienia tych
podrézy, zadnych okolicznosci faktycznych pozwalajgcych na ustalenie podstawy
faktycznej roszczenia (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). Podczas posiedzenia wyjasniajgcego
(art. 468 k.p.c.), ktére odbyto sie 1 lipca 2004 r., petnomocnik powoda ztozyt zesta-
wienie diet za 2003 r. (a wiec nie za poprzednie lata), jednak bez wyliczenia fgcznej
wartosci diet w walucie polskiej. Dopiero na rozprawie wyznaczonej na 5 sierpnia
2004 r. petnomocnik powoda ztozyt szczegotowe zestawienie tras jego podrozy stuz-
bowych za caty okres zatrudnienia u strony pozwanej, z uwzglednieniem dat, tras i
wysokosci diet za poszczegolne wyjazdy. Oswiadczyt, ze podsumowanie wysokosci
diet uwzglednionych w ztozonym zestawieniu daje tgczng kwote 25.221 zt, wnidst
jednak o zasgdzenie na rzecz powoda dochodzonej w pozwie kwoty 26.300 zt. Z

przedstawionego zestawienia wynikato, ze powdd zgtasza do rozliczenia takze diety
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za podréze stuzbowe w lutym i marcu 2001 r.; w odniesieniu do tych diet Sad Rejo-
nowy uznat roszczenie za przedawnione ze wzgledu na date wniesienia pozwu (5
kwietnia 2004 r.). Na rozprawie 5 sierpnia 2004 r. petnomocnik strony pozwanej
zwrocit Sgdowi Rejonowemu uwage, ze dopiero w tym dniu powdd ztozyt szczego-
towe wyliczenie dochodzonych naleznosci, ze wskazaniem ich tytutow.

Po sporzadzeniu przez biegtego sgdowego z zakresu ksiegowosci Aline D.
opinii dotyczgcej szczegotowego wyliczenia diet naleznych powodowi z tytutu odby-
tych podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych w okresie od 1 lutego 2001 r. do
31 grudnia 2003 r. (chociaz powod byt zatrudniony u strony pozwanej tylko do 12
listopada 2003 r.) powdd (w pisSmie procesowym swojego petnomocnika z 12 wrze-
$nia 2005 r., ztozonym na rozprawie 13 wrzesnia 2005 r.) rozszerzyt powddztwo o
zasgdzenie diet do kwoty 38.076,27 zt, przedstawiajgc szczegotowe wyliczenie diet
za poszczegoblne miesigce zatrudnienia. W zestawieniu tym zostaty ujete takze diety
z tytutu podrézy stuzbowych, ktérych powdd nie objat ani zgdaniem pozwu (w ktdrym
domagat sie zasgdzenia kwoty 26.300 zt), ani zestawieniem ztozonym na rozprawie
5 sierpnia 2005 r. (kiedy to domagat sie kwoty 25.221 zi).

W zwigzku z rozszerzeniem przez powoda powddztwa strona pozwana pod-
niosta (w pismie procesowym z 21 listopada 2005 r.) zarzut przedawnienia roszczen
powoda o diety z tytutu podrozy stuzbowych, ktére nie zostaty objete zgdaniem po-
zZwu ani zestawieniem z 5 sierpnia 2004 r. za okres od lutego 2001 r. do 12 wrzesnia
2002 r. na tgczng kwote 3.177,18 zt. Sad Okregowy nie uwzglednit zarzutu przedaw-
nienia co do tej kwoty. Uwzglednit jedynie przedawnienie co do diet za luty i marzec
2001 r., przyjmujac trzyletni okres przedawnienia roszczen (art. 291 § 1 k.p.) w od-
niesieniu do daty ztozenia pozwu (5 kwietnia 2004 r.), a nie do daty ztozenia szcze-
gotowego zestawienia termindw podrézy stuzbowych, ich tras i wysokosci diet za
poszczegodlne wyjazdy (5 sierpnia 2004 r.) albo daty rozszerzenia powddztwa z
kwoty 26.300 zt do kwoty 38.076,27 zt (13 wrzesnia 2005 r.).

W tych okolicznosciach uzasadniony jest zarzut naruszenia przez Sgd Okre-
gowy art. 291 § 1 k.p. oraz art. 123 § 1 pkt 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
btedne ustalenie daty przerwania biegu przedawnienia roszczenia nieobjetego pier-
wotnym zgdaniem pozwu, co spowodowato zasgdzenie ponad pierwotne zgdanie po-
woda diet przedawnionych w chwili rozszerzenia powodztwa.

Zgodnie z art. 123 § 1 pkt 1 k.c., bieg przedawnienia przerywa sie przez kazdg

czynnosc¢ przed sadem lub innym organem powotanym do rozpoznawania spraw lub
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egzekwowania roszczen danego rodzaju albo przed sgdem polubownym, przedsie-
wzietg bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabez-
pieczenia roszczenia. Podobng tres¢ normatywng ma art. 295 § 1 k.p., zgodnie z
ktorym bieg przedawnienia przerywa sie przez kazdg czynnosc¢ przed wkasciwym or-
ganem powotanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen, przedsie-
wzietg bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabez-
pieczenia roszczenia. Co prawda, skarzgcy sformutowat w skardze kasacyjnej zarzut
naruszenia art. 123 § 1 pkt 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., cho¢ mogt powota¢ zarzut
naruszenia art. 295 § 1 k.p., a odwotywanie sie do przepisdéw Kodeksu cywilnego
byto zbedne, skoro kwestie przerwania biegu terminu przedawnienia roszczen z za-
kresu prawa pracy reguluje bezposrednio Kodeks pracy, jednak Sad Najwyzszy roz-
poznat ten zarzut, poniewaz tres¢ normatywna obydwu przepiséw jest analogiczna, a
powotanie sie na naruszenie przepisu regulujgcego kwestie przerwania biegu
przedawnienia stanowito jedynie uzupetnienie zasadniczego zarzutu naruszenia art.
291 § 1 k.p.

Do czynnosci, ktérych dokonanie przerywa bieg przedawnienia, nalezg w
szczegolnosci wytoczenie powddztwa przed sgdem albo rozszerzenie powddztwa w
toku postepowania (decyduje przy tym data wniesienia pozwu do sgdu lub data
wniesienia do sgdu pisma procesowego zawierajgcego rozszerzenie powodztwa, a
nie data jego doreczenia stronie pozwanej; jezeli natomiast rozszerzenie powodztwa
nastepuje podczas rozprawy w obecnosci pozwanego - decyduje chwila ztozenia
ustnie do protokotu rozprawy stosownego oswiadczenia powoda lub jego petnomoc-
nika o rozszerzeniu powoédztwa). Wniesienie pozwu przerywa bieg przedawnienia
tylko co do roszczen objetych zgdaniem pozwu, poniewaz sgad nie moze wyrokowaé
co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zgdaniem ani zasgdza¢ ponad zgdanie (art.
321 § 1 k.p.c.). Ta ostatnia zasada dotyczy takze postepowania odrebnego w spra-
wach z zakresu prawa pracy, poniewaz z dniem 5 lutego 2005 r. - w zwigzku z wej-
Sciem w zycie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 172, poz. 1804) - doszto do zmiany
tresci art. 477*§ 1 k.p.c., ktéry przed nowelizacjg przewidywat obowigzek sgdu pracy
orzekania z urzedu o roszczeniach, ktére wynikaty z faktéw przytoczonych przez pra-
cownika, takze wowczas, gdy roszczenie nie byto objete zgdaniem pracownika lub
gdy byto zgtoszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepo-

wania. W rozpoznawanej sprawie wyrok Sgdu pierwszej instancji zostat wydany 8
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grudnia 2005 r., czyli po wejéciu w zycie nowelizacji art. 4771 § 1 k.p.c., co oznacza,
ze przy wyrokowaniu zastosowanie miat juz ogolny zakaz orzekania ponad zgdanie
powoda, wynikajgcy z art. 321 § 1 k.p.c. Jednak w czasie, gdy nie obowigzywat jesz-
cze w sprawach z powodztwa pracownika zakaz orzekania ponad zgdanie (co do
przedmiotu, ktéry nie byt objety zZgdaniem pozwu albo byt zgtoszony w rozmiarze
mniejszym niz to usprawiedliwiaty okolicznosci faktyczne), przyjmowano, ze wniesie-
nie pozwu przerywa bieg przedawnienia takze co do roszczen nieobjetych zgdaniem,
jednak tylko wéwczas, gdy wynikaty one z faktow przytoczonych przez powoda w
pozwie.

Przerwanie biegu przedawnienia nastepuje przez wytoczenie powoddztwa spet-
niajgcego wymagania przewidziane w art. 187 § 1 k.p.c. Na powddztwo sktada sie
zatem nie tylko doktadnie okreslone zgdanie (np. o $wiadczenie pieniezne, w szcze-
golnosci o zaptate okreslonej kwoty), ale takze przytoczenie okolicznosci faktycznych
uzasadniajgcych to zgdanie (np. z jakich przyczyn faktycznych pow6d domaga sie
zaptaty tej kwoty). Kazdego rodzaju zgdanie bedgce przedmiotem powddztwa musi
mie¢ uzasadnienie w przytoczonych przez powoda okolicznosciach faktycznych. Bez
ich przytoczenia i udowodnienia nie jest mozliwe uwzglednienie przez sad zgdania, z
ktérym wystepuje powod. Roszczenie, o ktorym ma orzec sad, sktada sie zatem nie
tylko z samego zgdania (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), ale takze z jego podstawy faktycz-
nej (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). Inaczej moéwigc, tylko doktadnie okreslone zgdanie
wraz z uzasadniajgcymi je okolicznosciami faktycznymi okresla granice rozpatrywa-
nia sprawy przez sad.

Z powyzszych zatozen wynika, ze w rozpoznawanej sprawie dla oceny, czy i w
stosunku do jakich roszczen nastgpito przedawnienie, istotne znaczenie ma nie tylko
data wniesienia pozwu, w ktérej nie doszto do sprecyzowania podstawy faktycznej
powodztwa (5 kwietnia 2004 r.), ale takze data ztozenia szczegétowego zestawienia
terminow podrozy stuzbowych, ich tras i wysokosci diet za poszczegdlne wyjazdy, w
ktérej doszto do sprecyzowania podstawy faktycznej powddztwa co do wstepnie zg-
danej kwoty (5 sierpnia 2004 r.) oraz data rozszerzenia powddztwa z kwoty 26.300 zt
do kwoty 38.076,27 zt (13 wrzesnia 2005 r.).

Pozew, w ktérym powdd nie wystgpit z catym przystugujgcym mu w stosunku
do pozwanego zgdaniem (pozew zawierajgcy swiadome lub nieSwiadome ogranicze-
nie zgdania), nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czesci roszczenia w zna-

czeniu materialnoprawnym, ktora pozostata poza zgdaniem tego pozwu. Ryzyko
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zwigzane z dochodzeniem jedynie czesci przystugujgcego powodowi roszczenia ob-
cigza jego samego. Decydujgc sie na dochodzenie roszczenia jedynie w czesci, wie-
rzyciel musi pamieta¢ o tym, ze wytoczenie powddztwa przerywa bieg terminu
przedawnienia jedynie w stosunku do tej czesci wierzytelnosci, ktérej dochodzi po-
zwem. W stosunku do pozostatej czesci roszczenie moze ulec przedawnieniu, jezeli
zostanie ona zgtoszona dopiero w toku postepowania. Przerwanie biegu przedaw-
nienia nastepuje tylko w granicach zgdania bedgcego przedmiotem procesu; prze-
rwaniu ulega bieg przedawnienia roszczenia objetego zgdaniem i w takim rozmiarze,
jaki zostat zgtoszony w zgdaniu.

Istotne z tego punktu widzenia jest przedstawienie przez powoda przede
wszystkim podstawy faktycznej zgdania. Roszczenia pracownika ze stosunku pracy
byty traktowane przed zmianami Kodeksu postepowania cywilnego, wprowadzonymi
ustawg nowelizujgcg z 2 lipca 2004 r. (Dz.U. Nr 172, poz. 1804), podobnie jak rosz-
czenia o naprawienie szkody wyrzgdzonej czynem niedozwolonym (por. uchylony art.
321 § 2 k.p.c. i art. 477* § 1 k.p.c. sprzed nowelizacji). W stanie prawnym sprzed
zmian Kodeksu postepowania cywilnego dotyczgcych zakazu orzekania ponad zg-
danie przyjmowano, ze wytoczenie powodztwa o naprawienie szkody wyrzgdzonej
czynem niedozwolonym przerywa bieg przedawnienia takze co do roszczen nieobje-
tych zgdaniami pozwu, jezeli wynikajg one z faktéw przytoczonych przez powoda w
pozwie (por. uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z 21 maja 1981 r., lll CZP
57/80, OSNCP 1982 nr 1, poz. 1). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmowano,
ze wniesienie powodztwa o naprawienie szkody wyrzgdzonej czynem niedozwolo-
nym przerywa bieg przedawnienia roszczen nieujawnionych w zgdaniu pozwu, jezeli
twierdzenia faktyczne pozwu obejmujg istotne elementy usprawiedliwiajgce te rosz-
czenia; jezeli natomiast twierdzenia pozwu nie obejmujg istotnych elementéow uspra-
wiedliwiajgcych roszczenie, przerwanie biegu przedawnienia moze nastgpi¢ dopiero
z chwilg uzupetnienia twierdzen przez powoda (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 27
wrzesnia 1973 r., lll CRN 211/73, OSP 1974 nr 2, poz. 32, z 7 sierpnia 1972 r., Il CR
254172, LEX nr 7112). Wynikajgce z przytoczonych orzeczeh poglady w kwestii wy-
ktadni przepiséw prawa cywilnego o przedawnieniu roszczen majg zastosowanie
przy wyktadni art. 291 § 1 k.p. i art. 295 § 1 k.p.; pozwalajg stwierdzi¢, ze w zwigzku
ze sprecyzowaniem przez powoda podstawy faktycznej powddztwa dopiero podczas
posiedzenia wyjasniajgcego 1 lipca 2004 r. (co do roszczen za 2003 r.) oraz na roz-
prawie 5 sierpnia 2004 r. (co do roszczen za lata 2001 - 2003) przedawnione jest
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jego roszczenie w zakresie dotyczgcym zasgdzonych na jego rzecz diet za okres od
kwietnia 2001 r. do lipca 2001 r. wtgcznie, czyli za te miesigce, ktdre poprzedzajg o
ponad trzy lata (art. 291 § 1 k.p.) wlasciwe sprecyzowanie podstawy faktycznej po-
wodztwa, co nastgpito 5 sierpnia 2004 r. Jesli chodzi o okres od kwietnia 2001 r. do
sierpnia 2002 r., czyli miesigce, ktore poprzedzajg o ponad trzy lata (art. 291 § 1 k.p.)
rozszerzenie powodztwa z kwoty 26.300 zt do kwoty 38.076,27 zt, co nastgpito na
rozprawie 13 wrzesnia 2005 r., konieczne jest ustalenie, czy rozszerzenie powoddztwa
polegato w tym przypadku jedynie na podwyzszeniu kwoty diet za poszczegdlne po-
droze stuzbowe ujete w zestawieniu przedstawionym na rozprawie 5 sierpnia 2004 r.
(wtedy w odniesieniu do tych podrézy nie mozna méwic o przedawnieniu, skoro pod-
stawa faktyczna dotyczgca tych roszczen z tytutu diet zostata przedstawiona 5 sierp-
nia 2004 r.), czy tez na zgtoszeniu jakichs innych wyjazdéw o charakterze podrézy
stuzbowych niz ujete w zestawieniu przedstawionym 5 sierpnia 2004 r. (wtedy, w od-
niesieniu do tych nowych roszczen, wchodzitoby w gre przedawnienie). Inaczej mé-
wigc, co do podrozy stuzbowych ujetych w opinii biegtej z zakresu ksiegowosci, a
nieobjetych wczesniejszym zestawieniem ztozonym przez powoda, roszczenie o
diety za wyjazdy w okresie do sierpnia 2002 r. wigcznie mogto ulec przedawnieniu.
Zgodnie z art. 291 § 1 k.p., roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnie-
niu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Jezeli
nic innego nie wynika z umowy stron stosunku pracy (art. 455 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.), swiadczenie pracodawcy z tytutu diety naleznej pracownikowi powinno byc¢
spetnione niezwtocznie po jego powrocie z podrézy stuzbowej i ztozeniu rozliczenia z
tytutu kosztow tej podrozy. Roszczenie o diety staje sie wymagalne w zasadzie z
chwilg powrotu pracownika z podrozy stuzbowej. Kazda dieta stanowi odrebne sa-
moistne roszczenie, ktére przedawnia sie odrebnie z uptywem trzyletniego terminu.
Diety nie sa, co prawda, czescig wynagrodzenia za prace, ale terminy wyptaty pra-
cownikowi naleznosci z tytutu diet nie powinny zasadniczo odbiegac od terminow
wyptaty wynagrodzenia za prace (art. 85 k.p.), co powinno nastgpi¢ na koniec mie-
sigca, albo najpdzniej w ciggu pierwszych dziesieciu dni nastepnego miesigca kalen-
darzowego. Regulacja ta moze stuzy¢ jako pomocniczy argument przy ocenie daty
wymagalnosci roszczen pracownika z tytutu diet za podréz stuzbowa.
Podsumowujgc ten watek rozwazan nalezy stwierdzic, ze przerwanie biegu

przedawnienia dotyczy tej czesci roszczenia w znaczeniu materialnoprawnym, ktéra
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zostata zgtoszona - w pozwie lub w piSmie rozszerzajgcym powddztwo wniesionym w
toku postepowania - zarowno co do samego zgdania, jak i jego podstawy faktyczne;j.
2. Uzasadniony jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 77° § 4 k.p. w wyniku
uznania, ze dieta z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przyjeta u prywat-
nego pracodawcy nie moze by¢ rowna diecie z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju ustalonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a tym samym,
ze postanowienia regulaminu wynagradzania oparte na takim zatozeniu sg niewazne
na podstawie art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p. Zgodnie z art. 77°§ 1 k.p., pracownikowi wy-
konujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w kté-
rej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg. Chociaz kazdemu
pracownikowi nalezg sie diety, a takze zwrot kosztéw przejazdu, noclegow i innych
wydatkéw zwigzanych z podrézg stuzbowa, to art. 77° k.p. odmiennie reguluje w tym
zakresie sytuacje prawng pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzg-
dowej jednostce sfery budzetowej i pracownikdéw zatrudnionych u innych pracodaw-
cow. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowe]
jednostce sfery budzetowej zastosowanie majg przepisy rozporzgdzen ministra wia-
Sciwego do spraw pracy, okreslajgce wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujgcej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju (art. 77° § 2 k.p.). Na podstawie art. 77° § 2 k.p. zostaty wydane
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dwa rozporzgdzenia: z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 ze
zm.) oraz z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju
(Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), obydwa z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2003
r., ktére uchylity wczesniejsze rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej: z
dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci
naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. Nr 151, poz. 1720) oraz z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczego6towych
zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu

podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 50, poz. 525).
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Jezeli pracodawca nie nalezy do kategorii podmiotéow publicznej (panstwowej
lub samorzgdowej) sfery budzetowej, warunki wyptacania jego pracownikom nalez-
nosci z tytutu podrozy stuzbowej zasadniczo powinny by¢ okreslone w uktadzie zbio-
rowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, z tym ze
okreslenie ich w umowie o prace moze nastgpic tylko wtedy, gdy pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania (art. 77° § 3 k.p.). Odmienna regulacja dotyczaca pracodawcéw nie-
bedacych panstwowymi lub samorzgdowymi jednostkami sfery budzetowej oznacza,
ze mogag oni uregulowac naleznosci pracownikow na pokrycie kosztow zwigzanych z
podrézg stuzbowg zaréwno w sposdb korzystniejszy, jak i mniej korzystny dla pra-
cownikow od tego, jaki wynika z odpowiedniego rozporzgdzenia ministra wtasciwego
do spraw pracy. Od zasady, ze pracodawca spoza kregu podmiotdw publicznej sfery
budzetowej moze przy ksztattowaniu (w regulaminie wynagradzania) lub wspot-
ksztattowaniu (w uktadzie zbiorowym pracy, w umowie o prace) naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych nie kierowac sie regulacjami rozporzgdzenia ministra wtasciwe-
go do spraw pracy i w zwigzku z tym moze wprowadzac rozwigzania zaréwno ko-
rzystniejsze, jak i mniej korzystne dla pracownikéw, przewidziany jest jeden wyjatek.
Mianowicie, postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju okreslona dla pracownika publicznej sfery budzetowej w stosow-
nym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw pracy (art. 77° § 4 k.p.). Oznacza
to, ze nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (w szczegolnosci
diety) przyjete u prywatnego pracodawcy nie mogg byc¢ nizsze niz ustalone w rozpo-
rzgdzeniu ministra wlasciwego do spraw pracy. Nizsze od okreslonych w stosownym
rozporzgdzeniu mogg byc¢ jednak diety za podréz poza granicami kraju, z tym ze nie
mogg by¢ one nizsze od diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju ustalo-
nych w rozporzadzeniu dotyczgcym tych podrézy, cho¢ mogg by¢ nizsze od diet
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w rozporzgdzeniu dotyczgcym
podrézy stuzbowych poza granicami kraju. Wynika to wyraznie i jednoznacznie z tre-
ci art. 77° § 4 k.p.

Z powyzszych przyczyn nietrafne okazato sie przyjecie przez Sad Okregowy,
ze obowigzujgcy u pozwanego pracodawcy regulamin wynagradzania w wersji usta-

lonej aneksem, przewidujgcy zrownanie wysokosci diet za podréze stuzbowe poza
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granicami kraju z wysokoscig diet za podréze stuzbowe na obszarze kraju, jest nie-
wazny na podstawie art. 9 § 2 k.p. i art. 18 § 2 k.p. Pracodawca mdgt bowiem zrow-
na¢ w regulaminie wynagradzania wysokos¢ diet z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju i diet z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju, pod warunkiem
ze diety te nie byty nizsze niz diety z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
okreslone dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowej jednost-
ce sfery budzetowej przewidziane w przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego
do spraw pracy, okreslajgcego wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystu-
gujacej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (art. 77° § 2 k.p.).

Z tresci art. 77° § 4 k.p. wynika wprost, ze postanowienia regulaminu wynagra-
dzania mogaq ustala¢ diety za podréz stuzbowg poza granicami kraju w wysokosci
réwniej (ale nie nizszej) niz wysokosc diet za podréz stuzbowg na obszarze kraju
okreslong dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych lub samorzgdowych jed-
nostkach sfery budzetowej w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw pracy.
Ustalenie przez pozwanego pracodawce diety za dobe podrézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju w wysokosci diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju okre-
Slonej w stosownym rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw pracy byto
zgodne z art. 77° § 4 k.p., a postanowienia regulaminu wynagradzania w tej cze$ci
nie mogty by¢ uznane za niewazne na podstawie art. 9 § 2 k.p. i art. 18 § 2 k.p. Mi-
nimalna wysokos¢ diety za dobe zagranicznej podrozy stuzbowej pracownika zatrud-
nionego u prywatnego pracodawcy nie moze byc¢ nizsza niz wysokosc¢ diety za dobe
krajowej podrézy stuzbowej pracownika jednostki panstwowej lub samorzgdowe;j
sfery budzetowej przyjeta w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw pracy wy-
danym na podstawie art. 77° § 2 k.p.

Zupetnie innym zagadnieniem jest natomiast mozliwos¢ zastosowania do
powoda przepisow (postanowien) zmienionego regulaminu wynagradzania (w wersji
ustalonej aneksem). Jezeli bowiem zmiana regulaminu wynagradzania w zakresie
dotyczacym naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych (kosztoéw zwigzanych z podrézg
stuzbowa, w tym diet) powodowata pogorszenie sytuacji powoda jako pracownika w
stosunku do tej, w jakiej sie znajdowat przed zmiang regulaminu (przed wprowadze-
niem aneksu), to nalezato rozwazy¢, czy wprowadzenie nowych (mniej korzystnych)
warunkow pracy nie wymagato dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego (art. 42
k.p.), a jesli tak, to czy takie wypowiedzenie zostato w stosunku do powoda skutecz-
nie dokonane i od kiedy (z jakg datg) skutek ten nastgpit. Sgd Okregowy nie rozwa-
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zat tego zagadnienia, nie jest ono takze eksponowane w skardze kasacyjnej, dlatego
gtebsza jego analiza byta w postepowaniu kasacyjnym niemozliwa.

3. Kasacyjne zarzuty naruszenia przepiséw postepowania, w szczegolnosci
art. 231 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. - uzasadniane przez wnoszgce-
go skarge kasacyjng w ten sposéb, ze ,doszto do przekroczenia granic swobodne;j
oceny zgromadzonego materiatu przez nieprzyjecie za podstawe rozstrzygniecia i
niezaliczenie jako dowoddéw w sprawie”: a) zestawienia pobranych przez powoda
zaliczek w tgcznej kwocie 45.595,84 zt, b) nieuznania za dowdd faktu przyznanego
przez powoda, ze nie dokonat on zwrotu do kasy pozwanej Spotki kwoty 7.816,68 zi,
c) ze pozwany dokonat wyptaty powodowi diety w formie ryczattu w kwotach
12.768,49 zt i 7.816,68 zt i nieuwzglednienie mozliwosci dokonania rozliczenia na-
leznosci pobranych przez powoda tytutem diet (wyptaconych ryczaitem) na drodze
potrgcenia z kwoty w wysokosci 38.076,27 zt tytutem diet dochodzonych przez po-
woda - nie mogg by¢ w ogdle przedmiotem rozwazan w postepowaniu kasacyjnym.
Zarzuty te odnoszg sie bowiem wprost do dokonywania ustalenh faktycznych i oceny
zgromadzonych dowoddw, tymczasem - zgodnie z art. 398°§ 3 k.p.c., podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowo-
dow.

4. Analizujgc zarzut btednej wyktadni art. 87 § 1 k.p. w wyniku uznania, ze bez
pisemnej zgody powoda pozwany nie mogt dokonac potrgcenia diet wyptaconych
powodowi zaliczkowo z dietami dochodzonymi przez powoda, oraz niedopuszczenia
dowodu na okoliczno$¢ rozliczenia diet zgodnie z aneksem do regulaminu wynagra-
dzania, stwierdzi¢ nalezy, ze dieta nie jest wynagrodzeniem za prace i nie podlega
ochronie z art. 87 § 1 k.p. Swiadczenia wyptacane przez pracodawce na pokrycie
kosztow zwigzanych z podr6zg stuzbowg pracownika nie sg sktadnikiem wynagro-
dzenia za wykonang prace, lecz stanowig zwrot zwiekszonych kosztéw wynikajgcych
ze sSwiadczenia pracy poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodaw-
cy lub poza statym miejscem pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 lutego 2000
r., | PKN 536/99, OSNAPIUS 2001 nr 13, poz. 443). Do potrgcenia z naleznych
powodowi diet nadawat sie jednak tylko Scisle okreslony rodzaj zaliczek, a mianowi-
cie potrgceniu mogty podlegac kwoty wyptacone powodowi przez pracodawce zalicz-
kowo na poczet naleznych diet, a nie z innych tytutow - na przyktad na zakup paliwa,
optaty za przejazdy autostradami i tunelami, optaty za parkowanie, mycie samochodu

itd. Z tego punktu widzenia dla oceny zasadnosci zarzutéw strony pozwanej dotycza-
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cych potrgcenia szczegotowych i stanowczych ustalen oraz ocen materialnopraw-
nych wymagatoby, jaki byt charakter wyptaconych powodowi przez pozwanego pra-
codawce zaliczek. Ustalen tych dokonat szczegétowo Sad Rejonowy. Ciezar dowodu
co do wyptacenia pracownikowi zaliczek na poczet diet zwigzanych z podrézg stuz-
bowa, a nie na inny cel, spoczywa na pracodawcy (art. 6 k.c.).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy uwzglednit skarge kasacyjng i
orzekt jak w sentencji na podstawie art. 398" k.p.c. uchylajac jedynie wyrok Sadu
drugiej instancji. Zgromadzony w sprawie obszerny materiat dowodowy pozwala na

merytoryczne rozstrzygniecie sprawy przez Sgd Okregowy.



