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Na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) za hauczy-
ciela nie moze by¢ uznany pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze w
Ochotniczych Hufcach Pracy, nieposiadajacy wyzszego wyksztatcenia, ktéry
nie ukonczyt zaktadu ksztatcenia nauczycieli okreslonego w § 1 pkt 5 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w spra-
wie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr
155, poz. 1288 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Jerzy Kwasniewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 12 paz-
dziernika 2007 r. sprawy z odwotania Stanistawa S. przeciwko Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych-Oddziatowi w C. o emeryture, na skutek skargi kasacyjnej ubez-

pieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 29 listopada 2006 r.

[.]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 6 grudnia 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
C. odmdéwit przyznania wnioskodawcy Stanistawowi S. prawa do emerytury nauczy-
cielskiej wobec braku wymaganego okresu pracy nauczycielskiej.

Odwotanie wnioskodawcy od tej decyzji zostato oddalone wyrokiem Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie z dnia 6

kwietnia 2005 r. [...]. Sad ustalit, ze wnioskodawca (urodzony 29 sierpnia 1954 r.)



udowodnit okresy sktadkowe i niesktadkowe w wymiarze przekraczajgcym 30 lat.
Dokumentami wykazat okres pracy nauczycielskiej wynoszacy 7 lat i 8 miesiecy. W
odwotaniu zgdat zaliczenia do okresu pracy nauczycielskiej okresu pracy na stanowi-
sku inspektora Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéow Pracy od 1 lipca 1980
r. do 31 sierpnia 1981 r., zastepcy komendanta w hufcu pracy od 1 stycznia 1988 r.
do 31 stycznia 1993 r. i komendanta hufca pracy od 1 lipca 1995 r. do 31 grudnia
2004 r. Wnioskodawca ukonczyt technikum i jest z zawodu technikiem budowlanym
oraz ukonczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu trwajgcy
od 7 listopada 1997 r. do 11 marca 1998 r., a nastepnie odbyt cykl szkolen. Sgd
uznat, ze wskazanego przez wnioskodawce okresu nie mozna zaliczy¢ do okresu
pracy nauczycielskiej. Zgodnie z art.1 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) usta-
wie tej podlegajg pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy zatrudnieni na stanowi-
skach wychowawcow, pedagogow oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajgcy
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczng i
wychowawczg co najmniej w potowie obowigzujgcego czasu pracy. Wnioskodawca
nie wykazat, by posiadat kwalifikacje okreslone w tym ostatnim przepisie, nie ma bo-
wiem wyzszego wyksztatcenia. W zwigzku z tym nie spetnia on warunkéw wymaga-
nych do przyznania emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela.

Po rozpoznaniu apelacji wnioskodawcy Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 20 listopada 2006 r.[...] oddalit
apelacje. Sad Apelacyjny podzielit stanowisko prawne Sgdu pierwszej instancji
uznajgc, ze ukonczenie przez wnioskodawce kurséw pedagogicznych bez ukoncze-
nia studiow wyzszych nie pozwala na zaliczenie spornego okresu do pracy nauczy-
cielskiej w rozumieniu art. 1 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 9 tej
ustawy i w konsekwencji przyznania uprawnien do emerytury na podstawie art. 88 tej
ustawy.

Od tego wyroku wnioskodawca wnidst skarge kasacyjng i opierajgc jg na pod-
stawie naruszenia prawa materialnego, przez btedng wyktadnie art. 88 ust. 1 w
zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt 5 i art. 9 Karty Nauczyciela. Wnidst o uchylenie zaskarzo-
nego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie przekazanie sprawy Sa-
dowi Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu
skargi podniost, ze spetnia wszystkie wymagane warunki. Byt bowiem zatrudniony na

stanowiskach kierowniczych oraz wykonywat prace dydaktyczng i wychowawczg w



petnym wymiarze czasu pracy, co wynika z przedtozonych dokumentow. Okreslajgcy
kwalifikacje nauczycieli przepis art. 9 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela zawiera dwa al-
ternatywne wymagania - posiadanie wyzszego wyksztatcenia lub ukonczenie zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. Wnioskodawca spetnit ten drugi warunek, gdyz ukonczyt kurs
pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu zorganizowany w okresie
od 7 listopada 1997 r. do 11 marca 1998 r., ktdrego celem byto uzyskanie przygoto-
wania pedagogicznego. tgczny staz pracy wnioskodawcy na stanowiskach wycho-
wawczych wynosi 22 lata, zatem spetnia on warunki okreslone w art. 88 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciele, majgcy trzydziestoletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze,
moga przejs¢ na emeryture. Za pracownikéw, zatrudnionych w szczegoélnym cha-
rakterze uwaza sie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych wykonujgcych prace nauczycielskg wymieniong w art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Ten z kolei przepis w ust. 1 wymienia nauczy-
cieli zatrudnionych w szkofach, przedszkolach i innych placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych, a w ust. 2 pracownikéw zatrudnionych u innych pracodawcéw. W punkcie
5 tego ostatniego przepisu wymienieni sg pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych
Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedagogéw oraz na stanowiskach
kierowniczych, posiadajgcy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wyko-
nujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg co najmniej w potowie obowigzujgcego ich
czasu pracy. Warunek zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych wnioskodawca
spetniat w okresie, gdy byt komendantem i zastepcg komendanta Ochotniczych Huf-
céw Pracy. Drugim warunkiem jest posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 9 ust. 1
pkt 1. Przepis ten stanowi, ze stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora
posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktére-
go sg to wystarczajgce kwalifikacje. Wnioskodawca, ktéry nie posiada wyzszego wy-
ksztatcenia, mogtby by¢ uznany za nauczyciela tylko w przypadku, gdyby ukonczyt
zaktad ksztatcenia nauczycieli.



Przepis art. 9 ust. 2 Karty Nauczyciela zawiera upowaznienie do wydania
przepisOw wykonawczych i na tej podstawie zostato wydane rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukorczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 155, poz. 1288). Na podstawie § 1 pkt 5
tego rozporzgdzenia przez zaktad ksztatcenia nauczycieli nalezy rozumiec¢ kolegium
nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykow obcych, studium nauczycielskie,
pedagogiczne studium techniczne, studium wychowania przedszkolnego, studium
nauczania poczgtkowego. Ukohczony przez wnioskodawce ,kurs pedagogiczny” dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, trwajgcy 4 miesigce, nie moze by¢ uznany za
,zaktad ksztatcenia nauczycieli” w rozumieniu tego przepisu. Kurs taki nie nalezy do
kategorii ,zaktadéw” w nim wymienionych. Ukonczenie takiego kursu pozwala na
uznanie za nauczyciela pracownika zatrudnionego w charakterze instruktora prak-
tycznej nauki zawodu. Kryteria w zakresie posiadanych kwalifikacji sg dla takich pra-
cownikéw tagodniejsze niz dla pracownikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy. Przepis art.
1 ust. 2 pkt 4 Karty Nauczyciela wymienia pracownikéw petnigcych funkcje instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw praktycznej nauki zawodu, posia-
dajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wyko-
nujgcych prace dydaktyczng i wychowawczg w wymiarze przewidzianym dla tych
nauczycieli. Przepis ten, w przeciwienstwie do art. 1 ust. 2 pkt 5, nie wymaga od in-
struktorow praktycznej nauki zawodu kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9 ustawy.
Wymagane kwalifikacje okreslone sg w § 10 powotanego rozporzadzenia, zgodnie z
ktérym dla osoby niemajgcej wyzszego wyksztatcenia wystarczajgce jest posiadanie
Swiadectwa dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzednej odpowiedniego kierunku -
wraz z potwierdzeniem uzyskania tytutu zawodowego, zgodnego z rodzajem prowa-
dzonych zajec¢ - i przygotowanie pedagogiczne. Ukohczenie kursu pedagogicznego
dla instruktorow praktycznej nauki zawodu daje przygotowanie pedagogiczne dla
pracownikoéw zatrudnionych w tym charakterze. Nie jest ono jednak rownoznaczne z
ukonczeniem zakfadu ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu art. 9 ust. 1 Karty Nau-
czyciela. Na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela za nauczyciela moze byc¢
uznany pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym w Ochotniczych Hufcach
Pracy nieposiadajgcy wyzszego wyksztatcenia, jezeli ukonczyt zaktad ksztatcenia

nauczycieli okreslony w § 1 pkt 5 powotanego rozporzadzenia. Wnioskodawca nie



ukonczyt takiego zaktadu. Stusznie zatem Sgd Apelacyjny uznat, ze ukonczenie
przez niego kursu pedagogicznego nie pozwala na zaliczenie spornego okresu do
pracy nauczycielskiej w rozumieniu art. 1 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 9 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w konsekwencji na przyznanie prawa do emerytury na podstawie art.
88 ust. 1 tej ustawy. Zarzut btednej wyktadni tych przepiséw okazat sie nieuzasad-
niony.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. oddalit skarge

kasacyjna.



