Wyrok z dnia 4 pazdziernika 2007 r.
| UK 116/07

Zawarcie umowy o prace i zgtoszenie wynikajacego z niej zatrudnienia
organowi ubezpieczen spotecznych nie powodujg powstania obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego, jezeli z okolicznosci (nie wylgczajac domniemania
faktycznego - art. 231 k.p.c.) wynika, ze praca nie byla Swiadczona oraz ze usta-
lone warunki wynagradzania za prace nie odpowiadaty zatrudnieniu ale zostaly
uzgodnione w celu uzyskania nieproporcjonalnych swiadczen z ubezpieczenia

spotecznego.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski (sprawozdawca), Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 4 pazdzier-
nika 2007 r. sprawy z odwotania Anny C. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych-Oddziatowi w L. z udziatem zainteresowanego Przedsiebiorstwa Produk-
cyjno-Handlowo-Ustugowego ,J.” - Jadwiga L. o ustalenie istnienia obowigzku ubez-
pieczenia, na skutek skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w todzi z dnia 6 grudnia 2006 . [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 17 stycznia 2005 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w L. stwierdzit, ze Anna C. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym pracownikéw od
dnia 2 kwietnia 2002 r., wskazujgc na pozornos¢ umowy o prace zawartej z Jadwigg
L. wiascicielkg PPHU ,J.” w L.

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2005 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w todzi oddalit odwotanie ubezpieczonej. Sgd Okregowy ustalit, ze w
dniu 2 kwietnia 2002 r. Anna C. zostata zatrudniona w PPHU ,J.” w L. nalezgcym do

Jadwigi L., na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku



zastepcy kierownika i gtbwnego technologa, z wynagrodzeniem zasadniczym w kwo-
cie 3. 500 zt brutto oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokosci 700 zt brutto. Odwotujg-
ca sie nie otrzymata pisemnego zakresu czynnosci natomiast ustnie przekazano jej,
ze miato to by¢ opracowywanie receptur na ciasto, szukanie nowych odbiorcéw,
udziat w targach zywnosci i pokazach. Od chwili zawarcia umowy o prace odwotujg-
ca sie wielokrotnie wystepowata do pracodawcy o udzielenie urlopu bezptatnego: w
dniu 25 czerwca 2002 r. na okres od 1 lipca 2002 r. do 30 wrzesnia 2002 r.; w dniu
28 listopada 2002 r. na okres od 1 grudnia 2002 r. do 31 grudnia 2002 r.; w dniu 25
stycznia 2003 r. na okres od 1 lutego 2003 r. do 30 czerwca 2003 r. Od dnia 3 lipca
2003 r. do dnia 31 sierpnia 2003 r. odwotujgca sie pobierata zasitek opiekunczy, a 1
wrzesnia 2003 r. wystgpita do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptat-
nego na okres od 3 wrzesnia 2003 r. do 12 wrzesnia 2003 r. Od 25 wrzesnia 2003 r.
do 29 listopada 2003 r. odwotujgca sie Anna C. byta niezdolna do pracy - od 25
wrzesnia 2003 r. do 27 pazdziernika 2003 r. pobierata wynagrodzenie za czas cho-
roby ptatne ze srodkéw zaktadu pracy, a od 28 pazdziernika 2003 r. do 29 listopada
2003 r. zasitek chorobowy. W dniu 29 listopada 2003 r. odwotujgca sie wystgpita do
pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego na okres od dnia 30 listo-
pada 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., ktory nastepnie przedtuzyta do 21 marca 2004 r.
W dniu 22 marca 2004 r. Anna C. podpisata aneks do umowy o prace zgodnie, z kt6-
rym powierzono jej obowigzki gtbwnego technologa i inspektora kontroli wewnetrznej
okreslajac jej wynagrodzenie na 6.000 zt brutto. Zmiane stanowiska i uposazenia
uzasadniono koniecznoscig nadzoru nad wprowadzaniem zasad GMP i GHP jako
konsekwencje wejscia Polski do Unii Europejskiej, zmiang przepisdéw sanitarnych i
higienicznych oraz koniecznoscig opracowania instrukcji i regulaminéw, stanowig-
cych wstep do opracowania zasad HACAP. ,Program poprawy warunkéw sanitar-
nych w Zaktadzie Cukierniczym i sklepie przy ul. H. w t.” skierowany do Panstwowe-
go Powiatowego Inspektora Sanitarnego w L. byt jedynym dokumentem przygotowa-
nym przez wnioskodawczynie. Od 29 marca 2004 r. do 11 maja 2004 r. odwotujgca
sie przebywata na zasitku opiekunczym. W dniu 15 maja 2004 r. wystgpita do praco-
dawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego na okres od 16 maja 2004 r. do
31 maja 2004 r. Od 28 czerwca 2004 r. Anna C. stata sie niezdolng do pracy w
zwigzku z chorobg przypadajgca w okresie cigzy (od 28 czerwca 2004 r. do 30 lipca
2004 r. pobierata wynagrodzenie za czas choroby ptatne ze srodkow zakfadu pracy,
a od dnia 31 lipca 2004 r. do 6 listopada 2004 r. zasitek chorobowy). W dniu 8 listo-



pada 2004 r. wnioskodawczyni urodzita dziecko i w dniu 24 listopada 2004 r. ztozyta
wniosek o wypfate zasitku macierzynskiego poczgwszy od dnia 7 listopada 2004 r.
Od 8 listopada 2004 r. przebywata na urlopie macierzynskim, a obecnie przebywa na
bezptatnym urlopie wychowawczym.

Na podstawie powyzszych ustaleh Sgd Okregowy stwierdzit, Zze umowa o
prace zawarta przez Anne C. i Jadwige L. jest niewazna na podstawie art. 83 k.c.,
gdyz zostata zawarta dla pozoru. Zatrudnienie Anny C. byto jedynie podyktowane
umozliwieniem jej skorzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Z tego
powodu odwotujgca sie nie spetniata warunku do objecia ubezpieczeniami spotecz-
nymi pracownikow w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) od dnia
2 kwietnia 2002 r., dlatego ze nie byta osobg pozostajgcg w stosunku pracy zgodnie
z art. 8 ust. 1 powotanej wyzej ustawy.

W apelacji od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnioskodawczyni za-
rzucita naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow polegajgce na catkowitym pominieciu dowodow z zeznan odwotujgcej sie,
pracownikéw PPHU ,J.” oraz dokumentow zatgczonych do akt sprawy, wskazujgcych
na faktyczne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze Swiadczeniem pracy przez
odwotujgcy sie, wzrostem obrotow PPHU ,J.” w okresie zatrudnienia odwotujgcej sie;
oraz naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. przez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku przy-
czyn, dla ktérych Sad pierwszej instancji nie dat wiary zeznaniom wyzej wymienio-
nych swiadkow, dokumentom zatgczonym przez odwotujgca sie oraz jej zeznaniom.

Wyrokiem z dnia 6 grudnia 2006 r. Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w todzi na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje wnioskodawczyni.
Sad drugiej instancji, podzielajgc stanowisko Sgdu pierwszej instancji co do podsta-
wy faktycznej i prawnej zaskarzonego wyroku, stwierdzit, ze wnioskodawczyni nie
spetniata warunku objecia ubezpieczeniami spotecznymi pracownikow w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Stosownie do art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodze-
niem. Zatrudnienie wnioskodawczyni przez jej matke (wtascicielke PPHU ,J.”) moze
by¢ traktowane jako fikcyjne, wobec oczywistego braku jednej z konstytutywnych

cech stosunku pracy, jakim jest wykonywanie przez pracownika pracy okreslonego



rodzaju pod kierownictwem pracodawcy. Samo istnienie podpisywanych przez wnio-
skodawczynie list obecnosci nie moze stanowi¢ o faktycznym wykonywaniu przez nig
pracy. Sad drugiej instancji podkreslit, ze wnioskodawczyni zostata zatrudniona na
stanowisku zastepcy kierownika i gtbwnego technologa, a w dokumentaciji praco-
dawcy nie ma potwierdzenia tej dziatalnosci. Nie jest bowiem wystarczajgcy ,Pro-
gram poprawy warunkéw sanitarnych w Zaktadzie Cukierniczym i sklepie przy ul. H.
w L.” bedgcy jedynym dokumentem podpisanym przez wnioskodawczynie (inne do-
kumenty majgce swiadczy¢ o wykonywaniu przez nig obowigzkéw pracowniczych,
zostaty przedstawione dopiero w postepowaniu przed Sgdem Apelacyjnym). Po-
nadto, zakres obowigzkéw wnioskodawczyni, jaki zostat jej ustnie wskazany przez
pracodawce wskazuje, ze brak byto jasnych kryteriow jej oceniania. Wedtug Sadu
drugiej instancji praca, ktérg sporadycznie wykonywata wnioskodawczyni moze byc¢
traktowana jedynie jako praca w ramach swiadczenia wzajemnej pomocy rodzinne;.
Przebieg jej zwolnien lekarskich, przeplatanych urlopami bezptatnymi, w trakcie
trwania umowy o prace wskazuje, ze na wykonywanie pracy pozostato zaledwie kilka
miesiecy (kwiecieh, maj, czerwiec i pazdziernik 2002 r. oraz styczeh 2003 r.).

Sad drugiej instancji rozwazyt okolicznosci dotyczgce wynagrodzenia dla
wnioskodawczyni ustalonego poczatkowo w wysokosci 3.500 zt oraz 700 zt dodatku
funkcyjnego, a nastepnie aneksem do umowy z dnia 22 marca 2004 r. podwyzszo-
nego do 6.000 zt brutto, chociaz wnioskodawczyni od lutego 2003 r. do marca 2004
r. w ogole nie swiadczyta pracy, a w marcu 2004 r. wiedziata juz, ze jest w cigzy.
Wynagrodzenie to znacznie przewyzszato wynagrodzenie oséb zatrudnionych w fir-
mie, ktérych zarobki ksztattowaty sie w granicach od 1.000 zt brutto miesiecznie, byto
zrownane z wynagrodzeniem wiascicieli firmy (rodzicow odwotujgcej sie). Wysokos¢
tak ustalonego wynagrodzenia miata bezposredni wptyw na wysokosc pobieranego
przez nig zasitku chorobowego. Podobnie jak Sad pierwszej instancji, Sad drugiej
instancji uznat ze ze wszystkich ustalonych okolicznosci wynika, iz zamiarem Anny
C. przy zawieraniu umowy o prace nie byto swiadczenie pracy, a jedynie uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego przez obejscie przepiséw zawartych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 31, poz. 267 ze zm.) doty-
czacych podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego (art. 36 - 47).

Sad Apelacyjny wskazat na wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005
r., I UK 43/05 (OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251). Powotujgc ten wyrok Sad Apelacyjny



stwierdzit, Ze chociaz nie jest sprzeczne z ustawg zawarcie umowy o prace w celu
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, to nie moze to oznaczac¢ ak-
ceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych przy zawarciu umowy o prace na krétki okres
przed zajsciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do swiadczenia (np. urodzeniem
dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania swiadczen obliczo-
nych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasa-
dami wspotzycia spotecznego.

Anna C. powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjna.
Skarga ma dwie podstawy. W ramach podstawy dotyczgcej naruszenia przepisow
prawa materialnego zarzucono: 1) naruszenie art. 58 § 1 k. c. w zwigzku z art. 300
K.p., przez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na przyje-
ciu, ze umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a Jadwigg L. zostata zawarta w celu
obejscia przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dotyczgcych podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego w sytuacji, gdy Sad ustalit, ze
strony umowe te wykonywaty z przerwami wynikajgcymi ze zdolnosci ubezpieczonej
do pracy i przebywania przez nig na zwolnieniach lekarskich bgdz spowodowanymi
korzystaniem z urlopow bezptatnych; 2) naruszenie art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze umowa o
prace zawarta przez ubezpieczong z Jadwigg L. jest sprzeczna z zasadami wspotzy-
cia spotecznego z uwagi na fakt, ze zostata zawarta na krétki okres przed zajsciem
zdarzenia rodzgcego uprawnienie do swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
podczas, gdy Sgd w ogdle nie poczynit zadnych ustalen co do tego, ze skarzgca w
krétkim odstepie czasu od zawarcia tej umowy skorzystata z tych swiadczen; 3) na-
ruszenie art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie
tego przepisu polegajgce na uznaniu, ze umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a
Jadwigg L. zostata zawarta dla pozoru w sytuacji, gdy ubezpieczona faktycznie pod-
jeta prace i jg wykonywata, a pracodawca prace te przyjmowat, jak rowniez przez
przyjecie, ze fakt zatrudnienia ubezpieczonej przez rodzicow sam przez sie Swiadczy
0 pozorno$ci umowy o prace; 4) naruszenie art. 13 k.p. w zwigzku z art. 77* k.p. oraz
art. 78 k. p., przez uznanie za obej$cie prawa przyznanie wynagrodzenia ubezpie-
czonej w wysokosci odbiegajgcej od wynagrodzenia innych pracownikéw, a tym sa-

mym odniesienie pojecia ptacy godziwej do wynagrodzenia przewyzszajgcego ptace



minimalng; 5) naruszenie art. 18 Konstytucji RP, przez btedng jego wyktadnie pole-
gajaca na zakwestionowaniu konstytucyjnych gwarancji ochrony rodziny i przyjeciu,
ze ubezpieczona w odniesieniu do rodziny moze jedynie swiadczy¢ ustugi w ramach
pomocy rodzinnej; 6) naruszenie art. 353 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w zwigzku z
art. 22 § 2 k.p., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze stronami umowy o prace nie
mogg by¢ cztonkowie rodziny.

W zakresie podstawy dotyczgcej naruszenia przepisow prawa procesowego
skarzgca zarzucita: 1) naruszenie art. 217 § 1i § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.,
przez pominiecie wnioskow dowodowych ubezpieczonej w sytuaciji, gdy okolicznosci
sporne w sprawie, tj. kwestia wykonywania przez nig pracy na podstawie umowy o
prace z dnia 2 kwietnia 2002 r., nie zostaty dostatecznie wyjasnione; 2) art. 224 § 1
K.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c., przez zamkniecie rozprawy w postepowaniu apela-
cyjnym bez przeprowadzenia dowoddw zgtoszonych przez ubezpieczong w tym po-
stepowaniu w trybie art. 381 k.p.c.; 3) naruszenie art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z art.
391 k.p.c., przez wydanie wyroku bez uwzglednienia stanu rzeczy istniejgcego w
chwili zamkniecia rozprawy; 4) naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391
K.p.c., przez sporzgdzenie uzasadnienia wyroku bez wskazania na czym miataby
polegaé pozornos¢ umowy o prace zawartej przez ubezpieczong, ktére z przepisow
ustawy ubezpieczona chciata obej$¢ nawigzujgc przedmiotowy stosunek pracy i
ktére z zasad wspoitzycia spotecznego ubezpieczona naruszyta; 5) naruszenie art.
381 k.p.c., przez pominiecie nowych faktéw i dowodow zgtoszonych przez ubezpie-
czong w sytuaciji, gdy ubezpieczona wykazata, ze nie mogta ich powota¢ w postepo-
waniu przed sgdem pierwszej instancji; 6) naruszenie art. 382 k.p.c., przez orzeczenie
jedynie na podstawie ustalen faktycznych dokonanych w postepowaniu pierwszoin-
stancyjnym bez jednoczesnego dokonania wtasnej oceny materiatu dowodowego
zebranego w tym postepowaniu, a takze z pominieciem dowoddéw zgtoszonych przez

ubezpieczong na etapie postepowania apelacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Rozpoznajgc zarzuty pierwszej z podstaw skargi kasacyjnej nalezy zauwazy¢,
ze zarzucong niestosowno$¢ wyktadni i zastosowania wskazanych przepisow prawa
materialnego skarzgca, sprzecznie z wtasnymi twierdzeniami, nie odnosi do podsta-

wy faktycznej zaskarzonego wyroku. Taka metoda argumentacji musi by¢ uznana za



chybiong z oczywistych wzgleddéw w odniesieniu do subsumcji przepisow. Skarzgca
zdaje sie nie dostrzega¢ problemu subsumcyjnego, ze zarzut wadliwosci zastosowa-
nia przepisu prawa materialnego mogtaby uzasadniac nie jakas nieodpowiedniosc
miedzy przepisem a twierdzeniami faktycznymi odwotujgcej sie ale tylko nieodpo-
wiednios¢ pomiedzy podstawami zaskarzonego wyroku - faktyczng i prawng. Zasto-
sowany wszak w wyroku przepis prawa materialnego odnosi sie do wyjasnionego
przez sad (a nie twierdzonego przez strone) stanu faktycznego, zespotu okolicznosci
faktycznych, ktoére po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w dwuinstancyj-
nym postepowaniu sgdowym, zostaty ustalone. Tylko te ustalenia mogg by¢ miarg
poprawnos$ci zawartej w wyroku oceny subsumecyjnej skoro - zgodnie z art. 398% § 3
k.p.c. - podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktow
lub oceny dowoddw oraz - zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. - w postepowaniu kasacyj-
nym nie jest dopuszczalne powotanie nowych faktéw i dowodow, a Sgd Najwyzszy
jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orze-
czenia. Nieodpowiednios¢ zarzutéw skargi kasacyjnej do powyzszych zasad polega
na tym, ze skarzgca pozornie powotuje sie na dokonane w sprawie ustalenia fak-
tyczne, ale w rzeczywisto$ci zmienia sens tych ustalen poprzez nieuprawniong ich
ocene wynikajgcg z wyodrebnienia poszczegolnych okolicznosci faktycznych. Tym-
czasem - wedtug oceny prawnej zaskarzonego wyroku - dopiero analiza wszystkich
ustalonych faktéw doprowadzita Sgd do kwestionowanych w skardze zasadniczych
ustalen co do pozornosci umowy o prace zawartej przez odwotujgcy sie i jej matke,
co do celu, jaki umawiajgce sie chciaty uzyskac¢ w postaci podstawy prawnej do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i sprzecznosci tych dziatan (takze czynno-
Sci prawnej) z przepisami tak prawa pracy (art. 22 k.p.) jak i ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (art. 36 - 47) oraz art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze rozpoznajgce sprawe Sady
obu instancji dostrzegty te okolicznosci, ktore wskazywaty na to, ze odwotujgca sie
pozostawata w stosunku pracy, skoro zawarta umowe o prace i ze ubezpieczeniowy
stosunek prawny mogt stanowi¢ konsekwencje zatrudnienia odwotujgcej sie odpo-
wiednio zgtoszonego do organu ubezpieczen spotecznych. Potwierdzajgc powyzsze
fakty Sady obu instancji ustality, przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonego wyro-

ku, dtugg liste okolicznoéci, z ktérych - wedtug regut domniemania faktycznego (art.



231 k.p.c.) - wyprowadzity zasadnicze w sprawie ustalenia co do rzeczywistych za-
miaréw stron umowy o prace, ze praca ta - wbrew umowie - nie byta swiadczona, ze
byta tylko pozorowana a ustalone przez pracownice i pracodawczynie warunki wyna-
grodzenia za prace nie odpowiadaty temu zatrudnieniu, ale zostaty przyjete tylko w
celu uzyskania nienaleznych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Ze wzgledu na przedstawione w uzasadnieniu wyroku jego ustalenia faktycz-
ne, nie mogg w szczegodlnosci odnies¢ skutku zarzuty skargi, jakoby Sad naruszyt
art. 58 § 11 § 2 k.c. Przepisy te nie zostaty bowiem zastosowane - jak to zdaje sie
zarzucac skarzgcy - ze wzgledu na ustalenie, Zze strony przedmiotowej umowy o
prace wykonywaty jg a faktyczne ,przerwy” wynikaty tylko z niezdolnosci do pracy
badz z uzgodnionych urlopow bezptatnych. Wbrew takiej ocenie skarzgcego zasad-
nicze wnioski co do rzeczywistego stanu rzeczy wynikajgce z analizy catoksztattu
ustalonych faktéw sg inne. W szczegdlnosci Sad drugiej instancji podkreslit w pod-
stawie faktycznej swego wyroku, ze odwotujgca sie Anna C. z jej matkg prowadzgca
przedsiebiorstwo PPHU ,J.” nie tgczyt stosunek pracy, ze faktycznie uméwiona praca
nie byta wykonywana, a przedstawiony przedmiot rzekomego zatrudnienia wynika ze
,wzajemnej pomocy rodzinnej”.

Z tych samych przyczyn nie moze odnie$¢ skutku zarzut naruszenia art. 83 §
1 k.c. skoro - podobnie jak zarzuty dotyczace art. 58 § 1i § 2 k.c. - wnoszacy skarge
wywodzi - z niepotwierdzonego wynikami ustalen faktycznych dokonanych w sprawie
- wtasnego twierdzenia, jakoby ,ubezpieczona faktycznie podjeta prace i jg wykony-
wata, a pracodawca prace tg przyjmowat’. Nieuprawniony jest zarzut jakoby zaskar-
zony wyrok wynikat z wadliwego przyjecia zatozenia interpretacyjnego co do art. 83 §
1 k.c., ,ze fakt zatrudnienia ubezpieczonej przez rodzicow sam przez sie Swiadczy o
pozornosci umowy o prace”. Na tle zawartej w zaskarzonym wyroku szczegoétowej
analizy wielu ustalonych faktéw i przedstawionego w wyroku logicznego wywodu
uzasadniajgcego wyprowadzone zasadnicze w sprawie ustalenie powyzszy zarzut
jest bezpodstawny. W podobnie nieodpowiedni sposéb uzasadnita skarzgca pozo-
state zarzuty pierwszej podstawy skargi kasacyjnej, odnoszac je nie do podstawy
faktycznej zaskarzonego wyroku ale do sprzecznych z nig twierdzenh skarzacej o rze-
komych ustaleniach. W szczegdlnosci nie ma w zaskarzonym wyroku kwestionowa-
nej przez skarzgcg oceny Sadu okolicznosci dotyczgcej podanego przez strony
umowy o prace wynagrodzenia za prace jakoby niegodziwego bo przewyzszajgcego

ptace minimalng. W zakresie tej kwestii Sgd rozwazat wskazywane wynagrodzenie



za prace nie w kategorii oceny jego wysokosci jako niegodziwie wysokiej, ale w ze-
spole innych okolicznosci, ze byto ono zupetnie nieadekwatne do przedmiotu zatrud-
nienia, co w kontekscie analizy catoksztattu pozostatych ustalonych faktéw doprowa-
dzito do ustalenia, ze wynagrodzenie to byto tylko bytem fikcyjnym wymyslonym w
celu uzyskania nienaleznych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Nie ma tez w
wyroku zarzuconego rzekomego przyjecia przez sad: ,ze stronami umowy o prace
nie mogg by¢ cztonkowie rodziny”. Skarzgca poprzez bezzasadne twierdzenie o ta-
kim stanowisku Sgdu wywodzi oczywiscie bezzasadne wnioski co do naruszenia
miedzy innymi konstytucyjnych gwarancji ochrony rodziny.

Sad Najwyzszy miat na uwadze takze to, ze skarga kasacyjna nie zarzucita
naruszenia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz.74). Przepis ten sta-
nowigcy o tym, ze pracownicy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym (por. tez art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - jedno-
lity tekst: Dz.U. z 2005 r. Nr 30, poz. 267) zostat przez Sad Apelacyjny wyraznie za-
stosowany w konsekwencji ustalenia, ze Anna C. nie bedgc pracownikiem w okresie
objetym zaskarzong odwotaniem decyzjg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie
spetniata warunku objecia ubezpieczeniami spotecznymi pracownikow.

Bezzasadne okazaty sie takze zarzuty drugiej podstawy skargi kasacyjnej. W
ramach tej podstawy podniesiono w skardze, ze Sgd Apelacyjny nie uwzglednit
wnioskéw dowodowych zgtoszonych przez odwotujgca sie w postepowaniu apelacyj-
nym, tymczasem - wedtug skarzgcej - z powotanych przez nig przepiséw wynika, ze
strona moze zgtaszac wnioski dowodowe w ciggu catego postepowania az do za-
mkniecia rozprawy w drugiej instancji. Rozpatrujgc przedstawiong w uzasadnieniu
skargi argumentacje zarzutow procesowych nalezy zauwazyc¢, ze skarzgca nie skon-
kretyzowata tych wnioskéw dowodowych (dowodéw), o ktérych jest w skardze mowa.
Nie przedstawiajgc konkretnych dowoddw i okolicznosci, ktore mogtyby z okreslo-
nych dowodow wynikac, skarzgca nie wykazata, ze twierdzone przez nig uchybienie
mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy. Kwestia ta ma znaczenie ze wzgledu na
wymagang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. kwalifikowang postaé naruszenia przepiséw
postepowania jako podstawy skargi kasacyjnej (chodzi o uchybienie, ktére mogto
miec istotny wptyw na wynik sprawy).
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Nie ma racji skarzgca w swym wywodzie argumentacyjnym sugerujgcym sto-
sowanie przez sad drugiej instancji takich samych regut uwzgledniania wnioskow
dowodowych stron jakim podlega wyjasnienie sprawy przez sgd pierwszej instanciji.
Zasada tzw. apelacji petnej spotyka sie w postepowaniu apelacyjnym w zakresie do-
wodow z istotnym ograniczeniem wynikajgcym z art. 381 k.p.c., stanowigcym, ze sad
drugiej instancji moze poming¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogta je powotac
w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powotania sie
na nie wynikta poznie;j.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze Sad drugiej instancji orzekat
nie tylko na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji ale
takze na podstawie dowodow zebranych w postepowaniu apelacyjnym (art. 382
k.p.c.). Tych ostatnich bowiem dotyczg zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyro-
ku oceny, iz: ,samo istnienie podpisywanych przez Anne C. list obecnosci nie moze
stanowic¢ o faktycznym wykonywaniu przez nig pracy. Ponadto odwotujgca zostata
zatrudniona na stanowisku z-cy kierownika i gtbwnego technologa, lecz w dokumen-
tacji pracodawcy nie ma praktycznie zadnych dowoddw na potwierdzenie tej dziatal-
nosci. Trudno bowiem za takowe dowody uznac¢ jeden dokument w postaci programu
poprawy warunkow sanitarnych w zaktadzie cukierniczym i sklepie przy ul. H. w t.,
skierowany do Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w t.”. Skarga
kasacyjna nie ustosunkowywujgc sie do powyzszych ocen obejmujgcych materiat
zebrany w postepowaniu apelacyjnym, bezpodstawnie zarzucita jakoby Sad drugiej
instancji pominagt dokumenty zgtoszone w postepowaniu apelacyjnym oraz ze prze-
wodniczgcy zamknat rozprawe bez przeprowadzenia zgtoszonych dowoddw. Wobec
ogolnikowosci zarzutéw procesowej podstawy skargi kasacyjnej, w ktérych nie ma
skonkretyzowania uchybien przez wskazanie, jakiego konkretnie wniosku dowodo-
wego nie uwzglednit Sad i jakiego dowodu nie ocenit, nie jest mozliwe zbadanie tego
zarzutu, nie mozna bowiem uzyska¢ wystarczajgcego rozeznania w tym, o jakie
uchybienie skarzgcej chodzi (o jakie dowody?) i czy miato ono istotny wptyw na roz-
strzygniecie sprawy.

Nie jest przekonywajgcy zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., przez brak w
uzasadnieniu wyroku doktadniejszego wyjasnienia podstawy prawnej wyroku. Z uza-
sadnienia tego zarzutu wynika bowiem, ze skarzgcej nie tyle chodzi o brak wymaga-
nego elementu uzasadnienia wyroku co o to, ze jej zdaniem jest to uzasadnienie

btedne i niewystarczajgce. Ponadto z zarzutu tego nie wynika, azeby podane w skar-
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dze uchybienie mogto miec istotny wptyw na rozstrzygniecie sprawy i w zwigzku z
tym, azeby odpowiadato wymaganiom podstawy skargi kasacyjnej z art. 398° § 1 pkt
2 k.p.c.

Sad Najwyzszy uznat, ze skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych racji, co

stanowi podstawe do rozstrzygniecia zgodnie z art. 398 k.p.c.



