Wyrok z dnia 27 marca 2007 r.
Il PK 231/06

Skargi kasacyjnej nie mozna oprze¢ na zarzucie niewlasciwej oceny do-
wodoéw stanowigcych podstawe ustalen okreslonych faktéw i zastosowania art.
381 k.p.c., w szczegodlnosci zas na zakwestionowaniu oceny dowodow prowa-
dzacych do ustalenia przez sad drugiej instancji, ze strona przed sagdem pierw-

szej instancji nie miala mozliwosci powotania si¢ na nowe fakty i dowody.

Przewodniczgcy Prezes SN Walerian Sanetra (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Katarzyna Gonera, Jerzy Kuzniar.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 27 marca
2007 r. sprawy z powodztwa Andreasa M. przeciwko ABN A.S. (Polska) SA w likwi-
dacji w W. o wynagrodzenie, na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu

Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 lutego 2006 . [...]

1.oddalit skarge kasacyjng,
2. zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 1.350 zt (tysigc trzysta

piecdziesiat ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

W imieniu powoda Andreasa M. wniesiona zostata skarga kasacyjna od wy-
roku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 lutego 2006 r. [...], ktérym Sad ten
zmienit (oddalajgc powddztwo Andreasa M.), wyrok Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2005 r. [...].

Powod Andreas M. wnidst o zasgdzenie kwoty 144.112,27 zt tytulem wynagro-
dzenia za okres od dnia 1 lutego 2001 r. do 31 maja 2002 r. Powod byt pracownikiem
ABN A.S. (Polska) SA w likwidacji od 1 wrzesnia 2000 r. Zajmowat stanowisko dy-
rektora sekcji analiz. Z dniem 31 maja 2002 r. powdd rozwigzat stosunek pracy w
drodze wypowiedzenia umowy o prace. W umowie o prace zostata okreslona wyso-

kos¢ wynagrodzenia, jakie miat otrzymywac. Podstawg do tego byta uchwata Rady



Nadzorczej pozwanej Spétki z dnia 1 wrzesnia 2000 r. Zgodnie ze wskazanymi pod-
stawami roczne wynagrodzenie powoda z tytutu umowy o prace wynosito kwote sta-
nowigca réwnowartos¢ w ztotych 26.800 GBP i byto ptatne w rownych ratach mie-
siecznych, wedtug kursu sredniego NBP obowigzujgcego na dzien sporzgdzenia listy
ptac. Wynagrodzenie to miato by¢ wyptacane na koniec kazdego miesigca. Niezalez-
nie od stanowiska dyrektora sekcji analiz powdd petnit takze funkcje prezesa zarzgdu
pozwanej spotki. Funkcja ta nie zostata objeta postanowieniami umowy o prace. Z
tego tytutu otrzymywat oddzielnie wynagrodzenie, ktorego wysokosc zostata okreslo-
na we wspomnianej uchwale Rady Nadzorczej z dnia 1 wrzesnia 2000 r. Wynosita
ona rocznie kwote stanowigcg rownowarto$¢ 107.200 GBR i byta ptatna w rownych
miesiecznych ratach wedtug sredniego kursu NBP.

W okresie od wrzesnia 2000 r. do stycznia 2001 r. pozwana Spétka wyptacata
powodowi wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace. W dniu 16 lu-
tego 2002 r. Rada Nadzorcza strony pozwanej podjeta uchwate, na mocy ktérej po-
stanowiono obnizy¢ roczne wynagrodzenie powoda z tytutu umowy o prace do kwoty
stanowigcej rownowartosc¢ w ztotych 13.400 GBP. Miato ono by¢ wyptacane w row-
nych ratach miesiecznych, wedtug kursu sredniego NBP obowigzujgcego w dniu spo-
rzadzania listy ptac. Jednoczesnie Rada Nadzorcza postanowita podwyzszy¢ roczne
wynagrodzenie powoda z tytutu kierowania pracami zarzgdu do kwoty stanowigce;j
réwnowartos¢ w ztotych 120.600 GBP, ptatnej w rownych ratach miesiecznych, we-
dtug $redniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu sporzgdzania listy ptac. Rada
Nadzorcza upowaznita jednoczesnie cztonka Rady Nadzorczej Mariusza G. do ,za-
warcia” z powodem w jej imieniu stosownego aneksu do umowy o prace. Spoétka nie
,zawarta” jednak stosownego aneksu. Pomimo tego strona pozwana (poczgwszy od
lutego 2002 r.) zaczeta wyptaca¢ powodowi z tytutu umowy o prace wynagrodzenie
obnizone o potowe, stanowigce réwnowartos¢ 13.400 GBP. Zgodnie z uchwatg z 16
lutego 2002 r. strona pozwana podwyzszyta powodowi wynagrodzenie z tytutu kiero-
wania pracami zarzgdu Spétki. Stan ten utrzymywat sie az do zakonczenia stosunku
pracy.

Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych uznat, iz brak byto podstaw prawnych
do obnizenia powodowi wynagrodzenia naleznego na podstawie umowy o prace z
dnia 1 wrzesnia 2000 r. Prawo pracy dopuszcza bowiem zasadniczo dwa sposoby
zmiany wynikajgcych z umowy o prace warunkéw pracy i ptacy. Pierwszym z nich

jest porozumienie stron. W przedmiotowej sprawie niewatpliwie nie doszto do zawar-



cia porozumienia w przedmiocie zmiany warunkéw ptacy. Strona pozwana nigdy nie
wystgpita do powoda ze stosowng ofertg; powdd nigdy nie wyrazit zgody na obnize-
nie mu wynagrodzenia. Zdaniem Sadu pierwszej instancji drugim sposobem dokona-
nia zmiany warunkow pracy i ptacy wynikajgcych z umowy jest wypowiedzenie zmie-
niajgce (art. 42 k.p.). W przedmiotowej sprawie wypowiedzenia takiego nie dokona-
no. Powod zeznat, ze kopia uchwaty Rady Nadzorczej zostata mu przedstawiona
dopiero w maju 2002 r., a wiec po uptywie trzech miesiecy od jej podjecia i po obni-
zeniu wynagrodzenia (strona pozwana nie zakwestionowata tych zeznan). Zgodnie z
postanowieniem § 7 umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 2000 r. wszelkie jej zmiany i
uzupetnienia wymagaty formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zgodnie zas z art.
76 zdanie drugie k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. czynnos¢ dokonana bez zachowania
formy zastrzezonej ad solemnitatem jest niewazna. Nie ma zatem zadnych przesta-
nek faktycznych lub prawnych, ktore pozwalaty twierdzi¢, ze rzeczywiscie nastgpita
zmiana okreslonych umowg o prace warunkow ptacy powoda.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy uznat, ze strona pozwana bezpraw-
nie obnizyta wynagrodzenie powoda za okres od lutego 2001 r. do maja 2001 r. Bez-
prawnosci tego postepowania nie usuwa jednoczes$nie zwiekszone wynagrodzenie
powoda z tytutu kierowania pracami zarzgdu pozwanej Spoétki. Wynagrodzenie to nie
ma bowiem charakteru pracowniczego oraz pozostaje bez zwigzku z wynagrodze-
niem z tytutu umowy o prace. Z punktu widzenia powoda nie byta obojetna zmiana
proporcji tych wynagrodzen, nawet jezeli w sumie nie doszto do zmiany wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego z obu tytutdéw tgcznie. Chodzi o to, iz jedynie wynagro-
dzenie z tytutu umowy o prace podlega ochronie przewidzianej w Kodeksie pracy, a
nadto obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace powoduje obnizenie wysokosci
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Nadto trzeba pamietac, ze wynagrodzenie za
kierowanie pracami zarzgdu powdd otrzymywat na podstawie jednostronnej decyzji
Rady Nadzorczej. W kazdym momencie mogto mu zosta¢ ono odebrane z mocy ta-
kiej samej decyzji. Powdd bowiem kierowat pracami zarzagdu jedynie na podstawie
powotania go do tego organu na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych.
Nie zawarto z nim natomiast w tym zakresie ani umowy o prace, ani umowy cywilno-
prawnej, na podstawie ktdérej mogtby chroni¢ swoje prawo do wynagrodzenia. Pod-
niesione przez powoda w toku przestuchania okolicznosci dotyczgce pozytywnych
efektow jego pracy jako osoby zarzgdzajgcej firmg - ktérych strona pozwana nie

kwestionowata - pozwalaty w ocenie Sgdu pierwszej instancji na przyjecie, ze powod



mogt pozostawaé w przekonaniu, iz jego dziatania zostang docenione przez Rade
Nadzorczg pozwanej, co doprowadzito do podwyzszenia jego wynagrodzenia z tytutu
zarzgdzania, a wiec z tytutu czynnosci pozostajgcych poza stosunkiem pracy.

Z drugiej strony - zdaniem Sgdu pierwszej instancji - powdd miat prawo ocze-
kiwac, iz pozwana Spotka bedzie przestrzegata warunkdéw zawartej umowy o prace.
Dlatego tez chcac zmieniC ustalenia zawarte w umowie o prace strona pozwana
winna bgdz dokonac¢ tego w drodze porozumienia z powodem ,zawierajgc” stosowny
aneks, co - jak wynika z uchwaty z 16 lutego 2001 r. - byto jej zamiarem, badz doko-
nac¢ wypowiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy. Nie uczynita zas ani jednego, ani
drugiego. Z tych wzgledéw Sad ten ocenit, Zze brak jest podstaw, by zarzut strony
pozwanej dotyczgcy razgcego naruszenia prawa podmiotowego przez powoda do-
chodzgcego kwoty stanowigcej roznice miedzy wynagrodzeniem wyptaconym a na-
leznym, uznac¢ za zasadny. Powod dochodzi bowiem zagwarantowanego mu w
umowie wynagrodzenia za prace, a strona pozwana bezprawnie dokonata jego obni-
zenia, nie stosujgc sie do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow. Nie moze bo-
wiem na zarzut naduzycia prawa podmiotowego powotywac sie pracodawca, ktory
sam w stopniu powaznym naruszyt przepisy. Powod miat tez prawo uznag, iz pod-
wyzszenie wynagrodzenia z tytutu kierowania pracami zarzadu Spofki stanowi nagro-
de za dobre wyniki jego pracy, a brak pisemnej propozycji obnizenia wynagrodzenia
z tytutu umowy o prace mogt utwierdzi¢ go w tym przekonaniu. Za nieuzasadniony
Sad pierwszej instancji uznat tez zarzut potrgcenia wierzytelnosci powoda z wierzy-
telnoscig strony pozwanej z tytutu wyptaty zwigkszonego wynagrodzenia za kierowa-
nie pracami zarzgdu Spétki. Zgodnie bowiem z art. 87 k.p. z wynagrodzenia za prace
mozna potrgci¢ jedynie naleznosci wskazane w tym przepisie. Natomiast przedsta-
wiona do potrgcenia wierzytelnosc¢ (z tytutu bezpodstawnego wzbogacenia) nie nale-
zy do zadnej z kategorii naleznosci, ktére wolno potrgcac¢ z wynagrodzenia za prace.
Nadto, brak podstaw, aby uzna¢ wynagrodzenie powoda z tytutu petnienia funkcji
cztonka zarzgdu pozwanej Spoétki za zawyzone lub nienalezne. Oprécz tego zgtosze-
nie zarzutu potrgcenia stanowi w istocie przyznanie istnienia dtugu, nawet jesli doko-
nano tego ,z ostroznosci procesowe;j”.

W apelacji strony pozwanej w szczegolnosci wskazano, ze dopiero po wyroku
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dowiedziata sie ona, ze na serwerze obstu-
gujacym jej poczte elektroniczng zachowata sie skrzynka pocztowa powoda. Dlatego

wniosta o uznanie, ze przedtozenie nowych dowodéw dopiero przed Sgdem Apela-



cyjnym nie narusza art. 381 k.p.c. Ponadto apelacja odwotata sie do art. 5 k.c., ktéry
W jej ocenie trescig zaskarzonego wyroku zostat naruszony. Powod bowiem byt me-
nedzerem wysokiego szczebla miedzynarodowej korporaciji, co oznacza, ze winien
spetnia¢ okreslone standardy etyczne. Zatem cho¢ dokonujgc zmiany wysokos$ci wy-
nagrodzenia za prace strona pozwana nie zachowata wymogow prawnych co do
formy tej zmiany, to wszakze trzeba uwzglednic¢, ze doszto do niej z inicjatywy powo-
da, a nadto, ze nie pogorszyta ona jego sytuaciji.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong powotujgc sie na art. 8 k.p.
Przyjat, ze stan faktyczny sprawy ustalony przez Sgd pierwszej instancji nie budzi
zastrzezen. Strony w dniu 1 wrzesnia 2000 r. zawarty umowe o prace, mocg ktorej
na czas nieokreslony powdd objgt stanowisko dyrektora sekcji analiz za wynagrodze-
niem rocznym stanowigcym réwnowarto$¢ w ztotych polskich kwoty 26.800 GBP.
Strony w umowie zastrzegty, ze wszelkie jej zmiany pod rygorem niewaznosci muszg
nastgpic¢ na pisSmie. Z tg samg datg Rada Nadzorcza ABN A.S. (Polska) SA powotata
powoda na stanowisko prezesa zarzgdu za wynagrodzeniem rocznym stanowigcym
réownowartos¢ w ztotych polskich kwoty 107.200 GBP. Oba wynagrodzenia miaty by¢
ptatne w 12 kolejnych ratach miesiecznych, przy czym wynagrodzenie ustalone
umowag o prace byto objete przedmiotowg uchwatg. Stan ten trwat do 31 stycznia
2001 r., a wiec zaledwie 5 miesiecy, gdyz zmiany w obu wynagrodzeniach wprowa-
dzita uchwata Rady Nadzorczej z 16 lutego 2001 r. [...]. Jednoczesnie Rada Nadzor-
cza swego cztonka Mariusza G. upowaznita do ,zawarcia” z Andreasem M. stosow-
nego aneksu do umowy o prace. Uwazata bowiem, ze brak aneksu powoduje nie-
waznos¢ dalszych dziatan Spoétki gdy idzie o wysokosé wynagrodzenia powoda (art.
300 k.p. w zwigzku z art. 76 k.c.; por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 6 marca 2003 r., |
PK 40/02, OSNP 2004 nr 15, poz. 257 i z 5 wrzes$nia 1997 r., | PKN 250/97,
OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 330). Wedtug Sadu Apelacyjnego prowadzi to do wnio-
sku, ze racje ma Sad pierwszej instancji uznajgc w tej sytuacji powodztwo za stuszne
co do zasady, albowiem bezspornie strona pozwana od 12 lutego 2001 r. ptacita po-
wodowi w zanizonej o potowe wysokosci wynagrodzenie wynikajgce z umowy o
prace. Biorgc pod uwage, ze powdd wykonywat w Spotce obowigzki prezesa zarzadu
i dyrektora sekcji analiz z mocy dwoch réznych tytutdw prawnych, oczywiste byto, ze
nie moze ,zawrzeC¢” aneksu do umowy o prace sam ze sobg, wystepujgc jako czto-

nek wtadz wykonawczych Spétki i zarazem pracownik (art. 379 k.s.h.).



Do oceny - wedtug Sgdu Apelacyjnego - pozostaje kwestia zasadnosci po-
wodztwa na gruncie art. 8 k.p. Sad pierwszej instancji uznat w tej mierze, ze skoro
strona pozwana nie doprowadzita do porozumienia sie z powodem co do zasad jego
wynagrodzenia poczgwszy od 1 lutego 2001 r., ani sama nie dokonata wypowiedze-
nia zmieniajgcego, to obnizajgc wynagrodzenie powoda za prace naruszyta prawo.
Dlatego tez nie mozna oceni¢, ze powod domagajgc sie przywrocenia stanu zgod-
nego z prawem, sam w ten sposob je narusza. Sad pierwszej instancji nie dyspono-
wat jednakze korespondencjg e -mailowg powoda z 30 stycznia i 15 lutego 2001 r.,
ktorg strona pozwana przedstawita przy apelacji. Z korespondenciji tej wynika, ze po-
wod 30 stycznia 2001 r. rozpoczat z centralg w Wielkiej Brytanii korespondencje kie-
rowang do Augusta B. - cztonka Rady Nadzorczej, a dotyczgcg zmiany proporcji
otrzymywanego u skarzgcej wynagrodzenia z 80 : 20 na 90 :10%, wskazujgc, ze de-
cyduje w tej mierze sg wzgledy podatkowe. Uzyskawszy akceptacje spowodowat w
przeddzien Rad Nadzorczej w godzinach rannych przygotowanie dla niej przez zaj-
mujgcy sie sprawami kadrowymi Katarzyne B. stosownej uchwaty, ,przy przyjeciu
ogolnie tej samej kwoty z obu tytutéw, tylko w pozgdanych proporcjach”. Dowody z
tej korespondencji przesgdzajg, ze Andreas M. otrzymywane w spotce wynagrodze-
nie traktowat jako jedng catos¢, a gtdwnym i decydujgcym zarazem przedmiotem
jego zainteresowania ,gdy idzie o proporcje” bytg kwestia powinnosci podatkowych z
tego tytutu w Polsce. Z perspektywy analizowanej korespondenciji kwestia uprawnien
pracowniczych powoda pozostawata dla niego poza sferg zainteresowania, a wiec
fakt ich znaczenia - jak ocenit Sad Apelacyjny - jest obecnie eksponowany tylko dla
celow procesowych. ,Gdy przyjg¢ bowiem te dowody jako stanowigce czes¢ mate-
riatu dowodowego, to nalezy uznac, ze powdd nie tylko wiedziat o zmianie wysokosci
swego wynagrodzenia pracowniczego, ale byt jej inicjatorem, a takze dopilnowat, aby
Rada Nadzorcza stosowng uchwate w tej mierze w najblizszym mozliwym terminie
(30.01 - 15.02 - 16.02) podjeta. Posrednio zresztg wskazane wnioski potwierdza fakt,
ze wynagrodzenie powoda byto przekazywane na jedno konto, co oznacza, ze kon-
trolowat biezgco jedynie ogding wysokos¢ kwoty. W sferze motywacji dgzenia do tej
zmiany byly zas wytgcznie wzgledy maksymalnego zmniejszenia obcigzen publiczno
- prawnych. W tej sytuacji, skoro podstawe orzekania miatoby stanowi¢ jedynie usta-
lenie, ze strona pozwana nie moze sie wykazac¢ stosownym aneksem do umowy o
prace, to przypisanie jej powinnosci zaptaty dochodzonej kwoty jest naduzyciem

prawa w rozumieniu art. 8 k.p., biorgc pod uwage takze, ze wynika ona z sytuacji



trwajgcej 15 miesiecy, a wiec przez dtuzszy okres czasu”. Ponadto Sad Apelacyjny
zauwazyt, ze ,biorgc pod uwage pozycje powoda w spotce i okolicznosci poprzedza-
jace podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty miarg jego rzetelnosci podejscia do jej
spraw bytoby jednak przypomnienie Radzie Nadzorczej o powinnosci dopetnienia
uchwaty z 16 lutego 200 r.”

Wedtug tego Sadu strona pozwana swych twierdzen odnoszacych sie do po-
trzeby zastosowania art. 8 k.p. w pierwszej instancji nie udowodnita. Dopiero przed
Sadem Apelacyjnym wykazata potrzebng inicjatywe dowodowg, ktéra nota bene
przez caty czas byta oczywista. Jak wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z 17 kwietnia
2002 r., IV CKN 980/00 (Lex nr 53922), prawo do nowosci, o ktérych traktuje art. 382
K.p.c. nalezy rozumiec jako otwarcie sie mozliwosci dowodzenia okolicznosci fak-
tycznych wczesniej niemozliwych do wykazania z przyczyn obiektywnych. Skoro nie
zostato skutecznie zakwestionowane twierdzenie apelacji, ze o zachowaniu sie kore-
spondencji w skrzynce pocztowej powoda dowiedziata sie dopiero po wydaniu wyro-
ku przez Sad pierwszej instanciji, to przedtozone w drugiej instancji dowody nalezy
ocenic¢ jako nowe i to takie, do ktorych dostep uzyskata w czasie, o ktorym mowa w
art. 381 k.p.c. Gdyby zresztg byto inaczej ,nie sposéb uzasadnic celu, dla ktérego z
dowodem tym miataby zwlekac, biorgc pod uwage jej obiektywng sytuacje proceso-
w3g”. Nadto rzeczg Sgdu Apelacyjnego jest nie tylko sama kontrola zasadnosci orze-
czenia Sadu pierwszej instancji, ale rowniez uwzglednienie potrzeby prowadzenia
postepowania w cato$ci w ramach koniecznosci procesowej i istniejagcych w tej mie-
rze srodkéw dowodowych (art. 382 k.p.c.). Te okolicznosci sprawity, ze Sad Apela-
cyjny uznat, ze brak jest przestanek pozwalajgcych na pominiecie wskazanych do-
wodow.

W skardze kasacyjnej zaskarzonemu nig wyrokowi postawiono zarzut naru-
szenia przepisdw postepowania, przez: 1. niewtasciwe zastosowanie art. 381 k.p.c.
w zwigzku z art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. i w zwigzku z art. 6 k.c. (poprzez dopuszczenie
w postepowaniu apelacyjnym nowych, spéznionych dowodow), 2. niewlasciwe zasto-
sowanie art. 381 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c. (przez pominiecie dowodoéw ztozonych
przez powoda w postepowaniu apelacyjnym) oraz 3. niewlasciwe zastosowanie art.
328 § 2 k.p.c. W zakresie zarzutow dotyczgcych naruszenia prawa materialnego
podniesiono, ze w rozpoznawanej sprawie doszto do niewtasciwego zastosowania
art. 8 k.p., poprzez ,bezpodstawne przyjecie, ze powod naduzyt prawa dochodzac

wynagrodzenia za prace”.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej sg nieuzasadnione i dlatego nie zostata ona
uwzgledniona. Jest tak gtéwnie z tego powodu, Zze skarga ta w istocie kwestionuje
ustalenia faktow i ocene dowoddéw dokonane przez Sad drugiej instancji. Jest to jed-
nakze niedopuszczalne gdyz w mysl art. 398° § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej
nie mogqg byc¢ zarzuty dotyczgce ustalen faktéw lub oceny dowodéw. Sad drugiej in-
stancji w charakterze ustalenia faktycznego przyjat, ze to powdd podijat dziatania
zmierzajgce do zmiany proporcji otrzymywanego od strony pozwanej wynagrodzenia
z ,80 ;20 na 90 ; 10 %", wskazujgc, ze sktaniajg go do tego wzgledy natury podat-
kowej. On tez spowodowat przygotowanie stosownej uchwaty ,przy przyjeciu ogoélnie
tej samej kwoty z obu tytutéw, tylko w pozgdanych proporcjach”. Powdd nie tylko
wiedziat o zmianie wysokosci swego wynagrodzenia ale byt jej inspiratorem, a po-
nadto dopilnowat tego, by Rada Nadzorcza podjeta w tej mierze stosowng uchwate w
mozliwie najblizszym terminie. Sgd drugiej instancji oceniajgc dowody nie przyjat
przy tym, iz istniaty jakies inne jeszcze powody dokonanej zmiany proporcji wyna-
grodzen powoda, w szczegdlnosci zas$ to - jak utrzymuje sie w skardze kasacyjnej -
ze powodd przyczynit sie do znacznego wzrostu obrotow Spétki. W charakterze usta-
len faktycznych Sad drugiej instancji przyjat takze, ze powdd na biezgco kontrolowat
jedynie ogding wysokos¢ kwoty otrzymywanych swiadczen, natomiast wytgcznym
motywem dgzenia przez niego do zmiany miedzy nimi proporcji byta che¢ maksy-
malnego zmniejszenia ponoszonych przez niego obcigzen publiczno-prawnych. Sad
ten ustalit rowniez, ze powdd byt nierzetelny, bo uwzgledniajgc jego pozycje w
Spoétce i okolicznosci poprzedzajgce podjecie uchwaty przez jej Rade Nadzorczg -
ktéra byta przy tym przez niego inspirowana - powinien byt ,przypomnie¢ Radzie
Nadzorczej o powinnosci dopetnienia uchwaty z 16 lutego 2001 r.”. Ustalen tych Sad
drugiej instancji dokonat na podstawie oceny dowoddéw zgromadzonych w sprawie,
przy czym dokonujgc jej nie wykroczyt poza ramy swobody, ktérg daje mu art. 233 §
1 k.p.c. (zarzutu naruszenia zakresu swobody sedziowskiej oceny wyznaczonej
przez art. 233 k.p.c. skarga kasacyjna nie stawia). Niezaleznie od tego nalezy mie¢
na uwadze, ze w postepowaniu kasacyjnym kontrola ze strony Sagdu Najwyzszego
nie obejmuje oceny dowoddw (art. 398° § 3 k.p.c.), w skardze kasacyjnej ocena ta

jest zas w wielu miejscach kwestionowana, mimo braku zarzutu naruszenia art. 233



K.p.c. Zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi, iz narusza on art. 381 k.p.c. w zwigzku z
art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. i kwestionujgc na tej podstawie dopuszczenie przez Sad dru-
giej instancji dowodu dotyczgcego poczty e-meilowej, powdd nie bierze pod uwage
tego, iz art. 381 k.p.c. formutuje regute pomijania nowych faktéw i dowodéw, co na-
suwa mysl, ze zasadag jest uwzglednianie nowych faktow i dowoddw, a ponadto tego,
iz Sad drugiej instancji doszedt do przekonania, ze strona pozwana nie miata mozli-
wosci powotania dowodu dotyczgcego poczty elektronicznej, przy czym postawg ta-
kiego przekonania i ustalenia byta ocena dowodéw zgromadzonych w sprawie.
Ocena ta nie podlega za$ kontroli w postepowaniu kasacyjnym. W pewnych przy-
padkach dla zastosowania przepiséw postepowania konieczne jest poczynienie
pewnych ustalen faktycznych, w tym celu za$ nalezy nieraz przeprowadzi¢ postepo-
wanie dowodowe i dokonaé oceny dowoddw. Przepis art. 398° § 1 k.p.c. nie przewi-
duje ograniczen w zakresie pojmowania ,zarzutéw dotyczgcych ustalen faktow lub
oceny dowoddw” i wobec tego nalezy przyjgc, ze obejmuje on zaréwno te ustalenia i
oceny, ktore sg niezbedne dla zastosowania przepisu prawa materialnego, jak i
przepisu prawa procesowego. Prowadzi to miedzy innymi do wniosku, ze skargi
kasacyjnej nie mozna opierac na zarzucie niewfasciwej oceny dowoddéw stanowig-
cych podstawe ustalenia okreslonych faktéw i zastosowania art. 381 k.p.c., aw
szczegolnosci - jak w analizowanym przypadku - na kwestionowaniu oceny dowodéw
prowadzgcych do ustalenia przez sgd drugiej instancji, ze strona przed sgdem pierw-
szej instancji nie miata mozliwosci powofania sie na nowe fakty i dowody. W konkluzji
stwierdzi¢ nalezy wiec, ze kasacyjny zarzut naruszenia art. 381 k.p.c. w zwigzku z
art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. i w zwigzku z art. 6 k.c. jest nieuzasadniony. Podobnie tez
bezzasadny jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 381 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c. gdyz
w istocie jego uzasadnienie sprowadza sie do kwestionowania oceny dowoddéw do-
konanej przez Sad drugiej instancji. Rowniez bezpodstawny jest zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. Zgodnie z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. podstawe skargi kasacyjnej
moze stanowié naruszenie przepisdw postepowania, pod warunkiem wszakze, ze
uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy. W art. 328 § 2 k.p.c. wska-
zano wymagania dotyczgce tego, co powinno zawiera¢ uzasadnienie wyroku, ktére z
natury rzeczy sporzgdzane jest po jego wydaniu. Zagadka jest wiec jak dziatania,
ktore majg miejsce po rozstrzygnieciu sprawy mogg mie¢ wptyw na wynik tego roz-
strzygniecia. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ksztattuje sie jednak poglad, ze w

przypadkach wyjgtkowych, gdy uzasadnienie wyroku jaskrawo odbiega od standardu
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wyznaczonego przez art. 328 § 2 k.p.c. zarzut naruszenia tego przepisu moze sta-
nowi¢ podstawe skargi kasacyjnej. Mozna to rozumie¢ w ten sposob, iz z reguty gdy
niezachowanie tego standardu ma charakter wyrazny polega to na braku dokonania
ustalen faktycznych, ktére sg niezbedne dla zastosowania normy prawnej, ktéra stata
sie podstawg prawng rozstrzygniecia sgdowego; przy zatozeniu, ze podstawg roz-
strzygniecia sgdowego (w ramach jego kontroli) mogg byc¢ tylko te fakty, ktore zostaty
ustalone i opisane w uzasadnieniu orzeczenia (fakty, ktdre nie zostaty opisane w
uzasadnieniu w tym aspekcie powinny by¢ traktowane jako te, ktdre nie miaty miej-
sca). Majgc to na uwadze nalezy stwierdzic, ze w skardze kasacyjnej nie wykazano,
iz - nawet jezeliby przyjac, iz uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie odpowiada
wymaganiom art. 328 § 2 k.p.c. - naruszenie tego przepisu mogto mie¢ wptyw na
wynik sprawy. Ponadto wbrew wywodom skargi kasacyjnej, uzasadnienie zaskarzo-
nego wyroku - cho¢ miejscami jest nadmiernie skrotowe i syntetyczne - w ocenie
Sadu Najwyzszego spetnia wymagania wynikajgce z art. 328 § 2 k.p.c. W zwigzku z
wyktadnig przepisu art. 328 § 2 k.p.c. w kontekscie zarzutéow kasacyjnych dodatkowo
nalezy wskazaé, ze w mysl art. 398 in fine k.p.c. skarga ta podlega oddaleniu takze
wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie mimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu.
Prowadzi to do wniosku, ze skarga kasacyjna tym bardziej podlega oddaleniu gdy
zaskarzone orzeczenie odpowiada prawu, jezeli uchybienie polega nie na tym, ze
uzasadnienie orzeczenia jest btedne, a jedynie na tym, iz uzasadnienie ma pewne
braki, czy jest niepetne (niewyczerpujgce). Nietrafnos¢ kasacyjnych zarzutéw natury
procesowej oznacza, ze za prawidtowo ustalony i miarodajny nalezy uznac stan
faktyczny sprawy, ktory zostat przyjety w zaskarzonym wyroku.

W tym stanie rzeczy, uwzgledniajgc ustaleniach natury faktycznej, zasadny
jest osad Sadu drugiej instancji, w mysl ktérego zachowanie sie powoda ocenione
zostato jako naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 k.p. Jakkolwiek Sgd ten wyraznie
nie stwierdzit, ze zachowanie powoda koliduje z zasadami wspotzycia spotecznego -
ogolnie odwotujgc sie do art. 8 k.p. - to jednak ocena taka jest trafna. Uchwata doty-
czgca zmiany proporcji jego wynagrodzenia miedzy tg czescig, ktora przystugiwata
mu z tytutu stosunku pracy i czescig nalezng mu wedtug innych zasad, zostata pod-
jeta z jego inicjatywy i w jego interesie, co uzasadniato oczekiwanie od niego rzetel-
nego i lojalnego zachowania sie wobec pracodawcy, ktéry poszedt mu ,na reke” i
niewykorzystywania zaniedban ze strony pracodawcy, ktore zresztg tatwo mogtyby

zostac usuniete przy wykazaniu przez powoda minimalnej inicjatywy i dobrej woli,
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czego - z uwagi na jego pozycje w Spoétce - mozna i nalezato sie spodziewac. W sy-
tuacji, w ktorej inicjatorem i benificientem zmian byt powod, reguty wzajemne;j lojalno-
sci wymagaty, by zadbat on o doprowadzenie do formalnego przeksztatcenia jego
umowy o prace (jej warunkéw ptacy) i dostosowanie jej tresci do rozstrzygniecia za-
wartego w inspirowanej przez niego uchwale Rady Nadzorczej, a w kazdym razie, by
stanu takiego nie wykorzystywat przeciwko respektujgcego jego interesy praco-
dawcy. Prowadzi to do konkluzji, ze rowniez zawarty w skardze kasacyjnej zarzut
naruszenia art. 8 k.p. jest nieusprawiedliwiony.

Z powyzszym wzgledéw Sad Najwyzszy, stosowanie do art. 398 k.p.c.,

orzekt jak w sentencji wyroku.



