Wyrok z dnia 8 maja 2007 r.
Il UK 192/06

Osoba, ktorej stopien naruszenia sprawnosci organizmu pozwala na wy-
konywanie pracy jedynie na specjalnych stanowiskach, dostepnych dla oséb
nie w petni sprawnych, jest czesciowo niezdolna do pracy w rozumieniu art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze

zm.).

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Korzeniowski, Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 8 maja
2007 r. sprawy z wniosku Jadwigi D. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecz-
nych-Oddziatowi w T. o rente w zwigzku z wypadkiem, na skutek skargi kasacyjnej

wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 2 marca 2006 r.

[.]

1.uchylit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje organu rentowego,
2. zasadzit od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni 240 zt ( dwiescie

czterdziesci ) tytutem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 22 marca 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
G. odmowit przyznania wnioskodawczyni Jadwidze D. prawa do renty wypadkowe;j
wobec odzyskania zdolnosci do pracy.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawczyni Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu wyrokiem z dnia 24 sierpnia 2004 r. [...] zmienit
zaskarzong decyzje i przywrdécit wnioskodawczyni prawo do renty z tytutu czesciowe;j
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Sad ustalit, ze w sierpniu

1999 r. wnioskodawczyni ulegta wypadkowi przy pracy, ktérego nastepstwem jest



Slepota oka lewego. Z tego tytutu zostata jej przyznana renta wypadkowa. Z opinii
biegtych lekarzy wynika, ze zmiany te oraz wspétistniejgce schorzenie w postaci
krotkowzrocznosci wyrownujgcej sie oka prawego czynig wnioskodawczynie niezdol-
ng do pracy w wykonywanym dotychczas zawodzie Slusarza. Moze natomiast pra-
cowac na stanowisku pakowacza, na ktérym zostata zatrudniona po wypadku. Po-
dzielajgc opinie biegtych, ktérzy nie stwierdzili poprawy stanu zdrowia od czasu wy-
padku, Sad uznat, ze wnioskodawczyni jest nadal czesciowo niezdolna do pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy i ma prawo do renty wypadkowe;.

Na skutek apelacji organu rentowego Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Gdansku wyrokiem z dnia 2 marca 2006 r. [...] zmienit zaskar-
zony wyrok i oddalit odwotanie. Sgd Apelacyjny ustalit, ze wnioskodawczyni ma wy-
uczony zawdd Slusarza i przed wypadkiem pracowata na stanowisku montera okuc,
wykonujgc prace zblizong do pracy slusarza. Po wypadku wykonuje prace pakowa-
cza. Oceniajgc opinie biegtych Sad Apelacyjny uznat, ze Sad pierwszej instancji wy-
prowadzit wnioski sprzeczne z zawartymi w niej ustaleniami. Biegli uznali bowiem, ze
mimo catkowitej slepoty oka lewego oraz krétkowzrocznosci oka prawego wniosko-
dawczyni jest zdolna do wykonywania zatrudnienia w charakterze pakowacza. Nie
moze natomiast pracowac¢ na wysokosci, przy maszynach w ruchu ciggtym oraz w
wyuczonym zawodzie $lusarza. Zdolnos¢ do wykonywania zatrudnienia potwierdza
sama wnioskodawczyni pracujgc w tym charakterze w petnym wymiarze czasu pracy.
Dokonata wiec sama przekwalifikowania zawodowego dajgcego jej mozliwos¢ konty-
nuowania zatrudnienia. Stosownie do tresci art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) niezdolng do pracy jest osoba, ktéra
catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu narusze-
nia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifi-
kowaniu. Przepis art. 12 ust. 3 stanowi, iz czesciowo niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiada-
nych kwalifikacji. Wnioskodawczyni nie spetnia przestanek czesciowej niezdolnosci
do pracy w rozumieniu tego przepisu, nie spetnia wiec warunkoéw okreslonych w art.
57 tej ustawy. W zwigzku z tym nieuprawnionym bytoby przyznanie jej prawa do
Swiadczenia rentowego.

Od tego wyroku wnioskodawczyni wniosta skarge kasacyjng, ktorg oparta na

podstawie naruszenia prawa materialnego - ,art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia



1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z
art. 57, a takze art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 30. 10. 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przez ich btedng wyktadnie”
oraz na podstawie naruszenia przepisow postepowania - ,art. 233 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 382 k.p.c. - przez dokonanie oceny zebranego materiatu dowodowego
z przekroczeniem granic swobodnej oceny, przez uznanie, ze wykonywanie zatrud-
nienia przez ubezpieczong zakwalifikowang do oséb czesciowo, trwale niezdolnych
do pracy, pozbawia jg prawa do skutecznego ubiegania sie o nalezne swiadczenie
rentowe”. W uzasadnieniu skargi podniosta, ze Sad Apelacyjny bezzasadnie przyjat,
iz wykonywanie przez wnioskodawczynie najprostszej pracy, jakg jest pakowanie
gotowych elementdéw do pudetek, oznacza wykonywanie pracy zgodnej z poziomem
jej kwalifikacji. Mozliwo$¢ przekwalifikowania okreslona w art. 12 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach nie oznacza podjecia jakiejkolwiek pracy. W przypadku wnio-
skodawczyni zdobycie nowego zawodu jest w znacznym stopniu ograniczone jedno-
ocznoscig. Ocena jej zdolnosci do pracy w odniesieniu do zawodu pakowacza a nie
w stosunku do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami, narusza powotane w
skardze przepisy. W zwigzku z tymi zarzutami wnioskodawczyni wniosta o uchylenie

zaskarzonego wyroku i oddalenie apelacji organu rentowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut naruszenia przepisdw postepowania nie moze by¢ uwzgledniony.
Zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. podstawa skargi kasacyjnej nie moga byé zarzuty doty-
czgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw, a ta kwestia jest requlowana wskazanym
w skardze przepisem art. 233 § 1 k.p.c. Ustalenia faktyczne w zakresie zmian w sta-
nie zdrowia wnioskodawczyni nie sg zresztg w skardze kwestionowane. Przedmio-
tem zarzutu jest btad w ocenie, polegajgcy zdaniem skarzgcej na przyjeciu, ze mimo
istnienia tych zmian zdolnos¢ wnioskodawczyni do pracy zostata zachowana. Zarzut
ten nalezy wiec rozpatrywac w granicach pierwszej podstawy skargi kasacyjnej - na-
ruszenia prawa materialnego. Ta podstawa skargi jest uzasadniona.

Podstawg prawng wczesniejszego przyznania wnioskodawczyni prawa do
renty byt przepis art. 17 ust.1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz.

1673 ze zm.), ktoéry w zakresie ustalenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do



pracy odsyta do przepisodw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 1 tej ostatniej ustawy, jednym z warunkow
uzyskania prawa do renty jest niezdolnos¢ do pracy, a definicja tej niezdolnosci jest
zawarta w zacytowanym w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przepisie art. 12 ust.
1. Jest w nim mowa o catkowitej lub czesciowej utracie o zdolnos$ci do pracy zarob-
kowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i braku rokowan odzyskania zdol-
nosci do pracy po przekwalifikowaniu. Jezeli naruszenie sprawnosci organizmu jest
tego rodzaju, ze powoduje czesciowg niezdolnos¢ do pracy, wykonywanie pracy w
takim zakresie, w jakim ograniczona sprawnos¢ na to pozwala, nie wyklucza istnienia
niezdolnosci do pracy w rozumieniu tej definicji. Rokowania odzyskania zdolnosci do
pracy po przekwalifikowaniu wystepujg wowczas, gdy zaprzestanie wykonywania
pracy w dotychczasowym zawodzie pozwala na odzyskanie sprawnosci organizmu
przynajmniej w takim zakresie, w jakim istniejgce zmiany nie ograniczajg w sposob
istotny zdolnosci do zarobkowania w innym zawodzie. Podobnie orzekt Sgd Najwyz-
szy w wyroku z dnia 13 czerwca 2000 r., Il UKN 587/99 (OSNAPIUS 2001 nr 24, poz.
719), stwierdzajgc, ze rokowania odzyskania zdolnosci do pracy istniejg wowczas,
gdy wykonywanie pracy w innym zawodzie stwarza szanse poprawy stanu zdrowia w
stopniu umozliwiajgcym dotychczasowe zarobkowanie. W innym wyroku z dnia 7
pazdziernika 2003 r., Il UK 79/03 (OSNP 2004 nr 13, poz. 234), Sad Najwyzszy
stwierdzit , ze wykonywanie pracy na stanowisku specjalnie dostosowanym do moz-
liwosci pracownika nie moze by¢ traktowane jako uzyskanie nowych kwalifikaciji i nie
oznacza odzyskania zdolnosci do pracy. Stwierdzenie Sgdu Apelacyjnego, ze wyko-
nywanie prostej, niewymagajgcej zadnych kwalifikacji pracy, w ktérej niepetnospraw-
no$¢ nie jest przeszkoda, jest rownoznaczne z przekwalifikowaniem, jest wynikiem
btednej wyktadni omawianego przepisu.

Przepis art. 12 ust. 3 stanowi, ze cze$ciowo niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiada-
nych kwalifikacji. Kwalifikacje wnioskodawczyni, posiadajgcej zawdd Slusarza, pre-
dysponowaty jg do wykonywania pracy fizycznej wymagajgcej pewnej precyzji. Naru-
szenie sprawnosci organizmu w postaci Slepoty jednego oka wyklucza wykonywanie
przez nig pracy nie tylko w dotychczasowym zawodzie, ale sg dla niej niedostepne
takze prace fizyczne w innych zawodach wykonywane przy maszynach. Jej zdolnosé
do pracy ogranicza sie do wykonywania prac prostych na stanowiskach niewymaga-

jacych dobrego wzroku. Osoba, ktorej stopieh naruszenia sprawnosci organizmu po-



zwala na wykonywanie pracy jedynie na specjalnych stanowiskach, dostepnych dla
0s6b nie w petni sprawnych, jest czesciowo niezdolna do pracy w rozumieniu art. 12
ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach. Wnioskodawczyni spetnia ten warunek, zatem
przyznanie jej przez Sad pierwszej instancji prawa do renty wypadkowej byto prawi-
dtowe.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° k.p.c. uchylit zaskar-

zony wyrok i oddalit apelacje organu rentowego.



