Wyrok z dnia 8 maja 2007 r.
Il PK 275/06

Stosujac art. 322 k.p.c. do rozliczeniu wynagrodzenia za czas pracy nie
mozna pomijaé przepiséw o pracy w godzinach nadliczbowych, dodatku noc-
nym, dodatku za prace w dzien wolny i wzrostach podstaw wymiaru wynagro-

dzenia urlopowego oraz za czas niezdolnosci do pracy.

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk, Sedziowie SN: Zbigniew

Korzeniowski (sprawozdawca), Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 8 maja
2007 r. sprawy z powodztwa Janusza B. przeciwko Amirze M.-J. i Weronice R. s.c. P.
w W. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na skutek skargi kasa-

cyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 19 kwietnia 2006

r.[...]

uchylit zaskarzony wyrok w punkcie | w czesci nieuwzgledniajgcej zada-
nia ponad zasgdzone w nim kwoty 3.331,79 zt z odsetkami od dnia 9 marca 2006 r. i
7.857,02 zt oraz w punkcie lll i w tym zakresie sprawe przekazat Sgdowi Apelacyj-
nemu w Warszawie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowa-

nia kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powdd Janusz B. pozwem z dnia 15 grudnia 1998 r. wystgpit przeciwko za-
trudniajgcym go Amirze M.-J. i Weronice R., wspodlniczkom spétki cywilnej P. wW., o
zaptate petnego wynagrodzenia za czas pracy w okresie od 5 wrzesnia 1995 r. do 30
kwietnia 1998 r., w tym z tytutu godzin nadliczbowych, dodatku nocnego, dodatku za
prace w dni wolne, wyrdwnania wynagrodzenia urlopowego, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, ostatecznie tgcznie w kwocie 72.109,98 zt z odsetkami.

Pozwane zarzucaty brak pracy w ilosci przedstawianej przez powoda, a nie-

zaleznie od tego przedawnienie roszczen za okres do 15 grudnia 1995 r. Uznawaty w



czesci zgdanie wyréwnania, wpierw na kwote 3.000 zt, a pdzniej jeszcze na kwote
1.737,28 zt.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 16 lipca 2004 r. uwzglednit w
czesci powodztwo i zasgdzit solidarnie od pozwanych wspdlniczek spoétki cywilnej
18.153,29 zt z odsetkami od 1 marca 2004 r. ,tytutem wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych, za prace w porze nocnej i dni ustawowo wolne od pracy oraz
skapitalizowanych odsetek”, a dalej idgce powddztwo oddalit. Ustalit, ze pozwane
zatrudnity powoda w dniu 5 maja 1995 r. jako pracownika ochrony mienia, wpierw w
petnym wymiarze czasu pracy, a od dnia 1 stycznia 1996 r. do dnia 30 kwietnia 1998
r. w wymiarze 3/4 etatu. Nie byto ewidencji czasu pracy. Powdd pracowat na zmiany
z dwoma pracownikami w systemie 24 godziny pracy co trzeci dzien. Z takiego roz-
ktadu pracy wynikaty nadgodziny. W okresie urlopowym dodatkowo zatrudniano inne
osoby. W dniu 23 grudnia 1998 r. pozwane wyptacity powodowi 3.000 zt tytutem wy-
rownania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, a w dnu 14 stycznia
2000 r. nadto kwote 1.737,28. Sad Okregowy ze wzgledu na niewlasciwe wyliczenia,
mimo kilku uzupetnien, nie przyjat opinii biegtego, a wysokos¢ zasgdzonego powodo-
wi wyrownania w kwocie 18.153,29 z, jako r6znice pomiedzy wyptaconym a nalez-
nym wynagrodzeniem, ustalit w oparciu o procesowg wersje sporzgdzong przez po-
zwane.

Obie strony wniosty apelacje. Pozwane zgdaty zmiany wyroku i oddalenia po-
wodztwa. Powdd wnidst o petne uwzglednienie zgdania.

Sad Apelacyjny przeprowadzit dowdd z opinii kolejnego biegtego, na podsta-
wie ktorej ustalit, Ze niedoptata wynagrodzenia w okresie od 15 grudnia 1995 r. do 30
kwietnia 1998 r. wyniosta 3.331,79 zt wraz z odsetkami w kwocie 7.857,02 zt skapita-
lizowanymi do dnia 8 marca 2006 r. (do dnia sporzadzenia opinii). Zaskarzonym wy-
rokiem zmienit wyrok Sgdu Okregowego i zasadzit ,od Amiry M.-J. i Weroniki R.
wspolniczek Spétki Cywilnej P. w W.” na rzecz powoda 3.331,79 zt tytutem wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych z odsetkami ustawowymi od 9 marca
2006 r. do dnia zaptaty oraz kwote 7.857,02 zt tytutem skapitalizowanych odsetek od
nalezno$ci gtdwnej na dzien 8 marca 2006 r. Oddalit w pozostatej czesci apelacje
pozwanych i w catosci apelacje powoda. Nie zgodzit sie z pozwanymi, izby powdd
nie pracowat w godzinach nadliczbowych. Brak ,rzeczywistej wersji czasu pracy” po-
woda, przy uzasadnionym zatozeniu co do rytmu pracy ,skutkowat” pracg w

nadgodzinach. Warto$¢ tej pracy prawidtowo zweryfikowata opinia biegtej przepro-



wadzona w postepowaniu apelacyjnym. Opinia uwzgledniata normy i przepisy rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikow zatrudnionych
przy pilnowaniu (jednolity tekst: Dz.U. z 1986 r. Nr 18, poz. 97 ze zm.; dalej powoty-
wanego jako rozporzadzenie) oraz majgce zastosowanie od dnia 1 stycznia 1998 r.
zmienione przepisy Kodeksu pracy. Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze rozporzgdzenie nie
przewidywato dodatku za prace w nocy. Zwiekszenie wynagrodzenia za prace wyko-
nywang w porze nocnej wedtug art. 137 § 2 k.p. przystuguje pracownikowi wykonujg-
cemu takg prace w ramach normalnie obowigzujgcego czasu pracy. Natomiast czas
pracy powoda jako pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu stanowi odstepstwo
od normalnego czasu pracy i z zatozenia przewiduje prace nocng. W zamian powdd
korzystat z wolnego czasu w wymiarze podwojonym (24 godziny pracy - 48 godzin
wolnych). W sytuacji gdy praca w godzinach nocnych stanowi staty element czasu
pracy pracownika, zaakceptowany przez niego juz w dacie podpisywania umowy o
prace, to przyjmuje sie, ze to odstepstwo zostato uwzglednione przy ustalaniu wyna-
grodzenia zasadniczego. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu co do zasady wykonujg
prace w porze nocnej i okolicznos¢ ta brana jest pod uwage przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 lipca 1977 r., | PRN 92/77). Opinia
biegtej prawidtowo (wedtug art. 451 k.c.) zaliczyta wptacone przez pozwane kwoty
3.000 zti 1.737,28 zt na wierzytelno$¢ powoda z tytutu niezaptaconych nadgodzin.
Kwota 3.000 zt nie mogta by¢ przezen zaliczona na inng wierzytelnos¢. Pozwane nie
uznawaty innej wierzytelnosci i powdd nie wystepowat o nig na droge sgdowg. Ponad
kwote naleznosci gtdwnej z odsetkami, wyliczong przez biegta, powddztwo nie byto
zasadne. W sprawie zastosowanie miat tez przepis art. 322 k.p.c, jako ze czas pracy
powoda podlegajgcy ocenie nie jest jego faktycznym czasem pracy, ,nie odnosi sie
do konkretnych dat”, lecz zostat wyliczony hipotetycznie przy zatozeniach wskaza-
nych w tezie dowodowej, a okresy urlopu wypoczynkowego oraz korzystania ze
zwolnien lekarskich zostaty przyjete przez biegtag w zasadzie na podstawie twierdzen
powoda. W stanie faktycznym sprawy uzasadnione byto wyliczenie naleznoéci po-
woda przy zastosowaniu tego przepisu. Sciste udowodnienie zgdania jest niemozliwe
z uwagi na brak stosownej dokumentacji, zatem konieczne byto zastosowanie zasa-
dy miarkowania.

Skarga kasacyjna powoda zarzucita naruszenie prawa materialnego: 1) art.

137 § 1i 2 k.p., przez uznanie, ze dodatek za prace w porze nocnej nie przystugiwat



pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu; 2) § 2 ust. 3 rozporzgdzenia, przez
btedne wyliczenie obowigzujgcych powoda miesiecznych norm czasu pracy, co do-
prowadzito do btednego wyliczenia liczby nadgodzin; 3) naruszenie art. 5 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia, przez nieuwzglednienie przystugujgcego powodowi dodatku za
prace w dni swigteczne nie bedgce niedzielami; 4) art. 172 k.p. oraz § 6 rozporzg-
dzenia z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczyn-
kowych i § 6 rozporzgdzenia z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, przez nieuwzglednienie wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za prace w porze nocnej i w dni
Swigteczne przy obliczaniu przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia za okres
urlopu; 5) § 1, 2, 6 rozporzadzenia z 14 lutego 1995 r. w sprawie szczegdtowych za-
sad ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
w zwigzku z art. 92 § 3 k.p., przez nieuwzglednienie przy obliczaniu wynagrodzenia
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych oraz dodatkéw za prace w porze nocnej i w dni Swigteczne; 6)
art. 864 k.c., przez jego niezastosowanie przy zasgdzeniu wynagrodzenia od pozwa-
nych i brak wskazania, ze sg zobowigzane do zaptaty solidarnie; 7) art. 481 k.c.,
przez niezasgdzenie zalegtych odsetek od zasgdzonych skapitalizowanych odsetek
za zwioke; 8) art. 451 k.c. przez nieprawidiowe zaliczenie wptat pozwanych w pierw-
szej kolejnosci na poczet ostatnich naleznosci przystugujgcych powodowi, gdy wptaty
te powinny zostaé zaliczone na zalegajgce naleznosci uboczne. W oparciu o te za-
rzuty powod wnidst 0 zmiane wyroku w czesci zasgdzajgcej przez dodanie, ze obo-
wigzek zaptaty przez pozwane jest solidarny, nadto przez zasgdzenie solidarnie od
pozwanych wspdlniczek spoétki cywilnej P. kwoty 27.001,95 zt z odsetkami od 9
marca 2006 r. i odsetek ustawowych od kwoty 7.857,02 zt takze od 9 marca 2006 r.,
lub 0 uchylenie wyroku w zaskarzonej cze$ci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania, wraz z kosztami, w tym nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu.

W odpowiedzi na skarge petnomocnik pozwanych po wnioskach o jej nega-
tywnej formalnej i materialnej ocenie, wskazat, Ze pozwane wykonaty wyrok Sgdu
Apelacyjnego przez zaptate zasgdzonych naleznosci, jeszcze przed otrzymaniem
skargi kasacyjnej. Na tej podstawie wnidst o umorzenie postepowania w tej czesci.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna oparta zostata tylko na zarzutach dotyczgcych naruszenia
prawa materialnego. W znacznej czesci sg one uzasadnione.

Wpierw jednak nie mozna poming¢ zastosowania w zaskarzonym wyroku art.
322 k.p.c., ktory rozumiany jest btednie, gdy miatby usprawiedliwia¢ niezastosowanie
przepiséw prawa materialnego majgcych w sprawie zastosowanie, a dotyczgcych
rozliczenia wynagrodzenia za czas pracy z zgdanymi dodatkami i pochodnymi. Za-
sada miarkowania wedtug art. 322 k.p.c. wyjgtkowo - zresztg podobnie jak i na grun-
cie typowych spraw cywilnych - znajduje zastosowanie w rozstrzyganiu sporow pra-
cowniczych (zob. wyroki z dnia 19 maja 2004 r., | PK 630/03, OSNP 2005 nr 3, poz.
37; z dnia 23 listopada 2001 r., | PK 678/00, OSNP 2003 nr 22, poz. 538; z dnia 22
listopada 2001 r., | PKN 691/00, OSNP 2003 nr 21, poz. 513). Dla tej sprawy wazne
jest stwierdzenie, ze miarkowanie mozliwe jest tylko w odniesieniu do warstwy fak-
tycznej a nie prawnej sporéw. Chodzi bowiem o ustalenie w ten sposob szkody. Na-
tomiast przepisy i zasady prawne kompensaty nie ulegajg zmianie. Mimo ze w tej
sprawie brak jest biezgcej ewidencji czasu pracy, ktéra ustalataby faktyczny czas
pracy powoda, to jednak w tym zakresie ostatecznie procesowo akceptowana jest
okreslona wersja czasu pracy podawana przez powoda. Skarga nie stawia tez za-
rzutow procesowych co do niewtasciwego jej ustalenia. Czym innym jest wiec prawi-
dtowe rozliczenie naleznego wynagrodzenia za czas pracy wraz z dochodzonymi
dodatkami i wzrostami. Konieczna jest rowniez w tym miejscu uwaga, ktéra w czesci
wyjasnia przyczyne skargi, to jest, ze metodycznie mimo negatywnej oceny meryto-
rycznej, opinia pierwszego biegtego ujmowata w wyliczeniach dodatki i wzrosty, kt6-
rych brak w zaskarzonym rozstrzygnieciu skarzgcy zarzuca. Pomineta je natomiast
opinia druga, sporzadzona juz w postepowaniu apelacyjnym. Zaskarzony wyrok
opiera sie na tej opinii i merytorycznie nie odnosi sie do wszystkich zgdan powoda.

Przede wszystkim niezasadne jest stanowisko, ze dodatek nocny nie przystu-
giwat pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu. Powotany przez Sgd Apelacyjny
wyrok Sgd Najwyzszego z dnia 7 lipca 1977 r., | PRN 92/77, nie uzasadnia tak sta-
nowczej tezy. Przeciwnie, potwierdza, ze zwiekszone wynagrodzenie na podstawie
art. 137 § 2 k.p. (w granicach przewidzianych w przepisach ptacowych) przystuguje
pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej w ramach normalnie obowigzujg-

cego pracownika czasu pracy. Prawo do dodatku nocnego ma zrédto w ustawie i we-



dtug przyjetego rozwigzania ma charakter powszechny, bez wytgczenia pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu. Brak zatem dodatku nocnego w rozporzgdzeniu nie
stanowi tu uzasadnienia dla odmowy. Dodatek nocny ma uzasadnienie w tym, ze
praca odbywa sie w nocy, a wiec w porze, w ktorej z natury fizjologia cztowieka wy-
maga snu. Trudno zatem zgodzi¢ sie z argumentacjg, ze dodatek nocny nie przystu-
guje skoro czas pracy w porze nocnej powod miat rekompensowany okresem wolne-
go (wypoczynku) pomiedzy kolejng zmiang. Prawo do dodatku nocnego dla pracow-
nikow zatrudnionych przy pilnowaniu potwierdza doktryna. Przyjmuje sie, ze dodatek
Za prace w porze nocnej przystuguje wszystkim pracownikom, bez wzgledu na to,
czy prace w porze nocnej wykonujg stale. Nie podziela sie zapatrywania (z wyroku z
dnia 22 sierpnia 1975 r., | PZP 27/75), ze gdy pracownik stale pracuje w nocy, to wy-
nagrodzenie zasadnicze uwzglednia prace nocng. Niezasadnie redukuje sie wtedy
wysokos¢ wynagrodzenia nawet do minimum, gdy sama ustawa okresla odrebny
tytut dla dodatku nocnego, jako i sam dodatek ma racjonalne uzasadnienie wynika-
jace z pracy w nocy.

Skarga ma réwniez racje w odniesieniu co do sposobu ustalania wymiaru
czasu pracy pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu. Powtarza jedynie norme
wynikajgcg z rozporzgdzenia. Kwestia sposobu ustalenia miesiecznego wymiaru
czasu pracy powoda nie znalazta miejsca w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i
stad bezposrednio nie poddaje sie kontroli. Sgd Apelacyjny zaakceptowat ustalenie
wymiaru czasu pracy przyjete przez biegtg. Wedtug podwazanej w skardze metodyki
ustalania miesiecznego wymiaru czasu pracy przyjetej przez biegtg zawyzenie wy-
miaru czasu pracy nie bytoby bez znaczenia dla ustalenia ilosci nadgodzin. Na pod-
stawie rozporzgdzenia dniami roboczymi dla pracownikow zatrudnionych przy pilno-
waniu byty wszystkie dni poza niedzielami i Swietami. Wymiar czasu pracy okreslat
iloczyn 8 godzin i liczby dni roboczych (§ 2 ust. 3 rozporzgdzenia). Algorytm stoso-
wany przez biegtg bytby niewtasciwy (przynajmniej wedtug podawanych w skardze
przyktadowych wynikéw), jezeli jego wyniki r6znig sie w wyliczeniach od sposobu
ustalania miesiecznego wymiaru czasu pracy wynikajgcego z rozporzgdzenia. Pra-
cownicy zatrudnieni przy pilnowaniu do konca 1997 r. (w czasie obowigzywania roz-
porzgdzenia) mieli znacznie wyzszy czas pracy niz pozostali pracownicy (nie przy-
stugiwaty im dni dodatkowo wolne od pracy). Od stycznia 1998 r. zostali objeci ko-
deksowg regulacjg czasu pracy z wymiarem czasu pracy na ogolnych zasadach.



Analiza opinii biegtej, na ktorej oparto zaskarzony wyrok, potwierdza zarzut
skargi o niezastosowaniu § 5 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia i nieuwzglednieniu w wyli-
czeniu dodatku za prace w dni swigteczne niebedgce niedzielami. Zgodnie z nim wy-
nagrodzenie z dodatkiem 100 % przystuguje za prace w dniu swigtecznym niebedg-
cym niedzielg, jezeli nie udzielono pracownikowi w zamian za prace w tym dniu in-
nego dnia wolnego od pracy. Byt to przepis szczegolny, ktory w ramach ustawowych
dni wolnych odrebnie kwalifikowat prace w swieto nieprzypadajgce w niedziele. Za
prace w swieto zaktad pracy nie miat obowigzku udzielenia innego dnia wolnego,
lecz jedynie mdgt to uczynic (art. 140 § 1 zdanie drugie k.p.). Tak jak juz zauwazono,
zaskarzony wyrok (opinia biegtej) w tym zakresie w ogole nie odnosi sie do tego
elementu zgdania.

Przy pozytywnym skutku wskazanej weryfikacji nie mozna poming¢ i tych za-
rzutéw, ktére w konsekwencji dotyczg zanizenia podstawy wymiaru wynagrodzenia
za urlop i wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Skarga odwotuje sie do obu
rozporzadzen urlopowych (z dnia 21 pazdziernika 1974 r. i z dnia 24 stycznia 1997
r.), cho¢ ze wzgledu na termin urlopu zastosowanie moze miec tylko jedno z nich.
Zaskarzony wyrok nie ustalit terminu urlopu, niemniej ze sprawy wynika, ze chodzi o
okresu urlopu wypoczynkowego od dnia 19 sierpnia do dnia 17 wrzes$nia 1997 r.
Zgodnie z art. 172 k.p. za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ja-
kie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z
uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, poza okre-
Slonymi wytgczeniami, stosujac zasady okreslone w rozporzgdzeniach urlopowych.
Wedtug nich sporne wyrownanie godzin nadliczbowych, dodatku nocnego i za prace
w niedziele moze sie miesci¢ w przyjmowanej w nich prawnej formule wynagrodzenia
pracowniczego (por. uchwata z dnia 10 sierpnia 1976 r., | PZP 39/76, OSNCP 1977
nr 2, poz. 24).

Brak jest rowniez ustalenia (w wyrokach pierwszej i drugiej instancji) co do
okresu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktory powdd zgda wyrownania
wynagrodzenia wedtug art. 92 k.p. Ze sprawy — obecnie - ze skargi wynika, ze chodzi
0 czas od 24 lutego do 28 marca 1997 r. Niewatpliwe z mocy art. 92 § 2 k.p. ma za-
stosowanie wskazane w skardze rozporzgdzenie z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkow z ubezpie-
czenia spotecznego. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie we-

dtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



Zasadnie wiec skarzgcy argumentuje, ze ustalenie tego wynagrodzenia nie mogto
by¢ ograniczone tylko do wynagrodzenia zasadniczego z umowy o prace z pominie-
ciem podstawy wymiaru wynikajgcej z tego rozporzgdzenia i uwzgledniajgcej dalsze
sktadniki wynagrodzenia. Nie mozna tu nie zauwazyc¢, ze nawet same pozwane
uwzgledniaty wynagrodzenie z dodatkami w ustaleniu podstawy wymiaru wynagro-
dzenia za czas niezdolnos$ci do pracy [...].

Dalsze zarzuty skargi nie podlegajg uwzglednieniu. Przepis art. 482 k.c. (w za-
rzucie - chyba mylnie - wskazano art. 481 k.c.) bytby naruszony przez jego niezasto-
sowanie, gdyby w sprawie zgdano odsetek od odsetek. Po analizie akt sprawy na-
lezy sie zgodzi¢ z odpowiedzig na skarge, ze powdd nie zgtosit takiego zgdania. W
Zleceniach dla biegtych nigdy nie wystepowato tez ustalanie odsetek od odsetek.
Czym innym jest wiec wyliczenie kwoty odsetek 7.857,02 zt na dzien 8 marca 2006 r.
od zasagdzonej naleznosci gtownej w kwocie 3.331.79 zt. W zaskarzonym wyroku
powod ma zasgdzong te kwote odsetek w postaci tzw. skapitalizowanej do dnia 8
marca 2006 r. i ma dalsze zasgdzone prawo do odsetek od naleznosci gtbwnej od
dnia 9 marca 2006 r. Z braku zgdania nie byto zatem podstaw do zasgdzenia nadto
odsetek od zalegtych odsetek.

Zastosowanie natomiast art. 451 k.c., wobec tresci sporu, to kwestia oswiad-
czen woli stron lub ich braku o okreslonym zaliczeniu wptat przez dtuznika na poczet
wierzytelnosci. Badanie tresci oswiadczen woli wedtug art. 65 k.c. to sfera ustalen
faktycznych. Sgd Apelacyjny ustalit, ze pozwane okreslity tytut wptat dwdch kwot na
dtug z tytutu nadgodzin. Powdd nie mdgt wiec zaliczy¢ wptat na inng wierzytelnos¢,
zresztg w skardze takiego zarzutu juz nie ma. Skarga kasacyjna podlega rozpozna-
niu w granicach wskazanej podstawy zaskarzenia. Skoro w ogdle nie zarzuca naru-
szenia przepisdéw postepowania (398° § 1 pkt 2 k.p.c.), to poza kontrolg jest ustalenie
0 sposobie zaliczenia wptat na wierzytelno$¢. Natomiast przy zarzucie, ze nie mogto
nastgpic¢ zaliczenie wptat na poczet ostatnich naleznosci (gtéwnych i odsetek) przy-
stugujacych powodowi z tytutu wynagrodzenia za czas pracy, skarzgcy nie moze nie
dostrzegac, ze takie zaliczenie jest z jego korzyscia, jako ze wedtug art. 451 k.c.,
przy braku o$swiadczenia swiadczenie zalicza sie na dtug najdawniej wymagaliny.

Brak w wyroku orzeczenia o solidarnym zasgdzeniu od pozwanych formalnie
uprawnia zarzut skargi. Nie uzasadnia natomiast uwzglednienia w tym zakresie jej
wniosku, jako ze zaskarzone orzeczenie ma znaczenie tgcznie z wyrokiem pierwszej

instancji. Wyrok pierwszej instancji wyraznie zas zasgdza zaptate solidarnie od po-



zwanych. W sentencjach obu wyrokéw pozwane okresla sie jako wspolniczki tej
samej spofki cywilnej. Tozsamos¢ podmiotowa i rodzaj solidarnej odpowiedzialnosci
pozwanych nie budzi watpliwosci. W efekcie sytuacja powoda jako wierzyciela nie
ulega tu pogorszeniu przy mozliwym zastosowaniu wyktadni wyroku (art. 352 k.p.c.).
Nie ma przeciez sporu, ze wierzytelnosc jest jedna cho¢ obcigza solidarnie dtuzni-
kow. Niezaleznie od tego, ze wedtug odpowiedzi na skarge pozwane wykonaty za-
skarzony wyrok. Ta ostatnia okolicznos¢, przy braku dyspozycji procesowej powoda
odnoszgcej sie do tego twierdzenia, nie mogta powodowac¢ umorzenia postepowania.

Z tych motywoéw orzeczono jak w sentencji na mocy art. 398" § 1 oraz art.
398%! k.p.c. w zwigzku z art. 386 § 4 k.p.c. i art. 108 § 2 k.p.c.



