Sygn. akt Il UK 73/07

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2008 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Zbigniew Myszka (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt

SSN Herbert Szurgacz (sprawozdawca)
Protokolant Matgorzata Beczek

w sprawie z odwotania E. J. prowadzgcej Firme Handlowo - Ustugowa [...]

w C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w B.

z udziatem zainteresowanej E. D.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 9 stycznia 2008 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 16 kwietnia 2007 r., sygn. akt [...],
oddala skarge kasacyjna

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 4 grudnia 2006 r. Sgd Okregowy Sad Ubezpieczenh
Spotecznych w L. oddalit odwotanie wnioskodawczyni E. J. od decyzji pozwanego



Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L. ustalajgcej, ze zainteresowana E.
D. nie podlega ubezpieczeniom z tytutu wykonywania pracy nakfadczej tj.
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu od dnia 1 grudnia 2005 r.

Swoje rozstrzygniecie Sgd Okregowy opart na nastepujgcych ustaleniach i
rozwazaniach prawnych: W dniu 1 grudnia 2005 r. zainteresowana Elzbieta D.
zawarta z wnioskodawczynig E. J. prowadzaca firme F.H.U. [...] w C. umowe o
prace naktadczg. Umowa zawarta zostata na czas nieokreslony .

Naktadca powierzyt wykonawcy prace polegajgce na przygotowaniu,
kopertowaniu, adresowaniu i wysytce materiatow reklamowych dostarczonych
przez naktadce. Strony okreslity minimalng miesieczng ilos¢ pracy w wysokosci 145
kompletow reklamowych. Za skompletowanie i wystanie jednej przesyiki
przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 4 zt brutto. Praca miata byc¢
wykonywana z materiatbw zapewnionych przez naktadce, w miejscu i czasie
ustalonym przez wykonawce. Obowigzkiem wykonawcy bylo rozliczenie sie z
wykonanej pracy do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego poprzez
dostarczenie naktadcy raportu z wykonanej pracy.

W dniu 1 grudnia 2005 r. spétka J. Posrednictwo Finansowe, prowadzona
przez rodzicéw wnioskodawczyni, zlecita F.H.U. [...] informowanie o ustugach spofki
i rozsytanie materiatow informacyjnych do potencjalnych klientow. Za zlecong
ustuge przystugiwat abonament w wysokosci 200 zt, a ponadto wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci 100 zt brutto od klienta, ktéry skorzysta z ustug firmy,
korzystajgc z posrednictwa firmy ,[...]".

W grudniu 2005 r. i styczniu 2006 r. E. J. zawarta okoto 70 uméw o prace
naktadczg. Rezultatem dziatalnosci byli pozyskani dla spofki klienci tj. 52 osoby w
grudniu 2005 r. i 64 osoby w styczniu 2006 r. Zainteresowana pobrata i wystata w
grudniu 2005 r. 8 pakietow reklamowych a w styczniu 2006 r. 7 kompletéw, za co
otrzymata wynagrodzenie miesieczne w kwocie 32 zt i 28 zt.

Zainteresowana prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg — ustugi w zakresie
sprzatania. Od 1 grudnia 2005 r. byta ona ubezpieczona z tytutu zawarcia umowy o
prace naktadczg. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg dokonata
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

W oparciu o poczynione ustalenia Sgd Okregowy nie uwzglednit odwotania.



W Swietle § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w
sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg (Dz. U. Nr 3
z 1976 r., poz. 19 ze zm.) strony w umowie okreslajg minimalng miesieczng ilos¢
pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowigzkéw wykonawcy. Naktadca moze
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia z winy wykonawcy w razie niewykonywania
bez uzasadnionych przyczyn przez okres 3 miesiecy ustalonej ilosci pracy - § 6 ust.
1 cyt. rozporzadzenia. Wykonawce, zgodnie z § 27 rozporzgdzenia, uwaza sie za
pracownika w rozumieniu przepisow 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin.

W ocenie Sadu wnioskodawczyni byta w stanie zapewni¢ wykonawcom
odpowiednig ilos¢ materiatow reklamowych, kopert i znaczkéw, jednakze nie byli
oni zainteresowani zrealizowaniem minimalnej ilosci pracy okreslonej w umowie. W
rezultacie wykonawca wysytat kilka pakietow miesiecznie. Sgd Okregowy przywotat
tres¢ art. 58 § 1 k.c., zgodnie z ktorym czynnosc¢ prawna sprzeczna z ustawg albo
majgca na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba Zze wtasciwy przepis
przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnosci prawnej wchodzg odpowiednie przepisy ustawy. Zakaz
obejs$cia ustawy sprowadza sie do zakazu wywotania pewnego skutku prawnego,
ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowigzujgce.

W ocenie Sgdu Okregowego cel zawarcia umowy o prace naktadczg nie byt
sprzeczny z ustawg a nadto strony nie zawarty umowy dla pozoru, gdyz doszto do
wysytania niewielkiej ilosci ulotek reklamowych. Tym niemniej celem wigzgcym
strony byto wystanie co najmniej 145 ulotek a wiec wielokrotnie wiecej niz miato to
miejsce w rzeczywistosci. Charakterystycznym jest, iz wykonawcg byta zawsze
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej wysokosc¢ sktadek znacznie
przewyzszata wysokosc¢ sktadek z tytutu umowy o pracg nakfadcza.

W ocenie Sgdu strony umowy od poczatku byty swiadome niewykonania
zobowigzania, stagd tez zawartg umowe nalezy uzna¢ za niewazng, gdyz nie
wywotywata skutkdw objetych wolg stron wyrazong w tresci umowy. Tym samym
zawarcie umowy miato na celu obejscie prawa. Stad tez, w ocenie Sgadu, pozwany
prawidtowo przyjat, iz od dnia 1 grudnia 2005 r. zainteresowana nie podlegata

ubezpieczeniu z tytutu zawartej umowy, gdyz zamiarem zainteresowanej byto



unikniecie obowigzku ubezpieczenia spotecznego z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej poprzez zawarcie umowy, ktorej zasadniczych elementéw strony nie
miaty zamiaru realizowac.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyta wnioskodawczyni zaskarzajgc wyrok
w catosci i zarzucajgc:

1. niewyjasnienie wszystkich okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy tj. zarzutow podniesionych w odwofaniu a dotyczacych nie
spetnienia przez decyzje wymogow formalnych, co wynika z tresci art.
107 § 1i 3 k.p.a. w zw. z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych,;

2. naruszenie prawa materialnego wskutek btednej wyktadni i
niewtasciwego zastosowania art. 58 ust. 1 k.c. przez przyjecie, ze
zawarta umowa o prace naktadczg miata na celu obejscie ustawy, co
skutkuje jej niewaznoscia;

3. naruszenie art. 2 Konstytucji RP przez pozbawienie obywatela praw do
wyboru ubezpieczenn emerytalno-rentowych, pomimo Zze prawo
przewiduje mozliwos¢ takiego wyboru;

4. sprzecznos¢ istotnych ustalen Sgdu z treScig zebranego w sprawie
materiatu przez wydanie wyroku wbrew temu, Zze w sprawie nie
wystgpit zaden powdd, ktory uzasadniatby stanowisko, iz nastgpito
obejscie ustawy a przeciwnie obowigzujgce przepisy dajg mozliwosc
zawierania i wykonywania umowy o prace naktadczg tak jak to
realizowaty strony, ktére zawarty takg umowe;

5. naruszenie zasady kontradyktoryjnosci procesu i rownosci stron
poprzez doprowadzenie do sytuacji, ze tylko strona odwotujgca sie
musiata by¢ w procesie aktywna podczas gdy od ZUS-u Sad nie
wymagat takiej aktywnosci, oprécz fizycznej obecnosci na kolejnych

posiedzeniach.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty apelujgca wnosita o0 zmiane zaskarzonego
wyroku i, jak nalezy wywies¢ z apelacji, o ustalenie, ze zainteresowana podlega

ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zawartej umowy o prace naktadczg



ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania wskazujgc, ze zawarcie umowy o prace naktadczg nie byto

sprzeczne z ustawg ani nie zmierzato do obejscia prawa.

Opierajgc sie na ustaleniach faktycznych jak i w czesci na rozwazaniach
prawnych poczynionych przez Sad | instancji Sad Apelacyjny uznat apelacje za
bezzasadng i oddalit jg uznajgc, ze Sgd Okregowy dokonat prawidtowych ustalen i
wydat trafne, odpowiadajgce prawu orzeczenie. Sad Apelacyjny stwierdzit, ze w
catosci akceptuje ustalenia faktyczne dokonane przez Sad | instancji, zatem nie
zachodzi koniecznos¢ ich powtarzania.

W uzasadnieniu Sad Il instancji podkreslit, ze zarzuty apelacji nie sg trafne.
Wprawdzie odnosnie zarzutu co do btednej wyktadni art. 58 § 1 k.c. zgodzi¢ sie
nalezy ze skarzgca, iz przepis ten nie znajdzie w sprawie zastosowania. Nie
zmienia to jednak faktu, ze zawarta przez strony umowa o prace naktadczg jest
niewazna. Zgodnie bowiem z trescig art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynnos¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspoétzycia spotecznego. Bez watpienia umowa o prace
naktadczg, ktérej zasadniczym i jedynym celem nie jest swiadczenie pracy ale
uzyskanie prawa do wyboru ubezpieczenia z uwagi na niskg sktadke jest sprzeczna
z zasadami wspotzycia spotecznego tj. zasadg wynikajgcg z istoty stosunku pracy,
ktéra polega na tym, iz strony stosunku pracy decydujg sie na zawarcie umowy o
prace naktadczg w tym celu aby prace swiadczy¢, a nie wytgcznie w tym celu, aby
2WY|SC” z ubezpieczenia z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i nie
optacac wigzgcej sie z tym ubezpieczeniem sktadki.

Sad Apelacyjny zauwazyt ponadto, ze, wbrew twierdzeniom Sadu
Okregowego, nalezy zawartg umowe oceni¢ jako umowe dla pozoru, jako ze
zainteresowana w istocie nie miata zamiaru wykonywacC okreslonej normy.
Okolicznosci wskazujg, iz zawarcie umowy nie miato na celu realizacji jej
zobowigzan ale wytgcznie uzyskanie mozliwosci wyboru ubezpieczenia i optacania
z tego tytutu niskiej sktadki. Wykonujgc prace w ilosci ponizej 10% minimalnej
normy strony chciaty zatem stworzyC na zewngtrz wrazenie, iz umowa jest
realizowana a zatem nie jest umowg pozorng. Zgodnie z trescig art. 83 § 1 k.c.

niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru.



Pozornos¢ wyraza sie w braku zamiaru wywofania skutkéw prawnych i
jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznosci majgcych na celu zmylenie oséb
trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodnoS¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem. Sad Apelacyjny podziela w petni poglagd Sad Najwyzszego w
Swietle ktorego jezeli strony nie zamierzaty osiggna¢ skutkéw wynikajgcych z
umowy, W szczegoélnosci jezeli nie doszto do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze sSwiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, umowa taka jest pozorna - art. 83 k.c. (wyrok z dnia
18 maja 2006 r. Il UK 164/05 PiZS 2006/9/33).

Wyrok ten zostat zaskarzony przez wnioskodawczynie skargg kasacyjna.
Zarzucita mu ona naruszenie prawa materialnego, tj. niewtasciwg wyktadnie oraz
niewtasciwe zastosowanie ponizszych przepisow:

a. art. 58 § 2 oraz art. 353 Kodeksu cywilnego a takze naruszenie art. 2,

31 ust. 2 zdanie drugie oraz art. 32 ust. 2 Konstytucji,

b. art. 83 §1 Kodeksu cywilnego
i wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz
skarzgcej kosztow procesu za postepowanie przez Sgdem Najwyzszym
wywotanym niniejszg skargg lub uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i
uchylenie zaskarzonej decyzji organu rentowego z dnia 21 kwietnia 2006 r., oraz
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz skarzgcej kosztow procesu za obydwie
instancje w przypadku okreslonym w art. 398 ** k.p.c.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgca wyrazita watpliwosc¢, czy do
umow o prace naktadczg w ogodle znajduje zastosowanie art. 58 k.c., a nastepnie
podniosta, ze czynno$¢ prawna jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego
wtedy, gdy jej tres¢ pozostaje z nimi w kolizji, a kiedy ma to miejsce, to juz jest
sprawg oceny przez sad ustalonego stanu faktycznego. W stanie faktycznym
sprawy Sad Apelacyjny nie wskazat takiej zasady wspétzycia spotecznego, ktora by
zakazywata zawierania umow o prace naktadczg lub tez wykonywania ich w
sytuacji, gdy jedna ze stron nie jest zainteresowana lub nie ma czasu na jej
wykonywanie w okreslonym rozmiarze, a wczesniej ustalonym w umowie. Trudno

uzna¢ aby takg zasadg byto "ptacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne wg



wyzszych stawek" lub "ptacenie ich w ogdle" przez kazdego obywatela. Wskazata
ponadto, ze jezeli przepisy art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych dopuszczajg wybér tytutu ubezpieczenia (lub zmiany) a w przypadku
umow o prace naktadczg nie wymaga osiggania minimalnego wynagrodzenia dla
objecia tym ubezpieczeniem to braki w regulacji (o ile by¢ powinny z punktu
widzenia de lege lata) na pewno nie mogg obcigzac ktorejkolwiek ze stron umowy o
prace naktadczg, a na pewno nie skarzgcej, gdyz nie miata obowigzku badac
motywow jakimi kierowali sie wykonawcy przy podpisywaniu uméw o prace
naktadcza.

Odnoszgc sie do pozornosci umowy o prace naktadczg skarzgca zauwazyta,
ze pozornos¢ oswiadczenia woli to wada szczegdlnego rodzaju, bo dotyczaca
oswiadczenia ztozonego swiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o
takim charakterze oswiadczenia wie i na to sie zgadza. Wobec tego ewentualne
zatajenie pozornos$ci przed adresatem oswiadczenia, czyli ukrycie braku zamiaru
wywotania okreslonych skutkow prawnych nie pozbawia oswiadczenia woli
skutecznosci (tak SN w wyroku z 8 czerwca 1971 r., Il CR 250/71, nie publ.). W
wyroku z 25 lutego 1998 r., Il CKN 816/97 (nie publ.) Sad Najwyzszy uznat, ze
niewaznos¢ czynnosci prawnej z powodu pozornosci oswiadczenia woli moze byc¢
stwierdzona tylko woéwczas, gdy brak zamiaru wywotania skutkdw prawnych zostat
przejawiony wobec drugiej strony otwarcie, tak ze miata ona petng swiadomos¢ co
do pozornosci ztozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do rzeczywistej woli jej
kontrahenta i w petni sie z tym zgadzata. W tej sprawie skarzgca nie sktadata
wobec wykonawcy oswiadczenia woli dla pozoru.

Skarzgca podkreslita ponadto, ze nie miato dla niej znaczenia czy
wykonawca prowadzi czy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, chociaz taka
okolicznos¢ wptywata pozytywnie na dobor potencjalnych odbiorcow wysytanych
przez te osoby reklam. W druku oswiadczenia dla celéw zmniejszania miesiecznej
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych uzyskiwata jedynie informacije o
tym czy praca na podstawie zawartej umowy o prace naktadczg jest czy nie jest dla
nich gtéwnym zrodtem dochoddéw. Przeciwko "zmowie" przejawiajgcej sie w
Swiadomosci stron umowy o prace naktadczg wywotania zmian w statusie

ubezpieczeniowym wykonawcy i sugerowanej w uzasadnieniach do orzeczen



Saddéw obydwu instancji przeczy takze i ten fakt, Zze umowy w znacznej czesci
zawierane byly w trybie korespondencyjnym z uwagi na odlegtosci miejsc
zamieszkania wykonawcéw na terenie woj. [...] (a w przypadku wykonawcow z woj.

[...] nawet kilkaset kilometréw od siedziby firmy skarzgcej).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Doktryna wyrazata wielokrotnie swoje poglady odnosnie do charakteru
prawnego umowy o prace naktadczg. Praca nakltadcza polega na zarobkowym
wykonywaniu przez osobe fizyczng na zlecenie i rachunek pracodawcy czynnosci -
w szczegolnosci - w zakresie: wytwarzania przedmiotow 2z materiatow
powierzonych, naprawiania, wykanczania i konserwacji przedmiotéw oraz
Swiadczenia innych ustug. Praca naktadcza wykonywana jest indywidualnie poza
siedzibg pracodawcy. Osoba wykonujgca prace nakfadczg sSwiadczy prace na
Zlecenie naktadcy z materiatu przezen powierzonego, nie majgc bezposredniego
kontaktu z osobami, dla ktérych wytwarzane przedmioty sg przeznaczone i nie
ponoszac ryzyka zbycia tych przedmiotow. Charakter prawny umowy o prace
naktadczg jest sporny, ale tylko w zakresie mozliwosci jej zakwalifikowania na
podstawie réznych umow prawa cywilnego. W literaturze wyrazano poglad, ze jest
to rodzaj umowy o dzieto. Pojawity sie rowniez poglady, iz nie jest to samodzielny
typ umowy, a jedynie szczegdlna odmiana réznych uméw o swiadczenie ustug.
Umowa ta wykazuje szereg podobienstw zaréwno do cywilnoprawnej umowy o
dzieto, jak i do umowy o prace. Wykonujgcy prace naktadczg zobowigzuje sie
wobec nakfadcy do osiggniecia okreslonych rezultatéw. Strony nie okreslajg jednak
wyraznie przedmiotu umowy, zostaje on okreslony przez naktadce dopiero w
momencie udzielenia indywidualnego zlecenia. Wykonujgcy prace naktadczg nie
prowadzi samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Wynik jego pracy przypada
naktadcy. Wykonujgcy prace naktadczg moze w zasadzie pracowa¢ w dowolnym
miejscu i czasie, zas ryzyko zwigzane ze Swiadczeniem pracy naktadczej ponosi -
inaczej niz w stosunku pracy - osoba, ktéra podjeta sie tej pracy. Naktadca ponosi
jednak w pewnym zakresie ryzyko socjalne zwigzane z wykonaniem zleconej pracy.

Prawo do wynagrodzenia za prace naktadczg oraz jego wysokos¢ uzaleznione sg



od konkretnego rezultatu pracy. Wykonujacym prace naktadczg moze byc¢ jedynie
osoba fizyczna, moze ona jednak przy wykonywaniu pracy korzysta¢ z pomocy
innych osob. Mimo wielu réznic, praca naktadcza wykazuje szereg podobienstw do
pracy swiadczonej w prawnym stosunku pracy. Z tej tez przyczyny ustawodawca
przyznat osobom wykonujgcym ten rodzaj pracy szereg uprawnien pracowniczych
w celu upodobnienia sytuacji prawnej tych oséb do sytuacji prawnej pracownikéw
zarowno w sferze prawa materialnego, jak i procesowego. Catoksztatt uprawnien
0sOb wykonujgcych prace naktadczg reguluje wydane na podstawie delegaciji
zawartej w art. 303 k.p. rozporzgdzenie Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w
sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujgcych prace naktadczg (Dz. U. z
1976 r. Nr 3, poz. 19, z p6zn. zm.). Obejmuje ono swojg regulacjg wszystkie osoby
wykonujgce ten rodzaj pracy. Najwazniejszg zas cechg zawartych tam unormowan
jest maksymalne zblizenie statusu osob wykonujgcych prace naktadczg do statusu
prawnego pracownikow, z jednoczesnym uwzglednieniem specyfiki tego rodzaju
pracy.

Fakt, iz osoby wykonujgce prace naktadczg nie pozostajg w stosunku pracy,
wynika juz z rozwigzan przyjetych w Kodeksie pracy. W szczegdélnosci art. 303 § 2
K.p. wymienia stosunek pracy i obok niego umowe o prace naktadczg jako dwie
rézne podstawy zatrudnienia, a ponadto art. 2 k.p., okreslajgc osoby bedace
pracownikami, pomija osoby wykonujgce prace naktadczg. Wprowadzenie na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. do umowy o prace naktadczg
szeregu uprawnien pracowniczych nie przekredla zatem jej cywilnoprawnego
charakteru. Stad tez zastosowanie majg do niej wprost przepisy art. zaréwno 58
k.c., jaki83Kk.c.

Skarzgca zakwestionowata zastosowanie tych przepiséw przez Sgd Apelacyjny
do stanu faktycznego niniejszej sprawy. Zaréwno przepis art. 58 § 2 k.c,. jak i
przepis art. 83 § 1 k.c. przewidujg jednakowg sankcje, mianowicie, uznanie umowy
za sprzeczng z zasadami wspotzycia spotecznego, a takze za czynnosc¢ prawng
pozorng, powoduje jej niewaznosé. Generalnie, przyjecie, ze oswiadczenia woli
stron czynnosci prawnej ztozone zostaty dla pozoru, oznacza ze czynnosc¢ ta jest
sprzeczna z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa i bez potrzeby

odwotywania sie do zasad wspétzycia spotecznego, uznaje sie takg czynnos¢ za
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niewazng. Zwalczajgc zastosowang przez Sad Apelacyjny podstawe prawng — art.
83 § 1 k.c. skarzgca kwestionuje w istocie ustalenie tego Sadu, iz strony umowy o
prace naktadczg juz w momencie skfadania oswiadczen woli nie miaty zamiaru jej
realizowa¢ w ksztatcie takim, jaki wynikat z postanowienn umownych. Ustalenie woli
stron umowy w momencie jej zawierania stanowi element ustalonego stanu
faktycznego, ktorym to ustaleniem Sgd Najwyzszy jest zwigzany. Ustalenie tresci, a
takze wad oswiadczenia woli (pozornosci) jest ustaleniem faktycznym i nie podlega
kontroli kasacyjnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 stycznia 1997 r. |
CKN 51/96, OSNC 1997 r. nr 6-7, poz. 79; z dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN 9/96,
OSNP 1997 r. nr 11, poz. 201). Skarzacy podjat wprawdzie probe podwazenia tych
ustalen w oparciu o zarzut naruszenia prawa procesowego — art. 233 § 1 k.p.c,,
lecz nie moze odnies¢ ona pozadanego skutku wobec tresci art. 398°% § 3 k.p.c.
Przepis ten wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepisow,
ktorych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny
dowodow, nie moze byC przedmiotem zarzutow wypetniajgcych drugg podstawe
kasacyjng, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c. Wszakze
ten wtadnie przepis okresla kryteria oceny wiarygodnos$ci i mocy dowodoéw (por.
wyrok SN z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204). Przyjecie
przez ustawodawce takiego rozwigzania podyktowane bylo potrzebg
zharmonizowania podstaw kasacyjnych z charakterem postepowania kasacyjnego i
zakresem rozpoznania skargi, oznaczonym w art. 398" § 2 k.p.c., a takze
jednoznacznego okreslenia funkcji Sadu Najwyzszego jako sadu prawa,
sprawujgcego nadzor nad dziatalnoscig sgdow powszechnych w zakresie orzekania
(por. uzasadnienie postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2005 r., Il
CSK 13/05, OSNC 2006/4/76).

Kwestie niewtasciwego zastosowania w niniejszej sprawie art. 83 § 1 k.c.
mozna ewentualnie oceniaé w niniejszej sprawie w kontek$cie ustalenia Sadu
Apelacyjnego, z ktérego wynika, ze jakas czesc¢ (znikoma) postanowien umowy o
prace nakfadczg byfa jednak realizowana i wobec tego pojawia sie pytanie, czy
okolicznosc¢ ta wyklucza uznanie tej umowy za pozorng. Przepis § 3 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien

pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg stanowi, iz umowie o prace
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naktadczg strony okreslajg minimalng miesieczng ilos¢ pracy, ktérej wykonanie
nalezy do obowigzkow wykonawcy. Minimalna ilos¢ pracy powinna by¢ tak
ustalona, aby jej wykonanie zapewniato uzyskanie co najmniej 50% najnizszego
wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
art. 77* pkt 1 Kodeksu pracy, zwanego dalej "najnizszym wynagrodzeniem".
Przepis ten stanowi warunek konieczny (konstrukcyjny) umowy o prace nakfadcza,
odrdzniajgcy jg w sposob zdecydowany od pozostatych umow cywilnoprawnych —
wiasnie z uwagi na cel normodawcy upodobnienia sytuacji prawnej wykonawcow
do sytuacji prawnej pracownikow. Zatem istotnym elementem umowy o prace
naktadczg jest okreslenie minimalnej miesiecznej ilosci pracy, a tym samym
zapewnienie wykonawcy okreslonego wynagrodzenia. Jesli zatem strony umowy o
prace naktadczg zawierajg jg z zamiarem niedotrzymania tego warunku w istocie
ich swiadczenia woli dotkniete sg pozornoscig. Pod pozorem umowy o prace
naktadczg strony zawierajg umowe o dzieto (art. 627 k.c.), bgdz umowe o
Swiadczenie ustug (art. 750 k.c. w zw. z art. 734 k.c.), a biorgc pod uwage charakter
pracy sSwiadczonej przez zainteresowanego (adresowanie i wysylanie ulotek
reklamowych) w niniejszej sprawie mamy do czynienia z tym drugim typem umowy,
Z jej konsekwencjami w prawie ubezpieczeh spotecznych wynikajgcych z przepisu
art. 9 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W Swietle powyzszego stanowiska bez znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy pozostajg zarzuty zwigzane z naruszeniem art. 58 § 2 k.c. oraz art. 353" k.c.
i przepisow Konstytucji RP. Nie jest tez zagadnieniem prawnym sposéb interpretacii
przepisu art. 58 § 2 k.c., zawierajgcego klauzule generalng odnoszgcg sie do zasad
wspotzycia spotecznego. Rozstrzygniecie kwestii dotyczgcej zastosowania w
sprawie tego rodzaju przepisow zalezy od catoksztaltu wystepujgcych w nigj
konkretnych okolicznosci, indywidualnie ocenianych i dlatego nie moze stuzy¢ do
uogolniajgcego ujecia zagadnienia prawnego (por. uchwata SN z dnia 17
stycznia 1974 r., lll PZP 34/73, LEX nr 7384; postanowienie SN z dnia 11 kwietnia
2003 r., I PK558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283). Natomiast rozbieznos¢ w
orzecznictwie sadéw, o ktérej mowa jest w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., nie moze byé
utozsamiana z rozbieznoscig w sposobie interpretacji lub stosowania przepiséw

prawnych przez sad pierwszej oraz sad drugiej instancji w zwigzku z orzekaniem w
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tej samej sprawie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2003
r. | PK 557/02, OSNP - wkt. 2003 r. nr 15, poz. 1).
Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na mocy art. 398 ** k.p.c.

orzekt jak w sentencji wyroku.



