Wyrok z dnia 4 listopada 2008 r.
Il PK 79/08

Nie narusza godnosci sedziego protokét z lustracji wydziatu sadu, w ktoé-
rym zawarte s3 jedynie fakty. Stosowanie sie przez pracodawce do regut oceny
ustalonych prawem i przyjetych takze zwyczajowo w wymiarze sprawiedliwosci
nie powinno wzbudza¢ w ocenianym uczucia braku zaufania przetozonego, czy
tez przekonania o negatywnej ocenie zawodowej. Brak subiektywnie oczekiwa-

nej pochwaty nie stanowi naruszenia dobra osobistego.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Matgorzata Gersdorf

(sprawozdawca), Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 4 listopada
2008 r. sprawy z powodztwa Elzbiety Z. przeciwko Prezesowi Sgdu Okregowego w
P. i Wactawowi B. o ochrone dobr osobistych, na skutek skargi kasacyjnej powodki

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 28 listopada 2007 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Powoddka Elzbieta Z. w pozwie z dnia 2 grudnia 2003 r. skierowanym przeciw-
ko Prezesowi Sgdu Okregowego w P. i Wactawowi B. - sedziemu wizytatorowi wnio-
sta o zobowigzanie Wactawa B. do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli o tresci:
.przepraszam sedziego Elzbiete Z. za zamieszczenie w sprawozdaniu z wizytaciji
Wydziatu [...] Sgdu Rejonowego w C. przeprowadzonej w dniach 14-16 kwietnia
2003 r. nieuprawnionych krzywdzgcych ocen, ktére godzg w jej prawo do posiadania
opinii sedziego pracowitego”. Dodatkowo powddka wniosta o nakazanie solidarnie
obu pozwanym, aby sprostowali oryginat sprawozdania z wizytacji przeprowadzone;j
14-16 kwietnia 2003 r. przechowywany w Sadzie Okregowym w P. oraz jego odpisy
przechowywane w Sgdzie Rejonowym w C., Sgdzie Apelacyjnym w W. i w Minister-

stwie Sprawiedliwosci w sposéb wskazany w pozwie.



Jako podstawe prawng swych roszczen powddka podata art. 24 k.c. i art. 11*
K.p. oraz art. 47 Konstytucji (prawo o ochronie dobrego imienia) a takze art. 51 ust. 4
Konstytucji (prawo zgdania usuniecia i sprostowania informacji nieprawdziwych).

Sad Okregowy w Warszawie ustalit nastepujgcy stan faktyczny. W 2003 r. po-
wodka orzekata w Wydziale [...] Sgdu Rejonowego w C., drugim sedzig orzekajgcym
byt sedzia R.C., a przewodniczgcg Wydziatu sedzia L.K. W Wydziale tym w dniach
14 do 16 kwietnia 2003 r. przeprowadzona zostata przez pozwanego Wactawa B.,
wizytacja, ktorej przedmiotem byta sprawnos¢ postepowania, kontrola realnego ob-
cigzenia sedziéw, kontrola wykorzystania procesowych srodkow dyscyplinujgcych
uczestnikdw postepowania, kontrola spraw zawieszonych oraz postepowania mie-
dzyinstancyjnego. Sedzia wizytator stwierdzit, ze w pracy poszczegolnych sedziow
Wydziatu wystepujg dysproporcje. Wskazat, ze w 2002 r. powodka miata 52 sesje, na
ktorych zakonczyta 262 sprawy, srednio przecietna miesiecznie wyniosta 4,33, co w
przypadku sedziego niepetnigcego zadnej funkciji jest wielkoscig zdecydowanie za
matg. Liczba sesji w przypadku powodki malata z kwartatu na kwartat; w protokole
zawarte zostaty takze dane co do ilosci odbytych sesiji i ilosci zakonczonych spraw w
2002 r. przez pozostatych sedziow Wydziatu. We wnioskach koncowych pozwany
Wactaw B. ocenit pozytywnie prace Wydziatu podnoszac jednak, iz budzi niepokdj
utrzymujgca sie na wysokim poziomie liczba spraw starych i niedostateczne angazo-
wanie sie niektorych sedzidow w orzekaniu, unikanie rozpoznawania spraw starych,
zbyt czeste pochopne zawieszanie postepowania.

Powddka powotujgc sie na § 20 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
administracyjng sgdéw, zgtosita na piSmie swoje uwagi do protokotu z wizytacji,
twierdzgc ze wizytator nie uwzglednit wielomiesiecznej absencji powddki w 2002 r. i
porownat jej wyniki z 6-miesiecznej faktycznej pracy z wynikami sedziow, ktorzy
przepracowali 11 miesiecy. Na skutek uwag powodki przeprowadzono drugg kontrole
Wydziatu w dniach 18 i 22 wrzesnia 2003 r. Réwniez do protokotu z tej czynnosci
powodka wniosta zastrzezenia.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 11 stycznia 2007 r. [...] oddalit
powddztwo Elzbiety Z. W motywach orzeczenia podkreslit, ze unormowania art. 23 i
24 k.c. majg zastosowanie do spraw z zakresu prawa pracy w zwigzku z art. 300 k.p.
Przepis art. 24 § 1 k.c. postuguje sie pojeciem bezprawnos$ci dziatania sprawcy

naruszenia dobr osobistych w sensie obiektywnym. Jedng z okolicznosci wytgczajg-



cych bezprawnosc naruszenia jest dziatanie w ramach porzgdku prawnego. Ochrona
prawna nie przystuguje, jezeli dziatanie osoby, przeciwko ktérej skierowane sg rosz-
czenia, nie jest bezprawne.

W ocenie Sgdu Okregowego w Warszawie postepowanie w sprawie nie do-
starczyto podstaw do uznania bezprawnosci dziatania po stronie pozwanych. Prezes
sagdu ma uprawnienia do wykonywania czynnosci administracji na obszarze wtasci-
wosci kierowanego przez niego Sgdu Okregowego oraz sprawuje nadzor nad dzia-
talnoscig sedzidw. Nadzér moze by¢é wykonywany w formie wizytacji i lustracji, a do
wykonywania czynnos$ci nadzorczych prezes sgdu wyznacza sedziow wizytatorow
(rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 wrzesnia 1995 r. w sprawie trybu
wykonywania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sedziéw (§2) - Dz.U. Nr
111, poz. 538 ze zm. ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw po-
wszechnych (art. 29 § 4) - Dz.U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.). Przeprowadzona w kwiet-
niu 2003 r. wizytacja Wydziatu w ktorym orzekata powodka, nastgpita w wykonaniu
czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w P. Protokét z przeprowadzonej
w dniach 14-16 kwietnia 2003 r. wizytacji nie zawiera, w ocenie Sgdu Okregowego,
nieuprawnionych ocen godzgcych w prawo powddki do posiadania opinii sedziego
pracowitego. Zawiera on dane statystyczne, ktére w przypadku powdédki co do ogol-
nego i procentowego wyniku okazaty sie niskie. Sgd Okregowy odwotat sie do ze-
znan pozwanego Wactawa B., ktory wskazat, iz podajgc dane statystyczne nie doko-
nywat analizy, czy te czynniki sg zawinione, kierowat sie zaleceniami co do orzekania
przez sedziego w Sgdzie Rejonowym na 8 lub nawet 10 sesjach. Wydziat, w ktorym
orzekata powddka, miat duze zalegtosci, przez co byt szczegdlnie monitorowany.
Sad Okregowy w wywodach motywu podkreslit tez, ze protokét zawiera prawdziwe
dane co do ilosci sesji powodki w roku 2002 oraz wyznaczonych na te sesje spraw.
We wnioskach koncowych wizytator pozytywnie ocenia prace Wydziatu, podnoszac
jednak niedostateczne angazowanie niektorych sedziow w orzekaniu. W ocenie
Sadu Okregowego nie mozna uznac¢ tego zapisu za godzgcy w dobre imie powoddki,
skoro nie dotyczyt jej bezposrednio, a zalecenia pokontrolne dotyczyty w duzej mie-
rze pracy przewodniczgcej Wydziatu. W ocenie Sgdu Okregowego pozwani swoim
dziataniem, ktére nie byto bezprawne, nie naruszyli dobr osobistych powodki. Z tych

przyczyn z uwagi na brak przestanek z art. 24 k.c. i 11* k.p. oddalit powédztwo.



W apelacji od powyzszego wyroku powodka wnosi o zmiane zaskarzonego
wyroku i uwzglednienie jej powoddztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wy-
roku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

Apelacja oparta zostata na nastepujgcych zarzutach: 1) naruszenie prawa ma-
terialnego, tj. art. 23 k.c. przez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze dobro osobiste
powddki (prawo do posiadania opinii sedziego pracowitego) nie zostato naruszone
nieuprawniong, krzywdzgca oceng jej wydajnosci pracy; 2) naruszenie art. 24 k.c.
wobec jego niezastosowania; 3) naruszenie art. 11* k.p. z art. 94 pkt 9 k.p., art. 94°
K.p. wobec ich niezastosowania; 4) sprzeczno$c¢ istotnych ustalen z trescig zebra-
nego materiatu dowodowego polegajgca na przyjeciu, ze wskazane przez powddke
w pozwie sformutowania protokotu z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14-16
kwietnia 2003 r. nie zawierajg ocen krzywdzgcych powodke; pominiecie w ustale-
niach faktu, ze wizytator oceniajgc wyniki pracy powodki nie uwzglednit faktu jej dtu-
gotrwatej nieobecnosci w pracy; 5) naruszenie przepisdéw postepowania cywilnego
wobec pominiecia przez Sgd Okregowy dowodéw zgtaszanych przez powodke zmie-
rzajgcych do wykazania, ze sformutowania protokoétu stanowig forme szykany z
uwagi na fakt odwotania sie przez powddke od udzielanych jej wytykéw, nierozwaze-
nie wszechstronnie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, brak w uza-
sadnieniu Sgdu Okregowego jednoznacznego ustalenia faktow. W apelacji powodka
zauwazyta, iz Sgdowi Okregowemu umkneto, ze dobro osobiste moze zostac naru-
szone cafg trescig okreslonej publikaciji, jej ogélnym sensem, a nie tylko konkretnymi
sformutowaniami. Naruszenie czci moze nastgpic takze przez zarzucenie niewtasci-
wego postepowania w zyciu zawodowym, ,naruszajgc dobre imie i moggce narazi¢
na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu”. Powddka w apelacji pod-
niosta ponadto, ze zarzut niczym nieusprawiedliwionej mniejszej od innych sedziéw
wydajnosci pracy gteboko jg dotknat. W razie naruszenia czci przez opinie wew-
netrzng pracownikowi przystuguje ochrona przewidziana w art. 24 k.c. wowczas, gdy
opinia wewnetrzna o pracy narusza czes¢ pracownika przez pomowienie go o
ujemne zachowanie lub wtasciwosci dotyczgce samej pracy (niepublikowane orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 1994 r., Il CR 87/84). Sedzia jak
kazdy inny pracownik ma prawo do korzystania z urlopéw, zwolnien lekarskich,
szkolen. Powoddka wskazata tez, ze postawiono jej zarzut nieprawdziwy, a postawie-

nie takiego zarzutu zawsze jest sprzeczne z prawem i jednoczesnie z zasadami



wspotzycia spotecznego (orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2002 r., I
CKN 1293/00, OSNC 2004 nr 2, poz. 27).

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 28 listopada 2007 r. [...] oddalit apelacje powddki, gdyz w istocie mimo
sformutowania wielosci zarzutow apelujgca zmierza do podwazenia oceny prawnej
dokonanej przez Sgd Okregowy w Warszawie. W uzasadnieniu wyroku Sgd Apela-
cyjny wskazat, ze roszczenia powodki dotyczg konkretnych fragmentéw protokétu z
wizytacji. Odniesienie sie do nich zostato dokonane przez Sgd Okregowy w kontek-
Scie catosci tego protokotu jako przedstawiajgcego wyniki wizytacji catego Wydziatu.
Whbrew zarzutom apelacyjnym, w ocenie Sgdu drugiej instancji, Sgd Okregowy nie
naruszyt prawa materialnego ani procesowego. Poza sporem jest, ze pozwani dzia-
tali w ramach porzgdku prawnego. Sgd Apelacyjny podzielit poglagd Sadu Okregowe-
go w Warszawie, iz przy analizie, czy doszto do naruszenia dobra osobistego trzeba
przyjgc¢ koncepcje obiektywng naruszenia i oceni¢, czy dane zachowanie, biorgc pod
uwage przecietne reakcje ludzkie, mogto obiektywnie stac sie podstawg do negatyw-
nych odczuc¢ po stronie pokrzywdzonego. W sprawie niniejszej zakwestionowane
przez powodke czesci protokotu wizytacji miaty, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, cha-
rakter sprawozdawczy. Sad Apelacyjny podzielit w tym zakresie stanowisko Sadu
Okregowego, iz protokot z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14-16 kwietnia 2003
r. wskazuje tylko prawdziwe dane statystyczne odpowiadajgce przedmiotowi wizytaciji
(realne obcigzenie sedziow) i nie daje obiektywnej podstawy do wystgpienia po stro-
nie powodki negatywnych odczu¢. Zdaniem Sadu Apelacyjnego kontrowersyjne
sformutowanie ,niedostateczne angazowanie sie niektorych sedziéw w orzekanie w
Wydziale” jest niewatpliwie sformutowaniem ogoélnikowym i z uwagi na wysokg wraz-
liwos¢ powddki mogto by¢ tylko subiektywnie ocenione jako negatywne. Sad Apela-
cyjny nie uznat tez zarzutu apelacji zasadzajgcego sie na przestance sprzecznosci
ustalen z zebranym materiatem dowodowym w sprawie. Uznat bowiem, Zze ocena
sprawy nastepuje wytgcznie na podstawie sformutowan protokotu lustracyjnego, a
inne dowody, w tym z zeznanh $wiadkdw, majg charakter i znaczenie drugorzedne,
skoro nie znalazty potwierdzenia w protokole. Podsumowujgc, Sad Apelacyjny wska-
zat, ze analiza protokotu wizytacji - w szczegolnoéci kwestionowane przez powddke
jego fragmenty - nie daje podstaw do uwzglednienia zgdan pozwu. Powodka wska-
zuje jako naruszone dobro - prawo do posiadania opinii sedziego pracowitego. Zda-

niem Sadu Apelacyjnego w stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy prawidtiowo



ocenit, iz powddka nie udowodnita, aby pozwany Wactaw B. sporzgdzajgc tres¢ pro-
tokotu wizytacji naruszyt to dobro osobiste. Na poparcie swej tezy Sad drugiej instan-
cji dodatkowo przywotat zeznania wiceprezesa Sgdu Okregowego w P. ztozone na
rozprawie w dniu 28 grudnia 2006 r. [...], z ktérych wprost wynika, ze stosunek po-
wodki do pracy nie jest oceniany negatywnie. Wypowiedz ta potwierdza argument, ze
krytyczny odbidr protokotu stanowi subiektywne odczucie powodki. Z informaciji po-
wodki zawartej w pismie procesowym z dnia 8 pazdziernika 2004 r. wynika - zdaniem
Sadu Apelacyjnego - ze sg aktualnie w toku postepowania procesowe w zwigzku z
udzielonymi powddce wytykami judykacyjnymi. Powddka w sprawie niniejszej wnio-
skowata o dopuszczenie dowodu z tych spraw celem wykazania, iz te nieuprawnio-
ne, krzywdzgce oceny zawarte w protokole wizytacji sg formg mobbingu w rozumie-
niu art. 94° k.p. Postepowania te sg w toku, a ich przedmiot nie pozostaje w bezpo-
Srednim zwigzku z niniejszg sprawa, ktéra nie dotyczy ocen merytorycznych a jedy-
nie ilosciowych wynikéw pracy powodki. Z tych przyczyn zdaniem Sgdu Apelacyjne-
go nie zachodzita uzasadniona podstawa do uwzglednienia wniosku powddki.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego skarge kasacyjng ztozyta powodka, zarzucajgc
naruszenie przepisow postepowania cywilnego, w tym: 1) art. 380 i 381 k.p.c. w
zwigzku z art. 217 § 2 k.p.c., przez: a) pominiecie srodkow dowodowych, ktorych
celem byto wykazanie, ze zawarta w protokole lustracji nieuprawniona, krzywdzgca
ocena o mniejszej od innych sedzidow wydajnosci powodki w pracy i jej niedostatecz-
nym angazowaniu sie w orzekaniu stanowita forme szykany za podjete przez powdd-
ke dziatania zmierzajgce do wykazania niezgodnos$ci z prawem wytyku judykacyjne-
go udzielonego powodce dnia 14 listopada 2001 r. w trybie art. 40 u.s.p. przez sktad
orzekajgcy z udziatem pozwanego Wactawa B. (wniosek dowodowy z dnia 3 paz-
dziernika 2004 r.); b) pominiecie zeznan pozwanego w charakterze strony ztozonych
na rozprawie w dniu 28 grudnia 2006 r., w ktérych byta zawarta negatywna ocena
dtugotrwatego urlopu wypoczynkowego powddki poswieconego na pielegnacje
chorego ojca oraz negatywna ocena faktu niekompensowania przez powodke
dodatkowymi sesjami jej udziatu w ponad miesiecznym szkoleniu; ¢) pominiecie
przyznanego przez pozwanego Wactawa B. - w odpowiedzi na pozew z dnia 24 paz-
dziernika 2004 r. - faktu, ze powddka w okresie ,gdy byta obecna w pracy, pracowata
rownie intensywnie, jesli nie wydajniej, jak pozostali sedziowie”; 2) art. 382 k.p.c. i
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., albowiem - nie dopetniajgc obo-

wigzku wszechstronnego rozwazenia wszystkich dowodoéw - sad przekroczyt granice



swobodnej oceny dowoddw w szczegolnosci przez ocene roszczen powodki ,wy-
tacznie w zakresie zapisow zawartych w protokole” oraz przez zaniechanie rozwaze-
nia kontekstu spotecznego kwestionowanych sformutowan o niczym nieusprawiedli-
wionej nizszej od innych sedzidow wydajnosci pracy; 3) art. 474 k.p.c., przez zanie-
chanie zwrdcenia uwagi na uchybienia przepisom prawa przez administracyjnych
przetozonych powaodki.

Zarzuty naruszenia przepisow prawa materialnego dotyczg 1) art. 10 ust. 1
Konstytucji, przez uchylenie sie sgdu jako organu wtadzy sgdowniczej od dokonania
kontroli i oceny - na uzytek tej konkretnej sprawy - ,takich bezprawnych dziatan Wi-
zytatora, bedgcego przedtuzonym ramieniem wtadzy wykonawczej, jak a) ignorowa-
nie faktu usprawiedliwionych nieobecnosci powddki przy ocenie jej wydajnosci w
pracy; b) stosowanie niesprawiedliwych (naruszajgcych konstytucyjng zasade row-
nosci wobec 0sob znajdujgcych sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej) kryte-
ridw oceny poprzez uznanie, ze wyniki niektérych sedziéw, swiadczgce o zmniejszo-
nej wydajnosci w pracy mogg by¢ usprawiedliwione absencjg chorobowg, udziatem w
szkoleniu lub sprawowang funkcjg, a wyniki innych - bedg przy zaistnieniu takich sa-
mych okoliczno$ci - oceniane negatywnie”; 2) art. 23 k.c., przez btedng wykfadnie
polegajgcg na przyjeciu, ze w wymiarze obiektywnym nie godzi w dobro osobiste
powaodki, jakim jest jej prawo do posiadania opinii sedziego pracowitego, ocena o jej
mniejszej od innych sedziéw wydajnosci w pracy i niedostatecznym angazowaniu sie
w orzekanie; 3) art. 24 k.c., przez odmowe zastosowania; 4) art. 11* k.p., przez od-
mowe zastosowania; 5) art. 94 pkt 9 k.p., przez odmowe zastosowania mimo, ze po-
wodka wykazata, iz pracodawca nie stosuje sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow
oceny jej pracy; 6) art. 94° k.p., przez odmowe zastosowania, mimo ze powddka wy-
kazata, iz pracodawca nie dopetnit obowigzku przeciwdziatania mobbibgowi ze strony
pozwanego Wactawa B.

Ponadto powddka wskazata, ze ferujgc orzeczenie oddalajgce jej apelacje do-
szto do naruszenia art. 47 Konstytucji, art. 51 ust. 4 Konstytucji oraz art. 32 Konsty-
tucji. Podnoszac opisane zarzuty powddka wniosta o 1) uchylenie zaskarzonego
orzeczenia w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi, ktory
wydat zaskarzone orzeczenie lub innemu sgdowi rownorzednemu; 2) zasgdzenie

zwrotu kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zarzuty skargi kasacyjnej sg nieuzasadnione i dlatego nie zostata ona
uwzgledniona. Analize podstaw skargi kasacyjnej nalezy rozpoczg¢ od zarzutu naru-
szenia prawa procesowego. W tym zakresie - biorgc pod uwage sformutowane za-
rzuty - trzeba zauwazy¢, ze Kodeks postepowania cywilnego wprowadza dwie za-
sadnicze reguty dotyczgce mozliwosci wzruszania orzeczen w drodze skargi kasa-
cyjnej na podstawie przepisdw proceduralnych. Pierwszg regutg jest to, ze skarga
kasacyjna przystuguje tylko od prawomocnego orzeczenia sgdu drugiej instancji ( art.
398'§ 1 k.p.c.), co oznacza, ze wszelkie zarzuty co do postepowania prowadzonego
przez sad pierwszej instancji nie moga sie osta¢. Drugg zasadg zas jest ograniczenie
podstaw skargi kasacyjnej zawarte w art. 398 *§ 3 k.p.c.

Oceniajgc przez pryzmat wskazanych regut zarzuty skargi kasacyjnej, stwier-
dzi¢ nalezy, ze zasadniczo upatruje ona naruszenia prawa procesowego przez sgd
drugiej instancji w obrazie art. 380 k.p.c., art. 381 k.p.c., art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 k.p.c.; zgodnie z panujgcym w judykaturze
pogladem, w postepowaniu kasacyjnym nie moze by¢ jednak brany pod uwage za-
rzut naruszenia art. 233 k.p.c., motywowany dowolng oceng zgromadzonych w
sprawie dowodéw (art. 398°§ 3 k.p.c. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2008
r., V CSK 579/07, LEX nr 393889.). Taki zas zarzut jest postawiony w skardze.

Z kolei kwestionujgc orzeczenie sgdu drugiej instancji z punktu widzenia art.
381 k.p.c. i art. 382 k.p.c., powddka nie bierze pod uwage, iz art. 381 k.p.c. stanowi
regute pomijania nowych faktéw i dowoddéw w postepowaniu apelacyjnym. Prowadzi
to miedzy innymi do wniosku, Zze skargi kasacyjnej nie mozna opiera¢ na zarzucie
niewtasciwej oceny dowodéw stanowigcych podstawe ustalenia okreslonych faktow i
zastosowania art. 381 k.p.c., a w szczegolnosci - jak w analizowanym przypadku - na
kwestionowaniu oceny dowodoéw prowadzgcych do ustalenia przez sad drugiej in-
stancji, ze postepowanie przed sgdem pierwszej instancji i ustalony przez ten sad
stan faktyczny sprawy byt kompletny. Zarzut ten i jego uzasadnienie w istocie spro-
wadza sie do kwestionowania oceny dowoddéw dokonanej przez Sad drugiej instanc;ji
i to przez pryzmat pomijania dowodéw wskazanych przed sgdem meriti, co jak wska-
zano nie jest mozliwe. Réwniez bezpodstawny jest zarzut naruszenia art. 328 § 2
k.p.c. Zgodnie z art. 398%§ 1 pkt 2 k.p.c. podstawe skargi kasacyjnej moze stanowié
naruszenie przepisow postepowania, pod warunkiem wszakze, ze uchybienie to mo-

gto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy. W art. 328 § 2 k.p.c. wskazano wymagania



dotyczace tego, co powinno zawieracC uzasadnienie wyroku, ktore z natury rzeczy
sporzadzane jest po jego wydaniu. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ksztattuje sie
jednak poglad, ze tylko w przypadkach wyjgtkowych, gdy uzasadnienie wyroku ja-
skrawo odbiega od standardu wyznaczonego przez art. 328 § 2 k.p.c. zarzut naru-
szenia tego przepisu moze stanowi¢ podstawe skargi kasacyjnej. Polega to na braku
dokonania ustalen faktycznych, ktore sg niezbedne dla zastosowania normy prawnej,
stanowigcej podstawe prawng rozstrzygniecia; przy zatozeniu, ze podstawg rozstrzy-
gniecia sgdowego (w ramach jego kontroli) mogg by¢ tylko te fakty, ktére zostaty
ustalone i opisane w uzasadnieniu orzeczenia (fakty, ktore nie zostaty opisane w
uzasadnieniu w tym aspekcie powinny by¢ traktowane jako te, ktore nie miaty miej-
sca). Wbrew wywodom skargi kasacyjnej, uzasadnienie zaskarzonego wyroku - cho¢
miejscami syntetyczne (szczegolnie w zakresie przestanek odpowiedzialnosci za na-
ruszenie dobra osobistego) - w ocenie Sgdu Najwyzszego spetnia wymagania wyni-
kajagce z art. 328 § 2 k.p.c. W zwigzku z wyktadnig przepisu art. 328 § 2 k.p.c. w
kontekscie zarzutéw kasacyjnych dodatkowo nalezy wskazaé, ze w mysl art. 398 in
fine k.p.c. skarga ta podlega oddaleniu takze wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie
mimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu. Prowadzi to do wniosku, ze skarga
kasacyjna tym bardziej podlega oddaleniu gdy zaskarzone orzeczenie odpowiada
prawu, jezeli uzasadnienie jest raczej poprawne. Kolejny zarzut procesowy polega na
obrazie przez Sad Apelacyjny art. 474 k.p.c.. Wadliwos¢ tego zarzutu polega na tym,
ze nawet ewentualne naruszenie normy prawnej wskazanej w tym przepisie nie ma i
mie¢ nie moze wptywu na wynik sprawy.

Konczgc analize zarzutow procesowych skargi trzeba przypomniec, ze zgod-
nie z utrwalonym poglgdem Sadu Najwyzszego skutecznie zarzucane w skardze ka-
sacyjnej naruszenie przepiséw postepowania musi by¢ tego rodzaju, aby wyrok takiej
tresci, jak wydany przez sgd drugiej instanciji, nie mogt sie osta¢. Ad casum taka sy-
tuacja nie zachodzi. Nietrafnos¢ kasacyjnych zarzutéw natury procesowej oznacza,
ze za prawidtowo ustalony i miarodajny nalezy uzna¢ stan faktyczny sprawy, ktory
zostat przyjety w zaskarzonym wyroku. Ad casum szczegdlnie wazna jest ustalona
przez sgd meriti tre$¢ protokotu wizytacji Wydziatu Sgdu, w ktéorym powoddka jest za-
trudniona.

Zarzuty naruszenia prawa materialnego przez wyrok Sgdu Apelacyjnego [...]
koncentrujg sie wokdt naruszenia débr osobistych skarzgcej i wobec tego naruszenia

art. 23 k.c., art.24 k.c., art. 11*k.p., dyskryminaciji, tj. naruszenia art. 94 pkt 9 k.p.,
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mobbingu i wobec tego naruszenia., art. 94°k.p. W ocenie Sadu Najwyzszego w
sprawie nie doszto do obrazy zadnego ze wskazanych przepisow.

Sprawa gtéwnie dotyczy naruszenia débr osobistych. W takim sporze trzeba
udowodni¢ dwie przestanki: pozytywng zwigzang z naruszeniem dobra oraz nega-
tywng - swiadczgcg o braku okolicznosci wytgczajgcych bezprawnos¢. Zasadniczg
zatem kwestig jest, czy ,opinia sedziego pracowitego” stanowi szczegodlne dobro
osobiste powoddki, jako osoby zatrudnionej, ktére to dobro podlega ochronie. W tym
kontekscie wypada zauwazyé, ze Kodeks pracy w art. 11* nie definiuje débr osobi-
stych osob zatrudnionych ani tez nie stanowi o ich odrebnosci. Przyjmuje sig, ze te
same wartosci, ktére sg przedmiotem ochrony cywilnoprawnej, sg pod ochrong
prawa pracy. A zatem dobra osobiste zatrudnionego sg dobrami osobistymi po-
wszechnego prawa i ma do nich zastosowanie ochrona wynikajgca z art. 23 i 24 k.c.
Ustawodawca nie podzielit - jak dotychczas - pogladu, ze art. 11* k.p. zawiera odreb-
ng kategorie pojeciowg wiasciwg prawu pracy. Nie zweryfikowat zatem pozytywnie
prezentowanych w tej materii koncepcji doktrynalnych o pracowniczej godnosci oso-
bistej (por. J.Jonczyk: Zagadnienia ochrony débr osobistych w prawie pracy, PiP
1963 nr 5-6, s. 818; J.A. Piszczek: Cywilnoprawna ochrona godno$ci pracowniczej,
Torun 1981). Oznacza to, ze de lege lata nie znalazta aprobaty prawodawcy teza o
istnieniu odrebnej od godnosci osobistej w rozumieniu prawa cywilnego ,godnosci
pracowniczej”.

W niniejszej sprawie powoddka kreuje dobro osobiste ,oceny jej jako sedziego
pracowitego”. Powstaje dla niniejszej sprawy zagadnienie, czy obiektywnie takie do-
bro osobiste wedtug przyjetych ocen istnieje. Jest sprawg oczywistg, ze kazde dobro
osobiste wymaga ochrony prawnej jezeli istnieje i zostato naruszone. Wazne jest
jednak to, kiedy dochodzi do jego naruszenia. W doktrynie dominuje poglad, ze
ocena czy istnieje czy tez nie istnieje okreslone dobro osobiste nie jest uzalezniona i
nie moze by¢ uzalezniona od odczué subiektywnych i przezy¢ wewnetrznych osoby
wystepujgcej z pozwem. Konieczne jest zastosowanie kryterium obiektywnego i od-
wofanie sie do ,rozsadnych i uczciwie myslgcych ludzi” (A. Szpunar: Ochrona débr
osobistych, Warszawa 1978, s. 107 i nast.). Takze w orzecznictwie sgdowym przyj-
muje sie, ze oceny dobra osobistego, a w konsekwencji i jego naruszenia dokonywac
nalezy wedtug obiektywnych kryteriow. Innymi stowy, dobro osobiste moze zosta¢
naruszone jezeli w przecietnym odbiorze, wynikajgcym z doswiadczenia zyciowego

dziatanie sprawcy nalezy oceni¢ jako wkraczajgce w sfere zycia prywatnego, zwia-
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zanego ze stosunkiem pracy (J.A. Piszczek: Cywilnoprawna ochrona...., s. 112). Bio-
rgc powyzsze pod uwage, a takze fakt, ze prawo nie stawia wymagania, by pracow-
nik byt szczegolnie pracowity, lecz kreuje wzorzec pracownika rzetelnie wykonujgce-
go prace, nie mozna dojs¢ do przekonania, iz w sprawie doszto do naruszenia w
sposob obiektywny dobra osobistego, jakim ma byc¢ - zdaniem powddki - prawo do
oceny, ze jest sie pracownikiem pracowitym. Wedtug obiektywnego wzorca takie do-
bro osobiste nie istnieje w stosunkach zatrudnienia. Jedynie subiektywnie pracownik
moze oceniaC wtasng prace jako wykraczajgcg poza miernik powszechnie przyjety w
stosunkach danego rodzaju i czu¢ sie zawiedziony, ze pracodawca nie docenia jego
postawy zawodowej i pracowitosci, co zawsze jest synonimem szczegdlnej postawy
wykraczajgcej poza zwykte oczekiwania pracodawcy. To subiektywne oczekiwanie
,na pochwate” nie jest rownoznaczne z naruszeniem dobra osobistego w przypadku
braku pochwaty.

Zarzuty sformutowane przez powodke - uwzgledniajgc katalogi dobr osobi-
stych wystepujgce w orzecznictwie i doktrynie - nalezatoby raczej zakwalifikowac,
jako zarzuty naruszenie godnosci (czci) powddki. Zarzutu naruszenia takiego dobra
osobistego przez pozwanych powodka jednak nie formutuje. Gdyby nawet zostat on
zwerbalizowany to i tak nie przeszedtby pozytywnie weryfikacji sgdowej, albowiem
czesc¢ i godnos¢ powddki nie zostata naruszona przez protokdt wizytacji zawierajgcy
same fakty i liczby, a nie dokonujgcy negatywnych ocen. Nota bene takie oceny w
protokole wizytacji sedziowskiej sg dopuszczalne (mozliwe) i obiektywnie nie powin-
ny powodowac poczucia zagrozenia, czy naruszenia dobra osobistego u sedziego.
Wizytacja wydziatu sgdu ma na celu dokonanie ocen zbiorczych zespotu orzekajgce-
go i sposobu zarzgdzania. Stosunek pracy sedziego wynika z mianowania i tgczy sie
z wiekszym podporzgdkowaniem i jest powigzany z weryfikacjg oraz oceng pracy, na
CO przyjmujgc nominacje sedzia wyraza zgode. Niewatpliwie moze doj$¢ do naru-
szenia dobra osobistego przy ocenianiu. Zasadniczo ocena dokonywana w ramach
systemu jest dziataniem zgodnym z prawem i nie stanowi naruszenia dobra osobi-
stego. Dopiero niesprawiedliwa ocena, majgca takze za cel zrobienie przykrosci pra-
cownikowi, w przypadku gdy starannie wykonuje on swojg prace moze prowadzi¢ do
naruszenia dobr osobistych. Nie narusza zatem godnos$ci osobistej nawet ocena nie-
stuszna, lecz nieprowadzgca do dyskwalifikacji zawodowe]j pracownika. Nie dochodzi
tez do naruszenia dobra osobistego wowczas, gdy ocena jest negatywna, ale rze-

czowa i wynikajgca z faktow. Dokonywanie ocen przez pracodawce, cho¢ wigze sie
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ze stresem, nie oznacza tez szykany pracownika (por. H.Szewczyk: Ochrona dobr
osobistych w zatrudnieniu, Warszawa 2007, s. 336,337). Tym bardziej nie narusza
godnosci pracownika protokot z lustracji wydziatu sgdu, w ktérym zawarte sg suche
fakty, a taki stan faktyczny istnieje w niniejszej sprawie. Stosowanie sie przez praco-
dawce do prawem ustanowionych i takze przyjetych zwyczajowo w wymiarze spra-
wiedliwosci regut oceny pracy sedzidw nie powinno wzbudza¢ w ocenianym uczucia
braku zaufania przetozonego, czy tez przekonania o negatywnej ocenie zawodowe.
Niewatpliwie zatem w sprawie, poza brakiem naruszenia dobra osobistego ,oceny
sedziego pracowitego”, nie wystgpita tez negatywna przestanka ochrony; mianowicie
nie zaistniata bezprawnos¢ dziatania sprawcy. Wizytacja - jak wynika z akt sprawy -
zostata przeprowadzona zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 wrzesnia 1995 r. w sprawie trybu wykonywania nadzoru nad dziatalnoscig admini-
stracyjng sedziow. Ocena ta jednak miataby dopiero znaczenie gdyby nastgpito na-
ruszenie dobra osobistego, do czego w niniejszej sprawie nie doszto.

Reasumujgc w sprawie nie doszto do naruszenia dobra osobistego powodki
jakim miato by¢ jej zdaniem ,prawo do oceny jej jako sedziego pracowitego”, tym
samym nie doszto tez do dyskryminacji i mobbowania pracownika, przez naruszenie
owego dobra. Fakt bowiem zaistnienia dyskryminacji oraz mobbingu powodka wigze
z naruszeniem dobra osobistego, ktérego ochrony sie domaga.

Na marginesie nalezy wskazac, ze podstawy pozwu w tym zakresie sg wa-
dliwe. Teoretycznie mobbing trzeba bowiem tgczy¢ nie z dobrem osobistym okreslo-
nym przez powodke jako ,ocena sedziego pracowitego”, lecz z prawem do zdrowia
osoby zatrudnionej. Z kolei nie mozna stawiac¢ zarzutu dyskryminacji gotostownie,
lecz nalezy co najmniej powotac kryterium dyskryminacji. Brak kryterium dyskrymina-
Cji czyni zarzut bezzasadnym.

Nie wchodzgc w spory doktrynalne na temat mozliwosci bezposredniego po-
wotania Konstytucji dla ochrony débr osobistych pracownika w sytuacji, gdy przepisy
prawa cywilnego i karnego wyposazajg go w sposob wystarczajgcy w instrumenty
prawne stuzgce tej ochronie, w niniejszej sprawie nalezy jedynie podniesc, iz wyda-
nie przez Sad Apelacyjny wyroku odpowiadajgcego prawu eliminuje przy kazdej z
koncepcji interpretacyjnych Konstytucji zarzuty naruszenia przez ten Sad tego aktu.

Z tych wzgledéw, biorgc pod uwage art. 398 k.p.c. orzeczono jak w sentenciji.



