Wyrok z dnia 19 marca 2008 r.
| PK 256/07

Odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy na podstawie art. 435
k.c. nie mozna wykluczy¢ takze wéwczas, gdy obecny stan zdrowia pracownika
jest jedynie posrednim nastepstwem wieloletniej pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, a warunki pracy stanowity tylko jedng z przyczyn rozstroju

zdrowia.

Przewodniczgcy Prezes SN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Katarzyna

Gonera (sprawozdawca), Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 marca 2008 r. sprawy z
powddztwa Ryszarda D. przeciwko K. Holdingowi Weglowemu SA Kopalni Wegla
Kamiennego ,K.-K.” w K. w likwidacji o odszkodowanie, na skutek skargi kasacyjnej

powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 27 kwietnia 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w
Katowicach do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z 30 stycznia 2006 r. [...] oddalit powddztwo Ryszarda D. przeciwko K. Holdin-
gowi Weglowemu SA Kopalni Wegla Kamiennego ,K.-K.” w K. w likwidacji o zados$¢-
uczynienie. Powdd, po ostatecznym sprecyzowaniu pozwu, domagat sie zasgdzenia
od pozwanej kwoty 50.000 zt z tytutu zados$cuczynienia za trwaty ubytek stuchu.
Uzasadniajgc roszczenie podniost, ze w trakcie zatrudnienia wykonywat prace w cha-
rakterze gornika dotowego w warunkach narazenia na szkodliwe czynniki w postaci
nadmiernego hatasu. W wyniku pracy w takich warunkach doznat niedostuchu. Stan

stuchu z kazdym rokiem pracy u strony pozwanej ulegat dalszemu pogorszeniu.



Obecny niedostuch utrudnia normalne funkcjonowanie w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym.

Sad Okregowy ustalit, ze od 1973 r. do 1997 r. powdd byt zatrudniony w po-
zwanej Kopalni wykonujgc prace gornika dotowego, w ostatnim okresie na stanowi-
sku gornika strzatowego. W 1997 r. przeszedt na emeryture. Podczas pracy w po-
zwanej Kopalni byt narazony na dziatanie hatasu. W latach 90-tych pracownicy do-
towi zaczeli stosowac ,stuchawki”, wczesniej nie uzywali nausznikoéw. Sad ustalit, ze
powod zaczgt odczuwac pogorszenie stuchu juz w okresie zatrudnienia u strony po-
zwanej, jednak jego stuch znacznie pogorszyt sie dopiero po ustaniu zatrudnienia i
przejsciu na emeryture. Poza sporem byto, ze decyzjg z 8 pazdziernika 2003 r. Pan-
stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. orzekt o braku podstaw do stwierdzenia
u powoda choroby zawodowej. Decyzje te utrzymat w mocy Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w K. W obu decyzjach inspekcji sanitarnej, jak zauwazyt Sad
Okregowy, przyjeto, ze rozpoznany u powoda niedostuch nie dawat podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej. Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach wy-
rokiem z 28 czerwca 2005 r. [...] oddalit skarge powoda od decyzji Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w K.

Zdaniem Sgdu Okregowego, w sprawie wymagato ustalenia, czy schorzenie
powoda byto nastepstwem warunkéw pracy u strony pozwanej oraz czy w konse-
kwencji spowodowato krzywde po stronie powoda wymagajgcg zrekompensowania
stosownym zadosc¢uczynieniem, czy tez niedostuch ma charakter choroby samoist-
nej. Sad pierwszej instancji ustalit, ze w trakcie wykonywania pracy u pozwanej po-
wod byt narazony na dziatanie hatasu. Juz wtedy poczut pogorszenie stuchu. Upo-

Sledzenie stuchu powoda objawia sie obecnie gorszym styszeniem radia, telewizora i

utrudnia rozmowy z innymi osobami. Na podstawie opinii biegtego lekarza otolaryn-
gologa Sad ustalit, ze w 1997 r. - czyli w chwili przejscia na emeryture - wystgpito u
powoda uposledzenie sprawnosci stuchu w stopniu minimalnym, co nie wptyneto na
jego funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie, a przede wszystkim nie spowodo-
wato istotnych dolegliwosci zwigzanych z progiem styszenia. Natomiast warunki
pracy powoda mogty by¢ jedng z przyczyn powodujgcych jego schorzenie. Pogor-
szenie sie stuchu powoda, jakie nastgpito w latach 1997-2005, nie byto bezposred-
nim nastepstwem dziatania ponadnormatywnego hatasu, gdyz w tym czasie powdd,
jako emeryt, nie wykonywat juz pracy u strony pozwanej. Powotujgc sie na art. 444 i

445 Kk.c. Sad stwierdzit, ze powdd nie doznat zadnego uszkodzenia ciata ani rozstroju



zdrowia, ktory mégtby powodowac krzywde po jego stronie, a tylko taki stan uzasad-
niatby przyznanie mu od strony pozwanej odpowiedniego zados¢uczynienia pieniez-
nego. Sgd Okregowy podkreslit, ze w chwili rozwigzania stosunku pracy powdd miat
stuch wydolny, zas stwierdzone uposledzenie w tym zakresie nie utrudniato jego
funkcjonowania ani nie pociggato zadnych ucigzliwosci zyciowych. Wystepujgce
obecnie u powoda schorzenie stuchu, nie ma ,,charakteru zawodowego”, gdyz po-
wstato po zakonczeniu pracy u pozwanej i nie moze byc¢ traktowane jako nastepstwo
zatrudnienia w kopalni. Wszelkie negatywne odczucia powoda majg charakter su-
biektywny. Sgd Okregowy stwierdzit, ze powdd nie wykazat krzywdy bedgcej nastep-
stwem uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia, spowodowanego szkodliwym od-
dziatywaniem warunkow pracy u strony pozwanej, ktéra to okolicznosc¢, zgodnie z art.
445 k.c., uzasadniataby uwzglednienie powodztwa.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powdd, zarzucajgc przede wszystkim
btgd w ustaleniach faktycznych, polegajacy na przyjeciu przez Sad pierwszej instan-
cji, ze schorzenie stuchu powoda powstato bez udziatu nadmiernego hatasu, jaki pa-
nowat na stanowisku pracy powoda, a ponadto, ze schorzenie to nie uposledzato
jego funkcjonowania w spoteczenstwie. Powdd stwierdzit, ze wbrew ustaleniom Sadu
Okregowego, stosowat w pracy sprzet ochronny, gdyz bez takiego zabezpieczenia
nie zostatby dopuszczony do pracy przez stuzby BHP pozwanej. Wymagany sprzet
ochronny nie zabezpieczyt go jednak przed szkodliwymi warunkami pracy, a w efek-
cie przed uposledzeniem stuchu. W ocenie powoda, sporzgdzona przez biegtego
lekarza otolaryngologa opinia byta nieobiektywna i jednostronna, a przede wszystkim
nie wskazywata w sposéb jednoznaczny, ze przedmiotowe schorzenie stuchu ma
charakter samoistny i powstato juz po przejsciu powoda na emeryture.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 27 kwietnia 2007 r. [...] oddalit ape-
lacje powoda. Sad drugiej instancji podkreslit, ze w toku catego postepowania powdd
nie kwestionowat tresci decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
oraz Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego, na mocy ktorych stwier-
dzono brak podstaw do rozpoznania choroby zawodowej u powoda, co potwierdzit
réwniez wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z 28 czerwca
2005 r. [...], moca ktérego oddalono jego skarge od decyzji Panstwowego Woje-
wodzkiego Inspektora Sanitarnego w przedmiocie stwierdzenia choroby zawodowe;.
Powod w Zaden sposob nie odnidst sie do rozstrzygniecia sgdu administracyjnego,

mimo ze byto dla niego negatywne i pozostawato w bezposrednim zwigzku z docho-



dzonym roszczeniem. Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzat sie do wszech-
stronnego wyjasnienia wptywu warunkow pracy powoda u strony pozwanej na jego
stan zdrowia, poniewaz dopiero na tej podstawie mozliwe byto rzeczowe ustalenie,
czy w zwigzku z ewentualnym uszczerbkiem na zdrowiu powdd doznat krzywdy z
tego tytutu.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego jako prawi-
dtowe, precyzyjne i oparte na przekonywajgcym materiale dowodowym. W szczegol-
nosci nie miat zastrzezenh do ustalen Sgdu Okregowego opartych na wnioskach opinii
biegtego lekarza otolaryngologa. W ocenie Sgdu drugiej instancji, w poprzedzonej
szczegotowym wywiadem opinii biegty stwierdzit jednoznacznie, ze uposledzenie
sprawnosci stuchu wystepujgce u powoda, stanowigce podstawe roszczenia, w chwili
zakonczenia przez niego pracy zawodowej byto minimalnego stopnia i nie wptywato
na jego funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie, a takze nie powodowato istot-
nych dolegliwosci zwigzanych z obnizeniem progu styszenia. Biegly zaznaczyt, ze
warunki pracy u strony pozwanej byty tylko jedng z przyczyn powodujgcych obnize-
nie progu styszenia u powoda, natomiast dalsze pogtebianie sie stanu stuchu w la-
tach 1997-2005 dotyczy okresu, gdy powdd pobierat emeryture i nie wykonywat juz
pracy u pozwanej, gdzie bytby narazony na ponadnormatywny hatas. Sad drugiej
instancji ocenit, ze rzetelna opinia biegtego stanowita zasadniczy element materiatu
dowodowego istotnego dla rozstrzygniecia sprawy, a w powigzaniu z trescig kolej-
nych decyzji inspekcji sanitarnej oraz orzeczeniem Wojewodzkiego Sgdu Administra-
cyjnego pozwolita na wyprowadzenie wniosku, ze pomiedzy minimalnym pogorsze-
niem stanu stuchu powoda w 1997 r. a warunkami pracy u strony pozwanej mozna
byto ustali¢ jedynie posredni zwigzek przyczynowy. Sad drugiej instancji podzielit
ocene Sgdu Okregowego, ze powdd, pomimo subiektywnych odczu¢, nie doznat
krzywdy, jaka uzasadniataby przyznanie mu odpowiedniego zados¢uczynienia pie-
nieznego w rozumieniu art. 445 k.c.

Sad Apelacyjny podkreslit, iz w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze odpowiedzialno$¢ cywilna pracodawcy, w postepowaniu przed sg-
dem pracy, ma charakter uzupetniajgcy w stosunku do swiadczen, jakie pracownik
uzyskat z tytutu ubezpieczen spotecznych, ktére to Swiadczenia majg charakter ry-
czattowy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 29 lipca 1998 r., Il UKN 155/98,
OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 495; z 5 lipca 2005 r., | PK 293/04, LEX 158059; z 5
pazdziernika 2005 r., | PK 47/05, niepublikowany). Powotujgc sie na zasade prawng



wyrazong w uchwale siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z 4 grudnia 1987 r., lll
PZP 85/86, OSNCP 1988 nr 9, poz. 109), Sad Apelacyjny przypomniat, ze pracow-
nik, ktéry doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek spowodowanej warunkami pracy
choroby, niebedgcej chorobg zawodowg, moze z mocy art. 300 k.p. dochodzi¢ od
pracodawcy roszczen odszkodowawczych na podstawie przepisow prawa cywilnego
w granicach przewidzianych w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr
30, poz. 144). Co do zasady zgtoszone w rozpoznawanej sprawie powodztwo jest
dopuszczalne. Jednakze jego dochodzenie przed sgdem pracy powinno odbywac sie
z uwzglednieniem okreslonych w Kodeksie cywilnym zasad odpowiedzialnosci pra-
codawcy, ktéra moze ksztattowac sie bgdz na zasadzie ryzyka (art. 435 k.c.), badz
na zasadzie winy (art. 415 k.c.). W przypadku obu wskazanych reziméw przestanki
odpowiedzialnosci pracodawcy ksztattujg sie odmiennie, a obowigzek ich precyzyj-
nego wykazania, zgodnie z art. 6 k.c., spoczywa na stronie wywodzgcej z tego tytutu
skutki prawne. W ocenie Sadu Apelacyjnego powdd nie tylko nie wskazat na zaden z
powyzszych rezimow odpowiedzialnosci pracodawcy, ale nie wykazat tez, aby jego
uszczerbek na stuchu miat zwigzek z warunkami pracy panujgcymi u strony pozwa-
nej, ani nie dowiodt, ze rozmiar tego uszczerbku wymagat pokrycia odpowiednim za-
doscuczynieniem pienieznym wedtug art. 445 k.c.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wnidst petnomocnik powoda zaskar-
zajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie: 1) razg-
cego naruszenia przepisow postepowania, ktére miato bezposredni wptyw na wyda-
ne rozstrzygniecie, a mianowicie: a) art. 227 k.p.c., poprzez nierozpoznanie istoty
sprawy, ktorg byto ustalenie nastepujgcych okolicznosci: istnienia niedostuchu powo-
da, zwigzku (przyczynowego) tej dolegliwosci z pracg u strony pozwanej oraz jej
rozmiaru (w czasie wnoszenia powodztwa i w chwili obecnej) uzasadniajgcego przy-
znanie zado$c¢uczynienia; zdaniem petnomocnika powoda Sgdy poprzestaty na zba-
daniu stanu niedostuchu powoda z chwili zakonczenia stosunku pracy u strony po-
zwanej w 1997 r. i ustaleniu, czy to tamten stan uzasadniat, dwczesnym rozmiarem
cierpien powoda, przyznanie mu stosownego zadoséuczynienia; opinia sgdowo-le-
karska, stanowigca zasadniczy dowdd w sprawie, dotyczyta stanu stuchu powoda z
1997 r. zamiast stanu obecnego (z daty orzekania), a zatem nie mogta by¢ miaro-
dajna dla oceny roszczenia; b) art. 233 § 1 k.p.c., w wyniku przekroczenia swobodnej

oceny materiatu dowodowego i dowolnej oceny zasadniczych dowodow, poprzez: (i)



odmowienie mocy dowodowej dokumentowi - audiogramowi z badania stuchu powo-
da z 1994 r., wskazujgcemu, ze juz na trzy lata przed zakonczeniem stosunku pracy
u strony pozwanej powstaty u powoda zaczatki niedostyszenia, a takze zawierajgce-
mu informacje lekarskg, ze powdd nie powinien pracowaé¢ w warunkach narazajg-
cych go na hatas, (ii) odmoéwienie mocy dowodowej dokumentowi - audiogramowi z
badania stuchu powoda z 1997 r., wskazujgcemu, ze w poréwnaniu z wynikami ba-
dan z 1994 r. nastgpito znaczne pogorszenie u powoda zdolnosci styszenia, zwtasz-
cza w prawym uchu, (iii) btedng i dowolng ocene dowodu z opinii sgdowo-lekarskiej z
30 listopada 2005 r., opartej miedzy innymi na dwéch powyzszych audiogramach,
poprzez uznanie, ze przyczyna niedostuchu powoda powstata samoistnie po zakon-
czeniu stosunku pracy i ze nie miata na nig wptywu praca u strony pozwanej w po-
nadnormatywnym hatasie przez okres okoto 25 lat, (iv) odmowienie wiary zeznaniom
powoda na okolicznos¢ przezy¢ wywotanych doznanym uszczerbkiem na zdrowiu i
jego trwatosci, a takze poczucia skrzywdzenia - co zdaniem petnomocnika powoda
sprawia, ze Sad ocenit dowody sprzecznie z doswiadczeniem zyciowym i razgco na-
ruszyt zasady logicznego rozumowania; 2) naruszenia prawa materialnego, a mia-
nowicie: a) art. 6 w zwigzku z art. 435 k.c., poniewaz nie byto obowigzkiem powoda,
ale pozwanej, jako osoby prowadzgcej zaktad gorniczy wprawiany w ruch za pomocg
sit przyrody i odpowiedzialnej na zasadzie ryzyka, wykazanie, ze uszczerbek na
zdrowiu u powoda powstat wytgcznie na skutek sity wyzszej albo wytgcznie z jego
winy, co w zaistniatym stanie faktycznym nie miato miejsca; b) art. 361 § 1 k.c., pole-
gajace na przyjeciu, ze pomiedzy uszczerbkiem na zdrowiu powoda, w postaci
znacznego niedostuchu, a jego pracg u pozwanej przez okoto 25 lat w charakterze
gornika strzatowego narazonego na ponadnormatywny hatas ,nie zachodzi bezpo-
Sredni zwigzek przyczynowy”, a gtdbwna przyczyna powstania niedostuchu byta sa-
moistna, lub ze nie zachodzi chociazby posredni zwigzek przyczynowy, bedgcy wy-
starczajgcg przestankg odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozwanej (zados¢-
uczynienia za krzywde); c) art. 445 k.c. w zwigzku z art. 444 k.c., poprzez ich nie-
zastosowanie, podczas gdy istniaty wszelkie przestanki odpowiedzialnosci odszko-
dowawczej pozwanej wzgledem powoda, tj. uszczerbek na zdrowiu w postaci znacz-
nego niedostuchu, adekwatny zwigzek przyczynowy pomiedzy pracg powoda u po-
zwanej w ponadnormatywnym hatasie a doznanym uszczerbkiem, brak zawinienia
po stronie powoda, brak okolicznosci egzoneracyjnych oraz krzywda powoda wyni-

kajgca z powaznego utrudnienia normalnego, codziennego funkcjonowania i zwigza-



ny z tym dyskomfort psychiczny, a takze poczucie bycia ,wykorzystanym”, poniewaz
po 25 latach ciezkiej i niedocenianej pracy u strony pozwanej w szczegolnie szkodli-
wych warunkach i po doznaniu z tego powodu uszczerbku na zdrowiu, pracodawca
uchyla sie od odpowiedniego zrekompensowania utraty zdrowia.

Petnomocnik powoda wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i za-
sadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kwoty 50.000 zt z ustawowymi odset-
kami od dnia wniesienia powddztwa do dnia zaptaty, ewentualnie o uchylenie za-

skarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy, wystarczajgce do jej uwzgled-
nienia. Uzasadniony jest zwtaszcza materialnoprawny zarzut naruszenia art. 361 § 1
k.c. oraz procesowy zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. Nie ulega watpliwosci, ze do-
puszczalne jest dochodzenie przez pracownika od pracodawcy - na zasadach ogol-
nych, okreslonych w Kodeksie cywilnym - roszczen uzupetniajgcych z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej opartych na przepisach prawa cywilnego (art. 415
lub art. 435 k.c., art. 444 i art. 445 k.c.). Mozliwe jest takze dochodzenie przez pra-
cownika od pracodawcy odszkodowania i zados¢uczynienia za szkode i krzywde wy-
rzgdzong czynem niedozwolonym nawet wtedy, gdy zdarzeh wywotujgcych szkode
nie mozna zakwalifikowaé jako wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Taka
sytuacja miata miejsce w sprawie zakonczonej zaskarzonym wyrokiem, w ktorej
ustalono, ze stwierdzony u powoda niedostuch nie zostat zakwalifikowany przez in-
spekcje sanitarng jako choroba zawodowa. Nie oznacza to jednak, ze skoro rozpo-
znany u powoda niedostuch nie daje podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,
pracodawca nie odpowiada za rozstréj zdrowia lub uszczerbek na zdrowiu wywotany
warunkami, w jakich powdd przez wiele lat Swiadczyt prace. Wystepujgc z powodz-
twem o zadoscuczynienie, pracownik nie moze w postepowaniu sgdowym powotac
sie jedynie na fakt rozstroju zdrowia, lecz obowigzany jest wykazaé¢ (udowodnic)
wszystkie przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy, a mianowi-
cie: 1) cigzacg na pracodawcy odpowiedzialnosé z tytutu czynu niedozwolonego (na
zasadzie winy - np. art. 415 k.c., albo na zasadzie ryzyka - art. 435 k.c., 2) doznang

krzywde (uszczerbek na zdrowiu), oraz 3) zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarze-



niem powodujgcym rozstroj zdrowia a powstaniem szkody (por. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z 5 lipca 2005 r., | PK 293/04, LEX nr 158059).

Przedsiebiorstwo prowadzone na wiasny rachunek przez strone pozwang (ko-
palnia) jest niewatpliwie wprawiane w ruch za pomocg sit przyrody, a zatem odpo-
wiedzialnos¢ strony pozwanej za ewentualny rozstroj zdrowia powoda pozostajgcy w
normalnym zwigzku przyczynowym ze swiadczeniem pracy w warunkach tego
przedsiebiorstwa opiera sie na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 k.c.). Sad Apelacyjny
nie dokonat ustalen faktycznych co do istnienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére
zwalniatyby strone pozwang z odpowiedzialnosci za ewentualng szkode na osobie
doznang przez powoda w zwigzku z ruchem tego przedsiebiorstwa (okolicznosci
egzoneracyjnych). Prowadzacy na wiasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaktad
wprawiany w ruch za pomocg sit przyrody (pary, gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych
itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzgdzong komu-
kolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakfadu, chyba Ze szkoda nastgpita wskutek
sity wyzszej albo wylgcznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktérg nie
ponosi odpowiedzialnosci. Przepis art. 435 § 1 k.c. powinien stanowi¢ punkt wyjscia
do oceny zasadnosci roszczeh powoda.

Uposledzenie sprawnosci stuchu powoda (niedostuch) jest niewatpliwe.
Stwierdzit to biegty lekarz otolaryngolog i ustality Sgdy obu instancji. Stwierdzity to
réwniez organy inspekcji sanitarnej, choC nie przypisaty temu uposledzeniu waloru
choroby zawodowej. Odpowiednich ustalen faktycznych i ocen prawnych wymagato
zatem w rozpoznawanej sprawie przede wszystkim istnienie zwigzku przyczynowego
pomiedzy stwierdzonym u powoda uszczerbkiem na zdrowiu w postaci uposledzenia
sprawnosci stuchu (stwierdzonego niedostuchu) a warunkami swiadczenia pracy u
strony pozwanej w przedsigbiorstwie wprawianym w ruch za pomocg sit przyrody.
Kwestia istnienia zwigzku przyczynowego zostata btednie rozstrzygnieta przez Sad
Apelacyjny. Sgdy obydwu instancji skupity sie - nie wiadomo dlaczego - na ustaleniu
stanu niedostuchu powoda z chwili zakonczenia stosunku pracy (przejscia na eme-
ryture w 1997 r.), chociaz powdd wyraznie twierdzit, ze obecnie - kilka lat po ustaniu
stosunku pracy - odczuwa wyrazne pogorszenie stuchu i nasilajgce sie dolegliwosci
zwigzane z niedostuchem. Rozstrzygniecie sprawy wymagato wiec odniesienia
ustalen dotyczgcych istnienia zwigzku przyczynowego nie do chwili zaprzestania
Swiadczenia przez powoda pracy w warunkach bezposrednio narazajgcych go na

ponadnormatywny hatas (na stanowisku gérnika strzatowego obstugujgcego kombajn



gorniczy), lecz do chwili, w ktérej powod wystgpit z roszczeniem o zadoscuczynienie,
a nawet do chwili wyrokowania (art. 316 k.p.c.). Nie ma zatem decydujgcego zna-
czenia okolicznosc¢, ze w 1997 r. uposledzenie sprawnosci stuchu u powoda wystg-
pito w stopniu minimalnym i jako takie nie wptywato na éwczesne jego funkcjonowa-
nie w rodzinie i spoteczenstwie. Istotne jest natomiast, czy i jakie dolegliwosci powod
odczuwa o b e cni e oraz czy pozostajg one w zwigzku przyczynowym z jego pracg
w kopalni w latach 1973 -1997 w warunkach narazenia na ponadnormatywny hatas.
Sady obu instancji nie wziety pod uwage stanu zdrowia powoda z chwili orzekania.
Niedostuch powoda istniejgcy (chocby nawet w minimalnym stopniu) w 1997 r. nie
miat decydujgcego znaczenia dla rozstrzygniecia o zasadnosci jego zgdan; wynikato
jednak z tego faktu uprawdopodobnienie istnienia zwigzku przyczynowego miedzy
pracg powoda w okreslonych warunkach a uposledzeniem stuchu. Istotne sg zatem
obecne dolegliwosci powoda - jego cierpienia fizyczne i psychiczne, ograniczenia
dotyczace funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym. Nawet gdyby w czasie
pracy u strony pozwanej lub bezposrednio po jej zakonczeniu powod nie miat zad-
nych problemoéw ze stuchem, wcale nie musiatoby to oznaczac¢ braku jakiegokolwiek
zwigzku przyczynowego miedzy niedostuchem ujawnionym kilka lat po zakonczeniu
pracy a warunkami wczesniejszego jej wykonywania. Btedne jest zatozenie, ze skoro
wystepujgce obecnie u powoda schorzenie stuchu ujawnito sie dopiero po zakoncze-
niu pracy u strony pozwanej, to nie ma ,charakteru zawodowego” i nie moze byc¢
traktowane jako nastepstwo pracy w kopalni. Skutki narazenia na oddziatywanie
szkodliwych czynnikow (np. kontakt z azbestem, oddziatywanie promieniowania
jonizujgcego, kontakt z substancjami chemicznymi, dtugotrwate oddziatywanie eks-
tremalnych warunkéw pogodowych lub klimatycznych) mogg sie ujawnic¢ po wielu
latach. Twierdzenie to wynika z wiedzy ogélnej i doswiadczenia zyciowego. Weryfi-
kacji z udziatem biegtego lekarza specjalisty otolaryngologa wymaga natomiast ist-
nienie zwigzku przyczynowego miedzy obecnym stanem uposledzenia stuchu u po-
woda a warunkami pracy u strony pozwanej.

Nieustalenie istotnych i podstawowych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno-
Sci, a mianowicie, w jakim stanie byt stuch powoda w chwili orzekania przez Sad
Apelacyjny i w jakim stopniu stan ten pozostawat w zwigzku z pracg u strony pozwa-
nej, stanowi naruszenie art. 227 k.p.c., majgce wptyw na wynik sprawy. Bez prawi-
dtowo ustalonego stanu faktycznego nie mozna moéwi¢ o prawidtowym zastosowaniu

prawa materialnego. Z uwagi bowiem na hipotetyczny charakter przestanek wskaza-
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nych w normie prawa materialnego dopiero porownanie ich z prawidtowo ustalonym i
przyjetym przez sad orzekajgcy stanem faktycznym mozna uznaé za stosowanie
tego prawa (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z 28 lutego 2006 r., IIl CSK 135/05, LEX
nr 201033). Nie mozna prawidtowo rozstrzygng¢ sprawy (a Sad Apelacyjny rozpo-
Znaje sprawe, a nie apelacje - por. art. 378 § 1 k.p.c.), jezeli wczesniej nie ustali sie
wszystkich faktow majgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie.

Sad Apelacyjny - opierajgc sie na wnioskach opinii biegtego lekarza otolaryn-
gologa - stwierdzit, ze warunki pracy u pozwanej byly jedynie j e d n g z przyczyn
powodujgcych obnizenie progu styszenia u powoda, a dalsze pogtebianie sie uposle-
dzenia stuchu w latach 1997-2005 dotyczyto okresu, gdy powdd juz nie pracowat
(przebywat na emeryturze) i nie byt narazony na ponadnormatywny hatas, co ozna-
cza, ze pomiedzy minimalnym pogorszeniem sie stanu stuchu powoda a warunkami
pracy u strony pozwanej mozna stwierdzi¢ jedynie p o $ r e d n i zwigzek przyczyno-
wy. Stwierdzit takze, ze zasadnicze pogorszenie stuchu powoda nastgpito, kiedy
przebywat juz na emeryturze. Z przytoczonych powyzej wywodow, zawartych w uza-
sadnieniu zaskarzonego wyroku, nie wynika jednoznacznie, jakie jest stanowisko
Sadu Apelacyjnego co do samego istnienia oraz charakteru zwigzku przyczynowego
miedzy pracg u strony pozwanej w warunkach narazenia na ponadnormatywny hatas
a stwierdzonym obecnie uposledzeniem stuchu powoda stanowigcym niewatpliwy
uszczerbek na zdrowiu. Ani okolicznosc¢, ze warunki pracy u strony pozwanej byty
Jedynie jedng z przyczyn” powodujgcych obnizenie progu styszenia u powoda, ani
to, ze pomiedzy pogorszeniem stanu stuchu powoda a warunkami pracy u pozwane;j
mozna ustali¢ jedynie ,posredni” zwigzek przyczynowy, nie sg argumentami pozwa-
lajgcymi na stwierdzenie braku jednej z przestanek odpowiedzialnosci odszkodo-
wawczej strony pozwanej, mianowicie przestanki adekwatnego zwigzku przyczyno-
wego w rozumieniu art. 361 § 1 k.c. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze szkoda na
osobie powstata wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowej), za ktorg praco-
dawca ponosi odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 435 § 1 k.c., pozostaje w zwigzku
przyczynowym z ruchem przedsiebiorstwa poruszanego sitami przyrody (art. 361 § 1
k.c.), cho¢by wptyw na powstanie tej szkody miata takze samoistna choroba pracow-
nika (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 stycznia 1997 r., | PKN 2/97, OSNAPIUS
1997 nr 18, poz. 336). Oznacza to, ze nawet w sytuacji, gdy warunki pracy w przed-
siebiorstwie pozwanego pracodawcy byty jedynie jedng z przyczyn powodujgcych

uszczerbek na zdrowiu pracownika, pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
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szkode na osobie. W tym samym wyroku z 13 stycznia 1997 r., | PKN 2/97, Sad Naj-
wyzszy wyrazit poglad, ze okolicznos¢ niezalezna od poszkodowanego, cho¢ lezgca
po jego stronie (samoistna choroba), niezwigzana z jego zachowaniem (dziataniem
czy zaniechaniem), nie moze by¢ uznana za przyczynienie sie do powstania lub
zwiekszenia szkody (art. 362 k.c.).

Stwierdzajgc, ze warunki pracy u pozwanej byty ,jedynie jedng z przyczyn”
powodujgcych obnizenie progu styszenia u powoda, Sad Apelacyjny nie ustalit - co
prawda - jakie byty inne przyczyny (w szczegodlnosci, czy tg inng przyczyng byta cho-
roba samoistna powoda), ale przytoczony powyzej poglad Sgdu Najwyzszego moze
by¢ zastosowany takze w rozpoznawanej sprawie. Réwniez poglad o jedynie po-
srednim zwigzku przyczynowym pomiedzy warunkami pracy u strony pozwanej a
pogorszeniem sie stanu stuchu powoda nie eliminuje mozliwosci przypisania stronie
pozwanej odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej za uszczerbek na zdrowiu (szkode
na osobie) powoda. Koncepcja adekwatnego zwigzku przyczynowego zaktada, ze
normalne nastepstwa badanej przyczyny nie muszg stanowi¢ jej skutkéw ,bezpo-
srednich”. Obowigzek odszkodowawczy powstaje zaréwno w przypadku prostych
powigzan kauzalnych, jak i bardziej ztozonych, w ktorych relacje kauzalne sg wielo-
cztonowe (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r., Il CK 298/05, LEX nr
172174). Zgodnie z art. 361 § 1 k.c., adekwatne sg ,normalne” nastepstwa dziatania
lub zaniechania, z ktérych szkoda wynikfa. Normalnymi nastepstwami zdarzenia, z
ktdérego wynikta szkoda, sg nastepstwa, jakie tego rodzaju zdarzenie jest w ogole w
stanie wywotac, i w zwyczajnym biegu rzeczy, a nie tylko na skutek szczegolnego
zbiegu okolicznosci, z reguty je wywotuje. Natomiast anormalne jest nastepstwo, gdy
doszto do niego z powodu zdarzenia niezwyktego, nienormalnego, niemieszczgcego
sie w granicach doswiadczenia zyciowego, na skutek nadzwyczajnego zbiegu oko-
licznosci, ktérego przecietnie nie bierze sie w rachube. Nie wytgcza normalnosci w
rozumieniu tego przepisu okolicznosé, ze mimo identycznych warunkéw zdarzenia
okreslone nastepstwo nie zawsze wystepuje, ani tez jego statystyczna rzadkosc.
Sformutowanie ,normalne nastepstwo” nie musi oznacza¢ skutku koniecznego. W
granicach normalnego, zwyktego przebiegu zdarzen odpowiedzialnos¢ za szkode
moze powodowac nie tylko przyczyna bezposrednio jg wywotujgca, lecz takze dal-
sza, posrednia, chyba zZe jej nastepstwa pozostajg w tak luznym zwigzku przyczyno-
wym, iz ich uwzglednienie wykraczatoby poza normalng prawidtowos¢ zjawisk, oce-

niang wedtug wskazanych uprzednio kryteriow doswiadczenia zyciowego i aktualne-
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go stanu wiedzy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 lutego 2006 r., Il CSK 135/05,
LEX nr 201033).

Zwigzek przyczynowy jest kategorig obiektywng i nalezy go pojmowac jako
obiektywne powigzanie ze sobg zjawiska nazwanego ,przyczyng” ze zjawiskiem
okreslonym jako ,skutek”. Ustawodawca wprowadzajgc w art. 361 § 1 k.c. dla po-
trzeb odpowiedzialnosci cywilnej ograniczenie odpowiedzialnosci tylko za normalne
(typowe, wystepujgce zazwyczaj) nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorych
szkoda wynikta, nie wprowadza pojecia zwigzku przyczynowego w rozumieniu praw-
nym, odmiennego od istniejgcego w rzeczywistosci. Ogranicza tylko odpowiedzial-
no$¢ do wskazanych w przepisie normalnych (adekwatnych) nastepstw. Istnienie
zwigzku przyczynowego jako zjawiska obiektywnego jest determinowane okreslony-
mi okolicznosciami faktycznymi konkretnej sprawy i dlatego istnienie zwigzku przy-
czynowego bada sie w okolicznosciach faktycznych okreslonej sprawy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r., 1ll CK 298/05, LEX nr 172174).

Z dotychczasowych ustaleh Sgdu Apelacyjnego nie wynika, aby uposledzenie
stuchu powstato u powoda samoistnie dopiero po przejsciu na emeryture w 1997 r.
Wieloletnia praca w warunkach narazenia organizmu powoda na oddziatywanie po-
nadnormatywnego hatasu co najmniej uprawdopodabnia zwigzek stwierdzonego u
niego niedostuchu z pracg na stanowisku gérnika strzatowego pracujgcego na kom-
bajnie gorniczym. Nawet posredni zwigzek przyczynowy pozwala na przypisanie
stronie pozwanej odpowiedzialnosci odszkodowawczej. A zatem, nawet gdyby
obecny stan zdrowia powoda byt jedynie posrednim nastepstwem wieloletniej pracy u
pozwanej, a warunki pracy stanowity jedng z kilku przyczyn niedostuchu, ewentualna
szkoda na osobie powinna by¢ zrekompensowana. Stusznie skarzacy powotat sie na
wyrok Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z 22 wrzesnia 2005 r., | ACa 197/05, OSA z
2006 nr 5, poz. 16, w ktérym wyrazono stanowisko, ze skoro istnienie zwigzku przy-
czynowego, jesli chodzi o zdrowie ludzkie, z reguty nie moze by¢ absolutnie pewne,
to do przyjecia go wystarcza, gdy jest on ustalony z dostateczng dozg prawdopodo-
bienstwa. Zwigzek przyczynowy moze wystepowac jako normalny rowniez w sytuacii,
gdy pewne zdarzenie stworzyto warunki powstania innych zdarzen, z ktérych dopiero
ostatnie stato sie bezposrednig przyczyng szkody. Zado$¢uczynienie jest nalezne
tylko w przypadku ustalenia szkody na osobie, a kwestia sposobu poczynienia takie-
go ustalenia, w zakresie przyjetej konstrukcji zwigzku przyczynowego, nie moze miec

wptywu na ocene zasadnosci roszczenia o zadoscuczynienie.
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Nawet niewielki uszczerbek na zdrowiu wymaga zrekompensowania krzywdy
nim wywotanej. Stosowne zadoséuczynienie bedzie wtedy niewielkie. Teza Sadu, ze
negatywne odczucia powoda majg charakter wytacznie subiektywny, co miatoby uza-
sadnia¢ odmowe przyznania mu zados¢uczynienia, jest o tyle chybiona, ze wszelkie
dolegliwosci fizyczne i psychiczne majg charakter subiektywny i tylko sam zaintere-
sowany moze je zrelacjonowac. Podlegajg one, oczywiscie, weryfikacji z uwzgled-
nieniem wiedzy medycznej i zasad doswiadczenia zyciowego, nie mozna jednak ich
deprecjonowac tylko dlatego, ze sg one wynikiem subiektywnego poczucia krzywdy.

Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej, po-
niewaz zgodnie z art. 398°§ 3 k.p.c. podstawa skargi kasacyjnej nie moga by¢ za-
rzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowododw, a art. 233 § 1 k.p.c. dotyczy
jednoznacznie i bezposrednio oceny dowodow.

Rozwazanie zasadnosci naruszenia pozostatych - poza art. 361 § 1 k.c. -
przepisow prawa materialnego jest przedwczesne. Ocena prawidtowosci zastosowa-
nia prawa materialnego (art. 445 k.c. w zwigzku z art. 444 k.c.) musi by¢ odniesiona
do prawidtowo i wyczerpujgco (z punktu widzenia przestanek odpowiedzialnosci od-
szkodowawczej) ustalonego stanu faktycznego. Nie mozna jednak odméwi¢ raciji
skarzgcemu, ze do powoda nie nalezato wskazanie podstaw materialnoprawnych
dochodzonego roszczenia. Kwalifikacja prawna (subsumcja) nalezy do sgdu. Zada-
niem i obowigzkiem powoda nie byto zatem wskazanie odpowiedniego rezimu praw-
nego odpowiedzialnosci odszkodowawczej strony pozwane;.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-

wie art. 398" k.p.c.



