Wyrok z dnia 14 maja 2008 r.
Il PK 320/07

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 1989 r. o przywréceniu
praw pracowniczych osobom pozbawionym zatrudnienia za dziatalnos¢ zwiagz-
kowa, samorzadowa, przekonania polityczne i religijne (Dz.U. Nr 32, poz. 172 ze
zm.) pracownik moze by¢ zatrudniony na innym stanowisku niz poprzednio zaj-

mowane, jezeli nastgpito obnizenie jego zdolnosci do pracy.

Przewodniczgcy SSN Romualda Spyt, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka,

Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 14 maja
2008 r. sprawy z powodztwa Stefana S.-M. przeciwko ,M.-H.” Spétce z 0.0. w W.
(poprzednio ,M.” Spotka z 0.0. w W.) o odszkodowanie i zados¢éuczynienie, na skutek
skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6
marca 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w
Warszawie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy w Warszawie wyrokiem z dnia 8 czerwca 2006 r.
oddalit powddztwo Stefana S.-M. wniesione przeciwko ,M.” Spofce z 0.0. w W
obecnie ,M.-H.” Spétce z 0.0. w W. o0 odszkodowanie i zado$¢uczynienie na Centrum
Zdrowia Dziecka z tytutu poniesionych strat moralnych oraz orzekt o kosztach proce-
Su.

Sad pierwszej instancji swoje rozstrzygniecie opart na nastepujgcych ustale-
niach i rozwazaniach. Stefan S.-M. wniést o zasgdzenie od ,M.” Sp&tki z 0.0. w W.
odszkodowania w kwocie 30.974 zt za okres od lutego 1983 r. do czerwca 1989 r. i w

kwocie 437.072 zt za okres od czerwca 1989 r. do lipca 1999 r., a takze zasgdzenie



kwoty 300.000 zt na rzecz Centrum Zdrowia Dziecka z tytutu poniesionych strat mo-
ralnych.

Wyrokiem z dnia 9 sierpnia 1999 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy w Warszawie
oddalit powddztwo i nie obcigzyt powoda kosztami postepowania. Sad ustalit, ze po-
wod pracowat u pozwanego od 19 marca 1975 r. W dniu 24 czerwca 1982 r. wypo-
wiedziano mu umowe o prace. Przy rozpoznawaniu odwofania powoda od wypowie-
dzenia zawarto ugode, na mocy ktorej strony rozwigzaty umowe o prace na mocy
porozumienia stron. Nastepnie z dniem 24 stycznia 1983 r. powodd podjat prace w

Zaktadzie Ustug Socjalnych w E. w N.D.M., gdzie zostat skierowany na budowe za-

graniczng w lraku, skad wyemigrowat do Grecji. W 1984 r. powdd powrdcit do Polski i
po krétkim okresie pracy przeszedt na rente inwalidzkg |l grupy. W dniu 8 grudnia
1989 r. Spoteczna Komisja Pojednawcza w W. uwzglednita wniosek powoda o po-
nowne zatrudnienie. Powod ztozyt orzeczenie Komisji u pozwanego, lecz nie doszito
do zatrudnienia. W ocenie Sgdu Okregowego roszczenie powoda byto niezasadne,
gdyz ustawa z dnia 24 maja 1989 r. o przywrdoceniu praw pracowniczych osobom
pozbawionym zatrudnienia za dziatalno$¢ zwigzkowg, samorzgdowg, przekonania
polityczne i religijne (Dz.U. Nr 32, poz. 172 ze zm.) nie wprowadzita mozliwosci za-
sadzenia odszkodowan pienieznych od pracodawcow za okres poprzedzajgcy wyda-
nie orzeczenia Spotecznej Komisji Pojednawczej. Zados¢uczynieniem miato by¢
przywrocenie do pracy i takie powdd uzyskat, a w sytuacji niewykonania przez pra-
codawce orzeczenia Komisji, przystugiwato mu odszkodowanie na podstawie przepi-
séw prawa pracy, ale w tym zakresie ulegto ono przedawnieniu (art. 291 § 1 k.p.) .

Apelacje od powyzszego wyroku oddalit Sgd Apelacyjny w Warszawie wyro-
kiem z dnia 19 kwietnia 2000 r. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego brak byto w sprawie
dowododw na okolicznosé, iz powdd byt w statym kontakcie ze strong pozwang w celu
podjecia zatrudnienia, a z zatgczonych przez niego pism wynika, ze przyczyng od-
mowy zatrudnienia byt brak etatow w firmach, w ktorych starat sie o prace, a nie
dziatania pozwanego. W zwigzku z tym brak byto merytorycznych podstaw do zasg-
dzenia odszkodowania na podstawie art. 415 k.c., z uwagi na brak winy po stronie
pozwanej, a takze przedawnienie (art. 442 § 1 k.c.).

W kasacji powdd zarzucit naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwie
zastosowanie art. 4151435 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez uznanie, ze prze-
pisy te sg podstawg prawng roszczen powoda, a w konsekwencji uznanie, ze powod

byt zobowigzany do wykazania winy pozwanego, gdy tymczasem podstawg roszczen



powoda mogt by¢ jedynie art. 361 i 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Nadto skarzgcy
zarzucit naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 442 § 1
k.c. wskutek przyjecia, ze roszczenia jako roszczenia deliktowe ulegty przedawnie-
niu. Skarzgcy zarzucit takze obraze przepiséw postepowania, ktére mogto mie¢
istotny wptyw na wynik sprawy poprzez pominiecie wyjasnienia, jaka byta przyczyna
niezatrudnienia go przez pozwanego na stanowisku zajmowanym przed zwolnie-
niem.

Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 9 stycznia 2001 r., | PKN 561/00 (OSNAPIUS
2002 nr 17, poz. 408) oddalit kasacje powoda w zakresie roszczenia o0 odszkodowa-
nie za okres od lutego 1983 r. do czerwca 1989 r. oraz uchylit zaskarzony wyrok
Sadu Apelacyjnego oraz wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 9 sierpnia
1999 r. w pozostatej czesci i przekazat sprawe w tym zakresie Sgdowi Okregowemu
do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego i
apelacyjnego. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia stwierdzit, iz na mocy art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 1989 r. o przywroceniu praw pracowniczych osobom
pozbawionym zatrudnienia za dziatalnos¢ zwigzkowg, samorzgdowg, za przekonania
polityczne i religijne - pracodawca byt zobowigzany do zatrudnienia powoda na sta-
nowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, jednak nie nizszym niz
poprzednio zajmowane. Pracodawca mogt uwolni¢ sie od tego obowigzku w sytuaciji,
gdyby wykazat, iz nie miat mozliwosci zatrudnienia na takim stanowisku, z przyczyn
od niego niezaleznych. Orzeczenie Spotecznej Komisji Pojednawczej podlegato eg-
zekucji po nadaniu mu klauzuli wykonalnosci (art. 6 ust. 6 ustawy). Dotyczy to takze
obowigzku nawigzania stosunku pracy. Skoro pracodawca nie wykonat tego obo-
wigzku, ponosi wobec bytego pracownika odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg na
podstawie stosowanych odpowiednio przepiséw Kodeksu cywilnego. Moze to wiec
by¢ odpowiedzialnos¢ deliktowa albo kontraktowa. Zwazywszy, ze powdd nie miat
obowigzku wskazania podstawy prawnej swego roszczenia, a jedynie fakty uzasad-
niajgce odpowiedzialnos¢ pozwanego, Sad winien ustali¢ stan faktyczny i oceni¢ go
w zakresie obu mozliwych podstaw odpowiedzialnosci. Tymczasem Sady nie ustality
faktéw dotyczgcych przyczyny niewykonania przez pozwanego obowigzku zatrud-
nienia powoda.

W ocenie Sgdu Najwyzszego zasadny jest rowniez zarzut naruszenia art. 415
k.c., do ktérego doszto poprzez uznanie braku winy w dziataniu pozwanego, jak réw-

niez nierozwaznie mozliwosci zastosowania art. 471 k.c. Aby zastosowaé powyzsze



przepisy nalezato dowiesc, iz pozwany pracodawca nie miat obiektywnych mozliwo-
Sci zatrudnienia powoda na stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawo-
dowym. Sad Najwyzszy uznat ponadto, iz nie mozna stwierdzac¢, by roszczenie po-
woda przedawnito sie, a w kazdym razie by przedawnienie dotyczyto catego odszko-
dowania, w zwigzku z czym zarzuty kasacji okazaty sie zasadne jedynie w zakresie
roszczenia o odszkodowanie dotyczgce lat 1989 - 1999.

W toku ponownego rozpoznania Sgd Okregowy-Sad Pracy w Warszawie
przeprowadzit postepowanie dowodowe, majgce na celu ustalenie przyczyn, dla kto-
rych nie wykonano orzeczenia Spotecznej Komisji Pojednawczej. Sad ustalit, ze po-
wod zgtosit swg gotowos¢ do pracy, stawiajgc sie u pracodawcy w grudniu 1989 ., z
pismem datowanym 13 grudnia 1989 r. wyrazajgcym jego gotowos¢ do pracy i
przedktadajgc orzeczenie Spotecznej Komisji Pojednawczej z dnia 8 grudnia 1989 r.
Pracodawca jednakze nie przywrocit go wéwczas do pracy ze wzgledu na brak moz-
liwosci zatrudnienia na stanowisku dotychczasowym lub rownorzednym w zwigzku z
zamierzong reorganizacja, z ktorg tgczyta sie koniecznos¢ redukcji zatrudnienia oraz
z faktem, iz w tym czasie nie dysponowano odpowiednim stanowiskiem pracy dla
powoda, ktéry zyczyt sobie zatrudnienia na stanowisku kierowniczym w kraju lub na
placéwce zagranicznej. W nastepstwie przeprowadzonych w grudniu 1989 r. rozméw
powoda z dyrektorem biura spraw osobowych A.K., jak tez z dyrektorem generalnym
spotki - J.Z. uzgodniono, iz stanowisko pracy zostanie powodowi zaproponowane po
reorganizacji spotki w pierwszym potroczu 1990 r. Sgd Okregowy ustalit, ze pracow-
nica dziatu kadr pozwanego na poczgtku roku 1990 usitowata kilkakrotnie skontakto-
wac sie z powodem telefonicznie w celu zaproponowania mu spotkania z kierowni-
kiem kilku dziatow branzowych i eksportu w celu uzgodnienia zatrudnienia. Czynita to
na polecenie dyrektora A.K., lecz jej starania pozostaty bezskuteczne, bowiem po-
wod nie odbierat telefonu, ani tez sam nie zgtaszat sie do pracodawcy w celu uzy-
skania zatrudnienia.

Dopiero w dniu 25 maja 1998 r. powdd wnidst w tej sprawie pozew do sgdu.
Zwazywszy na podniesiony przez pozwanego fakt braku gotowosci do pracy ze
strony powoda z uwagi na jego stan zdrowia, Sgd Okregowy przeprowadzit dowdd z
jego akt rentowych, na podstawie ktorych ustalit, ze na skutek wniosku o rente inwa-
lidzkg przedstawionego przez jego éwczesnego pracodawce Zaktad Handlu Zagra-
nicznego Zrzeszenia ,B.”, decyzjg ZUS z dnia 31 pazdziernika 1985 r. zostat zaliczo-

ny do Il grupy inwalidow z ogdlnego stanu zdrowia z przeciwwskazaniem do zatrud-



nienia w zakresie prac odpowiedzialnych, w napieciu. Kolejnymi decyzjami z 16 paz-
dziernika i 11 grudnia 1986 r. ZUS zaliczono zainteresowanego ponownie do I
grupy inwalidow na dalszy okres z zaznaczeniem, ze sg przeciwwskazania do pracy
W napieciu, pospiechu i pracy odpowiedzialnej oraz pracy wymagajgcej ruchliwosci.
Decyzjg ZUS z 29 wrzesnia 1988 r. zainteresowany zostat zaliczony do Il grupy in-
walidzkiej z ogdlnego stanu zdrowia, a we wskazaniach do zatrudnienia wskazano
prace w warunkach specjalnych. Sgd Okregowy ustalit na podstawie zatgczonego
zaswiadczenia o stanie zdrowia z dnia 26 sierpnia 1988 r., ze zainteresowany od
1985 r. pozostaje pod opiekg Poradni Zdrowia Psychicznego z powodu zespotu pa-
ranoidalnego.

Decyzjg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 21 stycznia 1991 r. nadal przy-
znano zainteresowanemu Il grupe inwalidzkg . W kolejnej decyzji ZUS z 3 marca
1994 r. stwierdzono, ze inwalidztwo jest trwate; stwierdzone schorzenia majg cha-
rakter postepujacy i czynig badanego trwale niezdolnym do pracy zarobkowej w nor-
malnych warunkach. Sgd Okregowy dopuscit dowdd z opinii biegtego lekarza z za-
kresu medycyny pracy, a nastepnie, za jego sugestig z opinii biegtego lekarza psy-
chiatry w celu ustalenia, czy powdd zdolny byt do podjecia pracy w grudniu 1989 r. i
w latach nastepnych az do chwili obecnej na stanowisku rownorzednym ze stanowi-
skiem, jakie zajmowat przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy, tj. odpowiadajgcym
mu pod wzgledem posiadanych przez niego kwalifikacji, ewentualnie na stanowisku
specjalisty ds. techniczno-ekonomicznych o charakterze kierowniczym, bgdz na in-
nym stanowisku na placéwce zagranicznej, jak wnosit o to powdd, a nadto w celu
ustalenia, czy pozwany miat mozliwos¢ stworzenia mu ,warunkoéw specjalnych”, o
jakich mowa w orzeczeniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i na czym miatoby to
w tym wypadku polegac¢. Zaréwno z opinii pisemnych jak i ustnych biegtych sgdo-
wych lekarzy z zakresu medycyny pracy wynikato, ze powdd nie byt zdolny do pracy
Z pozwanej spoétce w grudniu 1989 r. i w latach nastepnych az do chwili obecnej na
stanowisku rownorzednym z tym, jakie zajmowat dotychczas.

Majgc na uwadze ustalone okolicznosci oraz opinie biegtych Sagd Okregowy
uznat, ze pozwany nie miat obowigzku ponownego zatrudnienia powoda z uwagi na
fakt, ze w istocie ze wzgledu na stan zdrowia nie byt on gotéw do podjecia pracy ani
w grudniu 1989 r., ani w latach nastepnych. Z tych przyczyn, zdaniem Sgdu Okrego-
wego, nie zachodzi takze odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pozwanego ani na

podstawie art. 415 k.c., ani 471 k.c. Ubocznie Sad podnidst, ze gdyby nie zachodzit



brak gotowosci powoda do pracy, to réwniez nie mozna by uzna¢ odpowiedzialnosci
pozwanego na podstawie ktoregokolwiek z tych przepiséw, bowiem z samych pism
kierowanych do pozwanej spotki wynika, ze strony uzgodnity, iz zostanie powodowi
zaproponowane jakie$ stanowisko pracy po reorganizacji zaplanowanej na | pétrocze
1990 r. oraz ze w sprawie tej bedzie ustalony termin spotkania, a kontakt nawigzany
zostanie w drodze telefonicznej, zas jak wynika z przeprowadzonego postepowania
zainteresowany hie byt dostepny pod telefonem, a préby telefonicznego skontakto-
wania sie z nim przez pozwanego byly bezskuteczne. Sam zainteresowany réwniez
nie nawigzat kontaktu w tej sprawie z pozwanym, cho¢ zgtosit sie w 1994 r. po za-
Swiadczenie o zarobkach. Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Okregowy powodztwo
oddalit.

W apelacji od powyzszego wyroku zainteresowany, skarzgc go w catosci, za-
rzucit btedne ustalenie, iz po stronie pozwanego zachodzity okolicznosci uniemozli-
wiajgce mu zatrudnienie powoda na stanowisku odpowiadajgcym kwalifikacjom za-
wodowym oraz iz okolicznosci te byty przyczyna, dla ktérej nie zatrudniano powoda
zgodnie z orzeczeniem Spotecznej Komisji Pojednawczej po zgtoszeniu przez niego
gotowosci podjecia pracy; btedne ustalenie, iz powdd nie zgtosit gotowosci do podje-
cia pracy u pozwanego; oraz ze pozwany probowat porozumieé sie z powodem w
celu umowienia spotkania, na ktérym powodowi miano by zaproponowac prace po
reorganizacji zaplanowanej na | pétrocze 1990 r., a takze naruszenie przepisow
prawa procesowego majgce wptyw na tres¢ orzeczenia poprzez dopuszczenie i
przeprowadzenie dowodow niewskazanych przez zadng ze stron postepowania.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze Sad przede wszystkim btednie usta-
lit, iz po stronie pozwanego pracodawcy istniaty przyczyny uniemozliwiajgce zatrud-
nienie powoda zgodnie z orzeczeniem Komisji Pojednawczej. Gdy powdd zgtosit
swojg gotowos¢ do Swiadczenia pracy na rzecz pozwanego, kwestia jego stanu
zdrowia jako negatywnej przestanki podjecia przez niego pracy w ogole sie nie poja-
wita. Pozwany w ogole nie wskazat powodowi przyczyn, dla ktérych odmawia jego
zatrudnienia, po prostu nie wykonat orzeczenia Komisji. O tym, iz stan zdrowia po-
woda nie stanowit dla pozwanego negatywnej przestanki zatrudnienia powoda zgod-
nie z orzeczeniem Komisji Pojednawczej Swiadczy rowniez fakt, iz dowod z opinii
biegtego na okolicznosc¢ stanu jego zdrowia w dacie zgtoszenia gotowosci do pracy

zostat dopuszczony przez Sad pierwszej instancji z urzedu.



Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z 6 marca 2007 r. oddalit apelacje w zakresie zgdania odszkodowania i odrzucit
apelacje w zakresie zgdania zados¢uczynienia. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, po-
nowne zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace na stanowisku odpo-
wiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, jednak nie nizszym niz poprzednio zaj-
mowanym, wymaga po stronie osoby zgtaszajgcej sie, oprécz formalnego zgtoszenia
gotowosci do pracy w zakreslonym terminie, rzeczywistej, faktycznej zdolnosci do
Swiadczenia tej pracy - inaczej mowigc ,zdolnosci bycia pracownikiem”. W zwigzku z
tym, w Swietle odpowiedzialnosci odszkodowawczej uksztattowanej na podstawie art.
471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nalezato ustali¢, czy niezawarcie umowy o prace z
powodem byto nastepstwem okolicznosci, za ktére strona pozwana nie ponosi od-
powiedzialnosci. W ustalonych okolicznosciach nalezato przyjaé, ze powdd byt nie-
zdolny do pracy i de facto nie mégt podjgc pracy u pozwanego poczynajgc od grud-
nia 1989 r. i pdzniej. Tym samym niewykonanie przez pozwanego zobowigzania do
nawigzania stosunku pracy jest nastepstwem okolicznosci, za ktére pozwany odpo-
wiedzialnosci nie ponosi. Catkowita niezdolnos¢ do pracy - tzw. niemozliwos¢ na-
stepcza w rozumieniu art. 475 k.c. - spowodowata wygasniecie zobowigzania po
stronie pozwanej. Powodd nie doznat zatem szkody, ktéra bytaby nastepstwem oko-
licznosci, za ktore odpowiadataby strona pozwana.

Powod zaskarzyt ten wyrok skargg kasacyjng, zgdajgc uchylenia go w catosci i
przekazania sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania. Skarzacy
opart skarge kasacyjng na obydwu podstawach kasacyjnych. Podnidst zarzut naru-
szenia przepisow postepowania, ktore miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art.
232 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez zaak-
ceptowanie przez Sgd Apelacyjny dopuszczenia przez Sad Okregowy z urzedu do-
wodu z opinii biegtych na okolicznosci, ktérych pozwany reprezentowany przez pro-
fesjonalnego petnomocnika do czasu dopuszczenia przez Sad tego dowodu nawet
nie podnosit, a ktére to okolicznosci pozwany powinien wykazac, jezeli uwazat, iz
zachodzg podstawy do oddalenia powddztwa. Naruszenie tych przepiséw miato
istotny wptyw na wynik sprawy, albowiem gdyby Sad nie dopuscit z urzedu dowodu z
opinii biegtych, brak bytoby dowoddéw na okolicznosci, ktore powinien byt wykazac
pozwany, a zatem apelacja podlegataby uwzglednieniu.

Ponadto podnidst zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 32 ust. 1 i art.

45 ust. 1 Konstytucji RP, albowiem zaakceptowanie przez Sgd Apelacyjny dopusz-



czenia przez Sad Okregowy, zwtaszcza Sgd Pracy z urzedu, bez wniosku pozwane-
go, dowodu z opinii biegtych na okolicznosci, ktére powinien byt udowodni¢ pozwany,
reprezentowany przez profesjonalnego petnomocnika, stanowi naruszenie prawa do
bezstronnego sgdu i odpowiadajgcego mu obowigzku przestrzegania zasady row-
nego traktowania stron oraz art. 475 k.c. oraz art. 22 k.p. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie, albowiem zobowigzanie pozwanego do zatrudnienia powoda nie wy-
gasto, skoro nie utracit on okreslonej w art. 22 k.p. zdolnosci bycia pracownikiem, za$
pozwany nie utracit mozliwosci zatrudnienia, a zatem swiadczenie pozwanego nie

stato sie niemozliwe.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nie jest usprawiedliwiony zarzut skargi kasacyjnej naruszenia art. 232 k.p.c.
oraz zwigzany z nim zarzut naruszenia art. 45 Konstytucji, aczkolwiek - co nalezy od
razu zaznaczy¢ - w okolicznosciach sprawy kwestia dopuszczenia przez Sad dowo-
du niewnioskowanego przez strone powodowg nie ma zasadniczego znaczenia. W
zwigzku z podniesionym zarzutem naruszenia art. 232 k.p.c. wystarczy ograniczy¢
sie do podkreslenia, ze zasadniczo dopuszczenie przez sgd dowodu z urzedu nie
moze by¢ uznane za dziatanie naruszajgce przepisy postepowania cywilnego i nie
moze stanowi¢ skutecznego zarzutu kasacyjnego (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 6 lipca 2005 r., Ill CK 3/05, LEX nr 180925). Réwniez po nowelizacji Kodeksu po-
stepowania cywilnego dokonanej ustawg z 24 maja 2000 r. (Dz.U. Nr 48, poz. 554),
ktdéra miedzy innymi wzmochnita zasade kontradyktoryjnosci, sad nie zostat pozba-
wiony inicjatywy dowodowej, ktéra obecnie zostata oparta na uznaniu sadu, a nie, jak
poprzednio - na obowigzku ustawowym. W toku postepowania Sgd Okregowy po-
wzigt wiadomos¢ o ztym stanie zdrowia powoda, ktéry - zdaniem Sadu - mogtby wy-
tacza¢ mozliwos¢ podjecia przez niego zatrudnienia, w zwigzku z czym dopuscit do-
waod z opinii biegtych majgcych ustali¢ jego zdolnos¢ do pracy, co nie nasuwa za-
strzezeh z punktu widzenia art. 232 k.p.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 grud-
nia 2005 r., V CK 400/05, OSP 2006 nr 11, poz. 127). Unormowanie art. 232 k.p.c.
nie narusza - zdaniem Sgdu Najwyzszego - art. 45 Konstytucji, tym samym zarzut
skargi kasacyjnej naruszenia tego przepisu Konstytucji nie jest usprawiedliwiony.

Usprawiedliwiony jest natomiast zarzut skargi kasacyjnej naruszenia przepisu

art. 475 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Stosownie do art. 2 powotanej wczesniej



ustawy z 24 maja 1989 r. o przywroceniu praw pracowniczych osobom pozbawionym
zatrudnienia (w skrocie: ustawa 1989) zaktad pracy powinien, w terminie 14 dni od
dnia zgtoszenia gotowosci ponownego podjecia pracy, zatrudni¢ osobe, o ktorej
mowa w art. 1 ustawy, na stanowisku odpowiadajgcym posiadanym przez nig kwalifi-
kacjom zawodowym, jednak nie nizszym niz poprzednio zajmowane, jezeli ze strony
zaktadu nie zachodzg okolicznosci uniemozliwiajgce zatrudnienie. W razie odmowy
zatrudnienia osoba zainteresowana moze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
odmowy, zwrdéci¢ sie z wnioskiem o rozstrzygniecie sprawy do Spotecznej Komisji
Pojednawczej (art. 3). Komisja Pojednawcza rozstrzyga sprawe orzeczeniem
uwzgledniajgcym lub oddalajgcym wniosek o ponowne zatrudnienie (art. 6).

W rozpoznawanej sprawie, w nastepstwie wniosku powoda, Spoteczna Komi-
sja Pojednawcza orzeczeniem z dnia 8 grudnia 1989 r. uwzglednita wniosek powoda
0 ponowne zatrudnienie. Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy 1989 orzeczenie uwzgled-
niajgce wniosek naktada obowigzek zawarcia przez zaktad pracy umowy o prace,
jezeli osoba zainteresowana, ktorej orzeczenie dotyczy, zgtosi gotowosc podijecia
pracy w ciggu 7 dni od jego wydania, a w razie niezawinionych przez nig przyczyn
uniemozliwiajgcych zgtoszenie w tym terminie gotowosci podjecia pracy - w ciggu 7
dni od ustania tych przyczyn. Powdd zgtosit gotowo$¢ podijecia pracy, natomiast pra-
codawca - strona pozwana, wbrew wynikajgcemu z ustawy obowigzkowi, nie zawarta
Z nim umowy o prace, uzasadniajgc odmowe tym, ze zamierza dokonac reorganiza-
cji, a takze tym, iz aktualnie nie dysponuje odpowiednim stanowiskiem pracy dla za-
interesowanego, ktory zyczyt sobie zatrudnienia na stanowisku kierowniczym.

Orzeczenie Komisji rodzito obowigzek zawarcia umowy o prace. Obowigzek
ten cigzyt na zaktadzie pracy (pracodawcy) od momentu ogtoszenia orzeczenia, o ile
osoba zainteresowana, ktorej dotyczyto orzeczenie, zgtosita gotowos¢ podijecia pracy
w ciggu 7 dni. Powod spetnit ten warunek. Takie stanowisko zajmuje orzecznictwo.
Wedtug orzeczen Sadu Najwyzszego z 19 marca 1991 r., | PR 476/90, niepubliko-
wany i z 10 pazdziernika 1990 r., | PR 318/90 (OSP 1991 nr 7, poz. 168) odpowie-
dzialnos¢ odszkodowawcza za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzku
zawarcia umowy o prace, wynikajgcego z orzeczenia Spotecznej Komisji Pojednaw-
czej, uzalezniona jest od wykazania braku nalezytej starannosci przy jego spetnieniu
przez zaktad pracy (art. 471, 472 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Odwotanie sie przez
ustawodawce w art. 6 ustawy do odpowiedniego stosowania art. 2 ust. 2 nie powo-

duje uchylenia obowigzku zaktadu pracy, ogranicza jedynie w czasie mozliwos¢ do-
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magania sie przez powoda jego realizacji. Sad Apelacyjny potwierdzit, Ze niewyko-
nanie obowigzku moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg. Trafnie rowniez
wskazat na przestanki odpowiedzialnosci zaktadu pracy w razie niewykonania wyni-
kajgcego z ustawy zobowigzania. Nietrafnie jednak przyjat, ze w rozpoznawanej
sprawie zachodzi przestanka wytgczajgca catkowicie te odpowiedzialnos¢ w postaci
faktycznej niezdolnosci powoda do pracy, tj. z powodu okolicznosci, za ktorg dtuznik
odpowiedzialnosci nie ponosi (art. 475 § 1 k.c.). W Swietle ustalonych okolicznosci
rozpoznany u powoda 5 grudnia 1990 r. zespo6t paranoidalny nie czynit go catkowicie
niezdolnym do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia. Dopiero kolejnym orze-
czeniem Komisji Lekarskiej ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia z 21 stycznia 1991 r., zali-
czajgcym powoda do Il grupy inwalidztwa z ogélnego stanu zdrowia stwierdzono jego
niezdolnosc¢ do jakiegokolwiek systematycznego zatrudnienia.

W orzeczeniu z 10 pazdziernika 1990 r., | PR 318/90 (OSP 1991 nr 7, poz.
168) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,brak wolnych etatow” nie stanowi okolicznosci
uniemozliwiajgcej zatrudnienie w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy 1989, gdyz jest oko-
licznoscig zalezng od zaktadu pracy i mozliwg do przezwyciezenia. Podobnie nie jest
takag okolicznoscig koniecznos¢ ewentualnego dostosowania stanowiska pracy do
mozliwosci pracy powoda. Przepis art. 2 ust. 1 ustawy 1989 o dostarczeniu stanowi-
ska odpowiadajgcego kwalifikacjom zawodowym jednak nie nizszego niz poprzednio
zajmowane ma charakter gwaranciji dla osoby zainteresowanej, co nie oznacza, ze w
zwigzku z ograniczeniem jej zdolnosci do pracy nie moze ono byc¢ inne niz poprzed-
nio zajmowane. Sad Apelacyjny ustalit, ze powod wyrazit gotowos¢ podjecia pracy,
sktadajgc u pozwanego pismo z 13 grudnia 1989 r. Pomimo zgtoszenia gotowosci do
pracy i uzgodnienia z dyrektorem ds. kadr i dyrektorem generalnym spétki, iz stano-
wisko zostanie zaproponowane powodowi po reorganizacji spotki w pierwszym pot-
roczu 1990 r., pracodawca stosownej propozycji nie przedstawit. Pozwany nie wyka-
zat przy tym, aby préby skontaktowania sie z powodem byty bezowocne z jego winy.

Z przytoczonych motywéw, na podstawie art. 398 k.p.c. nalezato orzec jak w

sentencji wyroku.



