Wyrok z dnia 9 lipca 2008 r.
| PK 12/08

Pracodawca na podstawie art. 444 § 2 k.c. nie ponosi odpowiedzialnosci
za niemoznos¢ realizacji zachowanej zdolnosci do pracy poszkodowanego z
przyczyn niepozostajagcych w normalnym zwigzku przyczynowym ze zdarze-

niem, ktére wywotato uszkodzenie ciata lub rozstroj zdrowia.

Przewodniczgcy SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec, Sedziowie SN:

Zbigniew Hajn (sprawozdawca), Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 9 lipca
2008 r. sprawy z powodztwa Jozefy S. przeciwko L.C.P. Sp. zo.0. w T., M.M.E.S.
Polska Sp. z0.0. w S. i F. Wytwdrnia Wyrobéw Réznych w likwidacji w B.-B. o rente
wyréwnawczg, zadoscuczynienie, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej
L.C.P. Sp. zo.0. wT. od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Katowicach z dnia 26 czerwca 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w zakresie odnoszgcym sie do pozwanej L.C.P.
Sp.zo.0. wT. w pkt 1 w czesci dotyczgcej renty wyréwnawczej oraz w pkt 2 i w tym
zakresie przekazat sprawe do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach po-

stepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Powddka (po ostatecznym sprecyzowaniu zgdan) domagata sie zasgdzenia
solidarnie od pozwanych L.C.P. Sp. zo.0. w T., M.M.E. Polska Sp.zo.0.wS. i F.
Wytworni Wyrobow Réznych w likwidacji w B.-B. renty wyréwnawczej za okres od 1
wrzesnia 2000 r. ,do nadal” w wysokosci wyliczonej przez biegtego sgdowego Jana
S. i zadosc¢uczynienia w wysokosci 20.000 zt z odsetkami ustawowymi. Pozwani
whniesli o oddalenie powddztwa.

Wyrokiem z 4 grudnia 2006 r. Sgd Rejonowy w Tychach, rozpoznajgc sprawe

ponownie, uwzglednit zgdania powddki w przewazajgcej czesci, w tym zasgdzit od



pozwanej L.C.P. skapitalizowang rente wyrownawczg w kwocie 27.522,53 zt za
okres od wrzesnia 2000 r. do pazdziernika 2005 r. z odsetkami, rente wyrownawczag
za okres od listopada 2005 r. do listopada 2006 r. z odsetkami, rente wyrGwnawczg
na przysztos¢ w wysokosci 488,09 zt oraz 840 zt tytutem zadoscuczynienia za
krzywde z ustawowymi odsetkami. Ponadto Sgd zasgdzit zados¢uczynienie pieniez-
ne za krzywde oraz rente wyrbwnawczg za wskazane wyzej okresy od pozostatych
pozwanych.

Zaskarzonym rozpoznawang skargg wyrokiem Sad Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach oddalit apelacje pozwanych L.C.P. i M.M.E.
Polska od powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego i rozstrzygnat o kosztach zastep-
stwa procesowego. Sad Rejonowy ustalit, ze powddka ma wyksztatcenie zawodowe
o profilu krawiec odziezy damskiej. Od 19 wrzesnia 1991 r. do 15 sierpnia 1993 r.
pracowata w F. SA Zakfad Karoserii w T. na stanowisku montera, od 16 sierpnia
1993 r. do 15 listopada 1994 r. w G.P. Sp. z 0.0. w T. Wydziat Tapicerni na stanowi-
sku krawcowa - pracownik fizyczny - szwaczka i od 16 listopada 1994 r. do 15 kwiet-
nia 1997 r. w L.C.P. Zaktad w T. na stanowisku krawcowa - szycie elementéw poszy¢
samochodowych. Od 15 kwietnia 1997 r. do 8 listopada 1999 r. z powodu dolegliwo-
Sci narzadu ruchu i trwajgcego leczenia byta przeniesiona warunkowo na stanowisko
pracownika fizycznego kontroli jakosci, na ktérym nie wystepowaty obcigzenia lewe-
go barku. Umowa o prace zostata rozwigzana 1 marca 2000 r. w zwigzku ,z otrzy-
mang niezdolnoscig do pracy na state na wskazane stanowiska pracy”. Od 23 marca
2001 r. powodka byta zarejestrowana w Rejonowym Urzedzie Pracy w T. jako bezro-
botna z prawem do zasitku. Od 10 maja 2001 r. podjeta zatrudnienie w Firmie ,A.”
jako pracownik ochrony mienia w petnym wymiarze czasu pracy. U powodki stwier-
dzono istnienie lekkiego stopnia niepetnosprawnosci od 24 listopada 1997 r. Orze-
czeniem z 18 kwietnia 2004 r. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetno-
sprawnosci w T. zaliczyt jg do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci na okres do 30
kwietnia 2009 r. Na podstawie opinii biegtego lekarza ortopedy - traumatologa oraz
biegtego lekarza z zakresu medycyny pracy Sad Rejonowy ustalit, ze w okresie od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2000 r. powoddka byta zdolna do pracy. W szczegdlnosci mo-
gta wykonywac prace gospodarza budynkow z utrzymywaniem czystosci przydzielo-
nych terendéw zielonych, pracownika obstugi klientow, obstugi w kasie, sprzatania,
wykonywac prace sprzgtaczki, wykonywac ustugi pralnicze, prace przy wykanczaniu

garderoby, prasowaniu, przyszywaniu guzikow, naprawie wypranej odziezy, pakowa-



cza, krawcowej. Przeciwwskazane byto jedynie zatrudnienie jej na stanowisku, na
ktorym zmuszona bytaby wykonywac czynnosci monotypowe, to jest powtarzane
jednostajnie przez okres catej zmiany, o charakterze zblizonym do pracy, przy ktorej
nabawita sie choroby zawodowej. Schorzenie zawodowe powddki powstato na sku-
tek wieloletniego sumowania sie mikrourazéw i odpowiedzialnos¢ za powstanie scho-
rzenia zawodowego mozna przyjgc jedynie orientacyjnie w ten sposob, ze do
powstania schorzenia przyczynit sie caty okres zatrudnienia (100%) z podziatem na
okresy zatrudnienia w poszczegoélnych przeksztatconych zaktadach w wysokosci
procentowej odpowiadajgcej czasowi zatrudnienia do chwili wystgpienia schorzenia
zawodowego i odsuniecia powddki od dalszej pracy w tym zakresie. Schorzenie,
ktdre wystgpito u powodki w okresie jego petnego rozwoju byto zwigzane ze sporymi
dolegliwosci bolowymi, co znalazto odzwierciedlenie w czestych wizytach lekarskich i
statym leczeniu w tym okresie. Obecnie schorzenie praktycznie ustgpito i nie powo-
duje istotnych skutkéw ani konsekwencji na przyszto$¢. Powodka jest zdolna do
pracy i moze wykonywac wszelkiego rodzaju zatrudnienie z wyjatkiem prac monoty-
powych, ktére mogg doprowadzi¢ po pewnym okresie do nawrotu schorzenia. Po-
wodka wskazata, ze poszukiwata pracy, ale jej nie znalazta. Nie mysli o podnoszeniu
kwalifikacji, 0 doksztatcaniu ani o zmianie pracy. Od lat nie probuje znalezc¢ lepiej
ptatnej pracy, pomimo ze bezrobocie na terenie Slagska zmniejsza sie i sg oferty le-
piej ptatnej pracy, o ktérg mogtaby sie stara¢. Gdyby powddka nadal Swiadczyta
prace na rzecz pozwanej L.C.P., otrzymywataby zarobki porownywalne do zarobkow
Wandy P., Anny O., Zofii Z.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sgd Rejonowy stwierdzit, ze powddka
jest zdolna do pracy w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym. Jedynym
przeciwwskazaniem do pracy jest w jej przypadku wykonywanie czynnosci monoty-
powych z obcigzeniem konczyn gérnych. Nie moze wykonywacé pracy, ktérg wyko-
nywata u pozwanych. Przesgdza to o istnieniu szkody na osobie - czeSciowej utraty
zdolnosci do pracy w rozumieniu art. 444 § 2 k.c. Udowodniona zostata rowniez
szkoda majgtkowa. Gdyby bowiem powddka nadal byta zatrudniona u pozwanego
L.C.P. na dotychczasowym stanowisku pracy, otrzymywataby zarobki porownywalne
do zarobkow Zofii Z., Wandy P., Anny O., ktdre sg nieporéwnywalnie wyzsze niz
obecnie przez nig otrzymywane. Sgd Rejonowy zgodzit sie z pozwanym L.C.P., ze
powodka powinna w wiekszym stopniu starac sie o zmniejszenie szkody, w szcze-

golnosci, ze jako osoba mtoda mogtaby jeszcze zmieni¢ zawdd, bgdz uczy¢ sie na



kursach doksztatcajgcych, a takze z tym, Ze na rynku dla osob z takim samym lub
podobnym wyksztatceniem jak powddka jest wiele ofert pracy z wyzszym wynagro-
dzeniem. Jozefa S. od lat nie prébuje znalezé lepiej ptatnej pracy, pomimo ze bezro-
bocie na terenie S. zmniejsza sie i sg lepiej ptatne oferty pracy, o ktérg mogtaby sie
starac, a zatem w sposob niewystarczajgcy przyczynia sie do zmniejszenia szkody.
W tym stanie rzeczy nalezato znalez¢ najbardziej obiektywny miernik, wskazujgcy,
jakie powodka mogtaby otrzymywac¢ wynagrodzenie, gdyby w sposob prawidtowy
probowata zmniejszy¢ szkode. Nie mozna byto przyjg¢ w tym zakresie konkretnej,
wskazywanej przez petnomocnika pozwanego oferty pracy, albowiem nie ma zadnej
pewnosci, ze powddka prace te otrzymataby. Dlatego Sad Rejonowy jako taki mier-
nik przyjat przecietne miesieczne i roczne wynagrodzenie brutto (po przeliczeniu
netto) publikowane przez Urzad Statystyczny w K. dla poszczegdlnych dziatéw go-
spodarki, wskazujgc, ze ,przyjeto ponadto prace dla dziatdw witdkiennictwo oraz pro-
dukcja odziezy i wyrobow futrzarskich, albowiem sg to dziaty w najbardziej zblizone
do wyksztatcenia powddki”. W rezultacie Sgd uznat, ze renta powddki powinna sta-
nowi¢ roznice pomiedzy potencjalnymi dochodami, jakie otrzymywataby gdyby nie
choroba zawodowa, obliczonymi na podstawie wynagrodzen Zofii Z., Wandy P.,
Anny O. a dochodami, ktére mogtaby osigga¢ gdyby w sposéb prawidtowy starata sie
0 zmniejszenie szkody.

Sad Okregowy po rozpoznaniu apelacji od wyroku Sgdu Rejonowego uznat,
ze Sad ten w petni prawidtowo przeprowadzit postepowanie i wyciggnat prawidtowe
wnioski. W szczegdlnosci, odnosnie do renty zasgdzonej od L.C.P., Sgd Rejonowy
trafnie okreslit miernik wynagrodzenia, jakie powddka mogtaby otrzymywac, gdyby w
sposob prawidtowy probowata zmniejszy¢ szkode. Skoro bowiem nie mozna byto
przyja¢ konkretnej oferty pracy, ze wzgledu na brak pewnosci, ze powodka prace te
otrzymataby, to trafne byto przyjecie miernika przecietnego miesiecznego i rocznego
wynagrodzenie brutto (po przeliczeniu netto) publikowanego przez Urzad Statystycz-
ny w K. dla poszczegolnych dziatow gospodarki. W petni rozsgdne byto rowniez
przyjecie pracy dla dziatébw widkiennictwo oraz produkcja odziezy i wyrobow futrzar-
skich, albowiem sg to dziaty w najbardziej zblizone do wyksztatcenia powddki.

W skardze kasacyjnej, odniesionej do catego wyroku Sgdu Okregowego, po-
zwana L.C.P. zarzucita naruszenie przepisow prawa materialnego, polegajgce na
btednej wyktadni art. 444 § 2 k.c., przez uznanie, ze odpowiednia renta wyrownaw-

cza powinna odpowiadac réznicy pomiedzy zarobkami, jakie powddka mogtaby osig-



gac, gdyby nie wystgpita u niej choroba zawodowa, a przecietnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem we wskazanych branzach, jakie - w konkretnych warunkach - jest w
stanie uzyskac, przy wykorzystaniu swej uszczuplonej zdolnosci do pracy podczas,
gdy renta powinna odpowiadac roznicy pomiedzy zarobkami, jakie powddka mogtaby
potencjalnie osiggac, a wynagrodzeniem, jakie - bez wzgledu na konkretne warunki -
jest w stanie uzyskac przy wykorzystaniu swej zdolnosci do pracy. Ponadto skarzgca
podniosta naruszenie przepisdw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c., przez: a)
pominiecie dowodow przeprowadzonych na fakt istnienia na rynku ofert pracy odpo-
wiedniej dla powddki z ptacg netto w wysokosci 1.600 - 2.000 zt oraz gotowosci za-
trudnienia powodki przez wskazanych pracodawcow, b) przekroczenie granic swo-
bodnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego poprzez oparcie roz-
strzygniecia na dokumentach potwierdzajgcych istnienie po stronie powddki stopnia
niepetnosprawnosci, przy pominieciu, wynikajgcego z opinii obu powotanych w spra-
wie biegtych, istnienia catkowitej zdolnosci do pracy z przeciwwskazaniem wytgcznie
co do prac monotypowych, majgce wptyw na rozstrzygniecie sprawy, bowiem powo-
dujgce przyjecie, ze roszczenie powodki o zasgdzenie renty uzupetniajgcej jest
usprawiedliwione co do zasady, zas powoddka, nawet w przypadku podjecia innegj
pracy, nie uzyskiwataby wynagrodzenia wyzszego niz przecietne w dziale widkien-
nictwo, produkcja odziezy i wyrobéw futrzarskich, podczas gdy, jak wykazat pozwa-
ny, na rynku pracy istniejg oferty dla krawcowych, z ptacg netto w wysokosci 1.600 -
2.000 z, z ktérych powodka z wiasnej woli nie korzysta, pomimo ze posiada odpo-
wiednie kwalifikacje. Ponadto powodka mogtaby, po uzyskaniu dodatkowych kwalifi-
kacji, podjgc¢ prace w innych dziatach gospodarki, w ktorych przecietne wynagrodze-
nie jest znacznie wyzsze.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku, a takze o uchylenie, w
czesci dotyczagcej renty wyrbwnawczej poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejono-
wego i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania i roz-

strzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie instancje.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 444 § 2 k.c., poszkodowany ktory utracit catkowicie lub cze-

sciowo zdolnosc¢ do pracy zarobkowej albo zwiekszyty sie jego potrzeby lub zmniej-

szyty widoki powodzenia na przysztos¢, moze zgdaé od zobowigzanego do napra-



wienia szkody odpowiedniej renty. W przypadku powddki, zgodnie z niekwestiono-
wanymi w sprawie okolicznosciami, nastepstwem jej choroby zawodowej jest cze-
Sciowa utrata zdolnosci do pracy. Odpowiednia renta powinna zatem rekompenso-
wac utrate zarobkow w czesci, w jakiej powodka utracita zdolnos¢ do pracy. Wedtug
powszechnie przyjetej wyktadni art. 444 § 2 k.c., powinna ona stanowic réznice mie-
dzy wynagrodzeniem jakie poszkodowany uzyskatby, gdyby zachowat petng zdol-
no$¢ do pracy a dochodami jakie moze uzyskiwac przy wykorzystaniu ograniczonej
zdolnosci do pracy. Ta roznica odzwierciedla bowiem szkode, jakg ponosi poszko-
dowany i ktérg ma zrekompensowac przewidziana w tym przepisie renta.

W rozpoznawanej sprawie istota sporu dotyczy poprawnosci przyjetej przez
Sady metody ustalenia dochodu, jaki powddka moze uzyska¢ wykorzystujgc swojg
ograniczong zdolnosc¢ do pracy. W wyniku zastosowania tej metody renta powodki
zostata wyliczona jako rdéznica miedzy jej hipotetycznym wynagrodzeniem obliczo-
nym na podstawie wynagrodzen Zofii Z., Wandy P., Anny O. (wynagrodzenie, jakie
uzyskataby, gdyby zachowata petng zdolnos¢ do pracy), a przecietnym wynagrodze-
niem za prace dla dziatéw widkiennictwo oraz produkcja odziezy i wyrobow futrzar-
skich, wyliczonym wedtug przyjetych przez Sad Rejonowy zatozen (wynagrodzenie
jakie moze uzyskiwac przy wykorzystaniu ograniczonej zdolno$ci do pracy).

Powyzsza metoda nie jest prawidtowa, poniewaz prowadzi do ewidentnego
znieksztatcenia wysokosci dochodow, jakie moze uzyskiwa¢ powoddka przy wykorzy-
staniu swojej zdolnos$ci do pracy. Z ustalen Sgdu Rejonowego wynika, ze powddka, z
niewielkimi tylko ograniczeniami, moze wykonywac prace w swoim zawodzie (kraw-
cowej) i ze wystepuje wiele ofert pracy, ktdrg mogtaby podjgé. To, ze nie ma pewno-
Sci, ze otrzymataby takg prace, nie przeszkadza przyjeciu wynagrodzenia za te prace
jako podstawy do ustalenia wynagrodzenia, jakie moze ona uzyskiwac przy wykorzy-
staniu ograniczonej zdolnosci do pracy. Pracodawca zobowigzany do naprawienia
szkody w rozumieniu art. 444 § 2 k.c. odpowiada bowiem wytgcznie za wyrzgdzong
szkode, ktorg w przypadku czesciowej utraty zdolnosci do pracy stanowi utrata za-
robkéw w czesci wynikajgcej z utraty przez pracownika (poszkodowanego) zdolnosci
do pracy. Nie moze on natomiast ponosi¢ odpowiedzialnosci za niemoznosc realiza-
cji pozostatej poszkodowanemu zdolnosci do pracy z przyczyn niepozostajgcych w
normalnym zwigzku przyczynowym z objetym jego odpowiedzialnoscig zdarzeniem,
ktore wywotato uszkodzenie ciata lub rozstrdj zdrowia (zob. tez np. wyroki Sgdu Naj-
wyzszego z: 5 wrzesnia 2001 r., Il UKN 534/00, OSNP 2003 nr 11, poz. 274; 4



czerwca 2003 r., I UK 296/02, niepublikowany). Wobec powyzszego trafny okazat
sie przedstawiony w skardze zarzut btednej wyktadni art. 444 § 2 k.c. Natomiast za-
rzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy, z uwagi na tre$¢ art. 398° § 3
K.p.c., nie mogt rozpoznac.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie art. 398"
§ 1 k.p.c., a o0 kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie art. 108 § 2 k.p.c.
w zwigzku z 3984 k.p.c.



