Sygn. akt Il PK 1/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2008 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Strusifnska-Zukowska

SSN Herbert Szurgacz

w sprawie z powodztwa R. J.

przeciwko Szpitalowi Uniwersyteckiemu w B.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 sierpnia 2008 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego [...]

z dnia 6 marca 2007 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Powédka R. J. wniosta o0 zasadzenie od pozwanego Szpitala
Uniwersyteckiego kwoty 172.800 zt tytutem odszkodowania "za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu®, a w uzasadnieniu wywiodta, ze pozwany nie
nawigzat z nig - pomimo dwukrotnego wygrania postepowania konkursowego -

stosunku pracy na stanowisku naczelnej pielegniarki. Wyjasnita, ze wskazana



kwota 172.800 zt stanowi réwnowartos¢ utraconych przez nig za okres szescioletni
zarobkow, jakie mogtaby uzyskacC z tytutu zatrudnienia na stanowisku naczelnej
pielegniarki.

Wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2006 r., Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B. zasgdzit od pozwanego Szpitala na rzecz powddki
kwote 115.000 zt tytutem odszkodowania, oddalit powddztwo w pozostatej czesci
oraz zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 864 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu. Sad Okregowy ustalit, ze powddka dwukrotnie wzieta udziat w
postepowaniach konkursowych przeprowadzonych przez pozwany Szpital, ktérych
celem byto wytonienie odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na stanowisku
naczelnej pielegniarki. Obydwa postepowania (pierwsze - zakonczone w dniu 22
pazdziernika 2004 r. i drugie - zakonczone w dniu 18 lutego 2005 r.) wytonity
powddke jako kandydatke na stanowisko naczelnej pielegniarki. Postepowania
konkursowe nie zostaty uniewaznione, a komisje konkursowe nie zakwestionowaty
z przyczyn formalnych prawidtowosci zgtoszenia kandydatury powddki na
stanowisko naczelnej pielegniarki. Pozwany nie zawart z powodkg umowy o prace
na tym stanowisku. Dopiero w toku procesu pozwany Szpital kwestionowat
kwalifikacje powodki do objecia stanowiska. Sgd Okregowy ustalit ponadto, ze
powodka posiada wyksztatcenie Srednie, upowazniajgce jg do wykonywania
zawodu pielegniarki. Ukonczyta takze wyzsze studia magisterskie na kierunku
edukacja zdrowotna i promocja zdrowia oraz studia podyplomowe z zakresu
organizacji i zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz z zakresu ubezpieczen
zdrowotnych. Dodatkowo, legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym zawodowym
(licencjatem) na kierunku edukacja zdrowotna. Powddka ma ponad piecioletni staz
pracy w zawodzie pielegniarki.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe powddki odpowiadaty wymaganiom przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym dla zatrudnienia jej na stanowisku naczelnej pielegniarki. Majgc na
uwadze art. 44a ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.; dalej ustawa o
Z0Z), Sad Okregowy przyjat, ze powddce - wobec odmowy zawarcia z nig umowy

o prace przez pozwany Szpital - przystugiwato roszczenie o nawigzanie



terminowego (szescioletniego) stosunku pracy na stanowisku, ktorego dotyczyt
wygrany przez nig konkurs. Obowigzek, jaki zostat na pozwany Szpital natozony w
art. 44a ust. 5 ustawy o ZOZ, stwarza po jego stronie odpowiedzialnosc
kontraktowg za szkode wyniktg z niewykonania tego zobowigzania na zasadach
okreslonych w art. 471 k.c. Sad Okregowy wywiddt, ze w stanie faktycznym sprawy
ma zastosowanie "koncepcja stosunku zobowigzaniowego powstajgcego z mocy
ustawy". Stosunek zobowigzaniowy o takim charakterze kreuje odpowiedzialno$¢
pozwanego za niewykonanie zobowigzania nie tylko w granicach ujemnego
interesu, lecz w petnej wysokosci, obejmujgcej rzeczywistg strate i utracone
korzysci (art. 361 § 2 k.c.). W ocenie Sgdu Okregowego, stosunek zobowigzaniowy,
ktéry powstat pomiedzy stronami na podstawie art. 44 ust. 5 ustawy o ZOZ, jest
wazny, a zatem na pozwanym cigzy obowigzek naprawienia szkody w petnej
wysokosci. Sad pierwszej instancji zaznaczyt, ze oprocz roszczenia o nawigzanie
stosunku pracy na stanowisku naczelnej pielegniarki, powdédka moze domagac sie
od pozwanego zapfaty odszkodowania. Okolicznos¢, ze kandydatka ostatecznie
zrezygnowata z roszczenia o0 nawigzanie stosunku pracy, cofajgc w tym zakresie
pozew, nie pozbawita jej ochrony prawnej przewidzianej w art. 471 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Sad Okregowy przyjat, ze wysokos¢é odszkodowania dochodzonego
przez powodke w kwocie 158.472 zt (po cze$ciowym ograniczeniu powodztwa)
zostata przez nig wyliczona jako réznica pomiedzy miesiecznym wynagrodzeniem,
ktdre pobierataby u pozwanego, gdyby wykonata przez okres szesciu lat obowigzki
naczelnej pielegniarki, a wynagrodzeniem, ktore powddka otrzymuje aktualnie u
obecnego pracodawcy. Tego rodzaju roszczenie dotyczy utraconych korzysci. Ta
posta¢ szkody z natury rzeczy ma charakter hipotetyczny. Dlatego konieczne byto
ustalenie w toku postepowania, czy rzeczywiscie w przypadku powddki nastgpita
utrata spodziewanych przez nig korzysci w stopniu przedstawionym w pozwie. Sad
Okregowy wskazat w tej kwestii na tres¢ umowy o prace z dnia 31 maja 2005 r.
zawartej miedzy pozwanym, a M. B.-S. jako osobg zatrudniong zamiast powddki na
stanowisku naczelnej pielegniarki. Umowa ta zostata zawarta na czas okreslony
szesciu lat (od 1 czerwca 2005 r. do 31 maja 2011 r.) i przewiduje miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.700 zt, dodatek funkcyjny w wysokosci 45%

wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wystuge lat w wysokosci 17%



wynagrodzenia zasadniczego oraz premie zgodnie z regulaminem premiowania.
taczna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia pobieranego przez M. B.-S. jako
naczelng pielegniarke w okresie do marca 2006 r. wynosita 5.401 zt. Sgd Okregowy
ustalit, ze powddka u obecnego pracodawcy zarabiata 3.200 zt miesiecznie.
Roznica pomiedzy wskazanymi kwotami wynosi 2.201 zi. Przy tej metodzie
obliczenia odszkodowanie z tytutu utraconych korzysci za okres szescioletni wynosi
158.472 zt. Sgd Okregowy rozwazat, czy podstawe do wyliczenia naleznego
powodce odszkodowania moze stanowi¢ caty szescioletni okres zatrudnienia
gwarantowany w art. 44a ust. 7 ustawy o ZOZ i doszedt do twierdzgcej odpowiedzi.
Stwierdzit, bowiem, ze umowa o prace zawarta z M. B.-S. cechuje sie "najwyzszym
stopniem trwatosci", gdyz nie przewidziano w niej mozliwosci wczesniejszego
rozwigzania za wypowiedzeniem przed uptywem szesciu lat. Majgc to uwadze, Sad
Okregowy doszedt do wniosku "w oparciu o prawdopodobiehnstwo graniczagce z
pewnos$cig", ze powodka pozostawataby u pozwanego w zatrudnieniu na
stanowisku naczelnej pielegniarki przez okres szesciu lat. Uznat za "zbyt mato
prawdopodobne z punktu widzenia zasad doswiadczenia Zzyciowego i
obowigzujgcych u pozwanego regulacji pftacowych przewidujgcych premie
uznaniowg" zatozenie przyjete przez powddke, ze przez okres petnych szedciu lat
jej wynagrodzenie bytoby identyczne z wynagrodzeniem M. B.-S. Zdaniem Sadu,
premia uznaniowa ma charakter swiadczenia o charakterze "wybitnie ocennym" i
zindywidualizowanym w tym znaczeniu, iz jej przyznanie jest uzaleznione od oceny
jakosci pracy s$Swiadczonej przez konkretnego pracownika, jego osobistego
zaangazowania w realizacje powierzonych zadan, a takze mozliwosci finansowych
pracodawcy. Przy uwzglednieniu tych okolicznosci, Sgd Okregowy uznat, ze
wystepujg podstawy do zastosowania art. 322 k.p.c. W ocenie Sadu, kwota 115.000
zt stanowi sume odpowiednig tytutem naleznego jej odszkodowania. Za
przyznaniem takiej kwoty przemawia to, ze korzysci utracone przez powodke w
okresie szeSciu lat w zakresie samego wynagrodzenia zasadniczego
powiekszonego o dodatek stazowy i funkcyjny wynoszg 86.472 zi, przy
uwzglednieniu réznicy wystepujgcej miedzy miesiecznym wynagrodzeniem M. B.-S.
(posiadajgcej identyczny staz pracy, co powodka) do aktualnego miesiecznego

wynagrodzenia powddki (3.200 zt). Jesli zas chodzi o utracone przez powodke



korzysci z tytutu premii przyznawanych osobie zatrudnionej na stanowisku
naczelnej pielegniarki, to Sgd Okregowy uznat, ze wysokos¢ premii nie bytaby
przecietnie w skali miesigca nizsza od kwoty 400 zt miesiecznie. Podstawe dla tego
stanowito zestawienie wynagrodzen naczelnych pielegniarek, z ktorego wynika, ze
otrzymywaty one premie miesieczne w kwotach po 300 zt (i jeden raz w marcu
2004 r. - 500 zt). Pozwany przyznat tez, ze wysokosS¢ przecietnej premii na
stanowiskach kierowniczych wynosi 400 zt miesiecznie. Majgc na uwadze te
okolicznosci, Sad pierwszej instancji uznat, ze utracone przez powodke korzysci z
tytutu premii, nie byltyby wyzsze od kwoty 28.800 zt (stanowigcej iloczyn kwoty 400
zt i 72 miesiecy zatrudnienia). W tej sytuacji zasgdzone w punkcie pierwszym
wyroku odszkodowanie stanowi - w ocenie Sgdu Okregowego - odpowiednig sume
w rozumieniu art. 322 k.p.c., zas powoddztwo w czesci przekraczajgcej kwote
115.000 zt podlegato oddaleniu.

Wyrokiem z dnia 6 marca 2007 r., Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych oddalit apelacje pozwanego od wyroku Sgdu pierwszej instancji i
zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki kwote 1782 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu w postepowaniu apelacyjnym. Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu
Okregowego w kwestii spoczywajgcego na pozwanym obowigzku zawarcia z
powddkg umowy o prace na stanowisku naczelnej pielegniarki. Dodat, ze chociaz
art. 44a ust. 5 ustawy o ZOZ obliguje kierownika zaktadu opieki zdrowotnej do
zawarcia umowy o prace z kandydatem wytonionym w drodze waznego konkursu,
to samo wytonienie kandydata nie zastepuje o$wiadczenia woli pracodawcy, skoro
wybor dokonany przez komisje konkursowg nie jest wyborem w rozumieniu art. 73
k.p. Z tego wzgledu pozwany, odmawiajgc nawigzania z powodkg umowy o prace,
ewidentnie naruszyt prawo. Sgd Apelacyjny zgodzit sie z Sgdem Okregowym, Ze
zgdanie przez powddke zasgdzenia odszkodowania za caty szescioletni okres jest
usprawiedliwione, gdyz z art. 44a ust. 7 ustawy o ZOZ wynikat obowigzek
nawigzania z powodkg stosunku pracy na czas okreslony szesciu lat. Poza tym nie
wykazano, aby u pozwanego przeprowadzono zmiany organizacyjne, ktore
uzasadniatyby wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy z powddky. Z tego
wzgledu nie zachodzity podstawy do czasowego ograniczenia obowigzku

odszkodowawczego. Wedlug Sagdu odwotawczego, ustalenie wysokosci



odszkodowania przez Sad pierwszej instancji byto prawidtowe, a zasgdzenie
odszkodowania nie jest zalezne od dochodzenia na drodze sgdowej roszczenia o
nawigzanie stosunku pracy. Powddka domagata sie odszkodowania w zakresie
utraconych korzysci (art. 361 § 2 k.c.). Sad Apelacyjny uznat, ze w istniat
adekwatny zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem wywotujgcym szkode
(odmowg zawarcia z powodkg umowy o prace na stanowisku naczelnej
pielegniarki), a uszczerbkiem majgtkowym, jakiego doznata powddka. Szkoda w
postaci utraconych korzysci obejmuje réznice pomiedzy hipotetycznymi dochodami,
ktore uzyskiwataby powodka z tytutu zatrudnienia u pozwanego, a rzeczywiscie
osigganymi dochodami z tytutu aktualnie wykonywanej umowy o prace. Zdaniem
Sadu drugiej instancji, nie zostaty naruszone przepisy postepowania o wyrokowaniu
(art. 321 Kk.p.c.), poniewaz w sprawach ze stosunku pracy o zakresie
rozpoznawania sprawy i o zakresie wyrokowania decydujg okolicznosci faktyczne
przytoczone przez powoda, zas Sad pierwszej instancji orzekt o zgdaniu objetym
pozwem i to w rozmiarze nizszym niz okreslony przez powddke.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci pozwany zaskarzyt skargg kasacyjna,
zarzucajgc naruszenie: 1) art. 471 k.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie, 2) art.
11 k.p. W zwigzku z art. 66, art. 70, art. 72, art. 60 i art. 64 k.c. w zwigzku z art.
1047 k.p.c. oraz 3) art. 415 k.c. przez ich niezastosowanie w ustalonym stanie
faktycznym sprawy. W uzasadnieniu skargi pozwany podniost w szczegdélnosci, ze
okolicznoscig bezsporng byto, ze ani powddka, ani pozwany nie zitozyli
jakiegokolwiek oswiadczenia woli, ktére zmierzatoby do zawarcia umowy o prace,
zas w toku postepowania pozwany wykazat, iz nie zamierza skfadaé takiego
oswiadczenia woli. Zdaniem pozwanego, wynika z tego w sposob niebudzgcy
watpliwosci, ze pomiedzy stronami nie doszto w ogdle do zawarcia umowy, a skoro
tak, to nie powstat pomiedzy nimi stosunek zobowigzaniowy. W konsekwencji,
wykluczona jest mozliwos¢ zastosowania odpowiedzialnosci odszkodowawczej na
podstawie art. 471 k.c. Skarzacy uwaza, ze konstrukcja stosunku
zobowigzaniowego z mocy prawa byta charakterystyczna dla gospodarki centralnej,
natomiast w obecnych realiach gospodarczych nie wystepuje. Pozwany wywiodt, ze
w  doktrynie prawa zostaly ‘"jasno zdefiniowane" Zrédta  stosunku

zobowigzaniowego, do ktorych zalicza sie umowy, jednostronne czynnosci prawne,



bezpodstawne wzbogacenie, czyny niedozwolone, decyzje administracyjne oraz
inne zdarzenia nie dajgce sie zakwalifikowac do grup poprzednich, np. prowadzenie
cudzych spraw bez zlecenia. Zadne obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig zas
0 zrédle zobowigzania, jakim bytby wybor kandydata przez komisje konkursowa.
Zdaniem skarzgcego, Sad Apelacyjny btednie utozsamit z "zawarciem umowy"
ustawowy obowigzek dokonania okreslonej czynnosci prawnej, ktorej zaniechanie
wywotuje okreslone konsekwencje prawne. Wedtug skarzgcego, sama nazwa
"odpowiedzialnos¢ kontraktowa" wskazuje wyraznie i w sposob jednoznaczny, ze
musi istnie¢ "kontrakt". Tym samym, bez istnienia waznego "kontraktu" nie mozna
mowi¢ o odpowiedzialnosci kontraktowej, co "czyni bezcelowym ustalanie dalszych
przestanek tej odpowiedzialnosci" (powstania szkody w znaczeniu uszczerbku
majgtkowego, niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania i zwigzku
przyczynowego pomiedzy zawinionym niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowigzania, a szkodg). Zgodnie z art. 6 k.c., wszystkie przestanki
roszczenia odszkodowawczego powinien wykazac wierzyciel, czyli powddka, a tego
nie uczynita. W ocenie skarzgcego, btedne zastosowanie art. 471 k.c. polega na
przypisaniu pozwanemu odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy, ktéra w ogole nie zostata zawarta. Odpowiedzialnosé
odszkodowawcza wchodzitaby w rachube tylko wowczas, gdyby pozwany ztozyt
powodce oswiadczenie woli w sprawie nawigzania z nig stosunku pracy albo, gdyby
sad uwzglednit powddztwo o nakazanie ziozenia takiego oswiadczenia woli.
Skarzgcy zarzucit Sgdowi Apelacyjnemu pominiecie, ze cofniecie pozwu w zakresie
roszczenia o0 nawigzanie stosunku pracy, potgczone ze zrzeczeniem sie tego
roszczenia, przyczynito sie w sposob bezposredni do powstania po stronie powodki
hipotetyczne] szkody. Zdaniem skarzgcego, powddka - co najwyzej - mogta
powotywa¢ sie na "odpowiedzialno$¢ culpa in contrahendo”, na podstawie
przepisbw o czynach niedozwolonych (art. 415 k.c.), za szkode w granicach
ujemnego interesu. Postepowanie konkursowe na stanowisko naczelnej
pielegniarki, w ktdorym uczestniczyta powodka mogto ewentualnie wywota¢ u niej
przekonanie, ze w przypadku wygrania konkursu bedzie jej przystugiwato
roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, wobec czego odmowa jego nawigzania -

gdyby zostata uznana jako zachowanie sprzeczne z zasadami wspotzycia



spoftecznego - mogtaby na podstawie art. 415 k.c. uzasadniaC roszczenie o
naprawienie szkody, ktérg zainteresowana poniosta przez to, iz liczyta na zawarcie
umowy o prace z pozwanym Szpitalem na stanowisku naczelnej pielegniarki. Nie
wiadomo jednak, czy taka odpowiedzialnos¢ wystepuje po stronie pozwanego, gdyz
w toku postepowania nie byty badane jej przestanki.

Powddka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga podlega oddaleniu, bowiem wszystkie powotane w niej zarzuty sg
bezzasadne. Sgd Apelacyjny - podobnie jak Sgd pierwszej instancji - trafnie przyjat
art. 471 k.c. za podstawe odpowiedzialnosci pozwanego. Powszechnie
prezentowane jest stanowisko, ze zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia woli, 0
ktorym stanowi art. 64 k.c., moze wynika¢ z ustawy lub z czynnosci prawne;.
Swiadczenie bedgce przedmiotem treéci stosunku zobowigzaniowego moze
przybra¢c postaé ziozenia oswiadczenia woli o okreslonej tresci, a jego
niewykonanie (odmowa ztozenia o$wiadczenia woli) upowaznia do wystgpienia na
droge sadowg - art. 64 k.c. i art. 1047 k.p.c. (por. przyktadowo uchwate sktadu
siedmiu sedzidw Sagdu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1981 r., lll CZP 12/81,
OSNCP 1982 nr 4, poz. 44 oraz postanowienia z dnia 14 listopada 1997 r., Il CKN
385/97, LexPolonica nr 1611670 i z dnia 17 lutego 1999 r., Il CKN 174/98, OSNC
1999 nr 9, poz. 151). Rezim odpowiedzialnosci kontraktowej (art. 471 i nast. k.c.)
dotyczy niewykonania lub nienalezytego wykonania wszelkich zobowigzan, a wiec
takze tych, w ktorych przedmiotem $wiadczenia jest wynikajacy z ustawy
obowigzek ziozenia oswiadczenia woli. Dotyczy on nie tylko zobowigzan
wynikajgcych z umowy (z czym identyfikuje go skarzgcy), ale takze innych zrodet
powstania stosunku zobowigzaniowego, w tym powstajgcego z mocy ustawy. Jako
przyktad takiego stosunku zobowigzaniowego powstajgcego ex lege i
odpowiedzialnosci za jego niewykonanie (nienalezyte wykonanie) mozna wskazac
niewykonanie obowigzku niezwtocznego wezwania uprawnionych pracownikéw do
skltadania oswiadczen o zamiarze nieodptatnego nabycia akcji, co moze
uzasadnia¢ zgdanie naprawienia szkody powstatej wskutek utraty prawa do akcji ze
wzgledu na przekroczenie terminu do zioZzenia tego oswiadczenia. Z mocy

przepisow dotyczgcych nieodptatnego nabycia akcji powstaje bowiem miedzy



uprawnionym, a Skarbem Panstwa oraz prywatyzowang spotkg stosunek prawny o
charakterze cywilnym, obligacyjnym (por. np. wyrok z dnia 22 sierpnia 2003 r., | PK
272/02, OSNP 2004 nr 17, poz. 296). W uzasadnieniu uchwaty skfadu siedmiu
sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2003 r., lll PZP 22/02 (OSNP 2003
nr 21, poz. 511) wyraznie wskazano, ze ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji
naktada na Skarb Panstwa obowigzek zawarcia z osobg uprawniong w ustawowo
okreslonym terminie umowy nieodptatnego zbycia akcji, zas ten obowigzek stanowi
zdarzenie cywilnoprawne wykreowane przez ustawe, ktore rodzi stosunek
zobowigzaniowy pomiedzy Skarbem Panstwa i uprawnionym pracownikiem (bytym
pracownikiem). Niewykonanie tego zobowigzania stwarza dla uprawnionego
roszczenie o zawarcie umowy, a w przypadku wygasniecia tego prawa wskutek
uptywu zawitego terminu - roszczenie odszkodowawcze na podstawie art. 471 i
nast. k.c.

Zrédtem zobowigzania do ztoZzenia o$wiadczenia woli o hawigzaniu stosunku
pracy z osobg, ktéra wygrata konkurs na stanowisko naczelnej pielegniarki jest art.
44a ust. 5 ustawy o ZOZ. Przepis ten stanowi dla osoby uprawnionej (wybranej w
drodze konkursu) podstawe Zgdania nakazania zaktadowi opieki zdrowotnej
ztozenia oswiadczenia woli o nawigzaniu stosunku pracy (por. uchwate Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 listopada 2001 r., Il ZP 16/01, OSNAPiIUS 2002 nr 12, poz.
283). Z mocy tego przepisu (ex lege) powstaje wiec miedzy stronami stosunek
zobowigzaniowy, z ktérego po stronie dluznika wynika obowigzek ztozenia
oswiadczenia woli, a po stronie wierzyciela uprawnienie do zgdania jego ztozenia
(art. 353 k.c.). Odmowa zitozenia przez dtuznika oswiadczenia woli oznacza
niewykonanie tego zobowigzania i moze uzasadnia¢ odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg na podstawie art. 471 k.c. (por. tez wyrok z dnia 9 grudnia 2004
r., I PK 79/04, OSNP 2005 nr 13, poz. 194; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglgd
Orzecznictwa 2006 nr 1, poz. 17 z glosg H. Szewczyk).

Powddka - jak ustality Sady obu instancji - wykazata szkode, bezzasadnos¢
odmowy nawigzania z nig umowy o prace na stanowisku naczelnej pielegniarki
(niewykonanie zobowigzania) oraz adekwatny zwigzek przyczynowy pomiedzy
szkodg (utratg spodziewanych dochodéw z tytutu zatrudnienia na powotanym

stanowisku), a zachowaniem pozwanego. Wystgpity wiec przestanki uzasadniajgce
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odpowiedzialnos¢ pozwanego za niewykonanie zobowigzania, jakie na nim cigzyto
Z mocy art. 44a ust. 5 ustawy o ZOZ.

Sad Najwyzszy jest zwigzany podstawami skargi kasacyjnej (art. 398> § 1
k.p.c.), a wiec do jej oddalenia wystarczajgce jest uznanie wskazanych zarzutow
(naruszenia konkretnych przepiséw) za nieusprawiedliwione. Sad Najwyzszy uwaza
jednak za potrzebne dla potrzeb praktyki zwrécenie uwagi na wade zaskarzonego
wyroku, ktorej nie zarzucit pozwany przez powotanie naruszenia odpowiednich
przepisow (wrecz uznat, ze jest to bezcelowe). Chociaz Sgd odwotawczy dokonat
prawidtowej kwalifikacji odpowiedzialnosci pozwanego za szkode wyrzgdzong
powddce wskutek odmowy nawigzania z nig stosunku pracy, to jednak jego
rozstrzygniecie jest wadliwe w tej czesci, w jakiej dotyczy naleznego powoddce
odszkodowania za okres po zamknieciu rozprawy poprzedzajgcej wydanie wyroku.
Zgodnie z art. 316 § 1 k.p.c., sad wydaje wyrok, biorgc za podstawe orzekania stan
rzeczy (okolicznosci faktyczne i prawne) istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy.
Szkoda polegata na utracie przez powddke mozliwosci uzyskania (hipotetycznych)
zarobkow, jakie osiggnetaby z tytutu zatrudnienia w pozwanym Szpitalu na
stanowisku naczelnej pielegniarki (lucrum cessans - art. 361 § 2 k.c.). Wysokos$¢é
tego odszkodowania powinna zostaC ograniczona w czasie do daty zamkniecia
rozprawy, gdyz objecie odszkodowaniem dochoddéw utraconych za dalszy okres
oznacza wynagrodzenie "szkody przysztej" (mogacej powstaé w przyszitosci; por. w
szczegolnosci uchwate sktadu siedmiu sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 17
czerwca 1963 r., 11l CO 38/62, OSNCP 1965 nr 2, poz. 21; OSPIiKA 1965 nr 9, poz.
196 z glosg A. Szpunara). Zaden przepis (tak, jak np. art. 444 § 2, czy art. 446 § 2
k.c.) nie przewiduje wynagrodzenia na przyszios¢ takiej szkody, jak w
rozpoznawanej sprawie, a jej powstanie jest niepewne (po zamknieciu rozprawy
mogg wystgpi¢ roznego rodzaju zdarzenia wptywajgce na wysokos¢ szkody lub jej
istnienie, np. z ktérych bedzie wynikato, ze powddka nie pozostawataby w stosunku
pracy do kohca umowy terminowej). Sgd drugiej instancji przywotat wyrok z dnia 9
grudnia 2004 r., Il PK 79/04, jednak przeoczyt fragment jego uzasadnienia, z
ktorego wynika, ze Sad Najwyzszy (w sprawie o bardzo zblizonym stanie
faktycznym) wyraznie ograniczyt w czasie obowigzek odszkodowawczy wynikajgcy

Z naruszenia art. 44a ustawy o ZOZ.
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Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy oddalit

skarge kasacyjng jako pozbawiong uzasadnionych podstaw.



