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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 stycznia 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Joézef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania K. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w T.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 stycznia 2009 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 7 marca 2008 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1) i oddala apelacje
wnioskodawcy K. W. od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w L. z dnia 19 lutego 2007 r., nie

obcigzajac odwotujgcego sie kosztami postepowania.

Uzasadnienie



Whioskodawca K. Wardawy wnidst odwotania od dwoch decyzji Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych, odmawiajgcych prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytutu wykonywania pracy nauczycielskiej. Pierwsza decyzja
organu rentowego z dnia 30 sierpnia 2006 r. zostata wydana na podstawie art. 32
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.)
w zwigzku z § 4 ust. 1 § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) i
odmawiata prawa do Swiadczenia wobec udowodnienia przez wnioskodawce
jedynie 12 lat i 9 miesiecy zatrudnienia w szczegdlnym charakterze (pracy
nauczycielskiej) zamiast wymaganych 15 lat. Druga decyzja z dnia 10 pazdziernika
2006 r. zostata oparta o art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a odmowa
prawa do emerytury uzasadniona byta udowodnieniem przez ubezpieczonego
okresu pracy nauczycielskiej w tgcznym wymiarze 18 lat, 1 miesigca i 17 dni,
zamiast 20 lat wymaganych tym przepisem.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w £. wyrokiem z
dnia 19 lutego 2007 r. oddalit odwotania wnioskodawcy.

Rozstrzygniecie zostato poprzedzone ustaleniami, z ktorych wynikato, ze w
dniu 3 sierpnia 2006 r. K. W., urodzony 26 sierpnia 1946 r., ztozyt wniosek o
emeryture w obnizonym wieku emerytalnym. Whnioskodawca legitymowat sie
tacznym okresem sktadkowym w wymiarze 39 lat, 1 miesigca i 10 dni oraz
niesktadkowym w wymiarze 27 dni. Staz pracy nauczycielskiej ubezpieczonego
wynosit natomiast tgcznie 18 lat, 1 miesigc i 17 dni, przypadajgc na lata 1981 —
2006. W okresie tym w charakterze nauczyciela wnioskodawca pracowat w
wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w nastepujgcych okresach:
1 wrzesnia 1981 r. — 30 wrzesnia 1981 r., 1 listopada 1981 r. — 30 czerwca 1982 r.,
1 maja 1983 r. — 30 czerwca 1983 r., 1 wrzesnia 1983 r. — 31 sierpnia 1985 r., 1
maja 1987 r. — 30 czerwca 1987 r., 1 marca 1988 r. — 30 kwietnia 1988 r., 1
czerwca 1988 r. — 31 sierpnia 1988 r. Od dnia 1 wrzesnia 1978 r. do 30 czerwca

1990 r. byt zatrudniony w Zaktadach Transformatoréw Radiowych ,Z.” w S., w



petnym wymiarze czasu pracy, jako kierownik sekcji organizacji stanowisk pracy, a
nastepnie kierownik dziatu budowy urzgdzeh. W okresie tego zatrudnienia, od 1
wrzesnia 1981 r. do 30 czerwca 1990 r., petnigc obowigzki kierownika dziatu,
sprawowat opieke nad uczniami kierowanymi do dziatu w celu odbycia praktyk
zawodowych. Wnioskodawca udzielat tym uczniom instruktazu BHP i przydzielat do
konkretnych stanowisk w dziale. Sprawdzat wykonane przez uczniéw rysunki oraz
zapisy w dzienniczku praktyk. Miat tez wglad w ich czynnosci na biezgco.
Wszystkie te zadania wnioskodawca wykonywat w ramach ostatniego punktu
pisemnego zakresu obowigzkow kierownika dziatu w brzmieniu: ,wykonuje inne
polecenia zlecone przez przetozonego”. Polecenia stuzbowe zajmowania sie
uczniami wydawat przetozony wnioskodawcy — J. W. bedacy kierownikiem
gospodarki narzedziowej i budowy urzgdzen elektrycznych. W zwigzku z tym
wnioskodawca nie miat odrebnej umowy nauczyciela zawodu, bo powyzsze
czynnosci zajmowaty mniej niz 1/10 etatu, a byta juz zawarta umowa o prace na
stanowisku kierownika dziatu. Z tytutu opieki nad uczniami wnioskodawca
otrzymywat nagrody. Jako nauczyciel ubezpieczony Kkorzystat z zasitkow
chorobowych w nastepujgcych okresach: od 22 lutego do 24 lutego 1995 r., od 17
wrzesnia 1996 r. do 19 wrzesnia 1996 r., od 20 kwietnia 1998 r. do 30 kwietnia
1998 r. i od 27 marca 2000 r. do 31 marca 2000 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji wskazat, ze
podstawe prawng wniosku odwotujgcego o emeryture w zwigzku z zatrudnieniem w
szczegolnym charakterze na stanowisku nauczyciela stanowi art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem dla uzyskania prawa do
emerytury nauczycielskiej niezbedne jest spetnienie przestanki trzydziestoletniego
okresu zatrudnienia, w tym dwudziestoletniego okresu wykonywania pracy w
szczegolnym charakterze nauczyciela. Pracg nauczycielskg, stosownie do art. 3
ust. 3 Kary Nauczyciela, jest zas okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach,
szkotach, placowkach i innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w
ustawie, w wymiarze co najmniej /2 obowigzkowego wymiaru zajec.

W ocenie Sadu Okregowego, wnioskodawca, legitymujgc sie okresem

osiemnastoletniego zatrudnienia w charakterze nauczyciela, nie spetnia warunkéw



z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, gdyz nie posiada 20 lat pracy nauczycielskiej. Do
stazu pracy nauczycielskiej nie podlega wliczeniu okres, w ktérym wnioskodawca
sprawowat opieke nad miodziezg odbywajgca praktyki zawodowe. Praca ta, jak
zaznaczyt Sgd Okregowy, byta bowiem $wiadczona w ramach pracowniczych
obowigzkéw kierownika dziatu, a nie z tytutu zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela i nie moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu tgcznego okresu pracy w
szczegolnym charakterze.

Rozpoznajgc apelacje wnioskodawcy, Sad Apelacyjny — Sad Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych uznat jg za zasadng i wyrokiem z dnia 7 marca 2008 r.
zmienit zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej odwotania od decyzji z dnia 30
sierpnia 2006 r. wraz z tg decyzja, przyznajgc wnioskodawcy prawo do emerytury,
a w pozostatym zakresie jego apelacje oddalit.

Sad odwotawczy podkreslit, Zze wnioskodawca ukonczyt 60 lat i posiadajgc
ponad 18 - letni staz pracy nauczycielskiej jako pracy wykonywanej w szczegolnym
charakterze, spetnia przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym. Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r.
bedgcym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach Iub w
szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w
art. 27 pkt 1, a za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnym charakterze, zgodnie
z ust. 3 tego artykutu, uwaza sie nauczycieli. Na podstawie odestania zwartego w
art. 32 ust. 4 ustawy zastosowanie znajduje rozporzgdzenie z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére w §
15 stanowi, ze nauczyciel nabywa prawo do emerytury na zasadach okreslonych w
§ 4 tego rozporzadzenia i jest uwazany za wykonujgcego prace w szczegdlnym
charakterze. Prawo do nabycia emerytury, zgodnie z .§ 4 rozporzadzenia, ma
pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych warunkach wymienione w
wykazie A, jezeli tgcznie spetnit warunki: osiggngt wiek 60 lat (mezczyzna) i ma
ogolny staz pracy w rozmiarze 25 lat oraz wymagany okres zatrudnienia w
szczegolnych warunkach, tj. 15 lat. W mys$l § 2 rozporzadzenia okresami pracy

uzasadniajgcymi prawo do Swiadczen w wysokosci i na zasadach okreslonych w



rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w
szczegoOlnym charakterze jest wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym na danym stanowisku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wnioskodawca spetnia wszystkie przestanki
do przyznania emerytury w nizszym wieku emerytalnym, posiada ponad 35 lat
ogolnego stazu pracy, ukonczyt 60 lat, jest osobg urodzong przed 1 stycznia 1949
r. i legitymuje sie ponad 15 - letnim okresem pracy w szczegdlnym charakterze
(pracy nauczycielskiej).

Sad drugiej instancji oddalit apelacje wnioskodawcy w zakresie
podniesionych przez niego w apelacji twierdzen co do posiadania 20 lat pracy
nauczycielskiej przy uwzglednieniu jego pracy jako kierownika dziatu, uznajgc w
tym zakresie za prawidiowe i szczegétowo uzasadnione rozstrzygniecie Sadu
pierwszej instanciji.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wniost organ rentowy, zaskarzajgc
wyrok w pkt 1 w czesci uwzgledniajgcej odwotanie wnioskodawcy od decyzji z dnia
30 sierpnia 2006 r., wskazujgc jako podstawe skargi naruszenie przepisow prawa
materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) w zwigzku z §
2 ust. 1, § 4 ust. 1i § 15 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
polegajgce na przyjeciu, ze wnioskodawca legitymuje sie ponad 15 - letnim
okresem pracy jako nauczyciel wykonujgcy prace w szczegodlnym charakterze i
btedne przyznanie mu prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach, podczas gdy wnioskodawca nie ma prawa do emerytury,
gdyz nie spetnia warunkéw do jej przyznania.

Opierajgc skarge na takiej podstawie, skarzgcy wniost o zmiane wyroku
Sadu Apelacyjnego w czesci zaskarzonej i oddalenie apelacji wnioskodawcy.

W uzasadnieniu skargi organ rentowy podnidst, Ze wnioskodawca posiada
18 - letni okres wykonywania pracy w szczegolnym charakterze, tj. jako nauczyciel,

ale na wymagane 15 lat pracy w szczegolnym charakterze wykonywanej stale i w



petnym wymiarze czasu pracy, udowodnit jedynie zatrudnienie w rozmiarze 12 lat i
9 miesiecy i tym samym nie spetnit jednego z warunkéw wymaganych do
przyznania wczesniejszej emerytury. Okres zatrudnienia od 1 wrze$nia 1981 r. do
30 czerwca 1991 r. nie podlega do wliczenia do okresu pracy uzasadniajgcego
prawo do Swiadczenia na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, gdyz w tym
okresie wnioskodawca wykonywat zatrudnienie w charakterze nauczyciela w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna organu rentowego ma uzasadnione podstawy.

Osoba urodzona przed 1 stycznia 1949 r. i wykonujgca prace nauczycielskg
moze w dwojaki sposéb naby¢ prawo do emerytury na innych warunkach niz
obowigzujgce powszechnie.

Z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) wynika bowiem, zZe
nauczyciele majgcy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegolnym charakterze, za$ nauczyciele szkot, placowek, zaktaddow
specjalnych oraz zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich -
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczegolnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, mogg - po rozwigzaniu na
swoj wniosek stosunku pracy - przejs¢ na emeryture. Przepisu tego nie stosuje sie
do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ (art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela), co oznacza, Zze do
nauczycielskiego stazu pracy wymaganego do uzyskania emerytury w mysl art. 88
ust. 1 ustawy zalicza sie wszystkie okresy pracy nauczycielskiej wykonywanej w
wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajec. W stanie faktycznym
tej sprawy nie budzi watpliwosci, ze wnioskodawca legitymuje sie takim okresem
zatrudnienia w charakterze nauczyciela jedynie w rozmiarze nieco ponad 18 lat, a
wiec niewystarczajgcym do nabycia emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Drugg mozliwos¢ uzyskania przez nauczyciela prawa do emerytury w
obnizonym wieku przewiduje ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr



39, poz. 353 ze zm.), bowiem zgodnie z jej art. 32 ust. 1, ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o ktorych
mowa w ust. 2 - 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.
W mysl art. 32 ust. 3 pkt 5 tej ustawy, dla celéw ustalenia uprawnien, o ktorych
mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnym charakterze uwaza
sie zas nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikow pedagogicznych
wykonujgcych prace nauczycielskg wymieniong w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela. Z art. 32 ust. 4 ustawy wynika, ze wiek emerytalny, o
ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktdrych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala
sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Za przepisy dotychczasowe nalezy
uwazac przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), zwanego dalej
,fozporzadzeniem”. Przepisy dotychczasowe, do ktérych odestanie zawiera art. 32
ust. 4 ustawy, sktadajg sie na norme prawng regulujgcg ustawowo warunkKi
uzyskiwania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym przez pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.
Podkresli¢ nalezy, ze zabieg polegajacy na witgczeniu do regulacji ustawowej
niektorych przepisdbw rozporzgdzenia dotyczy tych przepisow, ktdre normujg
materie okreslong w art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach, a wiec wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk, oraz warunki, na jakich osobom
wykonujgcym te prace przystuguje prawo do emerytury. Sg to przepisy § 4 - 8a
rozporzadzenia okreslajgce wiek emerytalny i okres wykonywania pracy w
szczegoOlnych warunkach pracownikéw wykonujgcych prace wyszczegdlnione w
wykazach stanowigcych zatgcznik do rozporzgdzenia, przepisy § 9 - 15 okreslajgce
wiek emerytalny i warunki przechodzenia na emeryture osob zatrudnionych w
szczegolnym charakterze, a ponadto przepis § 3 okreslajgcy ogoélny wymagany
okres zatrudnienia oraz przepis § 2 ust. 1 stanowigcy, ze okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczeh na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu

sg okresy, w ktorych praca w szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym



charakterze jest wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym na danym stanowisku pracy. Stosownie do § 15 rozporzadzenia,
nauczyciel nabywa prawo do emerytury na zasadach okre$lonych w § 4 i jest
uwazany za wykonujgcego prace w szczegolnym charakterze. W mysl| natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzgdzenia, warunkami niezbednymi do nabycia prawa do emerytury
jest osiggniecie wieku emerytalnego wynoszgcego 60 lat dla mezczyzn oraz
posiadanie wymaganego okresu zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach.

Niesporne jest, ze wnioskodawca ukonczyt 60 lat i legitymuje sie wymaganym
okresem zatrudnienia. Skarzgcy utrzymuje, ze nie zostat spetniony ostatni z
warunkow uprawniajgcych do emerytury, bo ubezpieczony nie wykazat 15 lat pracy
w szczegolnym charakterze, ktore to stanowisko zastuguje na akceptacje. Z ustalen
faktycznych poczynionych w sprawie wynika bowiem, Zze na ogodlny staz pracy
nauczycielskiej wnioskodawcy w rozmiarze ponad 18 lat sktadajg sie okresy
zatrudnienia zarowno w petnym wymiarze zajec, jak i w wymiarze nizszym, przy
czym w petnym wymiarze ubezpieczony przepracowat jedynie okoto 13 Iat.
Warunkiem nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach jest za$, aby praca w szczegdlnym charakterze wykonywana
byta w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy
(§ 2 ust. 1 rozporzadzenia). Oznacza to, ze inaczej niz w przypadku nabywania
prawa do swiadczenia na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, do okresu
pracy w szczegolnym charakterze, o ktorym mowa w § 4 w zwigzku z § 15
rozporzadzenia, nie podlegajg zaliczeniu okresy pracy nauczycielskiej
wykonywanej w rozmiarze nizszym niz peten obowigzujgcy nauczyciela wymiar
zaje¢ (por. uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 1986 r., Il
UZP 8/86, OSNC 1986 nr 12, poz. 193, czy wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9
wrzesnia 1997 r., Il UKN 220/97, OSNP 1998 nr 13, poz. 403).

Jak trafnie podnosi skarzacy, ubezpieczony nie spetnit wiec warunkow do
nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, bo nie wykazat 15 lat zatrudnienia w
szczegolnym charakterze w petnym wymiarze czasu pracy, a przeciwne, blizej

nieuargumentowane stanowisko Sgdu Apelacyjnego nie zastuguje na akceptacje.



Podstawa kasacyjna naruszenia art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych w zwigzku z § 2
ust. 1, § 4 ust. 1i § 15 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub w szczeg6inym charakterze okazata sie zatem uzasadniona, wobec
czego Sad Najwyzszy, w oparciu o art. 398 k.p.c. oraz art. 398%* w zwigzku z art.
108 § 1 i art. 102 k.p.c., orzekt jak w sentenciji.
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