Sygn. akt Il PK 122/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 pazdziernika 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Matgorzata Gersdorf
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa K. G.

przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Ustugowemu T. Sp. z 0.0.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 pazdziernika 2009 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych [...]

z dnia 31 pazdziernika 2008 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie



Sad Rejonowy— Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 19
maja 2008 r. zasgdzit od pozwanego Przedsiebiorstwa Produkcyjno — Ustugowego
.. spotki z 0.0. na rzecz powoda K. G. kwote 27.957,70 zt z ustawowymi
odsetkami tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, oddalajgc
powodztwo w pozostatej czesci. Rozpoznajgcy sprawe na skutek apelacji strony
pozwanej Sad Okregowy wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2008 r. zmienit
zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej orzeczenia o odsetkach w ten sposoéb, ze
uchylit orzeczenie w tym zakresie i postepowanie umorzyt oraz oddalit dalej idgcg
apelacje.

Sad odwotawczy przyjgt za wtasne ustalenia faktyczne poczynione przez Sad
Rejonowy i zaakceptowat stanowisko tego Sadu, ze tres¢ tgczacych strony
stosunkéw pracy oraz przepisy obowigzujgcego u strony pozwanej regulaminu
pracy nie dajg podstaw do stwierdzenia, iz powdd byt zatrudniony w systemie
zadaniowego czasu pracy. Miaty do niego zatem zastosowanie powszechne reguty
rozliczania czasu pracy, co przy prawidtowym ustaleniu, ze na budowach w
Niemczech pracowat od poniedziatku do pigtku przez 12 godzin na dobe i w soboty
co najmniej 6 godzin na dobe, czyni uzasadnionym jego roszczenie o zasgdzenie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Wysoko$¢ tej naleznosci
wyliczona w oparciu o dowodd z opinii biegtego sgdowego z zakresu ksiegowosci na
kwote 27.957,70 zt uzyskata aprobate Sadu drugiej instancji, bowiem jak
podniesiono w uzasadnieniu wyroku ,powotany w sprawie biegty uwzglednit czas
pracy powoda K. G. wedtug ustalen Sadu dotyczgcych jego wymiaru przy
istniejgcych u strony pozwanej list obecnosci w pracy powoda. Dlatego wyliczone
na tej podstawie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie mogto
by¢ uznane za dowolne, zwlaszcza Ze strona pozwana nie prowadzita wtasciwej
ewidenciji czasu pracy swoich pracownikéw w tym rowniez powoda K. G”.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wywiodta strona pozwana,
opierajac ja na zarzutach:

1. naruszenia prawa materialnego, tj. art. 151 § 1 k.p. przez zakwalifikowanie

jako wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i zasgdzenie go jako
wyliczonej przez biegla kwoty, stanowigcej roznice miedzy

wynagrodzeniem rzeczywiscie otrzymanym przez powoda od pracodawcy



za nominalny czas pracy w dochodzonym pozwem okresie, a naleznym
powodowi wynagrodzeniem, ktore obejmowato réwniez niewyptacone
wynagrodzenie za normalne godziny pracy, jak i przystugujgce w
godzinach ponadnormatywnych;

2. naruszenia prawa procesowego, tj. art. 321 k.p.c. poprzez wyrokowanie
ponad zadanie powoda zgtoszone w pozwie oraz orzeczenie co do
przedmiotu, ktéry nie byt objety zgdaniem pozwu;

3. naruszenia prawa procesowego, j. art. 286 k.p.c. przez nieuwzglednienie
wniosku pozwanego o0 uzupetniajgce przestuchanie biegtej na okolicznosci
podniesione w sporzgdzonej przez nig pisemnej opinii.

Opierajgc skarge na takich podstawach, strona pozwana wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skarzgcego koncentrujgce sie wokot prawidtowosci wyliczenia
wynagrodzenia naleznego powodowi za przepracowane przez nhiego godziny
nadliczbowe nalezy uznac za uzasadnione. Opinia bieglych ma na celu uftatwienie
sgdowi nalezytej oceny zebranego w sprawie materiatu wtedy, gdy potrzebne sg do
tego wiadomosci specjalne. Nie moze ona natomiast byé sama w sobie byc¢
zrodtem materiatu faktycznego sprawy ani tym bardziej stanowié¢ podstawy
ustalenia okolicznosci bedgcych przedmiotem oceny biegtych. Ustalenie stanu
faktycznego nalezy do sgdu orzekajgcego, a biegli powinni udzieli¢ odpowiedzi na
konkretne pytania dostosowane do stanu faktycznego sprawy. Przedmiotem
dowodu z opinii biegtego przeprowadzonego w niniejszej sprawie byto wyliczenie
wysokosci wynagrodzenia powoda za prace w okresie od listopada 2004 r. do
grudnia 2005 r. (k. 353 0.). Taka teza dowodowa wykraczata poza przedmiot sporu,
bowiem jak trafnie podnidst skarzacy, powdd domagat sie jedynie wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 11 listopada 2004 r. do 31
grudnia 2005 r. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, oprécz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 50% albo 100% wynagrodzenia
pracownika wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkag

godzinowa lub miesieczng (art. 1511 § 1, 2 i 3 k.p.). Rozstrzygniecie 0 wysokosci



naleznosci z tego tytutu wymaga poczynienia ustalen tak w zakresie ilosci godzin
przepracowanych przez pracownika w spornym okresie, jak i wysokosSci
normalnego wynagrodzenia oraz stanowigcego podstawe do obliczenia dodatkow
za prace w godzinach nadliczbowych. Z ustalen faktycznych w tej sprawie wynika,
ze powod pracowat od poniedziatku do piatku przez 12 godzin na dobe i w soboty
CO najmniej przez 6 godzin. W sprawie nie ustalono natomiast, jakie wynagrodzenie
powinno by¢ brane pod uwage przy wyliczaniu naleznosci zgdanej przez powoda z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, przede wszystkim w okresie od 11
listopada 2004 r. do 10 listopada 2005 r., kiedy to zgodnie z umowg o prace
wynagrodzenie pracownika miato wynosi¢ nie mniej niz 870 euro netto. Biegta z
zakresu ksiegowosci samodzielnie wyliczyta wysoko$¢ stawki godzinowej w
poszczegdlnych miesigcach tego okresu, nie wyjasniajgc jednakze sposobu tego
wyliczenia, co Sgd zaakceptowat bez zadnych zastrzezen, w ogole nie zajmujgc sie
ta kwestig. Wszystko to sprawia, ze wyrok w tym zakresie nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej, albowiem nie ma mozliwosci stwierdzenia, czy wynagrodzenie
stanowigce podstawe do wyliczenia nalezno$ci za godziny nadliczbowe okreslone
zostato prawidtowo, zwtaszcza ze porownanie kwot wyptaconych powodowi przez
pozwang w poszczegodlnych miesigcach z naleznoscig wyliczong w opinii za te
same okresy (za normatywny czas pracy) wykazuje w kazdym przypadku roznice.
Wynagrodzenie faktycznie wyptacone powodowi za okres, w ktorym obwigzywata
stawka miesieczna, jest w kazdym miesigcu wyzsze niz to, ktdre miatoby sie mu
naleze¢ za normatywny czas pracy wedtug opinii biegtej. W tresci opinii mozna
dostrzec takze inne mankamenty, jak choéby brak wyjasnienia, czy kazdg godzine
pracy w soboty zaliczono do wynagradzanej 100% dodatkiem 2z powodu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (art. 151' § 2 k.p.), a jezeli tak, jak przedstawiajg sie te wyliczenia,
biorgc pod uwage, ze nie kazdy miesigc zostat przez powoda w petni
przepracowany. Nie jest tez jasne, dlaczego w tabeli na str. 2 opinii uwidoczniono
60 godzin nadliczbowych przepracowanych w grudniu 2005 r., za$ do wyliczen w
tabelach na str. 3 przyjeto, iz byto to 66 godzin Podobne uwagi mozna odnies¢ do
godzin nadliczbowych przepracowanych w listopadzie 2005 r., ktére w tabeli na str.

2 zostaty wykazane jako ogotem 24 godziny, a nastepnie rozpisane na 24 godziny z



dodatkiem 100% i 60 godzin z dodatkiem 50%, co stanowito podstawe do
obliczenia naleznos$ci za ten miesigc (str. 3 opinii).

Nie budzi watpliwosci, ze ustalenia, wymagajgce wiadomosci specjalnych, aby
mogty sta¢ sie sktadnikiem materialu dowodowego poddawanego ocenie, muszg
przybra¢ forme okreslong w art. 278 i nastepnych k.p.c., to znaczy postac¢ opinii
biegtego (biegtych) Ilub odpowiedniego instytutu. Wymogiem prawidtowego
przeprowadzenia tego dowodu jest jednak rowniez zadbanie o jego
bezposrednios¢, polegajgcg na umozliwieniu stronom przedstawienia watpliwosci i
uzyskania wyjasnien w toku przestuchania autoréw opinii (art. 286 k.p.c.). W swietle
stanowiska judykatury, przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego nie moze zostac
ograniczone do ztozenia jej w formie pisemnej do akt sprawy. Biegly powinien
zosta¢ wezwany na rozprawe, aby strony mogly mu zadawacé pytania (por.
orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 1953 r., Il CR 532/62,
niepublikowane; orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1954 r., Il C
953/53, niepublikowane; orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 1956 r., 3
CR 178/55, niepublikowane; orzeczenie SN z dnia 15 lutego 1958 r., 1 CR 392/57,
NP 1959, nr 1, s. 98; orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 31 pazdziernika 1962 r.,
2 CR 818/61, niepublikowane; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 1965 r.,
Il CR 8/65, NP 1966 nr 2, s. 257; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 marca 1969
r., I CR 65/69, OSPIKA 1970 z. 1, poz. 9; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14
marca 1975 r., Il CR 34/75, LEX nr 7673; uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego
z dnia 27 maja 1976 r., | PR 64/76, LEX nr 7830; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
14 listopada 1983 r., | CR 332/83, LEX nr 8573; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
stycznia 1989 r., Il CR 310/88, LEX nr 8940; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29
lipca 1998 r., Il UKN 149/98, OSNAPIUS 1999, nr 14, poz. 472; uzasadnienie
wyroku Sgadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 1998 r., Il UKN 220/98, OSNAPiIUS
1999 nr 18, poz. 597; uzasadnienie wyroku Sgadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia
1998 r., Il UKN 360/98, OSNP 2000 nr 3, poz. 114; uzasadnienie wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 1999 r., Il UKN 590/98, OSNP 2000 nr 12, poz.
484). Jezeli za$ strona zgtasza zastrzezenia do pisemnej opinii biegtego i w
zwigzku z tym wnosi o wezwanie biegtego na rozprawe celem uzyskania od niego

ustnych wyjasnien w zakresie zgtoszonych zastrzezen, nieuwzglednienie tego



wniosku stanowi uchybienie procesowe moggce miec istotny wptyw na wynik
sprawy. Uchybienie to bowiem moze prowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy
zebranym w sprawie materiatem a stanem rzeczywistym.

W toku postepowania przed Sgdem pierwszej instancji strona pozwana
zgtaszata zastrzezenia do opinii biegtej i wnosita o jej przestuchanie na rozprawie, a
nastepnie stosowne zarzuty podnosita w apelacji. Sgd Rejonowy nie rozpoznat
jednak tego wniosku, a Sad drugiej instancji ograniczyt swe rozwazania dotyczgce
tego zarzutu do zdawkowej wypowiedzi. W konsekwencji z lakonicznych stwierdzen
Sadu Okregowego dotyczgcych oceny opinii zaakceptowa¢ mozna jedno, a
mianowicie, Zze biegta uwzglednita czas pracy powoda wedtug ustalen Sadu
dotyczgcych jego wymiaru. Taka cecha opinii biegtej jest jednak dalece
niewystarczajgca, by mogta ona sta¢ sie podstawg ustalen Sadu.. Majgc na
uwadze wykazane powyzej braki opinii nalezato nie tylko ZzZe wezwac biegtg na
rozprawe, by umozliwic stronom zadawanie stosownych pytan dla nalezytej
weryfikacji twierdzen opinii, ale i rozwazy¢ zazgdanie uprzednio (przed wezwaniem
na rozprawe) od biegtej stosownego uzupetnienia opinii, tak aby strony na
rozprawie mogty sie odnies¢ do juz uzupetnionej opinii. Nie mozna bowiem
zapominaé, ze jakkolwiek opinia biegtych jest oparta na wiadomosciach
specjalnych, to podlega ona ocenie sgdu w oparciu o caty zebrany w sprawie
materiat, a zatem, na tle tego materiatu, koniecznym jest stwierdzenie, czy
ustosunkowata sie ona do wynikajgcych z innych dowodow faktow mogacych
stanowi¢ podstawe ocen w opinii zawartych oraz czy opierajgc sie o ten materiat w
sposob logiczny i jasny przedstawia tok rozumowania prowadzacy do
sformutowanych w niej wnioskow.

Z tych wzgleddw nalezato uzna¢, ze na skutek mankamentow w
postepowaniu sgdowym ustalenia faktyczne nie zostaty poczynione w sposob
umozliwiajgcy prawidtowe zastosowanie prawa materialnego, co czyni skarge
kasacyjng uzasadniong.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398*°
§ 1 k.p.c. i art. 398%" w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.).






