Sygn. akt Il PK 269/08

POSTANOWIENIE

Dnia 10 lutego 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa |. G.

przeciwko Bankowi [...] Spétce Akcyjnej w W.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 lutego 2009 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego, Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w W.

z dnia 21 kwietnia 2008 r.,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 21 kwietnia 2008 r. oddalit apelacje powoda od
wyroku Sadu Rejonowego z 21 czerwca 2007 r., ktérym oddalono jego powddztwo
przeciwko pozwanemu Bankowi o wyptate czesci wynagrodzenia, tzw. bonusa
rocznego, w petnej wysokosci. Sady nie uznaty za zasadne twierdzenie powoda o
porozumieniu z pracodawcg o wyfgczeniu z regut wyptaty bonusa wspoétczynnika
lojalnoSciowego, uzalezniajgcego jego wysokos¢ od dalszego trwania zatrudnienia.

Skarge kasacyjng oparto na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Whiosek o przyjecie skargi wskazat na podstawy z art. 398° § 1 pkt 14 k.p.c., ,z

uwagi na fakt, iz w niniejszej sprawie poczynione przez Sad Il instancji ustalenia



spowodowaty wydanie orzeczenia niezgodnego z porzgdkiem prawnym oraz z
podstawowymi zasadami prawa pracy, kiore ma ze swej istoty petni¢ ochronng
funkcje dla stabszej strony stosunku pracy jakg jest pracownik. W ocenie
skarzgcego skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona”. Przedstawione istotne
zagadnienie prawne to: ,1) czy w sytuacji ustalenia przez Sad nagannego,
niezgodnego z prawem prowadzenia akt osobowych przez pracodawce ciezar
dowodu, iz w aktach znajdowaly sie istotne z punktu widzenia interesow
pracownika, przekazane do tychze akt dokumenty, spoczywa na pracowniku ?; 2)
czy znajdujgce sie w aktach osobowych pracownika nie podpisane przez
pracownika ani pracodawce dokumenty, w sytuacji jednoznacznego stanowiska
pracownika o braku zgody na znajdowanie sie nich konkretnych zapiséw w
szczegolnosci brak naniesionych przez niego uwag, mozna traktowac jako
zaakceptowane i ustalone z pracownikiem zasady wynagradzania pracownika ?; 3)
czy w zwigzku z faktem, iz tzw. ,noty techniczne” ustalajgce zasady wynagradzania
pracownikow sg zatgcznikami do umowy o prace, mogg by¢ negocjowane przez
osoby nie wskazane w tresci art. 3 ze zn. 1 kp i jaki charakter nalezy nadac takim
negocjacjom oraz notom gdy: a) uzgodnione w tym trybie noty sg nastepnie
wigczane do akt osobowych pracownikéw; b) uzgodnienia i tryb podejmowanych
ustalen sg respektowane przez pracodawce w jednym roku za$ podwazane w
nastepnym bez uzasadnionych przyczyn”.

W odpowiedzi pozwany wnidést o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie zostat oparty na podstawach,
ktére uzasadniatyby jego uwzglednienie.
Na etapie przedsadu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych skargi (art. 398* § 1 pkt 2
k.p.c.), ktére podlegajg ocenie dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania.
Przedmiotem analizy jest sam wniosek o przyjecie skargi i jego uzasadnienie.
Ustawodawca wyraznie wyodrebnia te elementy konstrukcyjne skargi (art. 398* § 1
pkt 2 i 3 k.p.c.). Podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie nie zastepujg wiec wniosku

0 przyjecie skargi i jego uzasadnienia. Inna jest ich funkcja, gdyz skarga kasacyjna



nie jest zwyklym sSrodkiem zaskarzenia. Te wyjgtkowos¢ skargi tgczy sie z
wskazanymi w niej podstawami (przestankami) przedsadu.

Od razu nalezy tez zauwazyC¢, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany ustalonym
stanem faktycznym (art. 3982 § 2 k.p.c. i art. 398° § 3 k.p.c.), co skutkuje ujemnie
dla wniosku, gdyz twierdzenie, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.), niezasadnie zawezit do takich ustalen, a nie do ocen prawnych
(,poczynione przez Sad Il instancji ustalenia spowodowaty wydanie orzeczenia
niezgodnego z porzgdkiem prawnym oraz z zasadami prawa pracy, ktére ma ze
swej istoty petnic ochrong funkcje dla stabszej strony stosunku pracy jakg jest
pracownik”). Ot6z utrwalone jest juz w orzecznictwie stanowisko, ze odwotywanie
sie do podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga przedstawienia we
wniosku wywodu prawnego wykazujgcego, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.
Uzasadnienie wniosku jest lakoniczne, nie operuje prawem materialnym i nie
wykazuje, ze jego naruszenie jest oczywiste. Kwestionowanie prawidtowosci
subsumcji nie mogtoby tez pomijaé wskazanego zwigzania co do ustalonego stanu
faktycznego (art. 398 § 2 k.p.c.).

Przytoczone wyzej (in extenso) trzy kwestie, wbrew skarzgcemu, nie stanowig
istotnego zagadnienia prawnego, ktérego dotyczy przestanka przedsadu z art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c. Chodzi w niej bowiem o problem doniosty jurydycznie i o wazkim
znaczeniu dla systemu prawa. Wymagatoby to przede wszystkim jego klarownego
postawienia z odwotaniem do okreslonych norm prawnych (przepiséw). Oczywiscie
po uprzedniej gruntownej analizie prawa oraz orzecznictwa, na bazie ktorej
okreslone istotne zagadnienie prawne mogtoby zosta¢ postawione i stanowic
dopiero podstawe do przyjecia takiego zagadnienia przez Sad Najwyzszy.
Rozpoznanie skargi w gtdbwnej mierze warunkowane jest interesem publicznym
(rozwojem i wykfadnig prawa). Natomiast przytoczone wyzej kwestie sprowadzajg
sie tylko do zwyktej wyktadni i stosowania prawa w konkretnym stanie faktycznym.
To za$ nie stanowi przestanki przedsadu z art. 398° § 1 k.p.c. W przeciwnym razie
skarga kasacyjna nie miataby granic i bytaby zwyktym sSrodkiem zaskarzenia a

postepowanie kasacyjne kolejng instancja.



Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie przedstawit i nie wykazat
przestanek przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c., dlatego orzeczono jak w
sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.



