Wyrok z dnia 19 maja 2009 r.
Il PK 288/08

Odpowiednie stosowanie art. 45 § 2 k.p. i art. 47" k.p. do dyrektora szkoly
odwotanego na podstawie art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) nie uzasadnia
ograniczenia ustawowego odszkodowania do wysokosci trzymiesiecznego do-

datku funkcyjnego.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Korzeniowski, Sedziowie SN: Romualda Spyt

(sprawozdawca), Jolanta Strusinska-Zukowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 19 maja
2009 r. sprawy z powodztwa Bogdana D. przeciwko [...] Liceum Ogoélnoksztatcgcemu
w L. o odszkodowanie, zado$¢uczynienie i dodatek motywacyjny, na skutek skargi
kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spo-
tecznych w Legnicy z dnia 29 maja 2008 . [...]

l.L.uchylit zaskarzony wyrok w czesci rozstrzygajgcej o odszkodowaniu za
niezgodne z prawem odwotanie z funkcji dyrektora szkoty przystugujacym na pod-
stawie przepisow Kodeksu pracy oraz o kosztach postepowania apelacyjnego i prze-
kazat sprawe w tym zakresie Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i
orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego,

l.oddalit skarge kasacyjng w pozostatej czesci,

lll. zasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 900 zt tytutem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 27 lutego 2007 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Lubinie zasg-
dzit od pozwanego [...] Liceum Ogdlnoksztatcgcego w L. na rzecz powoda Bogdana
D. kwote 9.137 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem odwotanie z funk-

cji dyrektora szkoty, w pozostatym zakresie powddztwo oddalit, orzekajgc réwniez o



kosztach postepowania. Wyrok ten zapadt w nastepujgcym stanie faktycznym. Po-
wod zatrudniony byt w pozwanym Liceum na stanowisku nauczyciela mianowanego.
Od 1 stycznia 2006 r. objat funkcje dyrektora szkoty na okres do 31 sierpnia 2010 r.
Uchwatg Zarzgdu Powiatu w L. z dnia 6 kwietnia 2007 r. odwotano powoda ze sta-
nowiska dyrektora, bez zachowania okresu wypowiedzenia, uzasadniajgc to niewy-
konaniem decyzji kuratora oswiaty dotyczgcej usuniecia ucznia z zaje¢ szkolnych w
dniu 4 kwietnia 2007 r. oraz naruszeniem przez powoda prawa w stosunku do za-
trudnionych nauczycieli, co doprowadzito do dezorganizacji pracy szkoty, a takze
naruszeniem przepiséw dotyczgcych gospodarki finansowej szkoty. Sad Rejonowy
uznat, ze wskazane wyzej przyczyny nie uzasadniaty podjecia decyzji o odwotaniu ze
stanowiska dyrektora.

Majgc tak ustalony stan faktyczny Sgd wywiodt, ze naruszenie art. 38 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) musi stworzy¢ po stronie pracownika odpowiednie roszczenie.
Odwotujgc sie do pogladdéw wyrazonych w judykaturze Sgdu Najwyzszego Sad
przyjat, ze nalezato odpowiednio zastosowac art. 42 § 1 k.p. i art. 45 k.p. i zasadzi¢
od pozwanego na rzecz powoda odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia za prace. Roszczenie przekraczajgce tak ustalone odszkodowanie Sad
Rejonowy uznat za wygérowane. Stwierdzit, ze powdd nie wykazat szkody spowodo-
wanej odwotaniem ze stanowiska. Nieuzasadnione byto takze zgdanie zadoscuczy-
nienia za krzywde w kwocie 20.000 zt, bowiem, chociaz naruszono dobre imi¢ powo-
da poprzez artykuty prasowe i telewizyjne, jednak na ma podstaw, aby wing za takie
dziatania obcigzy¢ pozwane Liceum. Sgd Rejonowy uznat takze, ze powdd nie moze
skutecznie domagac sie dodatku motywacyjnego, bowiem ma on charakter uzna-
niowy.

Wyrok powyzszy zaskarzyty apelacjg obie strony procesu. W wyniku apelacji
pozwanego Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Legnicy wyro-
kiem z dnia 29 maja 2008 r. zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji i obnizyt kwote
zasgdzonego odszkodowania do kwoty 2.100 zt oraz uwzgledniajgc czesciowo ape-
lacje powoda, zasgdzit od pozwanego kwoty dodatku motywacyjnego. Dalej idgce
apelacje stron zostaty oddalone, rozstrzygnieto takze o kosztach procesu.

W pisemnych motywach rozstrzygniecia Sgd Okregowy wskazat, ze biorgc
pod uwage fakt, iz powdd zostat jedynie odwotany ze stanowiska dyrektora z naru-

szeniem art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przystu-



guje mu wytgcznie odszkodowanie, obejmujgce dodatek funkcyjny za czas, do
uptywu ktorego petnienie funkcji miato trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce,
powotujgc sie przy tym na stanowisko wyrazone przez Sgd Najwyzszy w wyroku |l
PKN 138/97. Wywiddt takze, ze roszczenie powoda domagajgcego sie petnej rekom-
pensaty szkody wywotanej odwotaniem ze stanowiska dyrektora oparte jest na po-
gladzie Trybunatu Konstytucyjnego wyrazonym wyroku z dnia 27 listopada 2007 r.,
SK 18/05, (OTK-A 2007 nr 10, poz.128), zgodnie z ktérym art. 58 k.p. w zwigzku z
art. 300 k.p., rozumiany w ten sposob, ze wytgcza dochodzenie innych, niz okreslone
w art. 58 k.p., roszczenh odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwigza-
niem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z
art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest niezgodny z art. 45 ust. 1 i
art. 77 ust. 2 Konstytucji. Podkreslit, ze pracownik dochodzgcy wyréwnania szkody w
granicach przekraczajgcych roszczenia wynikajgce z art. 58 k.p. winien wykazac¢
przestanki odpowiedzialnoéci z art. 415 k.c. lub art. 471 k.c. Zrédtem szkody w niniej-
szej sprawie jest odwotanie powoda ze stanowiska dyrektora, uznane za niezgodne z
prawem, ktérego to odwotania dokonat organ podmiotu prowadzgcego szkote, tj.
Powiatu L. Zatem szkode te nalezy wigza¢ z uchwatg tego organu i dlatego tak spre-
cyzowane roszczenie skierowane zostato przeciw niewtasciwemu pozwanemu. Le-
gitymacje bierng posiadatby jedynie Powiat L., a nie [...] Liceum Ogodlnoksztatcgce w
L. Te same zasady dotyczg roszczenia o zadoscuczynienie za publiczne wypowiedzi
Starosty L. i rzecznika Starostwa, naruszajgce dobra osobiste powoda. Natomiast za
uzasadnione Sad uznat zgdanie pozwu dotyczgce dodatku motywacyjnego.

W skardze kasacyjnej, opartej na obu podstawach, powdd zarzucit naruszenie
prawa materialnego - poprzez btedng wyktadnie art. 38 ustawy o systemie oswiaty w
zwigzku z art. 45 § 2 k.p. i art. 47" k.p. oraz naruszenie prawa procesowego - art. 5
K.p.c.

W uzasadnieniu zarzutu dotyczgcego naruszenia prawa materialnego skarzg-
cy podnidst, ze przepisy Kodeksu pracy, okreslajgce wysokos$é odszkodowania w
zwigzku z wadliwym wypowiedzeniem umowy o prace bgdz wadliwym wypowiedze-
niem zmieniajgcym limitujg wysokosc¢ tego odszkodowania, niezaleznie od tego czy
pracownik poniost szkode, czy tez nie. Odszkodowanie nie moze by¢ nizsze niz wy-
soko$¢ wynagrodzenia za trzy miesigce. Z przepiséw art. 47 k.p., art. 50 § 3i 4 k.p. i
art. 58 k.p. nie wynika, ze majg one wyrownywac utracone wynagrodzenie. Skarzgcy

podkreslit, ze w sprawie | PKN 138/97, do ktérej odwotat sie Sgd Okregowy, powod -



inaczej niz w niniejszej sprawie - zostat odwotany ze stanowiska dyrektora szkoty z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. Podkreslit, ze zasgdzone odszkodowanie w
wysokosci trzymiesiecznego dodatku funkcyjnego nie kompensuje odwotania go ze
stanowiska, gdyz utracit on takze dodatek motywacyjny.

Uzasadniajgc zarzut naruszenia art. 5 k.p.c. skarzacy stwierdzit, ze pierwotnie
pozwat Starostwo Powiatowe w L., nastepnie, w wyniku pouczenia przez Sad Rejo-
nowy, roszczenia skierowat przeciwko [...] Liceum Ogélnoksztatcgcemu w L. i cofnagt
pozew wobec Starostwa. Potem zas sprecyzowat roszczenie i domagat sie odszko-
dowania za niezgodne z prawem odwotanie ze stanowiska dyrektora w wysokosci
28.000 zt i zadoscuczynienia w kwocie 20.000 zt. Skarzgcy dziatat bez profesjonal-
nego petnomocnika, zatem Sgd Rejonowy winien go pouczy¢ o koniecznosci skiero-
wania pozwu przeciwko wtasciwemu pozwanemu. Z tej wtasnie przyczyny Sad dru-
giej instancji winien uchyli¢ zaskarzony przez powoda wyrok w czesci oddalajgcej
powodztwo o dalej idgce odszkodowanie i zadoscuczynienie i sprawe w tym zakresie
przekazac¢ Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o ,zmiane zaskarzonego wyroku i
uwzglednienie w czesci powodztwa poprzez zasgdzenie odszkodowania w wysoko-
Sci trzymiesiecznego wynagrodzenia”, o uchylenie wyroku w czesci dotyczgcej rosz-
czenia przekraczajgcego odszkodowanie w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia oraz zados¢uczynienia i przekazanie sprawy w tym zakresie Sgdowi Okrego-
wemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w
cato$ci przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz
zasgdzenie od pozwanego ha rzecz powoda kosztéw postepowania wedtug norm
przepisanych.

Pozwany w odpowiedzi na skarge wniost o jej oddalenie i zasgdzenie od po-
woda kosztow postepowania, z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego,

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna jest czesciowo uzasadniona i dotyczy to zarzutu naruszenia
art. 38 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty w zwigzku z art. 45 § 2 k.p. i art. 47* k.p. W
uchwatach Sgdu Najwyzszego z dnia 3 lutego 1993 r., | PZP 71/92, (OSNCP 1993 nr
9, poz. 144) oraz z dnia 5 maja 1993 r., | PZP 15/93 (OSNCP 1993 nr 12, poz. 217)



przyjeto, ze nauczycielowi mianowanemu odwotanemu z funkcji wicedyrektora
szkoty, powierzonej na czas nieokreslony, z naruszeniem art. 37 ust. 1 lub art. 38
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty nie przystuguje roszczenie o
orzeczenie bezskutecznosci odwotania czy o przywrocenie do pracy na dotychcza-
sowym stanowisku; przystuguje mu natomiast roszczenie o odszkodowanie na pod-
stawie stosowanych odpowiednio art. 45 § 2 i art. 47" k.p. Sad Najwyzszy wyjasnit,
ze z norm Kodeksu pracy, ze wzgledu na zasadniczg réznice w charakterze instytu-
cji, nie mogg by¢ stosowane przepisy dotyczgce odwotania kierownika zaktadu pracy
(art. 68 k.p. i nast. k.p.), a w szczegolnosci art. 69 k.p. O wiele bardziej zblizony cha-
rakter majg unormowania dotyczgce wypowiedzenia zmieniajgcego i przewidujgce
roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrécenie na poprzednie
warunki pracy lub odszkodowanie (art. 42 § 1 k.p. i art. 45 k.p.). Stosowanie przepi-
soéw art. 45 k.p. powinno by¢ jednak odpowiednie, uwzgledniajgce przede wszystkim
charakter powierzenia funkcji kierowniczej w szkole i zasad jej sprawowania. Odpo-
wiednie stosowanie norm art. 45 k.p. prowadzi w tej sytuacji do uznania, ze niecelo-
we jest orzekanie o przywrdceniu do pracy na poprzednie stanowisko czy uznanie
odwotania za bezskuteczne. Omawiana sytuacja jest wprawdzie spowodowana in-
nymi przyczynami niz wymienione w art. 45 § 2 k.p., nalezy jednak uznac, ze norma
tego przepisu powinna znalez¢ odpowiednie zastosowanie, gdyz z jednej strony gwa-
rantuje odwotanemu wicedyrektorowi ochrone, z drugiej zas nie przekresla istoty od-
wotania z tego stanowiska. Stanowisko to zasadniczo popart Sgd Najwyzszy w wyro-
ku z dnia 9 maja 1997 r., | PKN 138/97 (OSNAPIUS 1998 nr 9, poz. 261). Jednakze
ograniczyt zakres odszkodowania, stwierdzajgc, ze nauczycielowi mianowanemu,
odwotanemu z funkcji dyrektora szkoty z naruszeniem art. 38 ust. 2 ustawy o syste-
mie oswiaty, przystuguje wytgcznie odszkodowanie, obejmujgce dodatek funkcyjny
za czas, do uptywu ktérego petnienie funkcji miato trwac, nie wiecej jednak niz za 3
miesigce. Uzasadnit to tym, ze przewidziana w art. 50 § 3 i 4 k.p. sankcja odszkodo-
wawcza (w rozpoznawanej sprawie powod podobnie jak w niniejszej sprawie powo-
tany zostat na stanowisko dyrektora na czas okreslony) jest adekwatna do wystepu-
jacej w sprawie sytuacji faktycznej i prawnej. Stanowisko to znalazto akceptacje
Sadu Okregowego, ktdry zmniejszyt zasgdzone przez Sad pierwszej instancji od-
szkodowanie do kwoty rownowaznej dodatkowi funkcyjnemu za okres 3 miesiecy.
Wbrew natomiast wywodom odpowiedzi na skarge nie mozna uznac, ze poglad ten

znalazt akceptacje w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., | PK



74/02 (OSNP 2004 nr 13, poz. 221), bowiem zaznaczono w nim wyraznie, ze skoro
skarzgcy btednie oznaczyt w kasacji strone pozwang, a ponadto uprawomocnit sie
wyrok Sgdu pierwszej instancji oddalajgcy powddztwo przeciwko pozwanemu Ze-
spotowi Szkét, to Sad Najwyzszy nie miat mozliwosci dalszego roztrzgsania watku
przystugujgcych powodowi roszczen wynikajgcych z pozbawienia go stanowiska dy-
rektora tej szkoty - poza kwestig pomocniczego stosowania przepiséw Kodeksu
pracy dotyczgcych rozwigzywania umow o prace.

Sad Najwyzszy rozpoznajgcy niniejszg sprawe uznaje przedstawiong w wyro-
ku | PKN 138/97 koncepcje za nieuzasadniong. Przede wszystkim podkresli¢ nalezy,
ze nie zostata wsparta ona pogtebiong argumentacja. U jej podstaw, jak sie zdaje,
legta okolicznos¢, ze odwotanie z funkcji dyrektora szkoty nie powoduje rozwigzania
stosunku pracy a jedynie utrate dodatku funkcyjnego, stad ,adekwatnos¢” wysokosci
odszkodowania. Jednakze trafnie wywodzi skarzgcy, ze odszkodowania, o ktérych
mowa w przepisach art. 47*k.p., art. 50 § 3i 4 k.p. i art. 58 k.p., nie sg powigzane z
rzeczywistg szkodg i przystugujg niezaleznie od jej wystgpienia. Przyktadem tego
moze by¢ obowigzek wyptaty odszkodowania z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem, chociazby pracownik, podjgwszy natychmiast
inng prace, ani jednego dnia nie pozostawat bez pracy, a jego zarobki zwigzane z
nowym zatrudnieniem sg wyzsze niz te, ktére osiggat u poprzedniego pracodawcy.
Takie rozumienie funkcji odszkodowania przystugujgcego na podstawie art. 58 k.p.
przedstawit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 17 listopada 1981 r., | PR 91/81
(OSNCP 1982 nr 5 - 6, poz. 81) oraz z dnia 29 maja 1987 r., | PRN 24/87 (Stuzba
Pracownicza 1998 nr 2, s. 26). Tak rozumianej funkcji odszkodowania z art. 58 k.p.
nie zakwestionowat takze Trybunat Konstytucyjny w przywotanym przez Sad Okre-
gowy wyroku z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05, podkreslajgc, ze wystgpienie
szkody, rozumianej jako uszczerbek w prawnie chronionych dobrach pracownika, a
takze jej ewentualna wysokosc, nie stanowig przestanek powstania tego roszczenia i
nie majg wptywu na jego wysokosc.

Wprawdzie odwotanie nauczyciela mianowanego ze stanowiska dyrektora
szkoty nie jest tozsame z wypowiedzeniem zmieniajgcym (art. 42 § 1 k.p.), jednakze
w sferze faktycznej odnosi podobny skutek. Stanowi bowiem jednostronng zmiane
warunkdw pracy i to niekorzystng dla pracownika. Zmiana ta dotyczy tresci stosunku
pracy nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty, gdyz pozbawia go funkc;ji i

uprawnien organu zarzadzajacego szkotg (art. 3* k.p.) oraz w istotny sposéb uszczu-



pla nalezne mu wynagrodzenie za prace, pozbawiajgc go dodatku funkcyjnego (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 10 stycznia 2003 r., | PK 74/02, OSNP 2004 nr 13,
poz. 221, z dnia 10 kwietnia 1997 r., | PKN 88/97, OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 10). W
przypadku wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy rowniez niekoniecznie musi dojsc
do rozwigzania stosunku pracy, ktory bedzie kontynuowany na nowych warunkach w
przypadku ich przyjecia przez pracownika. Przyjecie tych nowych warunkow pracy
nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez pracownika roszczenia odszkodo-
wawczego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lutego 2001 r., | PKN 515/99,
OSNAPIUS 2001 nr 12, poz. 414) i w takim przypadku w judykaturze nie ma watpli-
wosci, ze odszkodowanie za wadliwe wypowiedzenie zmieniajgce nie jest odnoszone
do réznicy zarobkow, sprzed i po wypowiedzeniu. Za Trybunatem Konstytucyjnym
(przywotany wyrok w sprawie SK 18/05) podkresli¢ takze nalezy, ze omawiane od-
szkodowania sg to roszczenie majgtkowe sui generis, u ktérych podstaw lezy row-
niez funkcja socjalna i represyjna, co takze przemawia za brakiem mozliwosci
zmniejszenia odszkodowania. Bezprawnos¢ odwotania mianowanego nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty wynikajgca z braku uzasadnionych podstaw ku temu czy
tez bedgca skutkiem naruszenia przepisdw dotyczgcych tego odwotania winna wy-
wotywac skutek podobny jak bezprawnos¢ dziatania pracodawcy przy wypowiedze-
niu zmieniajgcym, bowiem sg to rodzajowo podobne uchybienia prawom pracownika.
Odpowiednie stosowanie do odwotanego dyrektora szkoty art. 45 § 2 k.p. i art. 47*
K.p. nie moze zatem prowadzi¢ do zmniejszenia wysoko$ci ustawowego odszkodo-
wania.

Natomiast nie ma usprawiedliwionej podstawy zarzut naruszenia art. 5 k.p.c.
Biorgc pod uwage argumentacje przedstawiong na poparcie tego zarzutu, to wta-
Sciwszy bytby, jako dalej idgcy, zarzut naruszenia art. 477 zdanie pierwsze k.p.c.,
zgodnie z ktérym w postepowaniu wszczetym z powodztwa pracownika wezwania do
udziatu w sprawie, o ktérym mowa w art. 194 § 1i § 3 k.p.c., sgd moze dokonac
réwniez z urzedu. Skarzgcy w pierwszej kolejnosci upatruje tego naruszenia przez
Sad pierwszej instanciji, ktory, jego zdaniem, powinien pouczy¢ go o koniecznosci
skierowania roszczenia opartego na pogladzie wyrazonym w wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego w sprawie SK 18/05 przeciwko wtasciwemu pozwanemu i wywodzi, ze z
powodu uchybienia temu obowigzkowi przez Sad pierwszej instancji Sgd drugiej in-
stancji winien byt uchyli¢ zaskarzony apelacjg powoda wyrok. Jednakze w apelacji

powoda nie podniesiono, nawet w formie opisowej, stosownego zarzutu naruszenia



prawa procesowego. Z tresci apelacji wynika natomiast, ze dalej idgce roszczenie o
odszkodowanie oraz roszczenie o zadoscuczynienie powdd nadal kierowat przeciw-
ko pozwanemu Liceum. Zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje
sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod
uwage niewaznos¢ postepowania. W uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 31
stycznia 2008 r., Ill CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55), ktérej nadano moc zasa-
dy prawnej, Sgd Najwyzszy zajat stanowisko, ze sgd drugiej instancji rozpoznajgcy
sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami doty-
czgcymi naruszenia prawa materialnego, wigzg go natomiast zarzuty naruszenia
prawa procesowego. W uzasadnieniu uchwaty stwierdzono, ze sad drugiej instanc;ji -
bez podniesienia w apelacji lub w toku postepowania apelacyjnego odpowiedniego
zarzutu - nie moze wzig¢ z urzedu pod rozwage uchybien prawu procesowemu, po-
petnionych przez sad pierwszej instancji, chocby miaty wptyw na wynik sprawy. Wy-
tom w tej regule zostat ustanowiony w art. 378 § 1 zdanie drugie k.p.c., odnoszgcym
sie do niewaznosci postepowania przed sgdem pierwszej instancji. Zatem Sgd Okre-
gowy nie byt uprawniony do uwzglednienia z urzedu ewentualnego naruszenia przez
Sad Rejonowy art. 477 k.p.c. czy tez art. 5 k.p.c. Rowniez Sad drugiej instancji nie
mogt samodzielnie naruszy¢ art. 477 k.p.c., gdyz wytgczenie przez art. 391 § 1 k.p.c.
mozliwosci stosowania przed sgdem drugiej instancji art. 194-196 i 198 k.p.c. obej-
muje takze art. 477 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2001 r., |
PKN 342/00, OSNP 2003 nr 1, poz. 15).

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na mocy art. 398 § 1 k.p.c.
uchylit zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej roszczenia o odszkodowanie za nie-
zgodne z prawem odwotanie z funkcji dyrektora szkoty przystugujace na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy oraz na podstawie art. 398 k.p.c. oddalit skarge kasacyj-
ng w pozostatej czesci. O kosztach postepowania orzeczono na mocy art. 108 § 2
k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c., a takze (w pkt lll) na podstawie art. 98 k.p.c. w
zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 5 w zwigzku z § 12 ust. 4 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za
czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163,

poz. 1349 ze zm.).



