Wyrok z dnia 16 lipca 2009 r.
Il PK 1/09

Dowdéd przeciwko stwierdzeniom zawartym w swiadectwie pracy jako do-
kumencie moze by¢ przeprowadzony w kazdym czasie w ramach postepowania
o konkretne roszczenie, takze po uptywie terminéw okreslonych w art. 97 § 2*

K.p.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jolanta

Strusinska-Zukowska, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 16 lipca
2009 r. sprawy z powodztwa Katarzyny Z. przeciwko M.P. Spétce z 0.0. z siedzibg w
W. o ustalenie, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okre-
gowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu z dnia 26 czerwca
2008 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania
i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego Sgdowi Okregowemu-Sadowi

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu.
Uzasadnienie

W pozwie z 23 lutego 2007 r. skierowanym przeciwko M.P. Spétce z 0.0. z
siedzibg w W. powddka Katarzyna Z. domagata sie ustalenia istnienia od 1 wrzes$nia
1996 r. do 31 sierpnia 1997 r. stosunku pracy pomiedzy nig a pozwang.

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescie wyrokiem z 27 marca 2008 r. usta-
lit, ze powddka byta zatrudniona u Janusza W. - Firma Handlowo-Ustugowa w W.,
ktérego nastepcag prawnym jest pozwana M.P. Sp. z 0.0., na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r.

Zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng wyrokiem Sgd Okregowy we
Wroctawiu oddalit apelacje pozwanej M.P. Spotka z o0.0. z siedzibg w W. od powyz-

szego wyroku Sgdu pierwszej instanciji.



Zgodnie z przyjetymi w sprawie ustaleniami faktycznymi, Katarzyna Z. zostata
zatrudniona w M.P. Spofce z 0.0. na podstawie umowy o prace z 23 sierpnia 1996 r.
na okres prébny wynoszgcy 2 miesigce od 29 sierpnia do 29 pazdziernika 1996 r.
Miejscem swiadczenia przez powodke pracy byta restauracja M. przy ul. L. w W. W
dniu 1 wrze$nia 1996 r. na podstawie umowy franchisingowej zawartej 1 sierpnia
1996 r. pomiedzy M.P. Spdétkg z 0.0. a Januszem W. Firmg Handlowo - Ustugowag
doszto do przejscia czesci zaktadu na franchisingobiorce Janusza W. Z przejetymi
pracownikami podpisano w imieniu nowego pracodawcy kolejne umowy o prace,
przy czym powodka byta zatrudniona przez niego od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierp-
nia 1997 r., w tym na podstawie umowy z 1 wrzesnia 1996 r. na czas okreslony, a
nastepnie od 1 marca 1997 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Miejscem swiadczenia przez powddke pracy byta restauracja M. przy ul. K. w W.
Zakres jej obowigzkow pracowniczych byt tozsamy z zakresem obowigzkéw u po-
przedniego pracodawcy. Dnia 31 sierpnia 1997 r. doszto do rozwigzania umowy
franchisingowej miedzy Januszem W. a M.P. Zgodnie z pkt 6 dokumentu zwigzanego
z aneksem nr 2 z 1 sierpnia 1997 r. regulujgcego aspekty techniczne i finansowe
dotyczace rozwigzania umowy franchisingowej z 1 sierpnia 1996 r., pracownicy fran-
chisingobiorcy od 1 wrzesnia 1997 r. pracujagcy w restauracji M. przy ul. K. w W. mo-
gli przejs¢ do pracy w M.P. Franchisingobiorca zobowigzat sie do udzielenia zgody
na rozwigzanie umowy o prace wszystkim pracownikom, ktorzy wystgpig z prosbg o
to w zwigzku z zamiarem podjecia pracy w M.P. Ustalono, ze zmiana pracodawcy
bedzie polega¢ na rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron pomiedzy
franchisingobiorcg a zatrudnionymi przez niego pracownikami, ze powyzsze zdarze-
nie nastgpi 31 sierpnia 2007 r., jak rowniez, ze 1 wrzesnia 1997 r. zostang zawarte
nowe umowy o prace pomiedzy bytymi pracownikami franchisingobiorcy a M.P. Po-
wodka nie wystgpita do Janusza W. Firma Handlowo - Ustugowa o rozwigzanie
umowy o prace, jak réwniez nie podpisata dokumentu rozwigzujgcego umowe o
prace z 1 marca 1997 r. za porozumieniem stron. Pismem z 29 sierpnia 1997 r. fran-
chisingobiorca poinformowat wszystkich pracownikéw, ze 1 wrzesnia 1997 r. nastgpi
zmiana pracodawcy na M.P. Spétke z 0.0., a 31 sierpnia 1997 r. wystawit zatrudnio-
nym przez siebie pracownikom, w tym powoédce swiadectwa pracy, lecz dokument
ten nie zostat jej wydany. Pismem z 28 lipca 1999 r. powddka zostata poinformo-
wana, ze na mocy art. 23" k.p., od 1 wrze$nia 1999 r. zostanie pracownikiem Firmy

Ustugowo-Handlowej Marek B. z siedzibg przy ul. K., ktéry z mocy prawa stanie sie



jej nowym pracodawcg. Dnia 1 wrzes$nia 1999 r. na podstawie zawartej wczesniej
kolejnej umowy franchisingowej miedzy M.P. Spotkg z 0.0. a Markiem B. Firmg Ustu-
gowo - Handlowg doszto do przejscia czesci zaktadu na kolejnego franchisingobiorce
Marka B., przy czym po przejeciu czesci zaktadu pracy powodka w okresie od 1
wrzesnia 1999 r. do 10 pazdziernika 1999 r. byta zatrudniona przez Marka B. w wy-
miarze 2 etatu na stanowisku swing manager. Miejscem Swiadczenia pracy byta re-
stauracja M. przy ul. K. w W., zas zakres obowigzkdw pracowniczych byt tozsamy z
zakresem obowigzkéw u poprzedniego pracodawcy. W dniu 10 pazdziernika 1999 r.
pracodawca Marek B. Firma Ustugowo - Handlowa wystawit powddce swiadectwo
pracy obejmujgce okresy zatrudnienia: od 1 wrzesnia 1997 r. do 31 sierpnia 1999 r.
oraz od 1 wrze$nia do 10 pazdziernika 1999 r. Swiadectwo to zostato powddce wy-
dane. Dnia 11 pazdziernika 1999 r. pracodawcg powddki ponownie stata sie M.P.
Spoétka z 0.0., a powddka zatrudniona byta bez przerwy przez tego pracodawce do
30 wrzesnia 2003 r. przy czym od 11 pazdziernika 1999 r. do 19 listopada 1999 r.
powddka swiadczyta prace w restauracji M., przy P.G. w W., natomiast od 20 listo-
pada 1999 r. do 30 wrzesnia 2003 r. w restauracji M. przy ul. £. w W. Stosunek pracy
ustat w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez powodke. W dacie rozwigzania
stosunku pracy pracodawca M.P. Sp. z 0.0. wystawit powddce swiadectwo pracy,
ktdre nastepnie powodka otrzymata. Powddka bezskutecznie wystepowata o po-
twierdzenie zatrudnienia w okresie od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r.,
zarowno do Janusza W. Firma Handlowo-Ustugowa, jak i do strony pozwanej. W
przedmiotowej sprawie zwracata sie rowniez do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad pierwszej instancji uznat, ze po-
wodztwo zastugiwato na uwzglednienie. Wskazujgc na fakt, ze materialnoprawng
podstawg zgtoszonego przez powodke roszczenia jest art. 189 k.p.c., Sad Rejonowy
podkreslit, ze swoisto$¢ stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przestan-
ke powstania innych stosunkéw prawnych jak rowniez, ze ustalenie istnienia stosun-
ku pracy warunkuje prawo do niektorych biezgcych i przysztych swiadczenh z ubez-
pieczen spotecznych a takze rzutuje - przez konstrukcje stazu ubezpieczenia - na ich
wysoko$¢. Sad zwazyt, ze powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy jest w
przepisach proceduralnych wyrdznione jako specjalny rodzaj powodztwa o ustalenie,
co nalezy traktowac jako wskazanie, ze reguitg jest uznanie istnienia interesu praw-

nego w takim ustaleniu, a w konsekwencji uznat, ze powédka ma interes prawny w



ustaleniu istnienia stosunku pracy, ktory polega na tym, ze zgodnie z przytoczonymi
przez nig twierdzeniami ustalenie stosunku pracy w okresie od 1 wrzesnia 1996 r. do
31 sierpnia 1997 r. jest niezbedne do ustalenia kapitatu poczgtkowego, gdyz w mysi|
art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy optacali sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne lub za ktorych sktadki optacali ptatnicy sktadek, ustala sie kapitat poczgtkowy.
Sad wskazat dalej, ze pracodawca przejmujgcy zaktad pracy staje sie strong w do-
tychczasowym stosunku pracy takze wtedy, gdy poprzedni pracodawca wydat pra-
cownikowi swiadectwo pracy, a tym samym, ze wydanie Swiadectwa pracy nie jest
zdarzeniem powodujgcym ustanie stosunku pracy. Za istote sporu Sgd Rejonowy
uznat kwestie, czy z chwilg wygasniecia umowy franchisingowej pomiedzy Januszem
W. (Firma Handlowo — Ustugowa) oraz M.P. Spétkg z 0.0. doszto do przejscia czesci
zaktadu pracy oraz przekazania pracownikdw w trybie art. 23 k.p. stronie pozwanej i
tym samym, czy byta ona zobowigzana do uwzglednienia w Swiadectwie pracy
okresu zatrudnienia powoddki od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r., gdy
Swiadczyta prace na rzecz i pod kierownictwem franchisingobiorcy. Jednoczesnie
Sad stwierdzit, ze poza sporem pozostawat fakt istnienia oraz ocena stosunku praw-
nego tgczgcego powoddke z Januszem W. Firmg Handlowo-Ustugowg, bowiem z
umow o prace z 1 wrzesnia 1996 r. oraz z 1 marca 1997 r., a takze ze zgodnych
twierdzen stron wynika, ze strony tgczyt stosunek pracy. Sad podkreslit, ze w Swietle
art. 23" k.p., w razie przejecia zaktadu pracy przez nowego pracodawce, staje sie on
strong stosunku pracy z pracownikami przejetego zaktadu z mocy prawa, bez ko-
niecznosci zawierania z przejmowanymi pracownikami umow o prace. Skoro powdd-
ka zawsze pracowata w czesci zaktadu swiadczgcej ustugi gastronomiczne, przez
caty okres zatrudnienia istniata tozsamo$¢ rodzaju pracy, warunkéw jej Swiadczenia,
a takze miejsca swiadczenia pracy, to przejmowanie przez kolejnych pracodawcow
tej czesci zaktadu pracy, z ktorg tgczyto sie zapotrzebowanie na prace powodki, wy-
wolywato wobec niej skutki prawne okreslone w art. 23* k.p. bez wzgledu na to, czy
umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia tych ustug przewidywaty przejmowa-
nie pracownikdw w trybie art. 23* k.p. Wobec tego, zwazywszy ze zgodnie z ustale-
niami faktycznymi nie doszto do rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia
stron z Januszem W. Firmg Handlowo-Ustugowa, to podmiot ten nie miat obowigzku

wydania powddce swiadectwa pracy, natomiast pozwana, jako nowy pracodawca,



obowigzana byfa wydac jej Swiadectwo pracy obejmujgce okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy. W konsekwencji Sad pierwszej instancji powddztwo
uwzglednit.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana, zarzucajgc naru-
szenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 189 k.p.c. oraz art. 321 k.p.c., przez brak
wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu i niewtasciwg ocene
wiarygodnosci i mocy dowodow, majgcg wptyw na tresc rozstrzygniecia, wskutek
czego wydano wyrok ustalajgcy inny fakt niz wnioskowany przez powodke, jak row-
niez art. 189 k.p.c., przez dokonanie btednych ustalen w zakresie istnienia interesu
prawnego po stronie powddki, a nadto naruszenie prawa materialnego, tj. art. 23*
K.p., przez nieprawidtowe oraz niekonsekwentne jego zastosowanie.

Sad Okregowy uznat powyzszg apelacje za nieuzasadniong. W szczegoélnosci
Sad Okregowy uznat, ze Sgd Rejonowy prawidtowo przyjat, ze powodka byta zatrud-
niona przez Janusza W. - Firma Handlowo-Ustugowa w W., ktérego nastepcg praw-
nym jest strona pozwana M.P. Spétka z 0.0. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r. Jednakze, bedace konse-
kwencjg powyzszego ustalenia rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji, nie pozo-
staje, co zarzuca skarzacy, w sprzecznosci z art. 321 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym
sad nie moze wyrokowac co do przedmiotu, ktory nie byt objety zgdaniem, ani zasg-
dza¢ ponad zgdanie. Co prawda, racje ma skarzgcy twierdzac, ze sentencja wyroku
Sadu Rejonowego odbiega od tre$ci zgdania pozwu, lecz nie zmienia to faktu, ze
Sad Rejonowy nie przekroczyt granic wyrokowania wskazanych w art. 321 § 1 k.p.c.,
bowiem powddka domagata sie ustalenia zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w okresie od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r. i roszczenie to prawidtowo
skierowata przeciwko stronie pozwanej bedgcej nastepcg prawnym Janusza W. -
Firma Handlowo-Ustugowa w W. Sad pierwszej instancji w procesie wyrokowania
nadat jedynie zgdaniu powddki poprawng forme i tres¢ zgodnie z jej niebudzgcg wat-
pliwosci wolg, nie wychodzac przy tym poza ramy podstawy faktycznej powodztwa.
Tym samym zarzut naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. byt nieskuteczny.

Sad Okregowy uznat réwniez, ze nie ma podstaw do uznania zasadnosci za-
rzutu pozwanej dotyczgcego naruszenia art. 189 k.p.c., przez ustalenie, ze powddka
miata interes prawny w wytoczeniu powodztwa, polegajgcy na tym, ze ustalenie sto-
sunku pracy w okresie od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r. jest jej niezbedne

do ustalenia kapitatu poczatkowego w mysl art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i



rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Prawidtowo tez uznat Sad Rejonowy,
ze swiadectwa pracy wystawione przez Janusza W. Firme Handlowo-Ustugowg zo-
staty wydane jedynie osobom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach, a po-
wodce dokument ten nie zostat wydany. Za nieuzasadniony uznat takze Sgad Okre-
gowy zarzut naruszenia art. 23" k.p. Zgodnie z art. 23* § 1 k.p., w razie przejécia za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem § 5, przy czym, wedtug § 2,
za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci
zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowia-
dajg solidarnie. Z kolei z § 6 powotanego artykutu wynika, ze przej$cie zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy. Odnoszac to uregulowanie do
stanu faktycznego sprawy, Sad Okregowy uznat, Zze powodka zawsze pracowata w
tej czesci zaktadu, ktéra swiadczyta ustugi gastronomiczne. Przez caty okres jej za-
trudnienia istniata tozsamos¢ rodzaju pracy, warunkow jej Swiadczenia, a takze miej-
sca swiadczenia pracy, co w konsekwencji powodowato tym, ze przejmowanie przez
kolejnych pracodawcow tej czesci zaktadu pracy, z ktorg tgczyto sie zapotrzebowanie
na prace powddki, wywotywato wobec niej skutki prawne okreslone w art. 23* k.p.
bez wzgledu na to, czy umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia tych ustug
przewidywaty przejmowanie pracownikéw w trybie art. 23* k.p., czy tez nie. Skutek
ten nastepowat bowiem z mocy dziatania samego prawa i jako taki byt oderwany od
woli stron. Dlatego Sad pierwszej instancji prawidtowo zastosowat w sprawie art. 23*
K.p.

W skardze kasacyjnej strona pozwana zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w
catosci, wnoszgc o jego uchylenie i zmiane oraz o orzeczenie co do istoty sprawy
przez oddalenie powddztwa. Skarzgca zarzucita naruszenie art. 321 k.p.c. w zwigzku
z art. 189 k.p.c., wskutek czego podtrzymano wyrok ustalajgcy inny fakt niz wniosko-
wany przez powodke, w zwigzku z czym wyrok narusza takze art. 194 § 1 k.p.c., bo-
wiem zostat wydany wobec pozwanego wbrew jego twierdzeniom, ze nie ma legity-
macji biernej. Skarzgca zarzucita ponadto naruszenie art. 189 k.p.c., przez dokona-
nie btednego ustalenia w zakresie istnienia interesu prawnego po stronie powodki
oraz naruszenie prawa materialnego, tj. art. 23* k.p., przez nieprawidtowe oraz nie-

konsekwentne jego zastosowanie.



Na powyzszg skarge kasacyjng powddka ztozyta osobiscie sporzgdzong od-

powiedz.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona. W pierwszej kolejnosci, skarzgca trafnie
zarzuca brak interesu prawnego powodki w ustaleniu istnienia od 1 wrzesnia 1996 r.
do 31 sierpnia 1997 r. stosunku pracy pomiedzy nig a pozwang M.P. Spotkg z 0.0. W
Swietle art. 189 k.p.c. nie ma watpliwosci co do tego, ze pracownik moze mie¢ interes
prawny w domaganiu sie ustalenia istnienia stosunku pracy, jezeli istnieje stan nie-
pewnosci co do jego sytuacji prawnej. Tymczasem, jak ustalit Sgd Rejonowy i w petni
zaakceptowat Sad Okregowy, poza sporem pozostawat fakt istnienia stosunku pracy
taczgcego powddke z Januszem W. Firmg Handlowo-Ustugowa. Juz z tego wzgledu,
wobec braku watpliwosci co do istnienia stosunku pracy w okresie objetym pozwem i
co do stron tego stosunku, wystepowanie interesu prawnego powodki w ustaleniu
istnienia stosunku pracy w tym okresie miedzy nig a pozwang nie zostato przez po-
wodke wykazane. W szczegdlnosci przyjete w ustaleniach faktycznych - niebudza-
cego watpliwosci potwierdzenie istnienia wskazanego wyzej stosunku pracy w ist-
niejgcych i niekwestionowanych umowach o prace miedzy powddkg a Januszem W.
Firmg Handlowo-Ustugowg - wytgcza istnienie twierdzonego przez powodke i ak-
centowanego przez Sady orzekajgce w sprawie interesu prawnego, polegajgcego na
tym, Ze ustalenie stosunku pracy w okresie od 1 wrze$nia 1996 r. do 31 sierpnia
1997 r. jest jej niezbedne do ustalenia kapitatu poczatkowego w mysl art. 173 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.).

Nietrafnie natomiast zarzucono w rozpoznawanej skardze naruszenie art. 321
k.p.c. Zgodnie z poglgdami doktryny i orzecznictwa, zwigzanie granicami zgdania nie
oznacza, ze sgd zwigzany jest w sposéb bezwzgledny samym sformutowaniem zgto-
szonego zadania. Co wiecej, zwtaszcza w Swietle zasady wzmozonej procesowe;j
ochrony intereséw pracownika, sgd ma obowigzek ttumaczy¢ sformutowane przez
pracownika zgdanie wedtug jego rzeczywistego zamiaru i rzeczywistego pojmowania
tego zgdania przez pracownika, jezeli zgdanie swoje sformutowat on niepoprawnie
albo, jezeli jest widoczne, czego wiasciwie zada, chociazby literalne brzmienie zgda-

nia mogto by¢ inaczej ttumaczone (zob. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 czerwca



2007 r., IV CSK 115/07, LEX nr 358817; Kodeks postepowania cywilnego. Komen-
tarz, red. K. Piasecki, tom I, Warszawa 2006, s. 802). W swietle tresci pozwu Sad
mogt uznac, ze powodka domaga sie po prostu ustalenia zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w okresie od 1 wrzesnia 1996 r. do 31 sierpnia 1997 r., zas stwier-
dzenie, ze chodzi jej o istnienie stosunku pracy pomiedzy nig a pozwang wynikato z
jej mylnego przeswiadczenia, ze skoro pozwana przejeta zaktad pracy prowadzony
przez Janusza W. Firme Handlowo-Ustugowa, to byta jej pracodawcg takze w tym
okresie.

Nietrafno$¢ powyzszego zarzutu nie zmienia jednak faktu niewykazania przez
powddke interesu prawnego w zgdanym ustaleniu, wobec braku watpliwosci co do
istnienia stosunku pracy w okresie objetym pozwem i co do stron tego stosunku. W
istocie rzeczy rzeczywistg trescig wyroku Sgdu pierwszej instancji, od ktérego apela-
cja zostata oddalona zaskarzonym wyrokiem Sgdu Okregowego, byto ustalenie, ze
nastepcag prawnym Janusza W. Firmy Handlowo - Ustugowej byta strona pozwana, z
czego, jak wynika z uzasadnienia tego wyroku wywnioskowano, ze pozwana byta
zobowigzana do wydania swiadectwa pracy obejmujgcego objety pozwem okres.
Nawet gdyby przyjac, ze w gruncie rzeczy takiego ustalenia domagata sie w pozwie
powddka, to i w tym zakresie nie wykazata ona istnienia interesu prawnego, skoro
fakt istnienia stosunku pracy w okresie objetym pozwem nie podlegat watpliwosci,
natomiast egzekucja obowigzku pracodawcy (pozwanej) wydania swiadectwa pracy
obejmujgcego ten okres mogta by¢ dochodzona w drodze powddztwa o sprostowa-
nie Swiadectwa pracy lub wydanie swiadectwa pracy. Poza tym uwzglednienia wy-
maga to, ze swiadectwo pracy nie tworzy praw podmiotowych ani ich nie pozbawia,
nie ma tez cech wytgcznosci w zakresie dowodowym w postepowaniu o realizacje
tych praw (uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z 28 wrzesnia 1990 r., Il PZP
15/90, OSNCP 1991, nr 4, poz. 45; wyrok z 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP
2007 nr 11-12, poz. 156). Co wiecej, nawet zamknigcie drogi do dochodzenia spro-
stowania $wiadectwa pracy ze wzgledu na uptyw terminéw okreslonych w art. 97 § 2*
K.p. nie uniemozliwia korekty zawartych w nim stwierdzen, w tym stwierdzen doty-
czgcych okreséw zatrudnienia i innych faktow istotnych np. dla ustalenia kapitatu po-
czgtkowego, bowiem dowdd przeciwko stwierdzeniom zawartym w Swiadectwie
pracy jako dokumencie, w ramach postepowania o konkretne roszczenie, moze byc¢
przeprowadzony w kazdym czasie, takze po uptywie termindw okreslonych w tym

przepisie (zob. uzasadnienie powyzej powotanej uchwaty Sgdu Najwyzszego z 28



wrzesnia 1990 r., Il PZP 15/90, por. tez wyrok NSA z 23 lipca 1993 r., SA/Wr
541/93, ONSA 1994, nr 3, poz. 114). Dotyczy to takze postepowania w sprawie
ustalenia kapitatu poczgtkowego, okreslonego w art. 175 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS i rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierp-
nia 2000 r. w sprawie szczegodtowych zasad wspotpracy Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych z ubezpieczonymi i ptatnikami sktadek w zakresie ustalania kapitatu po-
czatkowego, Dz.U. z 2000 r. Nr 72, poz. 846). Nalezy wreszcie wzig¢ pod uwage, ze
ustalenie, iz nastepcg prawnym Janusza W. Firmy Handlowo - Ustugowej byta strona
pozwana, nie usuwa niepewnosci co do podmiotu zobowigzanego do wydania swia-
dectwa pracy obejmujgcego okres wskazany w pozwie, skoro strona pozwana kwe-
stionuje takze nastepstwo prawne w rozumieniu art. 23* § 1 k.p. w okresie zatrudnie-
nia przez Marka B. (Firma Ustugowo — Handlowa) od 1 wrzesnia 1999 r. do 10 paz-
dziernika 1999 r., a ustalenia przyjete w sprawie nie wskazujg na przejscie czesci
zaktadu pracy w rozumieniu tego przepisu na pozwang.

Trafno$¢ zarzutu naruszenia art. 189 k.p.c. powoduje, ze szersze rozpozna-
wanie zarzutu naruszenia art. 23" k.p. jest bezprzedmiotowe.

Odpowiedz na skarge kasacyjng sporzgdzona osobiscie przez powddke nie
mogta byé uwzgledniona (art. 87" k.p.c.).

Z powyzszych wzgledow Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398'° § 1 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie art. 108

§ 2 k.p.c. w zwigzku z 398%! k.p.c.



