Wyrok z dnia 18 sierpnia 2009 r.
| PK 51/09

Dla mozliwosci ustanowienia pelnomocnikiem procesowym strony wy-
starczajace jest spelnienie jednej z dwéch odrebnych przestanek polegajacych
na pozostawaniu ze strong w stalym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot
sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia albo na sprawowaniu zarzagdu majat-
kiem lub interesami strony (art. 87 § 1 k.p.c.). Umowa stalego zlecenia jako
podstawa petnomocnictwa procesowego nie moze by¢ uznana za zawarta w
celu obejscia przepisow o zastepstwie sprawowanym przez adwokatéw i rad-
cow prawnych. Strona kwestionujaca tres¢ tej umowy jako statego zlecenia

powinna to udowodnic¢.

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Zbigniew

Hajn, Romualda Spyt.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 18 sierpnia
2009 r. sprawy z powodztwa Andrzeja Z. przeciwko Ludwikowi D. - Miedzynarodo-
wemu Transportowi Drogowemu ,L.” w M. 0 wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sadu Apela-

cyjnego w Katowicach z dnia 24 pazdziernika 2008 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w punkcie 1. w czesci oddalajgcej apelacje
strony pozwanej co do kwoty 8.282,75 zt zasgdzonej z tytutu diet oraz w punkcie 2. i
w tym zakresie przekazat sprawe Sadowi Apelacyjnemu w Katowicach do ponow-
nego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego;

oddalit skarge kasacyjng w pozostatym zakresie.

Uzasadnienie

Powdd Andrzej Z. domagat sie zasgdzenia od pozwanego Ludwika D. (prowa-

dzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg Miedzynarodowy Transport Drogowy ,L.

w M.) kwoty 47.275,50 zt z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-



wych za okres od 1 lipca 2001 r. do 30 czerwca 2004 r. oraz kwoty 2.199,50 euro z
tytutu niewyptaconych delegacji zagranicznych za okres trzech lat poprzedzajgcych
date wniesienia pozwu. Ponadto powdd zgdat zasgdzenia kwoty 6.600 zt z tytutu na-
leznych diet krajowych z ustawowymi odsetkami od dnia 27 lipca 2004 r., kwoty 660
zt jako ekwiwalentu za pranie i za srodki czystosci oraz wynagrodzenia za prace w
dni wolne, niedziele i Swieta przypadajgce w okresie od 1 lipca 2001 r. do 30 czerwca
2004 r.

Wyrokiem z dnia 24 wrze$nia 2007 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Katowicach: 1) zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote
2.423,15 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 27 lipca 2004 r. do dnia zaptaty tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz kwote 8.282,75 zt z usta-
wowymi odsetkami od dnia 27 lipca 2004 r. do dnia zaptaty tytutem diet; 2) oddalit
powddztwo w pozostatej czesci oraz 3) zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
kwote 2.241 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego na podstawie
umowy o prace z dnia 2 pazdziernika 2000 r. jako kierowca w miedzynarodowym
transporcie drogowym. Jego praca polegata na przewozeniu towarow z Polski do
Witoch lub do Austrii i z powrotem. Do obowigzkow stuzbowych powoda nalezat row-
niez udziat w zatadunku i roztadunku przewozonego towaru oraz jego oclenie. W
dniu 2 stycznia 2002 r. strony zawarty porozumienie zmieniajgce umowe o prace
przez objecie powoda zadaniowym systemem czasu pracy. Strony ustality, ze zada-
nia powoda powinny by¢ tak ustalone, aby mogt on je wykonywaé w ramach norm
czasu pracy okreslonych przepisami Kodeksu pracy. Powdd nie byt jednak uprawnio-
ny do odmowy wykonania zadania wynikajgcego z nagtych potrzeb pracodawcy. Na
podstawie opinii biegtego sgdowego z zakresu ksiegowosci co do rzeczywistego
czasu pracy powoda, w oparciu o dane pochodzgce z tarcz tachograféw, Sgd Okre-
gowy ustalit, ze w okresie od czerwca do grudnia 2001 r. powdd pracowat ponad obo-
wigzujgcy go dzienny wymiar czasu pracy, za co przystugiwat mu dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych w wysokosci 1.811,99 zt. Z kolei, w okresie od stycznia
2002 r. do czerwca 2004 r. powdd pracowat ponad obowigzujgce go normy czasu
pracy jedynie w listopadzie i grudniu 2003 r. oraz w styczniu, lutym, marcu i kwietniu
2004 r., za co przystugiwat mu dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wy-
sokosci 611,17 zt. Dodatkowo, Sad pierwszej instancji ustalit, ze zgodnie z art. 14

ust. 6 regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w zaktadzie pracy prowadzonym



przez pozwanego, za wykonanie zadan transportowych na trasie Polska-Austria i z
powrotem kierowcom przystugiwat zwrot delegacji stuzbowych w kwocie 125 euro,
natomiast za wykonanie zadan na trasie Polska-Wtochy i z powrotem - w wysokosci
190 euro. Wysokosc¢ diet wyptaconych powodowi w spornym okresie byfa nizsza niz
wynikajgca z przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
maja 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci
przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, a
nastepnie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pra-
cownikom zatrudnionym w panstwowej oraz samorzgdowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju. Réznice pomiedzy kwotami
okreslonymi w regulaminie, a kwotami ustalonymi w rozporzgdzeniach wynosity od-
powiednio: w 2001 r. - 712 euro, w 2002 r. - 629,50 euro, w 2003 r. - 570 euro, a
2004 r. - 288 euro.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sgd Okregowy uznat, ze roszczenia po-
woda zastugiwaty na czesciowe uwzglednienie. Zdaniem Sadu, w okresie od stycz-
nia 2002 r. do czerwca 2004 r. (gdy powod byt juz objety zadaniowym systemem
czasu pracy) powierzana powodowi praca byfa tak zorganizowana, ze w miesigcach:
listopadzie i grudniu 2003 r. oraz w styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2004 r. wyma-
gata przekroczenia norm czasu pracy. Wobec tego, za prace nadliczbowg wykonywa-
ng w tym okresie powodowi nalezato sie wynagrodzenie w kwocie 611,17 zt. Nato-
miast w okresie od czerwca do grudnia 2001 r. (wéwczas, gdy powdd nie byt objety
zadaniowym systemem czasu pracy) powod rowniez pracowat ponad obowigzujgcy
go dzienny wymiar czasu pracy i za ten okres powinien otrzymac¢ dodatkowe wyna-
grodzenie w kwocie 1.811,99 zt. W zakresie roszczenia o zaptate diet z tytutu zagra-
nicznych podrézy stuzbowych, Sad pierwszej instancji zasgdzit na rzecz powoda
kwote 8.282,75 zt, ktéra stanowita roznice pomiedzy dietami faktycznie wyptaconymi
powodowi na podstawie przepisdw regulaminu wynagradzania, a dietami, ktérych
wysokos$¢ zostata okreslona przepisami powotanych rozporzadzen. Zdaniem Sadu,
niezasadne byto roszczenie powoda dotyczgce zasgdzenia diet z tytutu podrézy stuz-
bowych na obszarze kraju, skoro takich swiadczen nie przewidywat regulamin wyna-
gradzania. Sgd Okregowy dodat réwniez, ze istota pracy kierowcy polega na prze-
mieszczaniu sie z siedziby pracodawcy do miejsc przez niego wskazanych, a takie

wyjazdy stanowig wykonywanie jego normalnych obowigzkéw pracowniczych. Dla-



tego zgodnie z art. 77° k.p. nie mogg byé traktowane jako zadania wykonywane poza
siedzibg pracodawcy. Co do pozostatych roszczen, Sad pierwszej instancji stwierdzit,
ze nie podlegajg one uwzglednieniu, gdyz regulamin pracy obowigzujgcy u pozwa-
nego nie przewidywat przydziatu sSrodkow czystosci, a ekwiwalent za pranie odziezy
przystugiwat jedynie po ustaleniu kosztéw prania i powod nie wykazat, jakie ponidst
koszty w tym zakresie.

Od powyzszego wyroku obie strony wywiodty apelacje, przy czym pozwany
zaskarzyt orzeczenie w czesci uwzgledniajgcej powodztwo i rozstrzygajgcej o kosz-
tach postepowania, zas powod - w czeéci ,ponad zasadzong kwote 10.705,90 zt”.
Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2008 r. [...], Sad Apelacyjny w Katowicach oddalit
obie apelacje oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.350 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje. Sad odwotawczy w
petni podzielit ustalenia faktyczne i ich ocene prawng dokonane przez Sad pierwsze;j
instancji. Zdaniem Sadu drugiej instancji, w rozpoznawanej sprawie jedynymi ,w petni
weryfikowalnymi dowodami” odzwierciedlajgcymi faktyczny czas pracy powoda byty
ztozone przez niego tarcze tachograféw, na podstawie ktorych biegty ,rzetelnie i pra-
widtowo” ustalit czas pracy. Z kolei, takimi dowodami nie mogg by¢ zapiski powoda
dotyczagce czasu jego pracy, gdyz nalezy je uznac ,jedynie za dokument prywatny”, a
taki nie jest ,dowodem rzeczywistego stanu rzeczy”. Z tej przyczyny nalezy przyjac,
ze powod nie udowodnit wykonywania przez siebie pracy nadliczbowej w wymiarze
wiekszym niz ustalit to Sad pierwszej instancji. Niemniej jednak skoro w wymienio-
nych przez Sad Okregowy okresach pozwany pracodawca wiedziat o transportach
wykonywanych przez powoda, to samo posiadanie przez pracodawce wiedzy w tym
zakresie uzasadniato zgdanie powoda co do zaptaty wynagrodzenia za prace nad-
liczbowg. Wskazujgc na trafnosc¢ rozstrzygniecia Sgdu Okregowego w zakresie rosz-
czen o zaptate diet, Sgd odwotawczy wywiddt w szczegdlnosci, ze powodowi nie na-
lezg sie diety z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju, skoro przewozgc okre-
Slone towary wykonywat swoje normalne obowigzki pracownicze, zas regulamin
pracy nie przewidywat wyptaty diet z tytutu podrozy na terenie kraju. Powodowi przy-
stugiwaty natomiast diety z tytutu podrézy stuzbowych wykonywanych poza grani-
cami kraju, bo przewidywat je regulamin wynagradzania. Swiadczenia wyptacane
przez pracodawce na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg pracownika
nie sg sktadnikiem wynagrodzenia za wykonang prace i majg na celu zwrot zwiek-

szonych kosztéw wynikajgcych ze sSwiadczenia pracy poza miejscowoscig, w ktorej



znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy. Z tego wzgledu
nietrafne jest twierdzenie pozwanego, ze Swiadczenie przewidziane w art. 14 ust. 6
regulaminu wynagradzania stanowito faktycznie wynagrodzenie za prace. Powotujgc
sie na art. 77° § 4 k.p., Sad odwotawczy wskazat, Zze postanowienia zaktadowych
przepisow prawa pracy lub umowy o prace nie mogg ustala¢ stawki diety za podroz
stuzbowg pracownika w wysokosci nizszej niz diety dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej okreslone w przepisach
powszechnie obowigzujgcych. Z tego powodu uznat rozstrzygniecie Sgdu Okrego-
wego co do zasgdzenia kwoty 8.282,75 zt za trafne.

W skardze kasacyjnej wniesionej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w czesci od-
dalajacej jego apelacje, pozwany zarzucit naruszenie: 1) art. 77° § 3 w zwigzku z art.
77° § 2 w zwigzku z art. 77° § 4 w zwigzku z art. 18 § 1 k.p., przez zastosowanie po-
wszechnie obowigzujgcych przepisdw rozporzgdzen Ministra Pracy i Polityki Spot-
ecznej przy ustaleniu, ze ryczattowe swiadczenia z tytutu diet okreslone w regulami-
nie wynagradzania pracownikdw pozwanego jest mniej korzystne dla powoda niz
okreslone w przepisach rozporzadzen; 2) art. 136, 134 i 133 k.p. w brzmieniu obo-
wigzujgcym przed 1 stycznia 2004 r. oraz art. 140 k.p., przez uznanie, ze powdd
Swiadczyt prace w okolicznosciach uprawniajgcych go do wystgpienia z roszczeniem
0 wyptate wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych pomimo braku
przestanek uzasadniajgcych prace w takich godzinach (braku koniecznosci prowa-
dzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego oraz pomimo
niewystepowania szczegdlnych potrzeb pozwanego) i uznanie, ze do nabycia rosz-
czenia o0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wystarczy wykazanie
pracy ponad normy czasu pracy i wiedza pozwanego o powyzszym; 3) art. 87 § 1
K.p.c., przez uznanie, ze pomiedzy powodem a jego petnomocnikiem zachodzi staty
stosunek zlecenia uzasadniajgcy dziatanie petnomocnika, pomimo ze powdd nie wy-
kazat dostatecznie statego stosunku zlecenia, co prowadzi do uznania, ze wskutek
nienalezytego umocowania petnomocnika strony zachodzi niewaznos¢ postepowania
zgodnie z art. 379 pkt 2 k.p.c.; 4) art. 328 § 2 k.p.c., przez nieodniesienie sie w uza-
sadnieniu zaskarzonego orzeczenia do postawionego w apelacji zarzutu sprzeczno-
Sci ustaleh Sgdu Okregowego w zakresie rzekomego ,zmuszania” powoda do pracy
w godzinach nadliczbowych, przy jednoczesnym ustaleniu wytgcznego interesu eko-
nomicznego powoda w przekraczaniu norm czasu pracy, co uniemozliwito pozwa-

nemu zapoznanie sie i zweryfikowanie poprawnosci wnioskowania dokonanego



przez Sad Apelacyjny i jednoczesnie doprowadzito do potwierdzenia ustalen dokona-
nych przez Sad Okregowy sprowadzajgcych sie do stwierdzenia, ze powod swiad-
czyt prace w godzinach nadliczbowych.

W uzasadnieniu skargi pozwany wywiodt w szczegdlnosci, ze obowigzujgcy u
niego regulamin wynagradzania normuje ,zagadnienie rozliczania kosztow podrézy
stuzbowej” pracownikdéw zatrudnianych u innego pracodawcy niz pracodawca bedacy
panstwowg lub samorzgdowg jednostkg sfery budzetowej. Wiasnie z tego wzgledu
do sytuacji prawnej powoda nie majg w ogole zastosowania powszechnie obowigzu-
jace przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ksztattujgce wyso-
kos$¢ oraz warunki ustalenia naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych przystugujgcych
pracownikom zatrudnionym w takich jednostkach. Z kolei, uzasadniajgc zarzuty ob-
razy przepiséw postepowania, skarzgcy wywiddt, ze petnomocnik reprezentujgcy
powoda przed Sgdami obu instancji nie byt osobg uprawniong do dziatania w takim
charakterze, wobec czego postepowanie jest dotkniete niewaznoscig (art. 379 pkt 2
k.p.c.). Nie posiada uprawnien adwokackich ani radcowskich, za$ zawartej pomiedzy
powodem, a jego petnomocnikiem umowy zlecenia nie mozna kwalifikowa¢ jako
umowy, na mocy ktérej powstat staty stosunek zlecenia. W ocenie pozwanego,
umowa zlecenia zostata zawarta prawdopodobnie tylko w celu wykazania podstawy
prawnej do reprezentowania powoda zgodnie z art. 87 k.p.c., jednak przedstawienie
samej umowy zlecenia, nie czyni zados¢ obowigzkowi wykazania, ze petnomocnika
taczy z powodem staty stosunek zlecenia.

Pozwany wnidst o uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego w zaskarzonej czesci
(oddalajgcej apelacje pozwanego) i jego zmiane przez oddalenie powddztwa w cato-
Sci oraz 0 zasgdzenie od powoda kosztéw procesu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wniost o jej oddalenie i zasgdzenie
od pozwanego kosztéw postepowania kasacyjnego, bowiem - jego zdaniem - wyrok

Sadu Apelacyjnego w zaskarzonej czesci jest prawidiowy.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Nie stanowig usprawiedliwionej podstawy skargi kasacyjnej zarzuty dotyczgce
obrazy przepiséw prawa procesowego. W szczegodlnosci nie jest trafny - najdalej
idgcy - zarzut naruszenia art. 87 § 1 k.p.c., w sposob powodujgcy - w ocenie pozwa-

nego - niewaznos¢ postepowania. Zgodnie z tym przepisem, w jego pierwotnym



brzmieniu, pethnomocnikiem strony mogt by¢ adwokat, a ponadto wspotuczestnik
sporu, osoba sprawujgca zarzad majatku lub intereséw strony oraz osoba pozosta-
jaca ze strong w statym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzit w za-
kres tego zlecenia, jak rowniez rodzice, matzonek, rodzenstwo lub zstepni strony
oraz osoby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia. W wyniku nowelizaciji
dokonanej przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu
postepowania cywilnego, rozporzgdzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upa-
dtosciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym, Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 189), ktéra weszta w zycie z dniem 1 lipca 1996 r., petno-
mocnikiem strony mégt by¢ adwokat lub radca prawny, a ponadto wspotuczestnik
sporu, jak réwniez rodzice, matzonek, rodzenstwo lub zstepni strony oraz osoby po-
zostajgce ze strong w stosunku przysposobienia. W wyniku kolejnej nowelizacji oma-
wianego przepisu, dokonanej przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr
172, poz. 1804), obowigzujgcej od dnia 5 lutego 2005 r. do chwili obecnej, petnomoc-
nikiem strony moze by¢ adwokat lub radca prawny, a w sprawach wtasnosci przemy-
stowej takze rzecznik patentowy, a ponadto osoba sprawujgca zarzad majagtkiem lub
interesami strony oraz osoba pozostajgca ze strong w statym stosunku zlecenia, je-
zeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia, wspoétuczestnik sporu, jak
rowniez rodzice, matzonek, rodzenstwo lub zstepni strony oraz osoby pozostajgce ze
strong w stosunku przysposobienia. W rozwazanym zakresie brzmienie przepisu
wrocito wiec do stanu z pierwotnego tekstu Kodeksu. Wyktadnia jezykowa art. 87 § 1
k.p.c. we fragmencie, w ktdrym przyznaje on status petnomocnika ,,0sobie sprawuja-
cej zarzgd majgtkiem lub interesami strony oraz osobie pozostajgcej ze strong w sta-
tym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia” pro-
wadzi do jednoznacznego wniosku, ze staty stosunek zlecenia nie moze byc¢ utozsa-
miany z zarzgdem majatkiem lub interesami. Dlatego wystarczajgce jest spetnienie
jednej z dwdch alternatywnych przestanek, aby dany podmiot mogt by¢ petnomocni-
kiem procesowym strony.

W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, ze nie moze stanowi¢ podstawy
pethomocnictwa procesowego udzielonego zleceniobiorcy przez zleceniodawce
umowa statego stosunku zlecenia obejmujgca jedynie reprezentowanie intereséw

majgtkowych przed sgdami i organami administracji lub prowadzenie w sgdzie rejo-



nowym konkretnej sprawy sgdowej (por. uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego
1992 r., lll CZP 4/92, Wokanda 1992 nr 6, s. 4; z dnia 10 maja 1994 r., | PZP 21/94,
OSNAPIUS 1994 nr 4, poz. 68; Palestra 1995 nr 1-2, s. 219, z glosg Z. Krzeminskie-
go; Monitor Prawniczy 1995 nr 7, s. 208, z glosg J. Naworskiego oraz z dnia 27
czerwca 2008 r., 1l CZP 51/08, LEX nr 393807; Monitor Prawniczy 2008 nr 22-doda-
tek, s. 46, z uwagami A. Tomaszka). Stanowigcy podstawe petnomocnictwa stosunek
Zlecenia musi by¢ stosunkiem zlecenia statego, o czym decydujg wzajemnie powig-
zane elementy czasu trwania tego stosunku i powtarzalnosci czynnosci stanowigcych
jego tresc. Takiej zas kwalifikacji nie daje umowa, ktéra tylko ze swej nazwy jest
umowg statego stosunku zlecenia. Ustalajgc dopuszczalnosé (skuteczno$¢) petno-
mocnictwa procesowego dla takiego petnomocnika nalezy wiec ocenié¢, czy stosunek
Zlecenia jest staty (nawet, jesli zlecenia udzielono na czas okreslony), a nastepnie
porownac zakres zlecenia i petnomocnictwa w celu ustalenia, czy miesci sie w nim
przedmiot sprawy, tj. tres¢ roszczenia i okolicznosci faktyczne przytoczone w celu
jego uzasadnienia. W postanowieniu z dnia 15 maja 2007 r., V CZ 32/07 (LEX nr
485996) Sad Najwyzszy wskazat, ze statos¢ stosunku zlecenia w rozumieniu art. 87
§ 1 k.p.c. przejawia sie w tym, iz ma to by¢ stosunek prawny ugruntowany, trwajacy
dtuzszy czas, wigzacy strony $cisle, a nie tylko przypadkowo i okazjonalnie. W uza-
sadnieniu tego postanowienia trafnie przy tym wskazano, ze zarzut zawarcia umowy
statego zlecenia jako podstawy petnomocnictwa procesowego w celu obejscia ustaw
korporacyjnych (podnoszony przez pozwanego) - w swietle stanowiska Trybunatu
Konstytucyjnego wyrazonego w wyrokach z dnia 19 kwietnia 2006 r., K 6/06 (Dz.U.
Nr 75, poz. 529) oraz z dnia 8 listopada 2006 r., K 30/06 (Dz.U. Nr 206, poz. 1522) -
jest bezzasadny (poprzednio prezentowana w tym wzgledzie wyktadnia jest nieaktu-
alna).

Zgtaszajgc zarzut naruszenia art. 87 § 1 i art. 379 pkt 2 k.p.c. pozwany w
gruncie rzeczy wystgpit w obronie intereséw procesowych swojego przeciwnika w
sporze. Taki zarzut - mimo niezaskarzenia wyroku Sadu Apelacyjnego przez powoda
- jest dopuszczalny, gdyz w skardze kasacyjnej strona moze powotywac sie na naru-
szenie przepisdw procesowych dotyczgcych intereséw strony przeciwnej, jezeli uchy-
bienie to spowodowato niewaznos¢ postepowania. W takim wypadku Sad Najwyzszy
moze w postepowaniu kasacyjnym przeprowadzi¢ dowody dla ustalenia, czy nie za-
chodzi niewaznos¢ postepowania w drugiej instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 grudnia 2006 r., | PK 124/06, OSNP 2008 nr 3-4, poz. 27). Stwierdzi¢ jednak



nalezy, ze pozwany w postepowaniu przed Sgdem pierwszej nie podnosit jakichkol-
wiek watpliwosci co do umocowania petnomocnika procesowego strony przeciwne;j.
Zarzutow w tym zakresie nie zgtosit rowniez w swojej apelacji ani w odpowiedzi na
apelacje powoda. Jedynie w pismie procesowym z dnia 26 wrzesnia 2008 r. ztozo-
nym w toku postepowania apelacyjnego ogolnikowo podat w watpliwos¢ zdolnosc¢
postulacyjng petnomocnika powoda. Jednak na rozprawie apelacyjnej w dniu 24 paz-
dziernika 2008 r. (z udziatem powoda i jego petnomocnika) petnomocnik pozwanego
nie negowat uprawnienia petnomocnika powoda do jego reprezentowania. Z tego
wzgledu Sad Apelacyjny mogt uznac, ze powod jest prawidtowo reprezentowany,
gdyz z treSci umowy zlecenia stanowigcej podstawe petnomocnictwa wynika, iz jest
to state zlecenie, spetniajgce wyzej wskazane przestanki (umowa zlecenia z dnia 15
marca 2006 r. zostata zawarta na czas nieoznaczony i wskazuje, ze petnomocnik-
Zleceniobiorca ,podejmuje sie $wiadczy¢ kompleksowe ustugi prawne dla zlecenio-
dawcy, w szczegolnosci zwigzane z zakresem prawa pracy, prawa podatkowego i
lokalowego). Wobec tego Sgd Najwyzszy nie dostrzega podstaw do stwierdzenia
niewaznosci postepowania z przyczyn wskazanych w skardze przez pozwanego.
Stwierdzenie, ze petnomocnik nie byt upowazniony do reprezentacji powoda, gdyz
stosunek zlecenia oparty na umowie nie ma charakteru statego zlecenia, wymaga-
toby poczynienia dodatkowych ustalen, zmierzajgcych do wykazania rzeczywistej
tresci stosunku prawnego tgczgcego powoda z jego petnomocnikiem. Ustalenie tych
okolicznosci wymagatoby zatem przeprowadzenia postepowania dowodowego, a
pozwany (reprezentowany przez fachowego petnomocnika) nie sktada w skardze
kasacyjnej zadnych wnioskéw w tym przedmiocie (nie zgtaszat tez ich wczes$niej).
Zatem aby stwierdzi¢, ze w sprawie doszto do niewaznosci postepowania, Sad Naj-
wyzszy musiatby przeprowadzi¢ z urzedu postepowanie dowodowe, co wprawdzie
jest mozliwe (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lutego 1997 r., | PKN 71/96,
OSNAPIUS 1997 nr 19, poz. 377 oraz z dnia 10 maja 2000 r., Ill CKN 416/98, OSNC
2000 nr 12, poz. 220), ale Sad Najwyzszy nie widzi do tego zadnych podstaw.
Nietrafne sg zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego, to jest art.
136, 134 i 133 k.p. w brzmieniu obowigzujgcym przed 1 stycznia 2004 r. oraz art. 140
K.p. (takze powigzany z nimi zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.). Z wigzgcych w
postepowaniu kasacyjnym ustalen faktycznych bedgcych podstawg zaskarzonego
wyroku (art. 398 § 2 k.p.c.) wynika, ze powdd we wskazanych okresach stale

Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, gdyz taka koniecznosc¢ byta wynikiem
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narzuconej przez pracodawce organizacji pracy. W mysl art. 25 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 123, poz. 1354 ze zm.) do-
puszczalne byto zastosowanie wobec powoda zadaniowego czasu pracy, w ktorym
jednak zadania przewozowe pracodawca powinien ustali¢ w takim wymiarze, aby
mogty by¢ wykonane w ramach czasu pracy okreslonego w art. 22 ustawy (czyli
przez 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, nie dtuzszym niz trzy miesigce) oraz przy zachowaniu norm dotyczgcych
okresow prowadzenia pojazdu, obowigzkowych przerw w prowadzeniu i okresow
odpoczynku. OkreSlenie przez pracodawce w zadaniowym czasie pracy zakresu obo-
wigzkow przekraczajgcych mozliwos¢ ich wykonania w ramach ustawowo okreslo-
nego dopuszczalnego wymiaru czasu pracy uzasadnia roszczenie pracownika o do-
datkowe wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych (por. postanowie-
nie Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 1999 r., | PKN 427/99, OSNAPiUS 2001 nr
8, poz. 274 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 marca 2000 r., | PKN 553/99,
OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 484; OSP 2002 nr 2, poz. 27, z glosg S. Driczinskiego).
W razie zastosowania wobec pracownika systemu zadaniowego czasu pracy (art.
140 k.p.) pracodawca powinien wykazac, ze powierzyt pracownikowi zadania moz-
liwe do wykonania w czasie pracy wynikajgcym z ogolnie przyjetych norm czasu
pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 marca 2006 r., Il PK 165/05, OSNP
2007 nr 5-6, poz. 69). Pozwany pracodawca w toku postepowania dowodowego nie
tylko nie zdotfat wykazac, ze powierzone powodowi zadania byty - obiektywnie rzecz
ujmujac - mozliwe do wykonania w ramach norm czasu pracy okreslonych w art. 22
ustawy o czasie pracy kierowcow, ale wrecz ustalenia Sgdow sg odmienne. Wska-
zane zasady majg tym bardziej zastosowanie co do okresu, w ktérym powdd nie miat
ustalonego zadaniowego systemu czasu pracy.

Nietrafno$¢ omowionych wyzej zarzutdw prawa procesowego i materialnego
prowadzi do oddalenia w tym zakresie skargi kasacyjnej jako pozbawionej uzasad-
nionych podstaw (art. 398 k.p.c.).

Skarga kasacyjna podlega czesciowemu uwzglednieniu, jesli chodzi o roz-
strzygniecie dotyczgce naleznosci przystugujgcych powodowi z tytutu diet za podroze
stuzbowe (w kwocie 8.282,75 zt), gdyz (w ostatecznym rozrachunku, z inng argumen-
tacjg niz wskazana w skardze) trafny okazat sie zarzut naruszenia art. 77° § 3 w

zwigzku z art. 77° § 2 w zwigzku z art. 77° § 4 w zwigzku z art. 18 § 1 k.p., w ktérym
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pozwany podniost, ze wyptacane powodowi ,diety” z tytutu wykonywania przewozow
zagranicznych miaty charakter Swiadczenia zryczattowanego.

Zagadnienie kwalifikowania jako podrozy stuzbowej pracy polegajgcej na sta-
tym przemieszczaniu sie przez pracownika mobilnego na okreslonym obszarze byto
kontrowersyjne i niejednolicie postrzegane w orzecznictwie. Wytaniajgce sie na tym
tle watpliwosci i rozbieznosci zostaty rozstrzygniete w uchwale sktadu siedmiu se-
dziow Sgdu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08 (OSNP 2009 nr
13-14, poz. 166), w ktdrej stwierdzono, ze kierowca transportu miedzynarodowego
odbywajgcy podroze w ramach wykonywania umowionej pracy i na okreslonym w
umowie obszarze jako miejsce swiadczenia pracy, nie jest w podrozy stuzbowej w
rozumieniu art. 77° § 1 k.p. W konsekwencji tego nie ma podstaw przyznania kierow-
com transportu miedzynarodowego diet z tytutu odbywania podrézy stuzbowej na
podstawie art. 77° k.p. i rozporzadzen wykonawczych. Rozwazenia wymaga nato-
miast - w kontekscie tresci tgczgcego strony stosunku pracy - charakter prawny
,diet’, jakie regulamin wynagradzania obowigzujgcy u pozwanego przyznawat zatrud-
nionym przez niego kierowcom za wykonanie zadan transportowych na trasach za-
granicznych. W szczegdlnosci wymaga oceny, czy nie oznaczato to obcigzenia pra-
codawcy ponoszonymi przez pracownika dodatkowymi kosztami z tytutu wyzywienia i
noclegéw w czasie przejazdow, a te mogtyby zosta¢ zakwalifikowane jako dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia. To, ze do kierowcy transportu samochodowego nie ma za-
stosowania art. 77° § 1 k.p. nie oznacza bowiem, ze - z uwagi na specyfike $wiad-
czonej pracy i jej ucigzliwy charakter - nie powinien by¢ on godziwie wynagradzany.
W wyroku z dnia 5 maja 2009 r., | PK 279/07 (LEX nr 509051) - juz po uwzglednieniu
wyktadni wynikajgcej z powotanej uchwaty z dnia 19 listopada 2008 r. - Sgd Najwyz-
szy trafnie stwierdzit, ze postanowienie umowy o prace, przyznajgce pracownikowi
zatrudnionemu w charakterze kierowcy miedzynarodowego transportu samochodo-
wego prawo do diet - jako bardziej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy - nie narusza art. 18 § 1 k.p. i z mocy § 2 tego artykutu jest wazne. W przy-
padku nieustalenia przez strony umowy warunkéw wyptaty uzgodnionych swiadczen
z tego tytutu, w szczegolnosci w zakresie ich wysoko$ci oraz obowigzku wykazania
przez pracownika poniesienia faktycznych kosztow na wyzywienie i inne drobne wy-
datki, koszty te mogg podlega¢ wyréwnaniu w wysokosci odpowiadajgcej nalezno-
Ssciom (dietom) z tytutu podrozy stuzbowej, w szczegdlnosci wéwczas, gdy podstawe
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ich rozliczenia stanowito wystawione przez pracodawce polecenie wyjazdu stuzbo-
wego (delegacja).

Z tych przyczyn w tej czesci Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 398 § 1iart. 108 § 2 k.p.c.



