Wyrok z dnia 27 sierpnia 2009 r.
I UK 404/08

Okresy czasowego pozostawania bez pracy z powodu niemoznosci jej
otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego w rozumieniu art.
6 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227
ze zm.) to okresy zarejestrowania si¢ w urzedzie zatrudnienia jako osoba po-

szukujaca pracy lub jako bezrobotny.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Zbigniew Korzeniowski,

Romualda Spyt (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 27 sierpnia
2009 r. sprawy z wniosku Zdzistawa R. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecz-
nych-Oddziatowi w T. o emeryture, na skutek skargi kasacyjnej wnioskodawcy od
wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 16 czerwca 2008 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 16 czerwca 2008 r. Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku, w wyniku apelacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych-Oddziatu w T., zmienit wyrok Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Toruniu z dnia 19 czerwca 2007 r. i oddalit odwotanie ubezpieczone-
go Zdzistawa R. od decyzji organu rentowego z dnia 26 kwietnia 2007 r. odmawiaja-
cej prawa do emerytury.

W pisemnych motywach rozstrzygniecia Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze przy-
znanie ubezpieczonemu przez Sad Okregowy prawa do tego swiadczenia narusza
art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze

zm., powotywanej dalej jako ustawa emerytalna z 1998 r.). Zdaniem Sadu Apelacyj-



nego, Sgd Okregowy dokonat niewtasciwej interpretacji tego przepisu, skutkiem
czego zaliczyt ubezpieczonemu do okresu uprawniajgcego do emerytury - jako
okresy sktadkowe - sporne okresy: od 15 lipca 1990 r. do 15 wrzesnia 1990 r., od 26
listopada 1990 r. do 9 kwietnia 1991 r. oraz od 17 pazdziernika 1991 r. do 14 listopa-
da 1991 r. Mianowicie, btedne jest stanowisko Sgdu Okregowego, ze do okresow
wymienionych w powotanym przepisie zalicza sie kazdy okres czasowego pozosta-
wania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemoznosci jej otrzyma-
nia lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, niezaleznie od tego, czy byt to
jednoczes$nie okres pobierania zasitkdw z funduszu aktywizacji zawodowej, zasitkdw
dla bezrobotnych oraz zasitkow szkoleniowych wyptaconych z Funduszu Pracy.
Stwierdzit, ze zaréwno przed 15 listopada 1991 r. (data wejscia w zycie ustawy z
dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw, Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm., dalej
jako ustawa rewaloryzacyjna), jak i po tej dacie, okres czasowego pozostawania bez
pracy z powodu niemoznosci jej uzyskania nie byt uznawany ani za okres rowno-
rzedny z okresem zatrudnienia, ani za okres sktadkowy. W spornym okresie obowig-
zywata ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm., powotywana dalej jako ustawa emerytalna z
1982 r.). Z gramatycznej wyktadni art. 11 ust. 2 pkt 14 tej ustawy wynika, ze za
okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia mozna uznac te okresy, w ktorych
ubezpieczony pozostawat bez pracy, bezrobocie to spowodowane byto niemoznoscig
uzyskania pracy lub niemozno$cig podjecia szkolenia zawodowego, niemoznosc ta
zostata udowodniona dokumentami. Podkreslit, ze nie podzielit ustalenia Sgdu Okre-
gowego, ze w tych okresach ubezpieczony poszukiwat pracy, bowiem okoliczno$¢ ta
nie zostata przez strone wykazana. Zaznaczyt takze, ze od 18 wrzesnia 1989 r. do 6
kwietnia 1994 r. ubezpieczony przebywat na urlopie bezptatnym udzielonym mu
przez jego pracodawce PPPH ,D.” SA w G., nie miat zatem w spornych okresach
statusu bezrobotnego. Nie mozna wiec przyjac, ze pozostawat bez pracy z powodu
niemoznosci jej znalezienia. Dlatego tez ubezpieczony nie legitymuje sie wymaga-
nym okresem sktadkowym i niesktadkowym - w wymiarze 25 lat, o ktdrym mowa w
art. 32 ustawy emerytalnej.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku ubezpieczony zarzucit narusze-
nie prawa materialnego przez niewtasciwg wyktadnie art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy eme-

rytalnej z 1998 r. oraz przez jego niezastosowanie i zastosowanie w to miejsce art.



11 ust. 2 pkt 14 ustawy emerytalnej z 1982 r., a w wypadku nieuwzglednienia tego
zarzutu, wskazat na naruszenie tego ostatnio przywotanego przepisu poprzez przyje-
cie, ze stan ustalony w niniejszej sprawie nie podlega hipotezie tej normy prawne,;.
Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przeka-
zanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie o
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie apelacji.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skar-
zgcy powotat sie na potrzebe wyktadni art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy emerytalnej z 1998
r., @ mianowicie koniecznosc¢ wyjasnienia, czy skoro okres bezrobocia bez prawa do
zasitku po 15 listopada 1991 r. nie jest okresem sktadkowym, to czy taki okres przed
tg datg nalezy traktowac jako okres sktadkowy. Wskazat takze na koniecznosc¢ usta-
lenia, czy przebywanie na urlopie bezptatnym udzielonym w celu wykonywania za-
trudnienia u innego pracodawcy - w szczegdlnosci przed wejéciem w zycie art. 174+
K.p. - w czasie ktorego zaszty przerwy w wykonywaniu pracy spowodowane niemoz-
noscig jej uzyskania, stanowi okres sktadkowy w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy
emerytalnej z 1998 r. albo tez okres réwnorzedny z okresem zatrudnienia w rozu-
mieniu art. 11 ust. 2 pkt 14 ustawy emerytalnej z 1982 r.

W uzasadnieniu skargi wywiedziono, ze skarzgcy nie zgadza sie z wyktadnig
art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy emerytalnej z 1998 r. dokonang przez Sad Apelacyjny, jak
tez ze stanowiskiem, ze sam fakt przebywania na urlopie bezptatnym wyklucza
przyjecie statusu bezrobotnego. Zdaniem skarzgcego Sad Apelacyjny nie wzigt pod
uwage specyfiki pracy ubezpieczonego - rybaka dalekomorskiego, ktory w swietle
obowigzujgcych wéwczas przepisdéw, aby podjgc¢ prace za granicg, musiat by¢ do niej
skierowany przez macierzystego pracodawce, a na czas wykonywania pracy u za-
granicznego pracodawcy udzielany byt urlop bezptatny. Wtasnie w czasie urlopu
udzielonego na tych warunkach zaszta przerwa w swiadczeniu pracy spowodowana

niemoznoscig jej uzyskania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z brzmieniem art. 6 ust. 2 ustawy emerytalnej z 1998 r. za okresy
sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991 r., wy-
mienione w punktach 1 -17 okresy, za ktdére zostata optacona sktadka na ubezpie-

czenie spoteczne albo za ktére nie byto obowigzku optacania sktadek na ubezpie-



czenie spoteczne. W pkt 6 wskazano okresy czasowego pozostawania bez pracy na
obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci
podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkéw z funduszu akty-
wizacji zawodowej, zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkdw szkoleniowych wypta-
conych z Funduszu Pracy. Jezykowa wyktadnia tego przepisu wskazuje, ze zakres
pojeciowy ,,0s0by czasowo pozostajgcej bez pracy z powodu niemoznosci jej otrzy-
mania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego” zawiera takze pojecie
,0S0by pobierajgcej zasitki’. Zatem to pierwsze pojecie ma szerszy zakres niz drugie.
W konsekwencji, uznac nalezy, ze mowa w tym przepisie o wszystkich okresach po-
zostawania bez pracy, niezaleznie od tego, czy pokrywajg sie one z okresami pobie-
rania wymienionych zasitkow. Przemawia za tym takze przekonanie o racjonalnosci
ustawodawcy, ktory, majgc zamiar objgc¢ dziataniem tego przepisu wytgcznie osoby
pobierajgce zasitki, nie wprowadzitby do niego odrebnej kategorii 0s6b pozostajgcych
bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemoznosci jej otrzymania lub
niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego. Takiemu rozumieniu przepisu nie
sprzeciwia sie takze wyktadnia historyczna.

Zblizone uregulowanie pojawito sie wraz z wejsciem z zycie ustawy emerytal-
nej z 1982 r. Wczesniej, ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6 ze zm.) w art. 10
ust. 1 pkt 13 za okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia uznata ,okresy bezrobocia
przed Wyzwoleniem udowodnionego dokumentami”. Pierwotne brzmienie art. 11 ust.
2 pkt 14 ustawy emerytalnej z 1982 r. stanowito, ze za okresy réwnorzedne z okre-
sami zatrudnienia uwaza sie okresy czasowego pozostawania bez pracy z powodu
niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, udo-
wodnionej dokumentami, oraz pobierania zasitkéw z funduszu aktywizacji zawodo-
wej. Brzmienie tego przepisu nie budzi watpliwosci, ze nie chodzito w nim wytgcznie
o okresy pobierania zasitku, ale o wszystkie okresy pozostawania bez pracy, pod
warunkiem oczywiscie, ze spowodowane to byto niemoznoscig jej otrzymania lub
niemoznoscig podjecia szkolenia zawodowego - udowodnionego dokumentami.
Ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym (Dz.U. Nr 36, poz. 206) z dniem 1 stycznia 1990 r. wprowadzita nowe
brzmienie tego przepisu, zgodnie z ktérym za okresy rownorzedne z okresami za-
trudnienia uwaza sie okresy czasowego pozostawania bez pracy z powodu niemoz-

nos$ci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego udowodnionej



dokumentami, w tym okresy pobierania zasitkdw z funduszu aktywizacji zawodowej,
zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw szkoleniowych z Funduszu Pracy. Powyz-
sza zmiana wynikata z wejscia w zycie - od dnia 31 grudnia 1989 r. - ustawy z dnia
29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz.U. Nr 75, poz. 446 ze zm.), uchylajgcej ustawe
z dnia 29 grudnia 1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej. Wpro-
wadzenie przez ustawe o zatrudnieniu prawa do zasitku szkoleniowego (art.12) i za-
sitku dla bezrobotnych (art. 15) stanowito o koniecznosci dostosowania przepiséw
emerytalnych tak, aby uwzgledniaty te nowg forme pomocy bezrobotnym. Jednocze-
Snie nalezy zwrdéci¢ uwage, ze dokonano réwniez korekty gramatycznej i stowo;
,oraz” zastgpiono zwrotem ,w tym”. Jednakze brak jakichkolwiek racjonalnych prze-
stanek, aby uznac ze byta to jednoczesnie zmiana normatywna prowadzgca do odej-
Scia od dotychczasowej zasady i uznania za okresy rownorzedne z okresami zatrud-
nienia wytacznie okresow pobierania wymienionych w tym przepisie zasitkow. Po
pierwsze, taka konstrukcja przepisu, jak wskazano wyzej, powoduje, ze jego dostow-
ne brzmienie wskazuje na szerszy zakres pojeciowy kategorii ,0soby czasowo pozo-
stajgcej bez pracy, niz kategoria ,0soby pobierajgcej zasitki”. Po drugie, w zwigzku z
uregulowaniami ustawy o zatrudnieniu z 1989 r. sam status bezrobotnego nie byt
wystarczajgcg przestankg nabycia praw do zasitku, gdyz zgodnie z trescig art. 15
ust.1 pkt 2 ustawy wymagane byto takze pozostawanie w okresie 12 miesiecy po-
przedzajgcych dzien zarejestrowania w stosunku pracy co najmniej 180 dni lub pod-
leganie ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu innej dziatalnosci przez okres co naj-
mniej 180 dni. Od wejscia w zycie tej ustawy nie kazdy bezrobotny, chociaz poszu-
kujgcy pracy i gotowy do jej podjecia, miat uprawnienie do zasitku. Istniata zatem
kategoria osoby czasowo pozostajgcej bez pracy z powodu niemoznosci jej otrzyma-
nia lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, niebedgca jednoczesnie osobg
pobierajgcg zasitek. Wejscie w zycie, z dniem 15 listopada 1991 r., ustawy rewalory-
zacyjnej spowodowato utrate mocy obowigzujgcej art. 11 ustawy emerytalnej. Zgod-
nie z art. 45 ust. 1 tej ustawy od dnia jej wejscia w zycie przepisy ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw stosuje sie o ile nie sg sprzeczne z postanowie-
niami ustawy. Oznacza to utrate mocy obowigzujgcej przepiséw sprzecznych z ure-
gulowaniami ustawy rewaloryzacyjnej. Do takich nalezg przepisy rozdziatu 3 ustawy
emerytalnej z 1982 r. (art. 9-15), dotyczgce okreséw zatrudnienia, bowiem ta kwestia
zostata uregulowana odmiennie w sposob catosciowy w ustawie. Zgodnie z art. 2 ust.

2 pkt 6 za okresy sktadkowe uwaza sie réwniez przypadajgce przed dniem wejscia w



zycie niniejszej ustawy okresy, za ktore zostata optacona sktadka na ubezpieczenie
spoteczne albo za ktore nie byto obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, w tym okresy czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa
Polskiego z powodu niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia
zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowej,
zasitkdw dla bezrobotnych oraz zasitkow szkoleniowych z Funduszu Pracy (pkt 6).
Wyrazne zaznaczenie cezury czasowej w tym przepisie i jednoczesne powielenie
dotychczasowej tresci art. 11 ust. 2 pkt 14 ustawy emerytalnej z 1982 r. wskazuje na
zamiar ustawodawcy, aby zachowane zostaty dotychczasowe zasady do stanow
faktycznych istniejgcych do dnia wejscia w zycie ustawy, a wiec, zeby dotychcza-
sowe okresy - pozostawania bez pracy z powodu niemoznosci jej otrzymania lub
niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego udowodnionej dokumentami, w tym
okresy pobierania zasitkéw z funduszu aktywizacji zawodowej, zasitkow dla bezro-
botnych oraz zasitkbw szkoleniowych z Funduszu Pracy - uznawane za okresy row-
norzedne z okresami zatrudnienia - staty sie okresami sktadkowymi w rozumieniu
ustawy rewaloryzacyjnej. Zabieg ten powtdrzony zostat w przepisie art. 6 ust. 2 pkt 6
ustawy emerytalnej z 1998 r., gdzie wyraznie postawiono granice czasowg - 15 listo-
pada 1991 r. Z powyzszych wzgledéw uznac nalezy, ze art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy
emerytalnej z 1998 r. obejmuje takze okresy czasowego pozostawania bez pracy z
powodu niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowe-
go przed 15 listopada 1991 r., niezaleznie od tego, czy w tych okresach pobierane
byly wymienione w nim zasitki.

Dla prawidtowego stosowania tej normy prawnej istotne jest takze ustalenie
pojecia ,okresu czasowego pozostawania bez pracy z powodu niemoznosci jej
otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego”. Nie ma watpliwosci,
ze okresy te sg rownoznaczne z okresami poszukiwania pracy. Zgodnie z § 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 wrzesnia 1945 r. o posred-
nictwie pracy i posrednictwie przy zawieraniu uméw o nauke zawodu (Dz.U. Nr 41,
poz. 231), wydanym na podstawie art. 2, 4 1 11 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r. o
urzedach zatrudnienia (Dz.U. Nr 30, poz. 182) kierownicy zaktadow pracy obowig-
zani sg w terminie 3-dniowym zawiadomic¢ wtasciwy urzad zatrudnienia, jego oddziat
lub instytucje wykonywajgcg zastepczo czynnosci urzedu zatrudnienia zarobwno o
kazdym wolnym jak i nowoobsadzonym miejscu pracy lub miejscu nauki zawodu”. Z

drugiej zas strony, kazdy poszukujgcy pracy lub miejsca nauki zawodu, zgtaszajgcy



sie do witasciwego urzedu zatrudnienia w godzinach urzedowych, powinien by¢ za-
rejestrowany (§ 7). Na uzytek tego rozporzadzenia osoba pozostajgca bez pracy,
zgtaszajgca gotowosc¢ jej podjecia, okreslana byta jako ,poszukujgca pracy”. Obowig-
zujgca od 31 grudnia 1989 r. ustawa o zatrudnieniu wprowadzita, w miejsce pojecia
,P0OSzukujacy pracy” pojecie ,bezrobotny”. Zgodnie z definicjg zawartg w jej art. 2 ust.
1 pkt 8, bezrobotny to osoba zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia w ramach sto-
sunku pracy, pozostajgca bez pracy i zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca za-
mieszkania organie zatrudnienia stopnia podstawowego, z zastrzezeniem dalszych
warunkéw. Te same przestanki, na jakich opierajg sie oba pojecia - ,,poszukujgcy
pracy” i ,bezrobotny” - sg takze niezbedne dla uznania konkretnej osoby za ,czasowo
pozostajgcg bez pracy z powodu niemoznosci jej uzyskania lub niemoznosci podje-
cia szkolenia zawodowego”. Chodzi tu mianowicie o pozostawanie bez pracy, jej po-
szukiwanie oraz gotowos$¢ jej podjecia. Te wspodlne cechy uprawniajg do przyjecia,
Ze okresy czasowego pozostawania bez pracy z powodu niemoznosci jej uzyskania
lub niemoznos$ci podjecia szkolenia zawodowego to okresy uprzednio poszukiwania
pracy w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
wrzesnia 1945 r., a nastepnie okresy bezrobocia w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu
z 1989 r. Z kolei o niemoznosci podjecia pracy stanowi negatywny wynik jej poszuki-
wania. O takim negatywnym wyniku nie sposéb mowi¢ w przypadku, kiedy ,poszu-
kujgcy pracy” lub ,bezrobotny” nie skorzystat z mozliwosci zarejestrowania sie
uprzednio w urzedzie zatrudnienia - w rozumieniu dekretu z dnia 2 sierpnia 1945r. 0
urzedach zatrudnienia, pozniej, we wtasciwym dla miejsca zamieszkania organie za-
trudnienia stopnia podstawowego - w rozumieniu ustawy z 1989 r. o zatrudnieniu.
Stad tez nie nalezy przypisywac prawnej doniostosci rezygnac;ji (w art. 2 ust. 2 pkt 6
ustawy rewaloryzacyjnej) z koniecznosci udowadniania dokumentami okresu w niej
wymienionego. Nie mozna réwniez wykluczyé, Zze rezygnacja ta zwigzana byta z tym,
Ze zachowujgce moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych Swiadczen
(Dz.U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) w § 22 ust. 1 przewidywato, ze srodkiem dowodowym
stwierdzajgcym okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia sg zaswiadczenia za-
ktadoéw pracy, wtasciwych organdw, urzedow i organizacji lub inne dokumenty. Stad
zawarcie w przepisie ustawowym zwrotu ,udowodnione dokumentami” uznano za
zbedne. Zatem wyktadnia systemowa upowaznia do przyjecia, ze okresy czasowego

pozostawania bez pracy z powodu niemoznosci jej uzyskania i niemoznosci podjecia



szkolenia zawodowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy emerytalnej z 1998 r.,
to okresy rownoznaczne z okresami zarejestrowania sie, pierwotnie, w urzedzie
zatrudnienia jako osoba poszukujgca pracy (rozporzgdzenie z 1945 r.), nastepnie, w
organie zatrudnienia, jako osoba bezrobotna (ustawa o zatrudnieniu z 1989 r.).

Przyjete stanowisko rozwigzuje kwestie pozostawania ubezpieczonego na
urlopie bezptatnym. Niezaleznie od tego, podkresli¢ nalezy, ze w Swietle cytowanej
wyzej definicji bezrobotnego zawartej w art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy z 1989 r. o zatrud-
nieniu - obowigzujgcej w okresie, kiedy ubezpieczony na takim urlopie przebywat -
osoba z niego korzystajgca nie byta osobg bezrobotng. Generalnie zas podkresli¢
nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem judykatury i poglgdami doktryny
urlop bezptatny jest okresem, w ktérym mimo zawieszenia wzajemnych obowigzkéw i
uprawnien stron, stosunek pracy trwa nadal. Nie ma zatem podstaw, aby uznac, ze
osoba pozostajgca na urlopie bezptatnym jest osobg pozostajgcg bez pracy.

Skoro okolicznoscig, ktorej skarzgcy nie kwestionuje, jest z jednej strony to, ze
w spornych okresach nie byt on zarejestrowany jako osoba bezrobotna we wtasci-
wym dla miejsca zamieszkania organie zatrudnienia stopnia podstawowego, z dru-
giej zas strony okresy te pokrywaty sie z udzielonym mu przez pracodawce urlopem
bezptatnym, nie ma podstaw do ich zaliczenia przy ustaleniu prawa do emerytury -
jako okresow sktadkowych.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. oddalit skarge

kasacyjng jako nieuzasadniong.



