Sygn. akt Il PK 214/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kwasniewski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Jozef Iwulski
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa A. I.

przeciwko Gminie D.

0 nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 lutego 2010 .,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 18 marca 2009 r.,

1) oddala skarge kasacyjna,
2) odstepuje od obcigzenia powddki kosztami postepowania

kasacyjnego strony pozwanej.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 13 stycznia 2009 r. Sad Rejonowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G., w sprawie z powodztwa A. I. przeciwko Gminie D.
w D. o nagrode jubileuszowg, oddalit powodztwo i zasgdzit od powodki na rzecz
pozwanej kwote 1.800 zt. tytutem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powodka na podstawie powotania na stanowisko
zastepcy wojta Gminy D. podjeta prace w Urzedzie Gminy w dniu 1 lipca 2003 r. i
pracowata tam do dnia 31 marca 2007 r. Po wyborach samorzgdowych w 2006 r.
Wojt Gminy D. zarzadzeniem Nr 32/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r. odwotat
powodke z zajmowanego stanowiska z dniem 11 grudnia 2006 r. Umowa o prace
zostata rozwigzana z uptywem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia liczonego
od dnia 31 grudnia 2006 r. W chwili ustania stosunku pracy powoddce do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy, brakowato mniej niz 12 miesiecy.
W trakcie biegu wypowiedzenia powddka ztozyta wniosek o przyznanie jej prawa do
emerytury, a decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych otrzymata w lutym 2007 r.
Bezposrednio po uptywie okresu wypowiedzenia — od dnia 1 kwietnia 2007 r.
powodka przebywa na emeryturze. Na wniosek powodki pracodawca wyptacit jej
odprawe emerytalnag.

Roszczenie powoddki o wyptate nagrody jubileuszowej podlegato ocenie
wedtug art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.). Na podstawie § 12
ust. 8 tego rozporzadzenia w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu wygasniecia stosunku
pracy. Zdaniem Sgdu Rejonowego przepis ten precyzyjnie i jednoznacznie reguluje
zasady przyznawania nagrody jubileuszowej. Musi wystgpi¢ zwigzek przyczynowy

pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a skorzystaniem z uprawnien emerytalnych.



Sad Rejonowy uznat, ze nabycie prawa do emerytury powddki byto jedynie
konsekwencjg, a nie przyczyng ustania jej stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku
pracy byto bowiem zwigzane z odwotaniem powddki ze stanowiska zastepcy wdjta,
a nie z przejsciem na emeryture. Powddka dopiero po odwotaniu ze stanowiska i w
trakcie biegu okresu wypowiedzenia w lutym 2007 r. otrzymata decyzje o
przyznaniu prawa do emerytury. Ponadto chodzi o przepis szczegdlny ktéry nie
moze by¢ wyktadany rozszerzajgco wbrew jednoznacznemu brzmieniu.

Od powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego apelacje wniosta powodka.

Wyrokiem z dnia 18 marca 2009 r. Sad Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G. na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wtasne ustalenia faktyczne
dokonane przez Sad pierwszej instancji. Wskazat dodatkowo, ze z decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 25 kwietnia 2008 r. przyznajgcej powddce prawo
do emerytury od dnia 1 kwietnia 2007 r. tj. od nastepnego dnia po rozwigzaniu
stosunku pracy wynika, ze wniosek powodki zostat skierowany do organu
rentowego w dniu 10 kwietnia 2007 r.

Nagroda jubileuszowa ma charakter dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku
z wieloletnim $wiadczeniem pracy. Pracownik nabywa do niej prawo z chwilg
przepracowania odpowiedniego okresu, przy spetnieniu innych niezbednych
przewidzianych prawem przestanek. Decydujgce znaczenie do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej ma pozostawanie pracownika w stosunku pracy. Celem zas
nagrody jubileuszowej jest docenienie finansowe wieloletniej aktywnosci
zawodowej pracownika. Pracodawca nie ma natomiast obowigzku przedtuzania
stosunku pracy w celu umozliwienia pracownikowi nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 grudnia 2004 r., | PK
114/04). Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w § 12 ust. 8
wprowadzito wyjgtek od wyzej wskazanej generalnej zasady pozostawania
pracownika w stosunku pracy. Sad drugiej stancji podzielit stanowisko Sadu
pierwszej instancji, ze nie bylo zwigzku przyczynowego pomiedzy ustaniem
stosunku pracy a nabyciem przez powodke prawa do emerytury, o jakim mowa w §
12 ust. 8 rozporzadzenia. O ile w przypadku odprawy emerytalno — rentowej

orzecznictwo sgdowe przyjmuje, ze nabycie prawa do emerytury nie musi by¢



wylgcznym powodem ustania stosunku pracy, to w przypadku nagrody
jubileuszowej, przy uwzglednieniu jej odmiennego charakteru i petnionej funkcji, ten
zwigzek musi byC bezposredni; nabycie prawa do swiadczeh z ubezpieczen
spotecznych powinno stanowi¢ wytgczng podstawe ustania stosunku pracy. W
rozpatrywanej sprawie ustanie stosunku pracy nie pozostawato w zwigzku z
nabyciem prawa do emerytury. Wylgczng przyczyng rozwigzania stosunku pracy
byto odwotanie powodki ze stanowiska zastepcy wojta Gminy D. zgodnie z art. 70
k.p. Powddka wniosek o nabycie emerytury ztozyta dopiero w dniu 10 kwietnia 2007
r., a zatem juz po ustaniu stosunku pracy.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catosci zaskarzyta skargg kasacyjng
powodka wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku i jego zmiane przez
uwzglednienie apelacji i zasgdzenie na rzecz powddki kwoty 17. 412 zt. wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2007 r. oraz o zasgdzenie kosztow
postepowania za obie instancje oraz za postepowanie kasacyjne.

Skarga zostata oparta na podstawie z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., w ramach
ktorej skarzgca zarzucita btedng wyktadnie § 12 ust. 8 rozporzadzenia Rady
Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych przez przyjecie, ze pracownik nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej tylko wéwczas, gdy powodem ustania stosunku pracy musi byé
podjety przez niego zamiar przejscia na emeryture; pracownik, ktéremu
wypowiedziano umowe o prace, a ktory ztozyt w trakcie wypowiedzenia wniosek o
emeryture i uzyskat jg bezposrednio po zakonczeniu stosunku pracy, nie ma prawa
do nagrody jubileuszowej, poniewaz przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest
odwotanie ze stanowiska i wypowiedzenie, a nie zamiar przej$cia na emeryture.

Wedilug skarzgcej wyktadnia jezykowa oraz wyktadnia funkcjonalna i
celowosciowa tego przepisu prowadzg do wniosku, ze prawo do wczesniejszej
wyptaty nagrody jubileuszowej zwigzane jest nie ze sposobem, czy przyczynag
rozwigzania stosunku pracy, ale ze zmiang statusu pracownika na status wytgcznie
emeryta. Prawidtowa wyktadnia § 12 ust. 8 powotanego rozporzadzenia oznacza
istnienie zwigzku pomiedzy faktem uzyskania statusu emeryta a uzyskaniem prawa
do otrzymania nagrody, a nie zwigzku pomiedzy zamiarem pracownika przejscia na

emeryture a rozwigzaniem — z tego powodu — stosunku pracy.



W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o oddalenie skargi
kasacyjnej w catosci oraz o zasgdzenie na jego rzecz od powodki kosztéow

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych prawem.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Jedyna kwestia, ktora wynika ze skargi kasacyjnej dotyczy wyktadni
wskazanego w skardze § 12 ust. 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

W argumentacji stanowiska przedstawionego w skardze — przeciwstawnego
wyktadni zaskarzonego wyroku — podkres$la sie potrzebe zachowania utrwalonego
w orzecznictwie sadowym rozumienia przestanki jednorazowej odprawy
emerytalnej. Jezeli nie budzi watpliwosci, ze o powstaniu uprawnienia do odprawy
emerytalnej decyduje przejscie na emeryture (zmiana statusu pracownika na status
emeryta) bez wzgledu na przyczyny tego przejscia, to tak samo — wedtug skarzgcej
— nalezy rozumie¢ zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem na
emeryture wymagany dla uprawnienia do nagrody jubileuszowej.

Przedstawione w skardze stanowisko nie jest przekonywajgce, gdyz
niestusznie zaciera réznice miedzy obu pordwnywanymi Swiadczeniami.

O ile o jednorazowej odprawie emerytalnej naleznej w zwigzku z przejsciem
na emeryture istotnie — jak stwierdza skarzgca — rozstrzyga zmiana statusu
pracownika na status emeryta, to w przypadku uprawnienia do nagrody
jubileuszowej naleznego na warunkach art. 12 ust.8 powotanego rozporzadzenia,
chodzi o wyjgtkowe warunki wyjgtkowego swiadczenia. Wspomniang wyjgtkowos¢
nalezy odnies¢ do ,zwykiego” uprawnienia do nagrody jubileuszowej, ktéra —
stosownie do art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych w zwigzku z art. 22 ust. 1 i art. 23 ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych — powstaje po odbyciu okreslonego stazu pracy. Uprawnienie to nie
jest jednorazowe bo osiggniecie diuzszego przewidzianego okresu pracy uprawnia
do nagrody kolejnej, dotyczgcej wydtuzonego okresu stazowego.

Szczegdblnos¢ uregulowania o ktére chodzi w sprawie polega na przyznaniu

prawa do nagrody jubileuszowej w sytuacji gdy pracownikowi do nabycia



,ZWYyktego” prawa brakuje mniej niz 12 miesiecy ,w razie ustania stosunku pracy w
zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture”. Kazdy
z tych warunkéw musi by¢ spetniony, przy czym o tym drugim mozna mowic jako o
uwarunkowaniu specjalnego przywileju. W wymaganiu, aby ustanie stosunku pracy
powstawato w zwigzku z przejsciem na emeryture, zasadza sie sens przyznanego
przywileju. Nie chodzi tu - jak w wypadku odprawy emerytalnej — 0 wyposazenie
pracownika ze wzgledu na przejScie na emeryture. Chodzi za$ o skrocenie
wymaganego okresu stazowego dlatego, ze pracownik nie uzyska przewidzianego
okresu bo jego stosunek pracy ustat w zwigzku (z powodu) z przejsciem na
emeryture. W rozpatrywanej sprawie sytuacja taka nie zachodzita, bo stosunek
pracy powodki ustat z innego powodu. Wystgpienie przez powddke o emeryture
byto nastepstwem rozwigzania stosunku pracy z innego powodu przez pracodawce.
Z powodu natomiast ustania stosunku pracy powoddka wystgpita o emeryture.

To za stanowiskiem wyroku, a nie za stanowiskiem skargi przemawiajg
analizy interpretacyjne — jezykowa i funkcjonalna - § 12 ust. 8 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 .

Wyktadnie, Zze dla nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, wedtug
powyzszego przepisu, miedzy ustaniem stosunku pracy a uzyskaniem emerytury
lub renty musi wystepowacC zwigzek przyczynowy w chwili rozwigzania stosunku
pracy przyjat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2006 r. || PK 14/06
(OSNP 2007 Nr 19-20, poz. 273).

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe podziela te
wyktadnie.

Majac powyzsze na uwadze wobec niezasadnosci podstawy skargi
kasacyjnej orzeczono w mysl art. 398 k.p.c.

Itp/



