Wyrok z dnia 11 marca 2010 .
| PK 191/09

Tres¢ ukiadu zbiorowego pracy w brzmieniu aktualnym w dacie trans-
feru, takze w zakresie regulacji systemu i rozkladu czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych, obowiazuje pracodawce przejmujacego zaktad (art. 241° § 1
k.p.). P6zniejsze zmiany dokonane w tym akcie nie majg zastosowania do pra-

cownikéw przejetych w trybie art. 23" § 1 k.p.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Halina Kiryto (spra-

wozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 marca
2010 r. sprawy z powodztwa Marii K. przeciwko Zaktadom Wyrobow Metalowych ,S."
SA w K. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na skutek skargi
kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spo-

tecznych w Kielcach z dnia 16 czerwca 2009r. [...]

1.oddalit skarge kasacyjng;
2. nie obcigzyt powodki zwrotem na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Powddka Maria K. wniosta o zasgdzenie na jej rzecz od pozwanych Zaktadéw
Metalowych S. SA w K. tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
kwoty 49.123,24 zt wraz z ustawowymi odsetkami i kosztami procesu. Pozwane Za-
ktady Metalowe S. SA w K. w odpowiedzi na pozew domagaty sie oddalenia po-
wodztwa, podnoszgc zarzut przedawnienia roszczeh oraz powagi rzeczy osgdzone;j.

Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
dnia 18 czerwca 2007 r. zasgdzit od pozwanych Zaktadéw Metalowych S. SA w K. na
rzecz powddki Marii K. kwote 22.323,14 zt wraz z ustawowymi odsetkami, zas w po-

zostatej czesci oddalit powddztwo. Sad pierwszej instancji ustalit, ze powoédka Maria



K. byta zatrudniona w Zaktadach Wyrobéw Metalowych S. SA w K. w okresie od 1
grudnia 1986 r. do 31 grudnia 2001 r., a nastepnie - w wyniku przejecia zaktadu w
trybie art. 23" k.p. - w Fabryce Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K. w okresie od 1
stycznia 2002 r. do 31 maja 2004 r., po czym w trybie tego samego przepisu przeszta
do Zaktadow Metalowych S. SA w K., gdzie pracowata od 1 czerwca 2004 r. do 17
pazdziernika 2005 r. Stosunek pracy z pozwanym zostat rozwigzany w drodze poro-
zumienia stron w nastepstwie ugody zawartej przed Sagdem Rejonowym-Sgdem
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach w dniu 15 marca 2006 r. [...]. W trakcie
zatrudnienia u wymienionych pracodawcow powoddka zajmowata stanowisko ksiego-
wej i gtownej ksiegowej. W Fabryce Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K. czas
pracy pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosit 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w czte-
romiesiecznym okresie rozliczeniowym. Nadto pracownicy administracyjno - biurowi,
z wyjatkiem oso6b sprawujgcych bezposredni nadzor nad produkcjg, mogli korzystaé
z elastycznego rozktadu czasu pracy w przedziale czasowym od 7°° do 8% z zacho-
waniem 8 godzinnego wymiaru czasu pracy w danym dniu. W mysl| art. 48 Zaktado-
wego Ukfadu Zbiorowego Pracy w FKM Sp. z 0.0. w K. za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikom przystugiwat dodatek w stawkach i na zasadach szczego-
towo tam okreslonych, z tym Zze pracownicy zajmujgcy kierownicze stanowiska mogli
by¢ zatrudnieni w razie koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy bez prawa
do normalnego wynagrodzenia. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norme pracownikowi mozna byto udzieli¢ czasu wolnego w tym samym wymiarze
wedtug godzinowej stawki osobistego zaszeregowania. Postanowienia ZUZP szcze-
gotowo normujg zasady udzielania czasu wolnego na wniosek lub bez wniosku pra-
cownika. Powotany ZUZP obowigzywat pracownikow Fabryki od dnia 1 kwietnia 2004
r., natomiast Regulamin pracy - od 15 kwietnia 2003 r.

Sad Rejonowy ustalit nadto, iz zatrudnienie srednioroczne pracownikéw Fa-
bryki Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K. wynosito 178 os6b, w tym w pionie
ksiegowosci 4 osoby, natomiast w Zaktadach Wyrobow Metalowych S. SA w K. za-
trudnienie w tym samym okresie wynosito $rednio 415 oséb rocznie, a w pionie ksie-
gowosci 12 oséb. W okresie od stycznia 2003 r. do 13 lipca 2003 r. w dziale ksiego-
wosci oprocz powodki byty zatrudnione 3 osoby, z tym Ze jedna z nich, Danuta K., od
konca listopada 2002 r. do czerwca 2003 r. przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu

lekarskim i na jej miejsce zatrudniono inng osobe na okres od 14 lipca 2003 r. do 2



pazdziernika 2003 r., zas od 3 pazdziernika 2003 r. do 21 grudnia 2003 r. w dziale
pracowaty 3 osoby. Danuta K. nie posiadata doswiadczenia w zakresie prowadzenia
petnej ksiegowosci, popetniata liczne btedy i w efekcie powddka na koniec roku mu-
siata poprawi¢ 50% kont ksiegowych, weryfikujgc to z poszczegdélnymi dokumentami.
Powdodka nie miata Zzadnego wptywu na wybor osoby zatrudnionej na zastepstwo
Danuty K. Zatrudniona na jej miejsce Magdalena G. réwniez miata niewielkie do-
Swiadczenie w pracy w ksiegowosci i czesto mylita sie. Pomimo zatrudniania nowych
pracownikow wcigz byty w zaktadzie niedobory kadrowe. Wprowadzenie do pracy w
ksiegowosci systemu informatycznego nie byto mozliwe z uwagi na jego wysokie
koszty.

W okresie od maja do grudnia 2003 r. powddka pracowata w godzinach nad-
liczbowych: w maju - 84 godziny, w czerwcu - 56,5 godzin, w lipcu - 86 godzin, w
sierpniu - 47,5 godziny, we wrzes$niu - 33 godziny, w pazdzierniku - 44 godziny, w
listopadzie - 53 godziny i w grudniu - 57 godzin. Z tego tytutu przystuguje jej wyna-
grodzenie w wysokosci 22.323,14 zt. Zdaniem Sadu pierwszej instancji zgdanie po-
ZWU w powyzszym zakresie zastuguje na uwzglednienie, gdyz co prawda powoddka
zajmowata u pozwanego stanowisko kierownicze, jednakze na skutek ztej organizaciji
pracy systematycznie pracowata ona w godzinach nadliczbowych, w tym réwniez w
niedziele i Swieta. Stuszny jest natomiast zarzut przedawnienia w trybie art. 291 § 1
K.p. roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za okres od
lutego do kwietnia 2003 r. W tej czesci powoddztwo podlega oddaleniu.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosty obie strony, z tym Ze apelacja po-
zwanego zostata odrzucona postanowieniem Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 10 sierpnia 2007 r., a Sgd Okregowy - Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach postanowieniem z 8 pazdziernika 2007
r. oddalit zazalenie na to orzeczenie.

W apelacji od wyroku pierwszoinstancyjnego w czes$ci oddalajgcej powddztwo
powodka zarzucita naruszenie art. 291 § 1 k.p. i art. 295 k.p. przez nieuwzglednienie
przerwy w biegu terminu przedawnienia roszczen i w konsekwenciji tegoz btedne
przyjecie, ze apelujgcej nie przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za
okres od lutego do kwietnia 2003 r. oraz niewyjasnienie wszystkich okolicznosci
sprawy wskutek niezasiegniecia opinii biegtego dla wyliczenia ilosci godzin nadlicz-
bowych przepracowanych przez powddke w spornym okresie i naleznego jej z tego

tytutu wynagrodzenia. Skarzgca wniosta 0 zmiane wyroku i zasgdzenie na jej rzecz



od pozwanego dalszej kwoty 17.128,99 zt lub uchylenie orzeczenia i przekazanie
sprawy Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach
do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu $rodka zaskarzenia wskazata, iz zgod-
nie z art. 19 obowigzujgcego u strony pozwanej Regulaminu pracy czas pracy pra-
cownikow rozliczany byt w 4 miesiecznym okresie, a zatem roszczenia pozwu nie
ulegty przedawnieniu. Poza tym przed Sgdem Rejonowym-Sgdem Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Kielcach toczyto sie [...] postepowanie, w ktérym przedmiotem
negocjacji byty miedzy innymi pretensje ptacowe powodki, zakonczone zawarciem
przez strony ugody. W ten sposob doszto do przerwania biegu terminu przedawnie-
nia roszczen pozwu.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
dnia 6 listopada 2007 r. oddalit apelacje powddki. W uzasadnieniu orzeczenia Sgd
drugiej instancji wyrazit poglad, ze roszczenia pozwu o0 wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych za okres od lutego do kwietnia 2003 r. ulegty przedawnie-
niu w trybie art. 291 § 1 k.p., gdyz przewidziany w tym przepisie termin dochodzenia
pretensji biegt od daty zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego, a nie od za-
konczenia catego okresu rozliczeniowego. Nie doszto tez do przerwania biegu termi-
nu przedawnienia z mocy art. 295 § 1 pkt 1i § 2 k.p., albowiem postepowanie toczg-
ce sie przed Sgdem Rejonowym-Sgdem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kiel-
cach pod sygnaturg akt [...] dotyczyto sposobu rozwigzania tgczgcej strony umowy o
prace oraz naleznego z tego tytutu odszkodowania i ta kwestia byta przedmiotem
ugody zawartej przez powddke i pozwanego.

Na skutek skargi kasacyjnej powodki, Sgd Najwyzszy wyrokiem z dnia 20
sierpnia 2008 r. uchylit zaskarzone orzeczenie i przekazat sprawe Sgdowi Okrego-
wemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach do ponownego rozpo-
znania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W ocenie Sgdu Najwyzszego stuszny okazat sie zarzut naruszenia art. 291 § 1
k.p. oraz art. 9 § 1 k.p. w zwigzku z art. 19 i art. 48 Regulaminu pracy obowigzujg-
cego w Fabryce Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K., przez niewyjasnienie kwestii
poczatkowej daty biegu terminu przedawnienia roszczen pozwu z uwzglednieniem
zaktadowych regulacji dotyczgcych sposobu rozliczania czasu pracy pracownikow.
Natomiast chybiony jest zarzut naruszenia art. 295 § 1 pkt 1 k.p. przy ferowaniu wy-

roku, skoro przedmiotem wczesniej toczgcego sie przed Sgdem Rejonowym poste-



powania nie byty Zgdania ptacowe powddki wywodzone z faktu zatrudnienia jej w
godzinach nadliczbowych.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z dnia 16 czerwca 2009 r. oddalit apela-
cje powodki i odstgpit od obcigzania jej kosztami zastepstwa procesowego. W uza-
sadnieniu orzeczenia wskazano, ze Maria K. do dnia 31 grudnia 2001 r. byta zatrud-
niona w Zaktadach Wyrobéw Metalowych SHL S.A. w K., a nastepnie od stycznia
2002 r. do 31 maja 2004 r. w zwigzku z przejsciem zaktadu na innego pracodawce
pracowata w Fabryce Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w Kielcach. Zgodnie z tre-
$cig art. 2418 § 1 2 k.p. w okresie jednego roku od dnia przejscia do nowego praco-
dawcy do przejetych pracownikow stosuje sie postanowienia uktadu, ktérym byli oni
objeci przed przejeciem zaktadu pracy, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.
Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajgce z tego uktadu
warunki umow o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy stosuje sie do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. W Swietle po-
wyzszego przepisu niewatpliwe jest, iz w stosunku do powddki po jej przejsciu do
Fabryki Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K. miat zastosowanie Regulamin Fabry-
ki Samochoddéw Specjalizowanych S. SA w K. z 1996 r. Aneksem z dnia 27 kwietnia
2001 r. do tego Regulaminu w § 15 pkt 4 wprowadzono trzymiesieczny okres rozli-
czeniowy czasu pracy pracownikow. Aneks wszedt w zycie z dniem 1 maja 2001 r.
Tak wiec czas pracy powodki powinien by¢ rozliczany w takim wtasnie okresie. Do
powddki nie miat natomiast zastosowania Regulamin pracy ZWM S. SA w K. z dnia 3
lutego 2003 r., gdyz w tej dacie nie byta ona pracownikiem tego Zaktadu. Zaréwno
przy przyjeciu trzy jak i czteromiesiecznego okresu rozliczeniowego wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych powinno by¢ rozliczane z uptywem danego
okresu rozliczeniowego. Skoro zatem Regulamin pracy Fabryki Samochodéw Spe-
cjalizowanych S. SA w K. wprowadzit z dniem 1 maja 2001 r. trzymiesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, to okresy te przedstawiaty sie nastepujgco: ma;j - lipiec
2001 r., sierpien - pazdziernik 2001 r., listopad 2001 r. - styczeh 2002 r., luty - kwie-
cien 2002 r., maj - lipiec 2002 r., sierpien - pazdziernik 2002 r., listopad 2002 r. - sty-
czen 2003 r., luty - kwiecien 2003 r. Roszczenia powodki za okres od lutego do
kwietnia 2003 r. ulegty wiec przedawnieniu z uwagi na date wniesienia pozwu, przy-
padajgcag na dzien 2 czerwca 2006 r. Postanowienia powyzszego Regulaminu nie

zostaty wypowiedziane i w konsekwenciji tegoz staty sie tres$cig umowy o prace po-



wodki z pozwanym. Istotne sg przy tym postanowienia porozumienia o przejeciu pra-
cownikow, zawartego pomiedzy Fabrykg Samochodow Specjalizowanych S. SA w K.
a Fabrykg Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K. W mysI § 3 tego porozumienia od
dnia przejecia pracownikow przez nowego pracodawce stosuje sie do nich, do czasu
zawarcia nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, postanowienia ZUZP Pra-
cownikow FSS S. SA w K. oraz porozumienia podpisane pomiedzy dotychczasowym
pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w FSS S. SA. Do czasu
wprowadzenia przez nowego pracodawce wtasnego regulaminu pracy stosowane
beda odpowiednio zasady okreslone w Regulaminie pracy Pracownikow FSS S. SA.
Regulamin pracy Fabryki Konstrukcji Metalowych Sp. z 0.0. w K., przewidujgcy czte-
romiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow, wszedt zas w zycie 15
kwietnia 2003 r., a wspomniane okresy rozliczeniowe zaczeto liczy¢ od stycznia 2003
r. Tak wiec rowniez w Swietle postanowien tego aktu roszczenia powddki za okres od
lutego do kwietnia 2003 r. ulegty przedawnieniu.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony w catosci skargg kasacyjng powaodki.
Skarge oparto na podstawie naruszenia prawa materialnego w postaci art. 291 § 1
K.p. w zwigzku z art. 9 § 1 k.p. oraz art. 19 i art. 48 Regulaminu pracy obowigzujg-
cego w Zaktadach Wyrobéw Metalowych S. SA K., przez btedne przyjecie, ze uptyw
kazdego miesigca stanowit poczgtek wymagalnosci roszczenia o wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, podczas gdy regulamin przewidywat czteromie-
sieczny okres rozliczeniowy. Skarzgca wniosta o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi Okregowemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach
do ponownego rozpoznania przy uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego.
Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano: 1) koniecz-
nos$¢ dokonania wykfadni art. 9 k.p. i wyjasnienie, czy w sytuacji, kiedy regulamin nie
zawiera precyzyjnego oznaczenia poczatkowej daty biegu terminu rozliczeniowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dopuszczalna jest jego inter-
pretacja w szerokim znaczeniu i wprowadzanie niewynikajgcych z tego aktu a nieko-
rzystnych dla pracownika scistych ram czasowych dla czteromiesiecznego okresu
rozliczeniowego zamiast kazdorazowego rozliczania wstecz i czy w takiej sytuacji
praktyka stosowanych rozliczern moze miec rozstrzygajace znaczenie oraz 2) oczy-
wistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej. W uzasadnieniu tegoz srodka zaskarzenia wyra-
zono poglad, ze roszczenia pozwu o zaptate wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych za okres od lutego do kwietnia 2003 r. powinny by¢ analizowane w



Swietle Regulaminu pracy FKM Sp. z 0.0. w K. z dnia 3 lutego 2003 r. Wprowadzony
tym regulaminem czteromiesieczny okres rozliczeniowy rozpoczat sie zatem 3 lutego
2003 r. i uptynat 3 czerwca 2003 r. Btedne jest natomiast przyjecie przez Sad Okre-
gowy, iz powddka powinna domagac sie wynagrodzenie za prace nadliczbowg z
uptywem kazdego miesigca.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o jej oddalenie i zasgdze-

nie od powddki kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem zarzuty sformuto-
wane w ramach wynikajgcej z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. podstawy kasacyjnej narusze-
nia prawa materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku sg nieuzasadnione. W
przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze w okresie objetym zgdaniem pozwu po-
wodka Maria K. byta zatrudniona w Fabryce Konstrukcji Metalowych Spotce z 0.0. w
K. na stanowisku gtéwnej ksiegowej, a zatem na stanowisku, ktore tak w swietle
dawnego art. 135 § 1 k.p. jak obecnie obowigzujgcego art. 151* § 1 k.p. w zwigzku z
art. 128 § 2 pkt 2 k.p. zasadniczo nie uprawnia do wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Zasadnosc¢ pretensji skarzgcej do rekompensaty pracy ponad-
wymiarowej, jakg byta zmuszona stale swiadczy¢ z uwagi na ztg organizacje pracy
zaktadu, zostata przesgdzona (zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa Sgdu Najwyz-
szego prezentowang miedzy innymi w wyrokach 10 pazdziernika 2003 r., | PK
295/02, OSNP 2004 nr 19, poz. 332; z dnia 8 czerwca 2004 r., Il PK 22/04, OSNP
2005 nr 5, poz. 65 i z dnia 14 grudnia 2004 r., 1l PK 106/04, OSNP 2005 nr 15, poz.
221) prawomocnym w tej czesci wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Kielcach z dnia 18 czerwca 2007 r. [...]. Pozostaje zatem roz-
wazy¢ trafnosc¢ rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji o zgdaniach ptacowych pozwu
dotyczgcych okresu od lutego do kwietnia 2003 r. w kontekscie podniesionego przez
pozwanego zarzutu przedawnienia.

W tej materii godzi sie przypomnieg, iz art. 291 § 1 k.p. statuuje trzyletni termin
przedawnienia roszczenh ze stosunku pracy, biegngcy od dnia ich wymagalnosci,
czyli od daty, gdy wierzyciel mogt zgdac spetnienia Swiadczenia a dtuznik miat obo-
wigzek swiadczenie to zrealizowac¢ (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 25 marca 1981
r., | PRN 6/81, niepublikowany oraz z dnia 17 lutego 1982 r., 1l PZP 3/81, OSNCP



1983 nr 1, poz. 8). Mozliwo$¢ Zgdania zaspokojenia roszczenia oznacza potencjalny
stan o charakterze obiektywnym, ktérego poczatek nastepuje w chwili, w ktorej wie-
rzytelno$¢ zostaje uaktywniona. Moment ten przypada w dniu oznaczonym w umo-
wie lub przepisach prawa pracy. Wymagalnos¢ roszczenia moze przy tym nastgpi¢
niezwtocznie po jego powstaniu lub tgczy¢ sie z ustaniem stosunku zatrudnienia.
Terminy przedawnienia sg wyznaczone przepisami Scisle bezwzglednie obowigzujg-
cymi. Zgodnie z art. 291 § 4 k.p. nie mogg by¢ one zmieniane (ani wydtuzane, ani
skracane) czynnosciami prawymi (jednostronnymi lub dwustronnymi). Stosownie za$
do art. 292 k.p. roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzi¢, chyba Ze ten,
przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie przedawnienia i tym samym wy-
tgcza jego ustawowe skutki. Zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia nie pozbawia
roszczenia tegoz przymiotu, ale wigze sgd w tym znaczeniu, ze zobowigzuje go do
merytorycznej oceny zasadnosci dochodzonych pretensji. W mysl| utrwalonego w
judykaturze poglgdu uptyw terminu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy
uwzgledniany jest jedynie na zarzut dtuznika (uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 6
marca 1998 r., lll ZP 50/97, OSNAPIUS 1998, nr 18, poz. 534 i z dnia 10 maja 2000
r., I ZP 13/00, OSNAPIUS 2000 nr 23, poz. 846). Zarzut tej tresci zostat podniesiony
w niniejszej sprawie, co implikuje konieczno$¢ rozwazenia jego stusznosci. Kontro-
wersyjna okazata sie przy tym poczgtkowa data biegu trzyletniego terminu przedaw-
nienia roszczen pozwu z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
za okres od lutego do kwietnia 2003 r.

Nie ma racji skarzgca zarzucajgc Sgdowi Okregowemu, iz poczatku biegu
przedawnienia upatrywat w uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, z ktérym
zwigzane sg zgtoszone przez powodke pretensje. Taka wyktadnia przepisu art. 291 §
1 k.p. zostata wprawdzie zaprezentowana w uzasadnieniu wyroku drugoinstancyj-
nego z dnia 6 listopada 2007 r., lecz wobec jej niezaakceptowania przez Sad Naj-
wyzszy i uchylenia z tej przyczyny zaskarzonego orzeczenia, Sad Okregowy-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach przy ponownym rozpoznawaniu
sprawy wyjasnit kwestie obowigzujgcych u pracodawcy okresow rozliczeniowych
czasu pracy pracownikow i z zakonczeniem tychze okresow potgczyt poczatkowg
date trzyletniego terminu dochodzenia spornego wynagrodzenia.

Warto podkreslic¢, ze instytucja okreséw rozliczeniowych, ktore dla
podstawowego systemu czasu pracy z art. 129 § 1 k.p. okreslono jako nieprzekra-

czajgce 4 miesiecy z mozliwoscig wydtuzenia ich do 6 a nawet 12 miesiecy w odnie-



sieniu do wymienionych w § 2 tego artykutu branz i rodzajéw pracy oraz przy spet-
nieniu dodatkowych przestanek wynikajgcych z tego przepisu, zostata wprowadzona
do Kodeksu pracy w zwigzku z uregulowang w powyzszym artykule przecietng
normg tygodniowg czasu pracy (stopniowo skracang do 40 godzin) w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy. Skoro oba te elementy konstrukcji podstawowego sys-
temu czasu pracy majg usredniony - a nie sztywny, jak oSmiogodzinna dobowa
norma czasu pracy - charakter, konieczne stato sie wskazanie ram czasowych dla
rozliczania przepracowanych przez pracownika godzin i dni. Wypada zauwazy¢, ze
im bardziej ucigzliwy dla pracownikow jest przyjety przez pracodawce system czasu
pracy, tym krotsze sg ustawowe okresy rozliczeniowe. W przypadku podstawowego
systemu czasu pracy ustanowione (jak ma to miejsce w rozpoznawanej sprawie) w
zaktadowych uktadach zbiorowych pracy lub regulaminach pracy trzy - i czteromie-
sieczne okresy rozliczeniowe mieszczg sie w granicach zakreslonych w art. 129 § 1
K.p. i tym samym postanowienia wspomnianych autonomicznych zrédet prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. nie naruszajg wyrazonej w § 2 i 3 tego artykutu zasady
uprzywilejowania pracownika w regulowaniu jego praw i obowigzkow przepisami ak-
tow z zakresu tej gatezi prawa.

Istota instytucji okreséw rozliczeniowych czasu pracy sprowadza sie do tego,
ze w ramach danego okresu ustala sie ilos$¢ przepracowanych przez pracownikow
dni i godzin, by nastepnie okresli¢ liczbe godzin nadliczbowych (w ujeciu dawnego
art. 133 k.p. a obecnie art. 151 k.p.), wynikajgcych z przekroczenia normy srednioty-
godniowej, ktére nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym i podlegajg wyna-
grodzeniu obejmujgcemu - zgodnie z dawnym art. 134 k.p. a obecnie art. 151" k.p. -
wynagrodzenie normalne wraz z dodatkiem. Zbilansowanie czasu pracy pracowni-
kéw nastepuje po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Wtedy tez staje sie wyma-
galne roszczenie pracownika o wyptate przedmiotowego wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe wypracowane w danym okresie. Proponowana przez skarzgcg koncep-
cja rozliczania czasu pracy pracownikow nie w scistych granicach konkretnych okre-
séw rozliczeniowych, lecz kazdorazowo wstecz (bez blizszego wyjasnienia w uza-
sadnieniu skargi kasacyjnej, na czym owo rozliczanie miatoby polegaé) pozbawia
instytucje okresow rozliczeniowych ich ustawowego znaczenia. Wprowadzenie trzy-
miesiecznych lub czteromiesiecznych okreséw rozliczeniowych w rozumieniu art. 129
§ 1 k.p. nie oznacza wszak, iz przepracowane przez pracownika w danym miesigcu

godziny i dni sg rozliczane dopiero po uptywie odpowiednio trzech lub czterech mie-
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siecy, ale ze praca swiadczona w kolejnych miesigcach kalendarzowych przypadaja-
cych na dany okres jest bilansowana w ramach tak okreslonego przedziatu czasu na
koniec tego okresu. W przeciwnym razie mielibySmy do czynienia z jednomiesiecz-
nymi okresami rozliczeniowymi, w ktérych praca bytaby rozliczana po trzech lub czte-
rech miesigcach od ich zakonhczenia. Taka interpretacja terminu okreséw rozlicze-
niowych czasu pracy jest nie do przyjecia.

W rozpoznawanej sprawie kwestig sporng byto to, jakie okresy rozliczeniowe
czasu pracy (w powyzszym ich rozumieniu) obowigzywaty powdédke i na ktére z nich
przypadaty miesigce objete zgdaniem pozwu w zakresie dochodzonego wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe. Racje ma Sad Okregowy akcentujgc fakt przejscia
Marii K. z dniem 1 stycznia 2002 r. w trybie art. 23" k.p. z Zakladoéw Wyrobéw Meta-
lowych S. SA w K. (dawniej: Fabryki Samochoddw Specjalizowanych S. SA w K.) do
Fabryki Konstrukcji Metalowych Spétki z 0.0. w K. Okolicznos¢ ta rzutuje bowiem na
sytuacje prawng obwodki po dokonanej w my$l powotanego przepisu zmianie praco-
dawcy.

Prawda jest, iz zgodnie z art. 2418 § 1 i 2 k.p. w okresie jednego roku od dnia
przejscia zaktadu lub jego czesci na nowego pracodawce do przejetych pracownikow
stosuje sie postanowienia ukfadu, ktérym byli oni objeci przed opisanym transferem,
chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Po uptywie roku wynikajgce z tego
uktadu warunki umoéw o prace lub innych aktéw kreujgcych stosunki pracy stosuje sie
do momentu ich wypowiedzenia. Cytowana regulacja prawna dotyczy zaréwno za-
ktadowych jak i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy obowigzujgcych u
dawnego pracodawcy. Przejecie zaktadu lub jego czesci wraz z zatogg nie oznacza,
ze nowy pracodawca z mocy prawa staje sie strong wspomnianych uktaddéw zbioro-
wych pracy. Jest natomiast zwigzany ich postanowieniami (zaréwno tymi, ktére
ksztattujg tre$¢ stosunkdw pracy, jak i tymi, ktére wptywajgc na sytuacje pracowni-
kow, nie ksztattujg tresci owych stosunkdéw) wobec przejetych pracownikéw przez
okres jednego roku od daty transferu, a pdzniej postanowienia tychze aktéw w czesci
nieksztattujgcej tresci stosunkow pracy przestajg obowigzywac pracodawce, zas te,
ktore te tre$¢ ksztattujg, stajg sie elementem indywidualnych stosunkdéw pracy i od-
stgpienie od nich wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego. Omawiane unormowania
majg gwarancyjny charakter. Ich celem jest niepogarszanie sytuacji przejetych pra-
cownikow. Nic zatem nie stoi na przeszkodzie, aby nowy pracodawca stosowat wo-

bec tej grupy osbéb korzystniejsze od dotychczasowych warunki pracy i ptacy, wyni-
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kajace z obowigzujgcych u niego przepiséw. Trzeba zaznaczyé, ze art. 2418 k.p. wy-
raza zasade zwigzania pracodawcy przejmujgcego zaktad lub jego czes¢ - wobec
przejetych pracownikéw - tylko postanowieniami uktadoéw zbiorowych pracy obowig-
zujgcych u poprzedniego pracodawcy. Przepis art. 104" k.p., dotyczgcy regulaminéw
pracy, nie zawiera odpowiednika tejze regulacji i nie odsyta do powyzszego artykutu.
Tymczasem w okresie objetym zgdaniem pozwu art. 104" § 1 k.p. wprawdzie nie
wymieniat okreséw rozliczeniowych czasu pracy wsrod kwestii normowanych regu-
laminami pracy, jednakze postanowienie takie znajdowato sie i znajduje sie w art.
150 § 1 k.p. W Swietle tegoz przepisu systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete
okresy rozliczeniowe powinny by¢ wprowadzane w drodze ukfadéw zbiorowych
pracy, natomiast jezeli u pracodawcy nie obowigzuje zaden ukfad zbiorowy pracy lub
gdy ukfad taki nie rozstrzyga o tych kwestiach, stajg sie one przedmiotem unormo-
wan regulaminow pracy.

W rozpoznawanej sprawie obowigzujgce wobec przejmowanych przez Fabry-
ke Konstrukcji Metalowych Spétke z 0.0. w K. w trybie art. 23" k.p. pracownikéw
normy czasu pracy byty okreslone w § 15 Regulaminu pracy Fabryki Samochodow
Specjalizowanych S. SA w K. z 1996 r. Aneksem z 27 kwietnia 2001 r., ktéry wszedt
w zycie w dniu 1 maja 2001 r. znowelizowano § 15 Regulaminu, ustanawiajgc trzy-
miesieczne okresy rozliczeniowe. Okresy te - jak trafnie ustalit Sgd drugiej instanciji,
biorgc pod uwage poczatkowg date obowigzywania aneksu - obejmowaty kolejno:
maj - lipiec 2001 r., sierpien - pazdziernik 2001 r., listopad 2001 r. - styczen 2002 r.,
luty - kwiecien 2002 r., maj - lipiec 2002 r., sierpien - pazdziernik 2002 r., listopad
2002 r. - styczen 2003 r. i luty - kwiecieh 2003 r. Jak wynika z § 1 pkt 7 cytowanego
Regulaminu, akt ten zostat opracowany i przyjety miedzy innymi na podstawie Zakfa-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikéw Fabryki Samochodéw Specjalizo-
wanych S. SA w K., obowigzujgcego od dnia 30 kwietnia 1996 r. Skoro zatem wspo-
mniany Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie normowat problematyki systeméw i
rozktadéw czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych, a czynit to Regulamin pracy,
do ktorego odsytat Uktad, to zawarta w Regulaminie regulacja tejze materii stata sie
czescig samego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, dzielgc jego losy w kontek-
Scie art. 2418 k.p. wobec przejetych pracownikéw. Dodatkowym argumentem za
przyjeciem zwigzania nowego pracodawcy postanowieniami wspomnianego Regu-
laminu pracy odnos$nie do okresow rozliczeniowych czasu pracy os6b zatrudnionych

w przejetym zaktadzie jest tre$¢ porozumienia w sprawie przejecia pracownikéw, za-
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wartego w dniu 7 grudnia 2002 r. pomiedzy Fabrykg Samochoddéw Specjalizowanych
S. SA w K. a Fabrykag Konstrukcji Metalowych Spétkg z 0.0. w K., ktérego § 3 stano-
wit, ze od dnia przejecia pracownikéw przez nowego pracodawce do dnia wejscia w
zycie u tegoz pracodawcy nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i Regu-
laminu pracy stosuje sie do osob objetych transferem Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy i Regulamin Pracy Fabryki Samochodow Specjalizowanych SA w K. Zgodnie z
art. 2418 § 1 k.p. akty te obowigzywaty pracodawce przejmujacego zaktad w brzmie-
niu aktualnym w dacie transferu. Stad tez pézniejsze zmiany dokonywane w tych
aktach nie miaty zastosowania do przejetych pracownikéw. Tym bardziej nie miat do
nich zastosowania nowy Regulamin pracy Zaktadow Wyrobéw Metalowych S. SA w
K. z dnia 3 lutego 2003 r., wprowadzony ponad rok po przejeciu zaktadu przez Fa-
bryke Konstrukcji Metalowych Spotke z 0.0. w K. Nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy Pracownikéw Fabryki Konstrukcji Metalowych Spotki z 0.0. w K. zawarty w
dniu 2 stycznia 2003 r. i obowigzujgcy od dnia 1 kwietnia 2003 r., odsytat z mocy art.
28 do regulaminu pracy w zakresie rozktaddéw czasu pracy i innych kwestii zwigza-
nych z organizacjg czasu pracy zatogi. Opracowany na jego podstawie Regulamin
pracy tejze Fabryki, ktérego art. 19 wprowadzat 8 godzinng dobowg norme czasu
pracy i przecietne 40 godzinng norme tygodniowg w pieciodniowym tygodniu pracy w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, wszedt w zycie dopiero w dniu 15 kwiet-
nia 2003 r. Warto zauwazyc, ze okresy rozliczeniowe czasu pracy ustanawiane sg w
miesigcach kalendarzowych, zatem ze wzgledu na moment wejscia w zycie omawia-
nego Regulaminu pracy pierwszy okres rozliczeniowy, przypadajgcy po tej dacie,
mogt sie rozpoczgé 1 maja 2003 r. Z dokonanych przez Sgd Okregowy i w mys| art.
398" § 2 k.p.c. wigzgcych dla Sgdu Najwyzszego ustaleh wynika, ze czteromie-
sieczne okresy rozliczeniowe przyjete w nowym Regulaminie pracy zaczeto stoso-
wac od stycznia 2003 r., a zatem pierwszy z nich objat styczen - kwiecien tego roku.
Taka praktyka nie naruszata harmonogramu liczenia okreséw rozliczeniowych, bedg-
cego konsekwencjg zaréwno daty wejscia w zycie Regulaminu pracy Fabryki Kon-
strukcji Metalowych Spofki z 0.0. w K. (1 maja 2003 r.), jak i zwigzania nowego pra-
codawcy do tego momentu, w odniesieniu do przejetych pracownikéw, Regulaminem
pracy Fabryki Samochodéw Specjalizowanych S. SA w K. z 1996 r., skoro - jak
wskazano wyzej - ostatni trzymiesieczny okres rozliczeniowy wynikajgcy z noweliza-
cji tego aktu aneksem obowigzujgcym od dnia 1 maja 2001 r. uptywat 30 kwietnia
2003 r.
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Nie ma racji skarzgca zarzucajgc Sgdowi Okregowemu naruszenie prawa ma-
terialnego w postaci art. 9 § 1 k.p. poprzez odméwienie postanowieniom regulami-
now pracy charakteru zrodet prawa pracy. Sad drugiej instancji nie zanegowat bo-
wiem zaliczenia przez ustawodawce wspomnianych regulaminow do aktéw prawnych
z zakresu tej gatezi prawa. Istota problemu sprowadzata sie natomiast do wskazania,
ktory z powotywanych przez strony regulaminow pracy ma zastosowanie do oceny
zasadnosci roszczen powddki do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przepra-
cowane w okresie od lutego do kwietnia 2003 r. W tej materii prawidtowe sg ustalenia
Sadu Okregowego, iz aktem tym jest Regulamin Pracy Fabryki Samochoddéw Spe-
cjalizowanych S. SA w K. w brzmieniu nadanym aneksem z dnia 27 kwietnia 2001 r. i
obowigzujacym w dniu przejecia zakfadu przez Fabryke Konstrukcji Metalowych
Spétke z 0.0. w K. oraz wigzgcym nowego pracodawce wobec przejetych pracowni-
kow do czasu wprowadzenia w zycie wtasnego Regulaminu pracy z daty 15 kwietnia
2003 r. Wynikajacy z tego aktu ostatni trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu
pracy przypada na luty - kwiecien 2003 r. i obejmuje miesigce, z ktérymi zwigzane sg
pretensje powddki. Skoro wspomniany okres rozliczeniowy zakonczyt sie w dniu 30
kwietnia 2003 r., to w tej dacie, a najdalej w dniu wyptaty wynagrodzenia za kwiecien
2003 r., powodka mogta skutecznie domagac sie od pracodawcy spetnienia sporne-
go swiadczenia. W konsekwencji wtedy tez rozpoczat bieg trzyletni termin przedaw-
nienia roszczen ptacowych za powyzszy przedziat czasu. Powodztwo wytoczone w
dniu 2 czerwca 2006 r. jest wiec spoznione w Swietle art. 291 § 1 k.p. i jako takie
podlega oddaleniu.

Przyjmujgc, iz bezzasadne sg podnoszone przez skarzgcg zarzuty naruszenia
przez Sad Okregowy prawa materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku, Sad
Najwyzszy z mocy art. 398" k.p.c. orzekt o oddaleniu skargi kasacyjnej, a o kosztach
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym rozstrzygngt w mysl art.102

K.p.c. w zwigzku z art. 398" k.p.c.



