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POSTANOWIENIE

Dnia 11 marca 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa W. Z.

przeciwko A. P. Spoétce Akcyjnej w R.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 marca 2010 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 25 czerwca 2009 r.,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od skarzacej na rzecz powoda kwote 900 zt (dziewiecset
zt) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 2009 r. Sgd Okregowy w K. Wydziat Pracy
oddalit apelacje pozwanego A. P. Spétki Akcyjnej w R. od wyroku Sadu
Rejonowego w K. z dnia 25 listopada 2008 r. zasgdzajgcego od pozwanego na
rzecz powoda W. Z. kwote 41.054,85 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 13
pazdziernika 2007 r. tytutem odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu (punkt | wyroku) i zasgdzit od pozwanego na rzecz
powoda kwote 900 =zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu odwotawczym. W uzasadnieniu wyroku Sgd Okregowy uznat, ze Sgd



Rejonowy dokonat oceny zebranego materialu dowodowego zgodnie z dyspozycjg
art. 233 § 1 k.p.c., nie przekraczajgc granic swobodnej dopuszczalnej oceny
dowoddéw. Sad pierwszej instancji stusznie przyjgt, ze w procesie 0 naruszenie
nakazu rownego traktowania w zatrudnieniu na pracodawcy spoczywat ciezar
dowodu, ze przy rbéznicowaniu pracownikbw kierowat sie obiektywnymi
przestankami. Tymczasem pozwany pracodawca nie wykazat, ze nie naruszyt
zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu powoda. W szczegolnosci nie wykazat, ze w
stosunku do innych pracownikéw ,poréwnawczych”, powdd posiadat gorsze
kwalifikacje zawodowe. Przeciwnie, okazato sie, ze kwalifikacje powoda sg
najwyzsze, posiadat on wyksztatcenie zgodne z wykonywanymi czynnosciami i
stale podnosit swoje kwalifikacje, a mimo to byt najnizej wynagradzany za te samg
prace Stusznie tez Sgd Rejonowy wzigt pod uwage pozytywne opinie dotyczgce
pracy powoda ztozone przez jego bezposrednig przetozong oraz przez swiadkow
niebedgcych pracownikami pozwanego, zatrudnionych w PZU, gdzie powdd
wdrazat projekt na zlecenie pracodawcy. Zaden przepis nie przewiduje, jak by tego
chciat pozwany, ze opinie o pracy pracownika moze wydawac tylko pracodawca.

W skardze kasacyjnej petnomocnik pozwanego zarzucit naruszenie
nastepujacych przepiséw: 1/ ,Rozdziatu lla Kodeksu pracy, tj. art. 182 - art. 18%
k.p.” polegajgce ,na niewlasciwym zastosowaniu przepisow tego Rozdziatu do
oceny zdarzen, ktére miat miejsce przed wejéciem w zycie art. 18- art. 183 k.p.”,
2/ art. 78 k.p. i art. 112 k.p. przez ich pominiecie, mimo Ze ich dyspozycje nie
ograniczajg prawa pracodawcy do samodzielnej oceny wartosci pracy
zatrudnionego pracownika i ksztaltowania jego wynagrodzenia zgodnie z
warunkami na rynku pracy, 3/ art. 233 § 1 k.p.c. przez przyjecie za wtasne ustalen
Sadu Rejonowego i ,podzielenie zaprezentowanej ich oceny, ktéra oparta zostata
bezpodstawnie na porownaniu kwalifikacji formalnych powoda z kwalifikacjami
formalnymi pracownikéw Zespotu, z pominieciem faktycznych umiejetnosci tych
pracownikow, znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach ich pracy oraz przez
przyjecie do oceny rodzaju pracy i jej wartos¢ wymagajgcej wiedzy specjalnej, ocen
oséb niekompetentnych (pracownikéw PZU), nie posiadajgcych takiej wiedzy,
wydanych na podstawie obserwacji pracy powoda, z pominieciem uzasadnienia

oceny przetozonych powoda”.



Skarzacy wnidst o przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na wystepowanie
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego polegajgcego ,na ustaleniu podstaw
zastosowania przepiséw Rozdziatu lla Kodeksu pracy, tj. art. 18" - art. 18 k.p. do
oceny zdarzen majgcych miejsce przed datg obowigzywania tych przepiséw” oraz
domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu
Rejonowego i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania wraz z orzeczeniem
o kosztach postepowania wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna nie nadawata sie do przyjecia jej do rozpoznania nie tylko
dlatego, ze postawione w niej zagadnienie prawne zostato juz rozstrzygniete przez
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 maja 2006 r., || PK 265/09 (OSNP 2007 nr 9-
120, poz. 124), ale dlatego, ze w rozpoznawanej sprawie takie ,temporalne”
zagadnienie prawne w ogole nie wystepowato. Powod dochodzit bowiem
odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu za
okres od 1 listopada 2004 r. do 1 czerwca 2007 r., w ktérym obowigzywaty juz
przepisy zakazujgce wszelkiej dyskryminacji w zatrudnieniu. Kasacyjny zarzut
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. usuwat sie spod rozeznania kasacyjnego z uwagi na
tre$¢ art. 398° § 3 k.p.c., ktdry stanowi, ze podstawg skargi kasacyjnej nie moga
by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw. Oznaczato to
zwigzanie Sadu Najwyzszego miarodajnymi ustaleniami i uprawniong sedziowskg
oceng zebranego w sprawie materialu dowodowego, ze pozwany pracodawca
naruszyt zasade réwnego traktowania powoda w zatrudnieniu wskutek wypfacania
mu zanizonego wynagrodzenia w poréwnaniu z innymi pracownikami wykonujgcymi
jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji w
zgodzie z art. 398° § 2 k.p.c., orzekajagc o naleznych powodowi kosztach

postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 k.p.c.



