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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 marca 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca)

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z odwotania J. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w B.

0 wczesniejszg emeryture z tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 marca 2010 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 2 wrzes$nia 2009 .,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. decyzjg z dnia 4 lutego 2009
r., na mocy art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.)

oraz na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w



sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) odmowit J. P.
prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegodlnych warunkach.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyt J. P., domagajgc sie zmiany decyzji i
zaliczenia do wymaganego okresu pracy w szczegolnych warunkach okresu stuzby
wojskowe].

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. wyrokiem z dnia
15 maja 2009 r. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat J. P. wczesniejszg
emeryture z tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach poczynajgc od 3
stycznia 2009 r.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny — Sad Pracy i
ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje. W uzasadnieniu wskazat, ze
ubezpieczony legitymowat sie wymaganym wiekiem emerytalnym 55 lat oraz
okresem zatrudnienia wynoszgcym 32 lat, 10 miesiecy i 19 dni. Sporng kwestig
pozostawato ustalenie okresu jego pracy w szczegolnych warunkach. Organ
rentowy ustalit, iz wnioskodawca nie spetniat warunkéw przewidzianych w art. 32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w zwigzku z § 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach, bowiem udowodniony dotychczas okres zatrudnienia w tych warunkach
wynosit 14 lat 7 miesiecy i 24 dni, zamiast wymaganych 15 lat. Organ rentowy nie
uwzglednit do tego okresu stuzby wojskowej wnioskodawcy trwajgcej od dnia 22
kwietnia 1969 r. do dnia 9 kwietnia 1971 r. Sad stwierdzit, ze w przedmiocie
zaliczenia stuzby wojskowej do pracowniczych okresow sktadkowych relewantne
znaczenie ma przepis art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 44, poz. 220
ze zm.) stanowigcy, iz pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od dnia
zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej
wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy. Sad wskazat ponadto, ze art. 6 ust. 1

pkt 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych



stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolite;
Polskiej sg zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czynng stuzbe, z wytgczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowg w charakterze kandydata na Zotnierza
zawodowego oraz zotnierzy petnigcych okresowg stuzbe wojskowg. Majac
powyzsze na uwadze oraz zgromadzone w sprawie dowody jednoznacznie
wskazujgce, ze wnioskodawca zostat powotany do stuzby wojskowej podczas
zatrudnienia w Spotdzielni Pracy ,E." w B. zgodnie z przepisami obowigzujgcej
wowczas ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej (Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111 ze zm.), w
ktorej w okresie od 12 czerwca 1968 r. do 6 sierpnia 1982 r. pracowat zas stuzbe
wojskowg odbywat od 22 kwietnia 1969 r. do 9 kwietnia 1971 r.  korzystajgc z
udzielonego przez pracodawce urlopu na okres odbywania tej stuzby - Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze wyktadnia gramatyczna przepisu art. 120 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite]
Polskiej przewiduje w tym wzgledzie, ze okresy odbytej stuzby wojskowej traktuje
sie tak samo, jak wykonywanie pracy, a wiec zalicza sie je do stazu pracy
wymaganego do nabycia emerytury réwniez w wieku obnizonym, a zatem w ocenie
Sadu wnioskodawca nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
zaliczenia okresu stuzby wojskowej dla potrzeb emerytalnych tylko dlatego, ze w
czasie zatrudnienia w warunkach szczegoélnych w Spétdzielni Pracy ,E." podlegat
obowigzkowi takiej stuzby. Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny uznat, podobnie jak
Sad Okregowy, ze J. P. po zaliczeniu okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w
szczegolnych warunkach legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w tym
charakterze. Spetnit zatem przestanki do przyznania mu wcze$niejszej emerytury z
tytutu zatrudnienia w warunkach szczegdélnych na mocy art. 184 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) oraz na podstawie § 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdolnych warunkach Ilub
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) od dnia 3 stycznia 2009 r., tj.

od dnia ukonczenia 60 lat.



Na powyzsze orzeczenie organ rentowy wnidst skarge kasacyjng opierajac jg
na nastepujgcych podstawach naruszenia przepisow prawa materialnego: - art.
184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych i § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, poprzez
jego btedng wyktadnie polegajgca na uznaniu, ze wnioskodawca spetnia warunki do
przyznania swiadczenia emerytalnego, tj. osiggnagt wiek emerytalny 60 lat, posiada
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegolnych, w sytuacji, gdy zdaniem organu rentowego, nie spetnia on
wszystkich warunkow do przyznania $wiadczenia, tj. nie legitymuje sie co najmniej
15-letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczegodlnych. Obowigzujaca
wowczas ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241 poz. 2416) przewidywata wliczenie
czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w
zakresie jedynie uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy. Organ rentowy
uwaza, iz okres ten powinien by¢ zaliczony jedynie do okreséw skfadkowych w
rozumieniu przepisu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS, - art. 120 ust. 1 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. nr 241 poz. 2416),
poprzez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, iz okres odbytej
zasadniczej stuzby wojskowej wliczony do okresu =zatrudnienia u danego
pracodawcy w zakresie uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy podlega
zaliczeniu jako okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach, w sytuacji gdy
przepis ten przewiduje zaliczenie okresu odbywania stuzby wojskowej jedynie do
okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy, a nie uprawnien wynikajgcych z ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych
w szczegodlnych warunkach lub szczegdélnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8 poz.
43). Ponadto powotat naruszenie przepisow procesowych - art. 386 § 1 k.p.c.

poprzez oddalenie apelacji organu rentowego pomimo zaistnienia podstaw do jej



uwzglednienia w Swietle catoksztattu zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
potwierdzajgcego, iz wnioskodawca nie udowodnit 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczegdlnych, bowiem nie mozna zaliczy¢ okresu odbywania czynnej
stuzby wojskowej w wskazanym wyzej okresie do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegolnych, poniewaz obowigzujgca wowczas ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie art. 120
dawata mozliwos¢ jedynie =zaliczenia okresu stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nie dawata uprawnien do zaliczenia spornego okresu do pracy w
warunkach szczegodlnych dla celéw emerytalnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Trafny jest poglad Sadu drugiej instancji odnosnie wymogu stosowania
regulacji prawnych obowigzujgcych w okresie odbywania przez wnioskodawce
zasadniczej stuzby wojskowej, to jest brzmienia przepisow uprawniajgcych do
zaliczenia czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia, w tym w
warunkach szczegdlnych w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. W niniejszej sprawie zastosowanie bedg mialy przepisy
obowigzujgce w okresie od 22 kwietnia 1969 r. do 9 kwietnia 1971 r. Jednakze —
wbrew stanowisku tego Sgdu — w tym czasie obowigzywat art. 108 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony (Dz.U. z 1967 r. Nr 44 poz. 440). Wskazany
przepis, zamiast art. 120 ust 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
regulowat kwestie zaliczania okresow stuzby wojskowej. Zastosowany przez Sad
drugiej instancji art. 120 powotanej ustawy funkcje te zaczat petni¢ dopiero od dnia
6 sierpnia 1979 r. (Dz.U. z 1979 r., Nr 18, poz. 111). Obowigzujgcy od dnia 29
listopada 1967 r. art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony (do
jego zmiany z dnia 6 sierpnia 1979 r.) stanowit o zaliczaniu okresu odbytej stuzby
wojskowej do wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom,
ktérzy po odbyciu stuzby podjeli — w zakreslonym ustawowo terminie — zatrudnienie
w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powotaniem do
stuzby, albo w tej samej gatezi pracy. Z kolei w mysl art. 108 ust. 4 powotanej
ustawy zastosowanie miato rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada

1968 r. w sprawie szczegodlnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz.



318). Zgodnie z § 5 powotanego rozporzadzenia zotnierzowi, ktéry podjat

zatrudnienie wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w

zaktadzie pracy, w ktorym podjat zatrudnienie, w_zakresie wszelkich uprawnien

zwigzanych z zatrudnieniem w tym =zakladzie oraz w zakresie szczeqolnych

uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w

okreslonym zawodzie (podkreslenie SN). Z powyzszego wynika, ze wlicza sie takze

uprawnienia wynikajgce z systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie, a zatem rowniez wynikajgce z § 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach. Wedtug § 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia fgcznie nastepujgce warunki; osiggnat
wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn i posiada
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Z tych wzgledow Sad Najwyzszy podziela stanowisko Sadu
Apelacyjnego, ze J. P. po zaliczeniu okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w
szczegolnych warunkach legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w tym
charakterze i spetniat przestanki do przyznania mu wczes$niejszej emerytury z tytutu
zatrudnienia w warunkach szczegdinych na mocy art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (t.].
Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) od dnia 3 stycznia 2009 r., tj. od dnia

ukonczenia 60 lat.



