Wyrok z dnia 14 kwietnia 2010 r.
[l PK 61/09

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w
sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358) ma
nadal moc obowigzujgca w zakresie okreslonym w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2
lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), na podstawie art. 241 ust. 6 Konstytucji
oraz art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o0 zmianie niektérych upo-
waznien ustawowych do wydawania aktéow normatywnych oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz.U. Nr 120, poz. 1268) w zwigzku z obwieszczeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie wykazu uchwat Rady Ministréw,
zarzadzen i innych aktow normatywnych Prezesa Rady Ministrow, ministrow i
innych organéw administracji rzagdowej, ktére utracity moc z dniem 30 marca
2001 r. (M.P. Nr 47, poz. 782).

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Matgorzata Gersdorf, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 14 kwietnia
2010 r. sprawy z powddztwa Aleksandra S. przeciwko Miejskiemu Przedsiebiorstwu
Wodociggow i Kanalizacji Spotce z 0.0. w R. 0 nagrode jubileuszowg, na skutek
skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 28 maja 2009 r. [...]

1.uchylit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje powoda,
2. nie obcigzyt powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Pozwane Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w R., w sprawie

z powddztwa Aleksandra S. o nagrode jubileuszowa, wniosto skarge kasacyjng od



wyroku Sgdu Okregowego w Rzeszowie z dnia 28 maja 2009 r. [...]. Zaskarzonym
wyrokiem zmieniono wyrok Sgdu Rejonowego w Rzeszowie - oddalajgcy powddztwo
- i zasgdzono od pozwanej na rzecz powoda kwote 15.000 zt z odsetkami tytutem
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy.

Stan faktyczny jest bezsporny, a rozbieznosci dotyczg jedynie wyktadni prawa.
Powdd byt zatrudniony u pozwanej od 3 marca 2003 r. do 31 grudnia 2008 r. Dnia 16
stycznia 2007 r. powodd osiggnat 35 lat stazu, zas dnia 3 marca 2008 r. uzyskat 5-
letni staz pracy w pozwanej Spoice.

Prawo do nagrody jubileuszowej reguluje zatgcznik [...] do zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. Przepis art. 1 § 1 stanowi, ze pracownikom zatrudnionym
w Przedsiebiorstwie przystuguje nagroda jubileuszowa z uwzglednieniem poprzed-
nich okreséw zatrudnienia, z zastrzezeniem art. 2 § 1. Wedtug art. 1 § 2 tego zatgcz-
nika za dtugoletnig prace pracownikom, o ktérych mowa w § 1, przystuguje nagroda
jubileuszowa, z zastrzezeniem art. 2, w wysokosci szczegotowo okreslonej w tym
przepisie, co 5 lat pracy, poczynajgc od 10 lat i konczac na 45 latach. Natomiast
przepis art. 2 wprowadza wymog 5-letniego stazu zaktadowego, do ktérego wlicza
sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy tylko w razie zmiany pracodawcy
na zasadach okreslonych w art. 23 k.p. (art. 2 § 2 zatgcznika). Przepis art. 2 § 1 sta-
nowi, ze ,pracownikom, ktérych tgczny staz pracy uprawnia do nagrod jubileuszo-
wych wymienionych w art. 1, a przepracowali w Spétce krécej niz 5 lat - nagrod nie
wyptaca sie. Nagroda jubileuszowa przystuguje w przypadku spetnienia dwédch wa-
runkow, tj. posiadania przez pracownika udokumentowanego stazu pracy wymaga-
nego do nabycia prawa do tej nagrody (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 lat ogdélnego
stazu) oraz 5-letniego okresu pracy w Spotce”. Zgodnie zas z art. 2 § 3 zatgcznika,
.pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej co 5 lat i nie mozna go skrécic,
uzupetniajgc dokumentacje stazu pracy. Dodatkowy staz pracy wykazany przez pra-
cownika, w okresie miedzy dwiema kolejnymi nagrodami jubileuszowymi wyptaco-
nymi w Spotce, nie ma wptywu na zmiane terminu uprawnien do wyptacenia kolejne;j
nagrody na zasadach okreslonych w § 1 art. 2 niniejszego zatgcznika”. Wedtug art. 6
§ 1 zatgcznika pracownik nabywa do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

Na podstawie wykfadni logicznej i jezykowej tych przepisow Sad Rejonowy
przyjat, ze prawo do nagrody jubileuszowej nie powstaje, jezeli nie sg spetnione row-

noczesnie dwa warunki: posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy u pozwane;j



oraz uptyw kolejnych 5-letnich okreséw ogdlnego stazu pracy, uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej. Powodztwo zostato oddalone, gdyz powdd osiggnat 35-letni
staz pracy zanim osiggnat 5-letni staz pracy u pozwane;.

Sad Okregowy inaczej zinterpretowat przepisy tego zatgcznika, w szczegolno-
Sciart. 2§ 1iart. 6 § 1. Jego zdaniem wprowadzit on dwa niezalezne warunki uzy-
skania nagrody jubileuszowej, ktére mogg by¢ spetnione w réznym czasie. Powod
uzyskat 35-letni ogdélny staz pracy 16 stycznia 2007 r., a warunek 5-letniego stazu
pracy u pozwanej spetnit 3 marca 2008 r. i z tym dniem nabyt prawo do spornej na-
grody. Zdaniem Sgdu Okregowego ,Brak jest jakichkolwiek podstaw do uznania, ze
jeden z tych warunkéw jest warunkiem wiodgcym bgdz pierwszorazowym do spet-
nienia. Interpretacja przyjeta przez Sad | instancji jest pozbawiona racjonalnych pod-
staw i nie wywodzi sie ani z wyktadni literalnej ani celowosciowej wskazanych wyzej
przepisow’”.

W skardze kasacyjnej pozwana zarzucita naruszenie art. 2 § 1 i 3 w zwigzku z
art. 6 § 1 zatgcznika nr 7 do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy pozwanej Spotki
w zwigzku z art. 9 k.p. przez uznanie, ze powdd speit przestanki do nabycia nagro-
dy jubileuszowej za 35-lecie pracy. Jej zdaniem z art. 2 § 1 wynika, ze pracownicy
majgcy ogolny staz pracy uprawniajgcy do nagrody nie nabywajg jej, jezeli ich staz
pracy w pozwanej Spotce, w dniu spetnienia przestanki ukonczenia odpowiedniego

ogolnego stazu pracy jest krétszy niz 5 lat. Powdd wnidst o oddalenie skargi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga jest uzasadniona. Nagrody jubileuszowe nie sg Swiadczeniem po-
wszechnym majgcym oparcie w Kodeksie pracy. Przystugujg one z mocy przepisow
szczegolnych przyznajgcych to $wiadczenie, jest ono przewidziane zwtaszcza w
pragmatykach i uktadach zbiorowych pracy. Strony uktadu zbiorowego majg catko-
witg swobode w odniesieniu do decyzji, czy wprowadzi¢ do niego postanowienia
przyznajgce prawo do nagrody jubileuszowej (art. 240 § 1 k.p.). Natomiast w razie
podjecia decyzji o przyznaniu prawa do tych nagrod, swoboda stron doznaje ograni-
czenia wynikajgcego z wymogu zgodnos$ci ukfadu zbiorowego z przepisami prawa
pracy. W szczegolnosci chodzi tu o zakaz naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu (art. 9 § 4 k.p.).



Wyktadnia uktadu zbiorowego pracy zawsze musi w petni respektowacé wole
stron wyrazong w jego postanowieniach. Trzeba wiec oprzec jg na tresci tych posta-
nowien, z petng swiadomoscia, ze ta wyktadnia moze prowadzi¢ do odmiennych re-
zultatow w zakresie prawa do nagrody jubileuszowej niz wyktadnia przepisow zarzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustala-
nia okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358). Pozornie to zarzgdzenie
utracito moc. Chronologicznie rzecz ujmujac, podstawg do tego wniosku moze byc¢
uchylenie art. 79 k.p. (na ktérego podstawie zostato ono wydane) przez ustawe z
dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), a nastepnie art. 93 Konstytucji, z ktérego wyni-
ka, ze zarzgdzenia ministrow majg charakter wewnetrzny i obowigzujg tylko jednostki
organizacyjnie podlegte organowi wydajgcemu te akty. Mimo to, omawiane zarzg-
dzenie nadal obowigzuje, do czego podstawg jest art. 11 ust. 1 powotanej ustawy
nowelizujgcej z 2 lutego 1996 r. Stanowi on, ze obowigzujgce do dnia wejscia w zy-
cie ustawy przepisy okreslajgce zasady wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych swiadczeh zwigzanych z pracg, wydane na podstawie art. 79 Kodeksu pracy,
zachowujg moc do czasu objecia pracownikéw, ktorych te przepisy dotyczg i w za-
kresie przedmiotu w nich unormowanego - postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy lub innymi przepisami prawa pracy, z zastrzezeniem ust. 2 (ktory dotyczy mia-
nowanych pracownikow samorzgdowych). Moc obowigzujgca tego zarzgdzenia ma
wiec obecnie zrédto w ustawie. Dlatego nie stosuje sie do niego przepisu art. 241
ust. 6 Konstytucji RP, nakazujgcego uporzgdkowanie aktéw nizszego rzedu wyda-
nych przed jej wejsciem w zycie. W konsekwencji omawiane zarzgdzenie nie jest
objete przepisami art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. 0 zmianie niekto-
rych upowaznien ustawowych do wydawania aktéw normatywnych oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 120, poz. 1268) oraz nie jest wymienione w wydanym na
jej podstawie obwieszczeniu Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie
wykazu uchwat Rady Ministrow, zarzadzen i innych aktdw normatywnych Prezesa
Rady Ministrow, ministrow i innych organéw administracji rzgdowej, ktore utracity
moc z dniem 30 marca 2001 r. (M.P. Nr 47, poz. 782). Obowigzywanie tego zarzg-
dzenia nigdy nie stanowi ograniczenia swobody stron uktadu zbiorowego, gdyz § 1
przewiduje jego stosowanie tylko wtedy, gdy przepisy wprowadzajgce prawo do na-

grody jubileuszowej ,nie zawierajg odmiennych zasad w tym zakresie”.



W rozpoznawanej sprawie stworzono ukfad trzech przestanek warunkujgcych
prawo do nagrody jubileuszowej: staz pracy, zaktadowy staz pracy i termin nabycia
prawa. Pierwszg przestanka jest staz pracy, ktory w przedziale od 10 do 45 lat umoz-
liwia nabycie prawa do nagrody co 5 lat (art. 1 zatgcznika). W tym zakresie liczy sie
tak samo ogolny, jak zaktadowy staz pracy. Druga przestanka jest zwigzana wytgcz-
nie z zaktadowym stazem pracy (z zaliczeniem poprzedniego okresu zatrudnienia
tylko w razie zmiany pracodawcy wskutek przejecia zaktadu pracy przez pozwang na
podstawie art. 23* k.p.). Postanowienia art. 2 § 1 i 3 zatgcznika jednoznacznie wyklu-
czajg mozliwos¢ nabycia prawa do pierwszej nagrody przed uptywem 5 lat podjecia
pracy u pozwanej i tak samo wykluczajg nabywanie jej czesciej niz co 5 lat, nawet w
razie udokumentowania przez pracownika dodatkowego stazu pracy. Trzecim ele-
mentem tego uktadu jest okreslenie, ze prawo do nagrody powstaje w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do niej (art. 6 § 1 zatgcznika). Okres ten uptywa co 5 lat. Dla
powoda okres 35 lat pracy uptynat, zanim osiggnat 5-letni okres pracy u pozwanej.
Woprost odnosi sie wiec do niego art. 2 § 1 zdanie pierwsze zatgcznika stanowigce,
ze w takiej sytuacji nagréd nie wyptaca sie. Nie ma podstaw prawnych poglad Sadu
Okregowego, ze w omawianej sytuacji pracownik nabywa prawo do tej nagrody w
okresie pbézniejszym, to jest z uptywem 5 lat pracy u pozwanej. Strony uktadu zbio-
rowego, korzystajgc z przystugujacej im swobody w ksztattowaniu przestanek prawa
do nagrody jubileuszowej, mogg traktowac okresy pracy u innych pracodawcéw w
sposob mniej korzystny dla pracownikow niz okres zatrudnienia w danym zaktadzie,
a nawet mogaq je catkowicie pomingé.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398° oraz art. 102 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji.



