Sygn. akt Il UK 84/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 kwietnia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Wrébel (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn

SSN Jerzy Kwasniewski

w sprawie z odwotania Z. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w J.

z udziatem zainteresowanej Gminy w J.

o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 kwietnia 2010 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 12 grudnia 2008 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Oddziat w J., dalej jako ,organ rentowy”

decyzjg z dnia 16 listopada 2005 r., dalej jako ,zaskarzona decyzja” ustalit, ze Z.



S., dalej jako ,wnioskodawczyni” nie podlegata ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu
zatrudnienia u ptatnika sktadek S. Z. od dnia 18 sierpnia 2004 r.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy stwierdzit m.in., ze
wnioskodawczyni nie byta pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy, na co
wskazuje m.in. brak kompletnej dokumentacji pracowniczej, brak wiedzy
ubezpieczonej o zakresie jej obowigzkow i przede wszystkim fakt kontynuowania
zatrudnienia po wykorzystaniu przedtuzonego 270-dniowego okresu zasitkowego.
Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 19 sierpnia 2008 r. sygn. akt ... 1409/07 od-
dalit odwotanie wnioskodawczyni, umarzajgc postepowanie w pozostatym zakresie.
Sad ustalit m.in., ze wnioskodawczyni byta zatrudniona w Zaktadzie Produkcyjno-
Handlowym ,, B." w O. od dnia 2 marca 1992 r. na czas nieokreslony jako
pracownik umystowy za wynagrodzeniem 10.000.000 zt (1.000 zt). W catym okresie
zatrudnienia zmieniat sie zaréwno zakres obowigzkéw wnioskodawczyni, jak i
miejsce ich wykonywania. Wnioskodawczyni, bedac zatrudniona w firmie ,B.",
regularnie, kazdego roku korzystata z dtugotrwatych zwolnien lekarskich, i tak w
pierwszych dwoch latach byty to zwolnienia miesieczne, a nastepnie:

-w1995 r.-od 24.04.do 20.10.oraz od 29.12.do 31.12.

-w 1996 r.-od 1.01. do 25.06. oraz od 4.12. do 31.12.

-w 1997 r.-od 1.01. do 18.03. oraz od 18.06. do4.11.

-w 1998 r.-od 6.01. do 2.10. oraz od 4.12. do 10.12

-w1999 r.- od 1.01. do 21.06. oraz od 1.08. do 31.12

-w 2000 r.-od 1.01. do 27.04. oraz od 1.05. do 14.07 oraz od 17.07. do 30.11 i od
18.12 do 31.12

-w 2001 r.-od 1.01. do 30.03. oraz od 14.05.do 31.12 .

-w 2002r. - od 1.01. do 7.02 oraz od 16.03. do 31.08 ($w. rehabilitacyjne)

-w 2003 r. - od 1.01. do 28.02. oraz od 1.04. do 16.06. oraz od 25.07 do 14.08.
oraz od 4.09. do 20.09 oraz od 22.09 do 20.11

Réwnoczesnie rownie regularnie otrzymywata podwyzki wynagrodzenia:

- od 1 stycznia 1994 r. do kwoty 15.000.000 starych ztotych (1.500 zt)

- od 1 stycznia 1995 r. do kwoty 2.500 zt

- od 1 pazdziernika 1996 r. do kwoty 3.000 z

- od 1 listopada 1997 r. do kwoty 5.200 zt



- od 1 pazdziernika 1998 r. do kwoty 8.200 zt

- od 1 stycznia 1999 r. do kwoty 10.100 zt

- od 2 marca 2002 r. do kwoty 12.120 zt

Od 22.11.2003 r. do 17.08.2004 r. wnioskodawczyni wykorzystata 270-dniowy
okres zasitkowy w zwigzku z czym organ rentowy decyzjg z dnia 26 sierpnia 2004 r.
odmowit wnioskodawczyni wypfaty zasitku chorobowego za dalszy okres od
18.08.2004 r. do 17.09.2004 r. W powyzszym okresie wnioskodawczyni skorzystata
z urlopu bezptatnego, a nastepnie po okresie Swiadczenia pracy od 1.10 -
21.10.2004 r. ponownie byta niezdolna do pracy. W dniu 29 stycznia 2005 r.
wnioskodawczyni ztozyta pracodawcy podanie o rozwigzanie umowy O prace za
porozumieniem stron, na co pracodawca nie wyrazit zgody. W 2005 r.
wnioskodawczyni w okresie od 20.04 do 31.05. korzystata =z urlopu
wypoczynkowego, a nastepnie pracowata od 1.06 do 13.09.

W latach 1999 - 2003 organ rentowy wyptacit wnioskodawczyni kwote 266.395,13 zt
z tytutu zasitkow chorobowych, w 2004 roku — kwote 76.476,97 zt, a w 2005 r. -
kwote 66.845,10 zl, natomiast z tytutu wynagrodzenia za prace wnioskodawczyni
otrzymata odpowiednio: 29.416,24 zt i 66.845,10 zt.

Sad Okregowy ustalit rowniez, ze firma ,,B." w O. od 2000 r. zmniejszata
obroty, a nadto w latach 2002-2006 posiadata zalegtosci podatkowe w Urzedzie
Skarbowym w B., zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i fundusz
pracy w ZUS Inspektorat w B., a przeciwko jej wtascicielowi prowadzona byta
egzekucja administracyjna oraz komornicza.

Sad Okregowy uznat, iz zawarta przez wnioskodawcdéw umowa o prace jest
niewazna jako sprzeczna z zasadami wspofzycia spotecznego, a za takg oceng
przemawia  zatrudnianie  wysoce niedyspozycyjnego pracownika  za
wynagrodzeniem, ktorego wysoko$¢ w zadnej mierze nie odpowiadata ilosci i
jakosci swiadczonej pracy, przy jednoczesnej bardzo ztej kondycji finansowej
zaktadu pracy. Przy czym Sad podkreslit fakt, ze zatrudnienie byto kontynuowane
takze w sytuacji, gdy pracodawca miat mozliwos¢ zakonczy¢ stosunek pracy przez
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej dtugotrwatg chorobg, trwajacg dtuzej niz tgczny okres pobierania z

tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.



Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 12 grudnia 2008 r. sygn. akt ... 959/08 oddalit
apelacje wnioskodawczyni od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego w K.

Sad Apelacyjny zwazyt, ze przedmiotem sporu w sprawie rozpoznawanej w
pierwszej instancji przez Sad Okregowy w K. byta legalnos¢ zaskarzonej decyzji
stwierdzajgcej niepodleganie od 18 sierpnia 2004 r. ubezpieczeniom spotecznym
wnioskodawczyni z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek S. Z. Organ rentowy
stwierdzit niewaznosc¢ tgczgcej strony umowy o prace z powodu jej pozornosci z
zamiarem kontynuowania od tego dnia jedynie w celu korzystania przez
wnioskodawczynie z wysokich Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Zaskarzona
decyzja byta wiec przedmiotem postepowania odwotawczego oraz okreslata jego
zakres przedmiotowy .

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze podstawg prawng stwierdzonej przez organ
rentowy niewazno$ci tgczgcej wnioskodawczynie i S. Z. umowy o prace byt art. 83
§ 1 k.c. w zwigzku. z art. 300 k. p. Wobec jednak faktycznego Swiadczenia przez
wnioskodawczynie pracy przez krotkie okresy pomiedzy kolejnymi zwolnieniami
lekarskimi (ostatnio do 21 listopada .2003 r.) brak byto podstaw do stwierdzenia
niewaznosci tgczacej strony umowy o prace z uwagi na jej pozornos¢ . Tym
niemniej ocena ta nie wyklucza przeprowadzenia przez sad oceny legalnosci
zaskarzonej decyzji pod katem mozliwosci stwierdzenia ewentualnej niewaznosci
tej umowy o prace jako umowy sprzecznej z zasadami wspoifzycia spotecznego (
art. 58 § 2 k. c. w zw. z art. 300 k. p.). W tym stanie rzeczy catkowicie chybiony jest
zarzut apelacji naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 321 § 1 k.p.c. polegaja-
cego jakoby na orzekaniu ponad z zgdaniem strony. Przedmiotem postepowania w
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych jest odwotanie od konkretnej decyzji
organu rentowego ( art. 477° § 1 k.p.c.). Sad Okregowy orzekajac w przedmiocie
legalnoéci zaskarzonej stwierdzajgcej niepodleganie z dniem 18 sierpnia 2004 r.
ubezpieczeniom spotecznym wnioskodawczyni z tytutu umowy o prace rozpoznat
istote przedmiotowej sprawy .

Sad Apelacyjny w petni podzielit ocene prawng sprawy dokonang przez Sad
Okregowy, a przyjetg za podstawe prawng zaskarzonego wyroku , iz dziatania stron
umowy o prace podjete po dniu 17 sierpnia 2004 r. i majgce na celu jej kontynuacje

w stanie faktycznym niniejszej sprawy - jako sprzeczne z zasadami wspotzycia



spotecznego powodujg jej niewaznos¢ na mocy art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p. Wbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji nie stwierdzit, izby:
,2umowa o prace byta pozorna w swietle zasad wspotzycia spotecznego” ani tez nie
poczynit ustalen prawnych przyjmujgc, ze: ,umowa o prace ... byta sprzeczna z za-
sadami wspotzycia spotecznego, co uzasadniato uznanie jej za umowe pozorng" .

Wedlug Sadu Apelacyjnego, niewazno$¢ umowy O prace z uwagi na jej
pozornos¢ (art. 83 § 1 k.c.) zostata wyraznie wykluczona przez Sad pierwszej
instancji, podobnie jak jej niewaznosc¢-jako czynnosci prawnej sprzecznej z ustawg
lub majgcej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) - czemu Sad Okregowy dat
wyraz z tresci uzasadnienia swojego orzeczenia.

Sad Apelacyjny uznat za chybiony zarzut naruszenia przez Sad pierwszej
instancji art. 233 § 1 k.p.c. Takiego naruszenia nie mozna przypisa¢ Sgdowi, ktéry
ocenit jako niezgodne z zasadami wspoétzycia spotecznego dziatania stron
przedmiotowej umowy o prace podjete w celu jej kontynuacji po 17 sierpnia 2004 r.
gdy:

- wnioskodawczyni po wykorzystaniu okresu zasitkowego (270 dni) nie stawita sie
do pracy, wiedzac, ze nie bedzie wykonywata obowigzkdéw pracowniczych, a w
najblizszym mozliwym czasie jej zamiarem bedzie dalsze korzystanie ze Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego,

- pracodawca zdajgc sobie sprawe ze sporadycznej w ostatnich latach obecnosci
wnioskodawczyni w pracy, decyduje sie na kontynuacje spornej umowy
gwarantujgcej wynagrodzenie (12.120 zt), ktérego wyptacanie (przy odprowadzaniu
sktadek na rzecz ZUS) przez diuzszy czas - przerastata mozliwosci finansowe
zadtuzonej firmy i nie wynikata z racji ekonomicznych .

W tej sytuacji dziatania stron zmierzajgce do kontynuacji spornej umowy o
prace nalezy bez watpienia, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, uznac za sprzeczne z
zasadami wspoizycia spotecznego, co daje podstawe do stwierdzenia niewaznosci
tej umowy na podstawie art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. ( w zakresie
objetym zaskarzong decyzja tj. od 18 sierpnia 2004 r.).

Sad Apelacyjny zwazyl, Zze ustawowe pojecie; ,zasady wspotzycia
spotecznego” stanowi klauzule generalng, ktérej stosowanie przez sgd, wbrew

wywodom apelacji nie polega na nazwaniu naruszonych zasad, ktére w tym



wypadku nalezatoby ttumaczyC jako ,zasady uczciwosci®. Czynnos¢ prawna jest
sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego wtedy, gdy jej treS¢ pozostaje z
nimi w kolizji , a kiedy to ma miejsce - jest sprawg oceny dokonanej przez sad w
Swietle ustalonego stanu faktycznego. Ocene takg w sposdb niewadliwy
przeprowadzit Sad | instancji, a Sad Apelacyjny podziela jg w catosci .

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny uznat, iz apelacja
wnioskodawczyni jest pozbawiona uzasadnionych podstaw faktycznych i prawnych

i zmocy art. 385 kp.c. orzekt o jej oddaleniu .

Whnioskodawczyni zaskarzyta w catosci powyzszy wyrok skargg kasacyjna,
w ktorej zarzucita:
1) naruszenie prawa materialnego poprzez:
a) zastosowanie art. 58 § 2 i 3 k.c. oraz art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jako
podstawy materialne prawnej rozstrzygniecia oraz btedng wyktadnie tych przepisow
przez przyjecie, ze kontynuacja umowy o prace z wnioskodawczynig po dniu 18
sierpnia 2004 r. jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego, a w zwigzku z
tym pozorna, co daje podstawe do orzeczenia niewaznosci umowy o prace po tym
W oparciu o wyzej wymienione przepisy;
b) naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz.887
ze zm., dalej jako ,ustawa”) poprzez uznanie, ze wnioskodawczyni nie podlega
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu umowy o prace po dniu 18 sierpnia 2004 r.,
bowiem umowa o prace kontynuowana po dniu 18.8.2004 r. jest niewazna z uwagi
na sprzecznosc¢ z zasadami wspotzycia spotecznego;
c) naruszenie art. 11 k.p., art. 13 k.p., art. 18 k.p, art. 22 k.p. poprzez przyjecie
wbrew zasadzie swobody nawigzania stosunku pracy oraz ustalenia warunkéw
pracy i ptacy, ze ptaca wnioskodawczyni jest zbyt wysoka, gdyz powinna sie
ksztattowa¢ na odpowiednim, blizej nieokreslonym poziomie;
2) naruszenie przepiséw postepowania:
a) art. 321 k.p.c., poprzez oparcie wyroku na podstawie faktycznej nie powotane;j
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji (wysoko$¢ wynagrodzenia) i przyjecie,

ze kontynuowanie przez strony umowy o prace po dniu 18 sierpnia 2004 r. z



ustalonym w niej wynagrodzeniem, jest niezgodne 2z zasadami wspotzycia
spotecznego; uchybienie to miato niewatpliwie istotny wptyw na wynik sprawy, gdyz
rozstrzygniecie Sgdu wykroczyto ponad sentencje oraz podstawy faktyczne i
prawne, zawarte w zaskarzonej decyzji;

b) art. 233 k.p.c., przez ustalenie, ze kontynuowanie umowy o prace z
wnioskodawczynig po dniu 18 sierpnia 2004 r. naruszato zasady wspotzycia
spotecznego, gdyz wynagrodzenie wnioskodawczyni odbiegato w sposob istotny od
wynagrodzen pracownikdw w zatrudniajgcej jg firmie oraz pracownikoéw na terenie
P. Ustalenie to nastgpito bez przeprowadzenia postepowania dowodowego w tym
zakresie oraz bez uwzglednienia bezspornych okolicznosci, ze ocena dotyczyta
trwajgcej 12 lat umowy o prace, w ramach ktérej wynagrodzenie na przestrzeni
tego okresu sukcesywnie wzrastato, a ponadto, ze wynagrodzenie dotyczyto osoby
zajmujgcej kierownicze stanowisko; uchybienie to miato niewatpliwie istotny wptyw
na wynik sprawy, gdyz przyjecie przez Sad, z naruszeniem zasady swobodnej
oceny dowoddéw, iz wysokos¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni byta
nieuzasadniona, spowodowato btedng ocene Sadu, ze zostaty w ten sposob
naruszone zasady wspétzycia spotecznego;

c) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez sporzadzenie
uzasadnienia nie odpowiadajgcego okreslonym w tym przepisie wymaganiom, a
tym samym sfera motywacyjna zaskarzonego wyroku pozostata nieujawniona. W
uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia Sad Apelacyjny nie podat przyczyn dla
ktorych dokonujgc takich samych ustalen faktycznych jak Sad pierwszej instanciji,
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodom przemawiajgcym za oceng, iz zawarcie z
wnioskodawczynig umowy o prace nie stalo w sprzecznosci z interesem
pracodawcy, a zwilaszcza z zasadami wspofzycia spotecznego, oraz dlaczego
kontynuacja umowy o prace po dniu 18 sierpnia 2004 r. narusza zasady wspotzycia
spotecznego, a w szczegodlnosci ktérg zasade wspotzycia spotecznego narusza z
okresleniem sposobu tego naruszenia; uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw na
wynik sprawy, gdyz brak w uzasadnieniu ustosunkowania sie Sgdu do istotnych
zarzutéw apelacji bez wyjasnienia dlaczego uznaje je za zasadne badz niezasadne
Swiadczy, iz postepowanie w Il instancji prowadzone byto mato wnikliwie.

Wskazujgc na powyzsze podstawy wniosta:



1) o zmiane zaskarzonego wyroku Sgadu Apelacyjnego z dnia 12 grudnia 2008 r.
sygn. akt ... 959/08, poprzez uchylenie w catosci wyroku Sadu pierwszej i Sgdu
drugiej instancji oraz zaskarzonej decyzji i umorzenie postepowania ewentualnie:

2) o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 12
grudnia 2008 r., sygn. akt ... 959/08 | przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania Sgdowi, ktéry wydat zaskarzony wyrok lub Sgdowi réwnorzednemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Nieuzasadniony jest zarzut naruszenia art. 321 § 1 k.p.c., ktory stanowi, ze
sgd nie moze wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zgdaniem, ani
zasgdzac ponad zgdanie.

W rozpoznawanej sprawie jest niesporne, ze po pierwsze — zaskarzong decyzjg
organ rentowy stwierdzit, ze wnioskodawczyni nie podlegata ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu zatrudnienia u pfatnika sktadek S. Z. od dnia 18 sierpnia 2004
r., po drugie — podstawg faktyczng decyzji byto stwierdzenie przez organ rentowy
niewaznosci tgczgcej strony umowy o prace z powodu jej pozornosci z zamiarem
kontynuowania zatrudnienia od tego dnia jedynie w celu korzystania przez
wnioskodawczynie ze swiadczen z ubezpieczen spotecznych Niesporne jest takze,
ze wnioskodawczyni w odwotaniu od tej decyzji domagata sie jej zmiany,
podnoszac, ze faktycznie swiadczyta prace w wykonaniu umowy o prace, zas organ
0 odpowiedzi na odwotanie wnidst o jego oddalenie podnoszgc, ze umowa jest
pozorna, gdyz jej celem jest uzyskanie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, na
co wskazuje wysokos¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni, razgco odbiegajgcego od
wynagrodzen pozostatych pracownikéw firmy ,B.” i w wojewddztwie p.

Przyjmujgc zatem, ze przedmiot postepowania sgdowego w sprawach z
zakresu  ubezpieczen  spotecznych  wyznacza  zaskarzona  odwotaniem
wnioskodawczyni decyzja organu rentowego (postanowienie Sagdu Najwyzszego z
dnia 18 stycznia 2008 r. 11 UZ 43/07, OSNP 2009/7-8/108), a odwotanie od decyzji
organu rentowego wszczyna postepowanie sgdowe w sprawie i w tym sensie pefni

role pozwu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 1998 r., Il



UKN 105/98, OSNAPIUS 1999, nr 16, poz. 529), nalezy stwierdzi¢, ze przedmiotem
sporu miedzy stronami byt problem podlegania wnioskodawczyni ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek od dnia 18 sierpnia 2004 r.,
natomiast wnioskodawczyni domagata sie zmiany zaskarzonej decyz;ji.

Sady orzekajgce w sprawie zgodnie wyrokowaty, oddalajgc Zzadanie
wnioskodawczyni, ze wskutek faktycznego swiadczenia przez wnioskodawczynie
pracy przez krotkie okresy pomiedzy kolejnymi zwolnieniami lekarskimi brak byto
podstaw do stwierdzenia niewaznosci tgczgcej strony umowy o prace z uwagi na jej
pozornos¢ oraz ze umowa O prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami
wspotzycia spotecznego. Nie ma zatem watpliwosci, ze wyrokujgc w ten sposéb
Sady orzeklty co do przedmiotu, ktéry nie wykraczat poza podstawe faktyczng
zaskarzonej decyzji (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2000 r. Il
UKN 759, OSNP 2002/10/246).

Nie jest uzasadniony zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 328 § 2
K.p.c. Sporzgdzenie przez sad drugiej instancji uzasadnienia w sposob nie w peni
odpowiadajgcy stawianym mu wymaganiom moze stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe skargi kasacyjnej tylko wtedy, gdy przedstawione w nim motywy
rozstrzygniecia nie pozwalajg na przeprowadzenie kontroli kasacyjnej
zaskarzonego orzeczenia. Jedynie bowiem w takim wypadku uchybienie art. 328 §
2 k.p.c. moze byé - w $wietle art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. - uznane za mogace mieé
wptyw na wynik sprawy (por. m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 stycznia 2007 r., V
CSK 364/06). Zarzut wadliwego sporzadzenia uzasadnienia orzeczenia sadu
drugiej instancji moze okazac¢ sie zasadny woéwczas, gdy z powodu braku w
uzasadnieniu elementéw wymienionych w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie
nie poddaje sie kontroli kasacyjnej. To, czy w istocie sprawa zostata wadliwie, czy
prawidtowo rozstrzygnieta, nie zalezy od tego, jak zostato napisane uzasadnienie
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 marca 2003 r., | CSK 63/05).

Uzasadnienie Sadu Apelacyjnego spetnia wymagania przewidziane w art. 328
§ 2 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem uzasadnienie wyroku powinno zawieraé
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow,
ktére sgd uznat za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie opart, i przyczyn, dla

ktorych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz
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wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Sad
Okregowy podzielit w catosci ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego i uznat, ze
dokonana przez ten Sgd ocena dowodow nie narusza art. 233 § 1 k.p.c. Jestto - w
przypadku wyroku oddalajgcego apelacje - wystarczajgce do przyjecia, ze Sad
drugiej instancji wskazat podstawe faktyczng rozstrzygniecia. Sad Apelacyjny
rozwazyt takze szczegétowo problem sprzecznosci umowy o prace z zasadami
wspotzycia spotecznego, oceniajgc pod katem art. 58 § 2 k.c. dziatania stron
umowy ,zmierzajgce do kontynuacji spornej umowy o prace” jako sprzeczne z
zasadami wspofzycia spotecznego. Ponadto, gdy uzasadnienie orzeczenia sgdu
pierwszej instancji, sporzgdzone zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c. spotyka
sie z petng akceptacjg sgdu drugiej instancji, to wystarczy, ze da on temu wyraz,
jak w niniejszej sprawie, w tresci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania
szczegotowych ustalen faktycznych i wnioskowahn prawnych, zawartych w
motywach zaskarzonego orzeczenia ( por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 lipca
2009 r. Il UK 374/08).

Zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze stanowi¢ usprawiedliwionej podstawy
kasacyjnej, gdyz dotyczy oceny materiatu dowodowego. W art. 398° § 3 k.p.c. nie
wskazano wprawdzie wprost konkretnych przepiséw, ktérych naruszenie w zwigzku
z ustalaniem faktow i przeprowadzaniem oceny dowodéw nie moze byc¢
przedmiotem procesowych zarzutéw kasacyjnych, nie ulega jednak watpliwosci, ze
obejmuje on art. 233 § 1 k.p.c., bowiem wiasnie ten przepis okresla kryteria oceny
wiarygodnosci i mocy dowodow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23
wrzesnia 2005 r., [l CSK 13/05, OSNC 2006 Nr 4, poz. 76).

Nie jest trafny zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem przepisu art. 58 § 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Sad Najwyzszy oceniajgc wyrok Sadu drugiej instancji pod katem zarzutu
naruszenia art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jest zwigzany ustaleniami
faktycznymi tego Sadu co do okolicznosci i przyczyn uznania fgczgcej strony
umowy O prace za niewazng z powodu jej sprzecznosci z zasadami wspotzycia
spotecznego. Zgodnosé czynnosci prawnej z zasadami wspotzycia spotecznego
jest bowiem zagadnieniem kontekstu faktycznego, tj. okolicznosci danego wypadku
(wyrok Sadu Najwyzszego z 9 pazdziernika 2009 r. IV CSK 157/09). Sad drugiej
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instancji ocenit jako niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego dziatania stron
umowy o prace podjete w celu jej kontynuacji po 17 sierpnia 2004 r., poniewaz po
pierwsze - - wnioskodawczyni po wykorzystaniu okresu zasitkowego ( 270 dni) nie
stawita sie do pracy, wiedzgc, ze nie bedzie wykonywata obowigzkéw
pracowniczych, a w najblizszym mozliwym czasie jej zamiarem bedzie dalsze
korzystanie ze swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego, po drugie - pracodawca
zdajgc sobie sprawe ze sporadycznej w ostatnich latach obecnosci
wnioskodawczyni w pracy, decyduje sie na kontynuacje spornej umowy
gwarantujgcej wynagrodzenie (12.120 z), ktérego wyptacanie ( przy
odprowadzaniu sktadek na rzecz ZUS ) przez dtuzszy czas - przerastato mozliwosci
finansowe zadtuzonej firmy i nie wynikato z racji ekonomicznych. Ocena, czy w
konkretnym wypadku doszto do niewaznosci umowy o prace z powodu jej
sprzecznos$ci z zasadami wspétzycia spotecznego w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych miesci sie w granicach uznania sedziego, a jej kontrola
w granicach postepowania kasacyjnego moze obejmowac tylko przypadki
szczegolnie razgcego i oczywistego naruszenia, co w rozpoznawanej sprawie nie
ma miejsca.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



