Wyrok z dnia 18 sierpnia 2010 r.
Il PK 28/10

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem rozwigza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie przepiséw Kodeksu cy-
wilnego (art. 415 k.c.) tylko wtedy, gdy jego dziatanie polegato na zamierzonym

naruszeniu przepisow o rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie.

Przewodniczgcy SSN Halina Kiryto, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera (spra-

wozdawca), Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 18 sierpnia
2010 r. sprawy z powodztwa Mariana O. przeciwko |.P. Spofce z 0.0. z siedzibg w P.
0 wznowienie postepowania o zaptate, na skutek skargi kasacyjnej powoda od wy-

roku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 15 pazdziernika 2009 . [...]

1.oddalit skarge kasacyjng;
2. zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 2.700 (dwa tysigce
siedemset) ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowa-

niu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy w Poznaniu wyrokiem z 23 kwietnia 2008 r. [...] od-
dalit skarge powoda Mariana O. 0 wznowienie postepowania w sprawie zakonczonej
prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w Poznaniu z 27 lutego 2007 r. [...], kto-
rym oddalono powddztwo Mariana O. przeciwko I.P. Spétce z 0.0. w P. o zaptate od-
szkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia. W skardze o wznowienie postepowania powdd powotat sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/08, w ktérym uznano za niezgodny z
Konstytucjg RP art. 58 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. Powdd wnidst o wznowienie
prawomocnie zakonczonego postepowania w czesci - w odniesieniu do oddalenia

powddztwa o zaptate kwoty 331.700 zt z odsetkami - i zmiane zaskarzonego wyroku



poprzez zasgdzenie od pozwanej spoétki na rzecz powoda tej kwoty. W uzasadnieniu
skargi o wznowienie postepowania powod podniost, ze wyrokiem z 27 lutego 2007 r.
[...] Sad Okregowy oddalit jego powddztwo o zaptate odszkodowania stanowigcego
réownowartos¢ wynagrodzenia za prace, jakie otrzymatby za okres ponad dwuletniego
trwania postepowania sgdowego - od 1 kwietnia 2003 r. do 1 pazdziernika 2005 r.
Roszczenie byto oparte na art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i wynikato z rozwig-
zania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1
K.p., co okazato sie niezgodne z prawem. W ocenie powoda dziatanie strony pozwa-
nej byto bezprawne, poniewaz miata ona swiadomos¢ szkodliwego skutku swego
dziatania i przewidywata wszystkie konsekwencje zwigzane z przyjetym trybem roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Powod wyjasnit, ze od marca 2003 r.
do chwili, kiedy zmieniono mu tres¢ swiadectwa pracy, pozostawat bez zatrudnienia i
nie miat mozliwosci, ze wzgledu na tryb zwolnienia oraz nieprawdziwe informacje
rozpowszechniane przez strone pozwang na temat jego osoby i przyczyn zwolnienia,
podjg¢ innej pracy, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Z tych przyczyn poniost rze-
czywistg szkode, poniewaz nie mogt znalez¢ pracy, dlatego nalezy mu sie odszko-
dowanie za czas pozostawania bez pracy.

W odpowiedzi na skarge o wznowienie postepowania strona pozwana wniosta
0 jej odrzucenie, poniewaz wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r.,
SK 18/08, powotany przez powoda, byt wyrokiem interpretacyjnym. Na taki charakter
orzeczenia wskazat sam Trybunat Konstytucyjny, stwierdzajgc, ze w celu usuniecia
,Stanu niekonstytucyjnos$ci nie jest wymagana interwencja ustawodawcy, a jedynie
zmiana dotychczasowej linii orzeczniczej”. Wyrok interpretacyjny Trybunatu nie moze
by¢ podstawg wznowienia postepowania. Strona pozwana wniosta ewentualnie o
oddalenie skargi o wznowienie postepowania, poniewaz w jej dziataniach nie sposob
dopatrzeé sie bezprawnosci, ktéra jest warunkiem powstania odpowiedzialnosci de-
liktowej. Dla przyjecia, ze pracownik moze dochodzi¢ na zasadach prawa cywilnego
uzupetniajgcych roszczen odszkodowawczych z tytutu rozwigzania stosunku pracy w
zakresie niewyrownanym swiadczeniami okreslonymi przepisami prawa pracy, ko-
nieczne jest stwierdzenie bezprawnosci dziatania pracodawcy rozwigzujgcego
umowe o prace. Ponadto powdd nie udowodnit, aby w okresie od 19 lutego 2003 r.
do 1 pazdziernika 2005 r. pozostawat bez pracy na skutek zawinionych zachowan
pozwanej. Zawarte w skardze o wznowienie postepowania twierdzenia powoda jako-

by nie pracowat, bo nie mégt znalez¢ pracy po rozwigzaniu z nim umowy przez po-



zwang, pozostawaty w sprzecznosci z zeznaniami samego powoda, ktory przyznat,
ze do konca lipca 2003 r. pracowat w |.D.F., a po tej dacie pracowat tymczasowo
przez szes¢ miesiecy.

Wyrok oddalajgcy skarge o wznowienie postepowania Sgd Okregowy opart na
nastepujgcych ustaleniach. Powdd byt zatrudniony w pozwanej Spétce na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony - do 20 czerwca 2003 r. W dniu 19 lutego
2003 r. otrzymat od strony pozwanej oswiadczenie 0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Jako uzasadnienie rozwigzania umowy praco-
dawca wskazat ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, pole-
gajgce na bezprawnym pobieraniu korzysci majgtkowych od przedsiebiorcow bu-
dowlanych w zamian za doprowadzenie do zawarcia umowy o ustugi budowlane
miedzy przedsiebiorcami. Jednoczesnie wydano powodowi swiadectwo pracy, w kto-
rym jako podstawe rozwigzania stosunku pracy podano art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Powdd wnidst odwotanie do Sgdu Pracy od oswiadczenia strony pozwane;j
rozwigzujgcego z nim umowe o prace. Wyrokiem z 31 maja 2005 r. [...] Sad Rejono-
wy-Sad Pracy w Poznaniu przywrdcit powoda do pracy w pozwanej Spotce na po-
przednich warunkach, stwierdzajgc, ze pozwana nie wykazata w postepowaniu sg-
dowym, aby powod dopuscit sie zarzucanych mu czyndéw, uzasadniajgcych rozwig-
zanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Wyrok
Sadu Rejonowego zostat zaskarzony apelacjg wniesiong przez strone pozwang. W
wyniku tej apelacji Sad Okregowy-Sad Pracy w Poznaniu wyrokiem z 16 wrze$nia
2005 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposob, ze w miejsce przywrdce-
nia powoda do pracy zasgdzit od pozwanej na jego rzecz kwote 32.100 zt tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowie-
dzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

W zwigzku z takg oceng czynnos$ci pracodawcy powdd wnidst do Sgdu Okre-
gowego w Poznaniu pozew o zasgdzenie kwot: 1) 331.700 zt z ustawowymi odset-
kami tytutem utraconych zarobkoéw za czas trwania procesu o przywrocenie do pracy,
2) 1.000.000 zt tytutem zadoscuczynienia, a takze o przeproszenie powoda. Uzasad-
niajgc powodztwo powdd podnidst, ze wszelkie dziatania pozwanego pracodawcy
miaty na celu podwazanie dobrego imienia i wizerunku powoda poprzez swiadome
wystawienie mu krzywdzgcej opinii, co w konsekwencji sprawito, ze przez dwuletni
okres postepowania sgdowego pozostawat bez pracy, wobec czego nalezy mu sie

od strony pozwanej odszkodowanie na podstawie przepisdéw Kodeksu cywilnego o



odpowiedzialnosci z tytutu czynéw niedozwolonych (art. 415 k.c.). Wysokos¢ szkody
stanowita rownowarto$¢ utraconych zarobkow za okres pozostawania bez pracy w
czasie toczgcego sie postepowania sgdowego.

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 27 lutego 2007 r. [...] oddalit pow6dz-
two. Nie podzielit argumentacji przedstawionej przez powoda przyjmujac, ze odszko-
dowanie przewidziane w Kodeksie pracy z tytutu wadliwego wypowiedzenia lub roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, pomimo swojej nazwy, nie moze by¢
traktowane jako swiadczenie odszkodowawcze sensu stricto. Kwestia Swiadczen
majgtkowych przystugujgcych pracownikowi z tytutu pozostawania bez pracy w na-
stepstwie wadliwego rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce zostata w spo-
sOb zupetny i wyczerpujacy uregulowana w Kodeksie pracy, co oznacza brak pod-
staw do stosowania w tym zakresie przepiséw Kodeksu cywilnego. Przestankg naby-
cia prawa do odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu pracy nie jest wyka-
zanie szkody, lecz samego wadliwego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy przez pracodawce. Wprowadzenie zryczattowanego swiadczenia odszkodo-
wawczego, niezaleznego od dowodu na istnienie szkody, odpowiada ochronnej funk-
cji prawa pracy, zwalniajgc pracownika z wykazania w procesie przed sgdem pracy,
ze poniost szkode i jaki byt jej rozmiar. Odszkodowanie z powodu wadliwego wypo-
wiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy o prace jest Swiadczeniem
ustawowym, wyczerpujgcym uprawnienia przystugujgce pracownikowi z tytutu wadli-
wego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy. Bez znaczenia dla wysokosci
odszkodowania pozostaje okolicznos¢, czy pracownik w tym czasie podjat inng
prace, czy tez nie. Jezeli wiec szkoda poniesiona przez pracownika przekracza wy-
sokosc¢ przyznanego mu odszkodowania, pracownik nie moze dochodzi¢ roszczen
uzupetniajgcych na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego. Zasady dochodzenia
naprawienia szkdd wyrzgdzonych przez niezgodne z prawem (nieuzasadnione) roz-
wigzanie stosunku pracy okreslone zostaty w Kodeksie pracy, jest to regulacja zupet-
na i wyczerpujgca.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Okregowy oddalit powddztwo o zasgdzenie
kwoty 331.700 zt tytutem naprawienia szkody wyrzadzonej powodowi przez pozwang
w wyniku wystawienia swiadectwa pracy ze wzmiankg o dyscyplinarnym zwolnieniu
w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., co - zdaniem powoda - doprowadzito do tego, ze przez
dwa lata nie mogt znalez¢ pracy. O odszkodowaniu z tytutu wadliwego rozwigzania

przez pozwang umowy o prace z powodem orzeczono prawomocnym wyrokiem



Sadu Okregowego w Poznaniu z 16 wrzesnia 2005 r. [...] przyznajgc powodowi od-
szkodowanie w wysokosci 32.100 zt. Odszkodowanie przyznane powodowi tym wy-
rokiem wyczerpuje wszystkie jego roszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania z nim
umowy o prace. Ponadto, powod zawart z pozwang umowe o prace na czas okreslo-
ny do 20 czerwca 2003 r., a zatem nawet gdyby nie rozwigzano z powodem umowy
o prace przed tym terminem, to i tak rozwigzataby sie ona z dniem 20 czerwca 2003
r. Powod nie miat przy tym zadnych gwaranciji, ze nadal bedzie zatrudniony w pozwa-
nej spotce.

W uzasadnieniu wyroku z 23 kwietnia 2008 r. [...] oddalajgcego skarge o
wznowienie postepowania, Sgd Okregowy stwierdzit, Zze powdd nie wykazat, aby tryb
w jakim rozwigzano z nim umowe o prace miat jakikolwiek wptyw na mozliwos¢ zna-
lezienia przez niego pracy. Nie zostaty przedstawione dowody na wykazanie twier-
dzen powoda, ze brak zatrudnienia w spornym okresie byt nastepstwem trybu roz-
wigzania z nim umowy o prace. Powod nie udowodnit, ze potencjalni pracodawcy
zrezygnowali z zatrudnienia go ze wzgledu na nieprzychylne informacje o nim, rze-
komo rozpowszechniane przez pracodawce, oraz tryb rozwigzania z nim umowy o
prace. Powod ograniczyt sie wytgcznie do twierdzenia, ze tryb rozwigzania z nim sto-
sunku pracy miat wptyw na brak mozliwosci znalezienia pracy. Pracownik nie powi-
nien zachowywac sie biernie po rozwigzaniu z nim umowy o prace, nawet jezeli
oczekuje na przywrocenie do pracy. Powdd nie wykazat, ze dziatania pozwanej byty
wytgczng przyczyng spowodowania po jego stronie szkody. W ocenie Sgdu Okrego-
wego powdd nie udowodnit, aby w okresie objetym zgdaniem pozwu pozostawat bez
pracy na skutek zawinionych zachowan pozwanej. Twierdzenia powoda jakoby nie
pracowat, bo nie mogt znalez¢ pracy po rozwigzaniu z nim umowy, pozostajg w
sprzecznosci z jego zeznaniami, ze do konca lipca 2003 r. pracowat w I.D.F., a po tej
dacie pracowat tymczasowo jeszcze przez sze$¢ miesiecy. Sgd Okregowy stwierdzit,
ze powdd nie udowodnit takze wysokosci rzekomo poniesionej szkody, tj. wynagro-
dzenia jakie mogtby uzyskiwacé, gdyby podjgt prace w okresie objetym zgdaniem po-
zwu. Strony zawarty umowe o prace na czas okreslony i gdyby nie jej rozwigzanie w
trybie dyscyplinarnym, rozwigzataby sie dnia 20 czerwca 2003 r. Powod nie miat zas
gwaranciji, ze pozwana spotka po tej dacie przedtuzy z nim umowe. Ustalenia poczy-
nione przez Sgd Okregowy w sprawie VI P 15/06 dowodzg, ze powdd juz w toku
tamtego procesu nie wykazat istnienia szkody. Istnienie przestanki szkody i kwestia

wykazania jej wysokosci byty przedmiotem rozpoznania przez Sad Okregowy w



sprawie [...]. Sad ustalit wowczas, ze powdd nie wykazat, aby w okresie objetym z3-
daniem poniést szkode (ponad zasgdzone odszkodowanie), ktorej naprawienia
mogtby dochodzi¢ na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego. Z uwagi na brak
udowodnienia szkody (wykazania szkody przez powoda), Sgd Okregowy podzielit
ocene roszczen powoda dokonang w sprawie VI P 15/06. Roszczenia dochodzone
na podstawie okreslonego stanu faktycznego i przedstawionych dowodow byty juz
wczesniej przedmiotem rozpoznania przez sad pracy, wyrok w tej sprawie sie upra-
womocnit, a powdd go nie zaskarzyt. Ciezar wykazania przestanek odpowiedzialno-
Sci na podstawie Kodeksu cywilnego, a mianowicie szkody, czynu sprawcy noszgce-
go znamiona winy oraz zwigzku przyczynowy pomiedzy czynem a szkodg, obcigzat
powoda. Tylko wykazanie wszystkich wymienionych przestanek umozliwia docho-
dzenie odszkodowania na podstawie art. 415 k.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powdd, zarzucajgc: 1) naruszenie art.
25" § 1 k.p., poprzez jego niezastosowanie i w konsekwencji przyjecie, ze byt zatrud-
niony u strony pozwanej na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w sytuacji
gdy strony tgczyta pigta z kolei umowa o prace na czas okreslony, co rownoznaczne
jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony; 2) btad w ustaleniach faktycznych
polegajacy na przyjeciu, ze powdd zatrudniony byt na podstawie umowy zawartej na
czas okreslony, ktora rozwigzataby sie 20 czerwca 2003 r., a zatem nie miat zadnej
gwarancji, ze bedzie zatrudniony nadal w pozwanej spoétce, w sytuacji gdy strony tg-
czyta umowa o prace na czas nieokreslony a powod wyrokiem Sgdu Rejonowego w
Poznaniu zostat przywrdcony do pracy u strony pozwanej; 3) naruszenie art. 415 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze po-
wod nie wykazat istnienia przestanek odpowiedzialnosci odszkodowawczej, a mia-
nowicie szkody, czynu sprawcy noszgcego znamiona winy oraz zwigzku przyczyno-
wego pomiedzy czynem a szkodg, w sytuacji gdy ocena co do zawinionego i bez-
prawnego dziatania pozwanej wynika wprost z prawomocnych orzeczen sgdow
pierwszej i drugiej instancji w sprawie o przywrdcenie do pracy; szkoda powoda po-
lega na utracie zarobkow, ktére uzyskiwatby kontynuujgc zatrudnienie u pozwanej,
gdyby nie jej bezprawne dziatanie zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy; 4) naru-
szenie art. 233 § 1 k.p.c. w wyniku przyjecia, iz powdd nie udowodnit, Zze w okresie
objetym zgdaniem pozwu pozostawat bez pracy na skutek zawinionych przez po-
zwang dziatan zwigzanych z zastosowaniem przez nig art. 52 § 1 pkt 1 k.p. oraz ze

tryb, w jakim rozwigzano z nim umowe o prace, miat jakikolwiek wptyw na mozliwosé



,Znalezienia przez niego pracy, w sytuacji gdy u zrédet wypowiedzenia z art. 52 § 1
pkt 1 k.p. lezy ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych”; 6) naruszenie art.
328 § 2 k.p.c., poprzez niewskazanie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podsta-
wy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie braku wyjasnienia, na jakich dowodach
Sad Okregowy opart swoje rozstrzygniecie, a jakim dowodom odmaéwit wiarygodnosci
I mocy dowodowej.

W odpowiedzi na apelacje, strona pozwana ponownie podniosta, ze wydanie
przez Trybunat Konstytucyjny orzeczenia interpretacyjnego z 27 listopada 2007 r.,
SK 18/05, nie stanowi podstawy wznowienia postepowania w rozumieniu art. 401*
K.p.c.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z 15 pazdziernika 2009 r. [...] oddalit apelacje. W toku postepowania apelacyjnego,
postanowieniem z 26 marca 2009 r., Sgd Apelacyjny przedstawit Sgdowi Najwyz-
szemu - na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. - zagadnienie prawne budzgce powazne
watpliwosci.

Sad Najwyzszy udzielit odpowiedzi na przedstawione pytanie prawne w
uchwale z 9 czerwca 2009 r., Il PZP 6/09 (OSNP 2009 nr 21-22, poz. 275), stwier-
dzajgc, ze mozna zgdaé wznowienia postepowania na podstawie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/05, w ktérym Trybunat Konstytucyjny
orzekt, ze art. 58 w zwigzku z art. 300 k.p. rozumiany w ten sposob, ze wylgcza do-
chodzenie innych niz okreslone w art. 58 k.p. roszczen odszkodowawczych zwigza-
nych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia jest niezgod-
ny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP, o ile prawomocne orzeczenie
zostato ferowane wbrew normie prawnej zrekonstruowanej przez Trybunat Konstytu-
cyjny z art. 58 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. W uzasadnieniu tej uchwaty, Sad Naj-
wyzszy uznal, ze zaréwno art. 190 ust. 4 Konstytucji RP, jak i art. 401 k.p.c., nie
wprowadzajg rozrdznienia, ktére pozwalatoby na pomijanie w sferze procesowej ja-
kichkolwiek orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego, badajgcych zgodnos¢ prawa z
Konstytucjg. Dlatego tez rowniez orzeczenie interpretacyjne, jakim jest wyrok Trybu-
natu Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/05, moze stanowi¢ podstawe
wznowienia postepowania w niniejszej sprawie, albowiem roszczenia zgtoszone
przez powoda majg swojg podstawe wtasnie w normie prawnej zrekonstruowanej

przez Trybunat Konstytucyjny z art. 58 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p.



Sad Apelacyjny stwierdzit, ze powdd wnidst skarge o wznowienie postepowa-
nia w ustawowym terminie, opierajac jg na ustawowej podstawie wznowienia z art.
401" k.p.c. Skarga zostata wniesiona z zachowaniem wszystkich wymagan formal-
nych, dlatego postepowanie mogto zosta¢ wznowione.

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze podstawg odpowiedzialnosci deliktowej
przewidzianej w art. 415 k.c. jest wykazanie przez powoda nastepujgcych okoliczno-
Sci: bezprawnego i zawinionego dziatania okreslonego podmiotu prawnego, powsta-
nia szkody i jej wysokosci, a takze zwigzku przyczynowego pomiedzy dziataniem
tego podmiotu a powstaniem szkody w okreslonej wysokosci. Konieczne jest kumu-
latywne wykazanie wszystkich tych przestanek.

Jako przyczyne powstania szkody powdd powotat bezprawne dziatanie po-
zwanej w postaci rozwigzania z nim umowy o prace bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Podstawg dziatania pozwanej byt okreslony
przepis prawa, z ktérego pozwana skorzystata jako uprawniony podmiot. Sgd Apela-
cyjny podkreslit, ze przedmiotowego dziatania strony pozwanej nie sposéb uznac za
bezprawne, jezeli dokonata czynnosci prawnej dopuszczalnej wedtug obowigzuja-
cych przepiséw prawa. Nie moze byc¢ deliktem skorzystanie przez pozwang jako pra-
codawce w stosunku do powoda jako pracownika z prawnie dozwolonej czynnosci
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Skoro ustawodawca ustanowit dla
pracodawcy takie uprawnienie, skorzystanie z tego uprawnienia nie moze by¢
uznane za podstawe odpowiedzialnosci deliktowej. Tezie tej nie przeczy przyznanie
pracownikowi w art. 56 k.p. roszczen o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie.
Podstawg roszczen z art. 56 k.p. nie jest uznanie czynnosci rozwigzania umowy 0
prace za bezprawng w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego o deliktach. W oce-
nie Sadu Apelacyjnego, o bezprawnosci czynnosci strony pozwanej nie przesgdza
wydanie prawomocnego wyroku zasgdzajgcego na rzecz powoda odszkodowanie z
art. 56 k.p., nalezne w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie. Sad Apelacyjny
nie znalazt podstaw do uznania czynnosci pozwanej spotki za bezprawng w rozumie-
niu art. 415 k.c., poniewaz czynno$¢ ta miata oparcie w obowigzujgcych przepisach
prawa i jako taka nie mogta by¢ uznana za delikt, ktérego istnienie powodowatoby
powstanie odpowiedzialnosci odszkodowawczej po stronie pozwanej spotki.

Dla przypisania komus$ odpowiedzialnosci deliktowej konieczne jest, aby dzia-

tanie, ktére spowodowato szkode, byto nie tylko bezprawne, ale takze zawinione.



Zdaniem Sadu drugiej instancji, powod nie udowodnit zawinionego dziatania strony
pozwanej przy sktadaniu oswiadczenia o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wy-
powiedzenia. Sad zwrdcit uwage, ze w prawomocnie zakonczonym postepowaniu, w
ktérym zasgdzono na rzecz powoda odszkodowanie z art. 56 k.p., do uwzglednienia
powodztwa doszto nie wskutek wykazania zawinionego dziatania pozwanej jako pra-
codawcy, ale wobec nieudowodnienia przez pozwang takiego postepowania powoda,
ktdre uzasadniatoby rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. W konsekwencji brak jest podstaw do stwierdzenia zawinionego dziata-
nia strony pozwanej jako pracodawcy przy dokonywaniu rozwigzania umowy o prace
z powodem.

Konieczng przestankg uwzglednienia powodztwa o odszkodowanie zgtoszo-
nego na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego byto réwniez wykazanie przez po-
woda faktu poniesienia szkody, jej wysokosci oraz zwigzku przyczynowego pomiedzy
dziataniem pozwanej a powstaniem szkody. W ocenie Sgdu Apelacyjnego powdd nie
wykazat, aby tryb w jakim rozwigzano z nim umowe o prace miat jakikolwiek wptyw
na mozliwos¢ (brak mozliwosci) znalezienia przez niego pracy. Powdd nie przedsta-
wit jakichkolwiek dowodow na wykazanie swoich twierdzen, ze brak podjecia przez
niego zatrudnienia w spornym okresie byt nastepstwem trybu rozwigzania z nim
umowy o prace. Powdd nie udowodnit w szczegolnosci, ze potencjalni pracodawcy
zrezygnowali z zatrudnienia go ze wzgledu na informacje rzekomo rozpowszechnia-
ne przez pracodawce oraz tryb rozwigzania z nim umowy o prace. Podstawg
uwzglednienia powddztwa nie mogto by¢ samo twierdzenie powoda, ze tryb rozwig-
Zania z nim stosunku pracy miat wptyw na brak mozliwosci znalezienia pracy. Powdd
zeznat, ze do czasu wydania przez Sgd Okregowy prawomocnego wyroku w przed-
miocie roszczen z art. 56 k.p. (w sprawie o przywrdcenie do pracy) nie poszukiwat
zatrudnienia, albowiem oczekiwat przywrdcenia do pracy - na mocy orzeczenia sg-
dowego - na dotychczas zajmowanym stanowisku u strony pozwanej. Powod nie
udowodnit, aby w spornym okresie pozostawat bez pracy wytgcznie na skutek roz-
wigzania z nim przez pozwang stosunku pracy bez wypowiedzenia.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, powdd nie udowodnit réwniez kolejnej prze-
stanki odpowiedzialnosci deliktowej strony pozwanej, a mianowicie wysokosci ponie-
sionej szkody (w postaci wynagrodzenia, jakie mégtby uzyskiwaé, gdyby podjat prace
w okresie objetym zgdaniem pozwu). Sgd Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu

Okregowego, ze umowe o prace zawarto z powodem na czas okreslony i gdyby nie
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rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym, przedmiotowa umowa o prace ulegtaby
rozwigzaniu - na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. - w dniu 20 czerwca 2003 r. wobec
uptywu czasu, na jaki zostata zawarta. Powdd jako obywatel francuski byt zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prace na czas okreslony. W spornym okresie (w roku
2003) wykonywanie przez powoda jako cudzoziemca pracy na terytorium Polski
podlegato przepisom obowigzujgcego do 23 sierpnia 2006 r. rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad
i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz.U. Nr 153,
poz. 1766), wydanego na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz.
56 ze zm.). W Swietle powotanych przepiséw ustawowych i wykonawczych powdd
jako cudzoziemiec byt w spornym okresie obowigzany, kazdorazowo przed podje-
ciem zatrudnienia, do uzyskania zezwolenia wtasciwego wojewody na wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Po rozwigzaniu w dniu 20 czerwca
2003 r. umowy o prace zawartej na czas okreslony powod bytby ponownie zobowig-
zany do uzyskania takiego zezwolenia. Tym samym nie sposéb podzieli¢ stanowiska
powoda, ze wobec zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okres$lony umowa ta
przeksztalcita sie - na podstawie art. 25 § 1 k.p. - w umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony. Skutki wynikajace z art. 25" § 1 k.p. byly w stosunku do powoda wyta-
czone przez koniecznos¢ stosowania do niego jako cudzoziemca art. 50 ust. 1
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. W tych okoliczno$ciach Sad
Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu Okregowego, ze powodd nie wykazat rowniez
powstania szkody oraz jej wysokosci jako przestanki odpowiedzialnosci deliktowej
pozwanej spotki. Powstanie szkody i jej wysoko$¢ byty przedmiotem rozpoznania
przez Sad Okregowy w sprawie [...]. Sgd ten badat czy po stronie powoda powstata
szkoda, ktérej wysokos¢ przewyzszataby zasgdzone na jego rzecz odszkodowanie z
art. 58 k.p., stanowigce rownowartosc trzymiesiecznego wynagrodzenia w fgcznej
kwocie 32.000 zt. Sad ten stwierdzit, ze powdd nie wykazat, aby w spornym okresie
ponidst szkode w wiekszym rozmiarze niz zasgdzone odszkodowanie. Powod za-
trudniony byt na czas okres$lony, do 20 czerwca 2003 r., nie mégt wykazac poniesio-
nej szkody w wiekszym rozmiarze, skoro przedmiotowa umowa o prace i tak rozwig-
zataby sie w terminie nastepnych trzech miesiecy, za ktore powod otrzymat ekwiwa-

lent w postaci odszkodowania, zasgdzonego na podstawie art. 58 k.p.
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Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst w imieniu powoda
jego petnomocnik. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia prawa
materialnego, a mianowicie: 1) art. 58 k.p., poprzez niewtasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze na jego podstawie nie jest mozliwe przyznanie odszkodowania w roz-
miarze wiekszym niz rownowartos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace, w
sytuacji gdy na podstawie tej normy prawnej istnieje mozliwos¢ zasgdzenia kwoty
dochodzonej przez powoda; 2) art. 415 k.c., poprzez niewlasciwe zastosowanie i
ocene roszczenia tylko i wytgcznie na podstawie tego przepisu bez powigzania z art.
58 k.p.; 3) art. 415 k.c., poprzez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze w sprawie
nie zachodzg przestanki uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pozwanej na jego podsta-
wie, gdy ze stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze spetnione sg wszystkie
elementy uzasadniajgce takg odpowiedzialnos$gé, tj. bezprawnos¢ dziatania, szkoda i
zwigzek przyczynowy pomiedzy dziataniem pozwanej a powstaniem szkody; 4) art.
471 k.c., przez jego niezastosowanie, cho¢ powinien by¢ zastosowany ze wzgledu
na to, ze szkoda ma zrédto w zobowigzaniu umownym tgczgcym strony, tj. umowie o
prace; 5) art. 25 § 1 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze powdd byt
zatrudniony u strony pozwanej na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre-
Slony, gdy w rzeczywistosci strony tgczyta umowa na czas nieokreslony.

Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty
sprawy, poprzez zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 331.700 zt z od-
setkami.

Koniecznosc¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnit
tym, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz opisane narusze-
nia przepisdéw prawa cywilnego i prawa pracy sg razgce, co powoduje koniecznosc¢
zreformowania wadliwego rozstrzygniecia.

Odpowiedz na skarge kasacyjng wniosta strona pozwana, domagajgc sie jej
oddalenia i zasgdzenia kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyj-

nym.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Spor w niniejszej spra-

wie dotyczyt odszkodowania, naleznego pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem z

nim umowy o prace z naruszeniem art. 52 § 1 pkt 1 k.p., wykraczajgcego poza limit
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okreslony art. 58 k.p. Przed wydaniem przez Trybunat Konstytucyjny wyroku z 27
listopada 2007 r., SK 18/05 (OTK-A 2007 nr 10, poz. 128), w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego oraz w pisSmiennictwie prawa pracy przyjmowano, ze wysokosc¢ od-
szkodowania z tytutu sprzecznego z prawem rozwigzania umowy o prace za Wypo-
wiedzeniem i bez wypowiedzenia okreslajg przepisy Kodeksu pracy, ktore limitujg
maksymalng wysokos¢ tego odszkodowania. Skoro jest to sprawa uregulowana wy-
czerpujgco w prawie pracy, to nie ma podstaw do stosowania w tym zakresie w sto-
sunku do pracodawcy przepiséw Kodeksu cywilnego dotyczgcych odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Tymczasem w wyroku z 27 listopada 2007 r., SK 18/05, Trybunat
Konstytucyjny stwierdzit, ze art. 58 w zwigzku z art. 300 k.p. rozumiany w ten sposaob,
ze wytgcza dochodzenie innych, niz okreslone w art. 58 k.p., roszczen odszkodo-
wawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowie-
dzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP oraz nie jest
niezgodny z art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji. Wyrok ten oznaczat catkowite
odejscie od utrwalonego orzecznictwa i zgodnych z nim poglgddéw doktryny prawa
pracy. Spor co do charakteru tego wyroku - czy jest on wigzgcy dla wszystkich sgdow
pracy (jak przyjeto w uchwale Sgdu Najwyzszego z 9 czerwca 2009 r., || PZP 6/09,
OSNP 2009 nr 21-22, poz. 275), czy tez jako orzeczenie wytgcznie interpretacyjne
nie powoduje utraty mocy obowigzujgcej przepisu i nie moze stanowi¢ podstawy
wznowienia postepowania cywilnego (jak przyjeto w uchwale Sgdu Najwyzszego z
17 grudnia 2009 r., lll PZP 2/09, OSNP 2010 nr 7-8, poz. 97) - nie ma istotnego zna-
czenia na etapie postepowania kasacyjnego, poniewaz skargi nie oparto na zarzucie
naruszenia art. 401* k.p.c. Z twierdzeniem o braku podstaw do wznowienia postepo-
wania zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w Poznaniu z 27
lutego 2007 r. [...], ktérym oddalono powddztwo Mariana O. przeciwko |.P. Spétce z
0.0. w P. o zaptate odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku
pracy, wystepowata strona pozwana. Twierdzenie to nie moze jednak podlegac oce-
nie Sadu Najwyzszego, skoro skarge kasacyjng wniést powdd.

Niezaleznie od tego, jakie znaczenie przypisze sie wyrokowi Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/05, jedno nie ulega watpliwosci -
orzeczenie to nie wyjasnia szeregu skomplikowanych zagadnien, jakie wytaniajg sie
w praktyce w zwigzku z przyjetym przez Trybunat kierunkiem wyktadni art. 58 k.p. W
odniesieniu do podstaw prawnych uzupetniajgcego odszkodowania dochodzonego

przez pracownika na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego Trybunat w uzasad-
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nieniu tego orzeczenia podniost jedynie - nie zajmujgc sie blizej tg kwestig - ze po-
niewaz sprawa naprawienia szkody wyrzgdzonej pracownikowi przez sprzeczne z
prawem rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nie zostata w art. 58 k.p. ani w in-
nych przepisach prawa pracy wyczerpujgco uregulowana, na podstawie art. 300 k.p.,
,2nalezy w tym zakresie stosowac wtasciwe przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegol-
noéci art. 415 k.c. i n. lub art. 471 k.c. i n.”. W zwigzku z omawianym orzeczeniem
Trybunatu Konstytucyjnego w pismiennictwie zwrécono uwage, ze jako podstawowg
(nie wykluczajgc catkowicie odpowiedzialnosci deliktowej) nalezy przyjgé odpowie-
dzialnos¢ kontraktowg. Sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy o prace jest naru-
szeniem obowigzku wynikajgcego z umowy i bedgcego elementem stosunku pracy,
ktorego tresc¢ jest ksztattowana nie tylko przez same oswiadczenia woli, ale takze
przez ustawe (art. 56 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), a mianowicie przepisy regulujg-
ce dopuszczalnosé rozwigzania umowy (por. K. Jaskowski: Wptyw wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r. na odpowiedzialnos¢ pracodawcy za rozwig-
zanie umowy o prace, PiZS 2009 nr 2; T. Liszcz: Odpowiedzialno$¢ odszkodowaw-
cza pracodawcy wobec pracownika, PiZS 2008 nr 12, wedtug ktorej pracodawca
rozwigzujgc bezprawnie stosunek pracy narusza swoj podstawowy obowigzek - rze-
czywistego zatrudniania pracownika do czasu nadejscia ustalonego z géry terminu
lub jego rozwigzania w drodze zgodnej z prawem czynnos$ci rozwigzujgcej). Sformu-
towane zostato rowniez stanowisko, ze podstawg dochodzenia roszczeh odszkodo-
wawczych moze byc jedynie art. 415 k.c., poniewaz odpowiedzialnos¢ kontraktowa
zostata unormowana przez Kodeks pracy (M. Gersdorf: Otwarte drzwi dla odpowie-
dzialnosci cywilnej pracodawcy za wadliwe zwolnienie pracownika - i co dalej, PiZS
2008 nr 1).

W ocenie Sgdu Najwyzszego, w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg skarge ka-
sacyjng, nalezy przyjac¢, ze wtasciwg podstawg cywilnej uzupetniajgcej odpowiedzial-
nosci odszkodowawczej pracodawcy jest odpowiedzialnos¢ deliktowa. Nie przeko-
nuje bowiem uzasadnienie odpowiedzialnosci kontraktowej oparte na zatozeniu, ze
istnieje odrebny obowigzek pracodawcy wynikajgcy ze stosunku pracy w postaci nie-
rozwigzywania umow o prace sprzecznie z prawem. Rodzaj odpowiedzialnosci cywil-
nej, ktéra poprzez art. 300 k.p. moze znalez¢ zastosowanie w tym przypadku, wynika
z charakteru przepiséw regulujgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracodawce. Przepisy te majg charakter iuris cogentis i ustalajg okreslony po-

rzgdek prawny w zakresie rozwigzywania stosunkéw pracy bez wypowiedzenia.
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Dziatanie pracodawcy godzgce w ten porzadek prawny stanowi czyn niedozwolony w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. W razie spetnienia przewidzianych pra-
wem przestanek rodzi ono odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg. Z tych przyczyn nie-
uzasadniony jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 471 k.c. poprzez jego niezastoso-
wanie. Prawidtowo przyjat Sad Apelacyjny, ze ewentualna szkoda powoda wynikajg-
ca z niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia
mogtaby mie¢ swoje zrodto w czynie niedozwolonym pracodawcy, nie zas w zobo-
wigzaniu umownym tgczgcym strony umowy o prace.

W ramach odpowiedzialnosci odszkodowawczej Kodeks cywilny przewiduje
rézne jej podstawy i zwigzane z nimi zréznicowane przestanki. Odpowiedzialnosc
pozwanej spotki mogtaby sie opierac¢ na podstawie art. 415 k.c., czyli na zasadzie
winy. Przyjecie odpowiedzialnosci deliktowej strony pozwanej wymagato wykazania
przez powoda wszystkich przestanek cywilnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w szczegolnosci szkody, zawinionego i bezprawnego dziatania lub zaniechania
osoby odpowiedzialnej za szkode oraz normalnego zwigzku przyczynowego pomie-
dzy tym dziataniem lub zaniechaniem a powstaniem szkody.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego wynika, ze w rozpo-
Znawanej sprawie nie zostaty spetnione przestanki odpowiedzialnosci deliktowej z
art. 415 k.c., a w kazdym razie powdd ich nie wykazat (nie udowodnit). Kwestionowa-
nie przez skarzgcego tej oceny opiera sie na zarzucie nierozwazenia w sposéb
wszechstronny zebranego w sprawie materialtu dowodowego oraz pominiecia istot-
nych okolicznosci faktycznych. Tego rodzaju zarzuty uchylajg sie spod oceny Sgdu
Najwyzszego, nie tylko dlatego, ze skarga kasacyjna nie zostata oparta na podstawie
naruszenia przepisow postepowania odnoszgcych sie do ustalen faktycznych i oceny
dowodow, ale przede wszystkim dlatego, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg
by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodéw (art. 398° § 3 k.p.c.). Za-
rzut naruszenia art. 415 k.c. jest w istocie polemikg z poczynionymi przez Sgd Apela-
cyjny ustaleniami faktycznymi i oceng dowoddw, a zatem nie moze by¢ uwzglednio-
ny.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze w odniesieniu do prze-
stanki winy, w zakresie jej elementu okreslanego jako wina subiektywna, art. 415 k.c.
nie réznicuje wprawdzie odpowiedzialnosci w zaleznosci od rodzaju (stopnia) winy
(odpowiedzialnos¢ te uzasadnia nawet brak nalezytej starannosci), jednak w przy-

padku odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z
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prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia odpowiedzialnosc te uza-
sadnia (przy spetnieniu pozostatych przestanek) jedynie dziatanie pracodawcy pole-
gajace na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepisow o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 stycznia 2009 r., | PK
135/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188). Wydaije sie, ze taki kierunek interpretaciji
podziela takze Trybunat Konstytucyjny, ktéry w uzasadnieniu wyroku z 27 listopada
2007 r., SK 18/05, stwierdzit, ze: ,rozwigzanie to (tj. ustawowe ograniczenie w art. 58
K.p. wysokosci odszkodowania) jest niesprawiedliwe zwtaszcza w sytuaciji, gdy pra-
codawca przy rozwigzaniu stosunku pracy razgco naruszyt przepisy prawa w taki
sposob, ze mozna mu przypisa¢ wine umysing w postaci zamiaru bezposredniego
kierunkowego (gdy miat petng tego Swiadomos¢) lub ewentualnego”.

Przyjecie ograniczenia postaci winy pracodawcy do winy umysinej miesci sie
w okreslonych w art. 300 k.p. zasadach stosowania do stosunku pracy w sprawach
nieunormowanych przepisami prawa pracy przepisow Kodeksu cywilnego. W
orzecznictwie i piSmiennictwie prawa pracy powszechnie przyjmuje sie, ze odpo-
wiednie stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego oznacza, miedzy innymi, dopusz-
czalnosc¢ ich modyfikowania ze wzgledu na szczegdlne wtasciwosci stosunku pracy.
W kontekscie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce
nalezy mie¢ na uwadze, ze takie rozwigzanie stosunku pracy, w odréznieniu od wy-
powiedzenia, stanowi sposéb ustania stosunku pracy, ktéry podlega daleko idgcej
reglamentacji w obowigzujgcym prawie pracy. Prawne uksztattowanie tego sposobu
rozwigzania stosunku pracy uwzglednia z jednej strony interes pracownika, dla kto-
rego niezwtoczna utrata zatrudnienia komplikuje zasadniczo jego (a z reguty takze
jego rodziny) sytuacje zyciowg, a z drugiej strony usprawiedliwiony interes praco-
dawcy, wynikajgcy z faktu ponoszenia przez niego ryzyka prowadzenia zaktadu
pracy, co wymaga stworzenia mu mozliwosci niezwtocznego rozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem. Nie jest bez znaczenia, ze w zwigzku ze sprzecznym z pra-
wem rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje
odszkodowanie wedtug przepiséw Kodeksu pracy, ktore jest niezalezne od rodzaju i
stopnia winy, a zatem odszkodowanie w ramach swego rodzaju odpowiedzialnosci
obiektywnej pracodawcy. Pomijajgc zréznicowanie funkcji odszkodowania z Kodeksu
pracy, na co zwraca uwage Trybunat Konstytucyjny w powotanym wyroku z 27 listo-
pada 2007 r., SK 18/05, odszkodowanie to zawiera w sobie rowniez elementy kom-
pensaty szkody poniesionej przez pracownika w zwigzku z utratg pracy. Skoro tak, to
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odpowiedzialnos¢ wykraczajgca poza te granice musi znajdowac¢ uzasadnienie w
szczegoblnie nagannym zachowaniu pracodawcy, polegajgcym na rozmysinym naru-
szeniu przez niego norm okreslajgcych przestanki rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Trybunat Konstytucyjny, podkreslajgc racje przemawiajgce za do-
puszczeniem odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy na zasadach prawa
cywilnego, zwrocit uwage na istotng okolicznos¢ wigzgcg sie z zasadg sprawiedliwo-
Sci spotecznej, wyrazong w art. 2 Konstytucji, mianowicie, ze w sytuacji, gdy pracow-
nik wyrzgdzi szkode pracodawcy przez nienalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw
pracowniczych, przepisy prawa pracy (art. 114-121 k.p.) ograniczajg jego odpowie-
dzialnosc tylko do przypadkow, gdy wyrzgdzit szkode nieumysinie. W razie umysine-
go wyrzagdzenia szkody pracownik jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wy-
sokosci (art. 122 k.p.), zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosowanymi w
zwigzku z art. 300 k.p. Argumentacje te mozna odpowiednio odnies¢ do odpowie-
dzialnosci pracodawcy za szkode wyrzgdzong pracownikowi.

W zarysowanym kontekscie normatywnym Sad Apelacyjny przyjat, oceniajgc
ustalone okolicznosci faktyczne towarzyszgce rozwigzaniu umowy z powodem, ze
stronie pozwanej, dokonujgcej rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, nie
mozna postawi¢ zarzutu umysinego naruszenia art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Powdd nie wy-
kazat bowiem umysinosci w dziataniu pozwanego pracodawcy.

Zgodnie z ogolnymi regutami rozktadu ciezaru dowodu, w przypadku odpowie-
dzialnosci deliktowej, opartej na art. 415 k.c., to na pracowniku cigzy obowigzek wy-
kazania okolicznosci uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg praco-
dawcy z tytutu wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia, a wiec poza przestankag winy, rowniez szkody i zwigzku
przyczynowego miedzy zachowaniem pracodawcy a szkodg. Przyjmujgc ogolnie ak-
ceptowane pojecie szkody jako réznicy miedzy aktualnym stanem majatku poszko-
dowanego a stanem hipotetycznym, ktéry by istniat, gdyby zobowigzanie zostato
prawidtowo wykonane, szkodg jest zasadniczo utrata zarobku, ktory pracownik uzy-
skatby, gdyby umowa nie zostata rozwigzana. Na pracowniku cigzy obowigzek prze-
ciwdziatania powigkszeniu szkody, co oznacza, ze powinien po rozwigzaniu stosunku
pracy wykazaé aktywnos¢ w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Brak takiej aktyw-
noéci podlega uwzglednieniu jako przyczynienie sie pracownika do powstania
szkody. Nie stanowi usprawiedliwienia dla braku aktywnosci w poszukiwaniu nowego

zatrudnienia oczekiwanie na korzystny dla pracownika wyrok sgdu pracy przywraca-
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jacy go do pracy, zwtaszcza ze sad pracy moze z urzedu uwzglednic roszczenie al-
ternatywne - o zasgdzenie odszkodowania (art. 477* k.p.c.). Nie mozna w tej sytuacji
podzieli¢ stanowiska pethomocnika skarzgcego, ze skoro powdd miat Swiadomosé
bezprawnosci zachowania strony pozwanej, pozostawat w gotowosci do swiadczenia
pracy i miat uzasadnione podstawy, aby przypuszczac, ze bedzie kontynuowat za-
trudnienie u strony pozwanej (zwtaszcza po wyroku Sadu Rejonowego przywracajg-
cego do pracy, ktory utwierdzit go w przekonaniu, ze powroéci do pracy), to nie miat
obowigzku poszukiwania innego zatrudnienia.

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze nie sg usprawiedliwione ka-
sacyjne zarzuty naruszenia art. 415 k.c. i art. 58 k.p. w powigzaniu z art. 415 k.c.
Wbrew zarzutom skarzgcego, Sgd Apelacyjny uwzglednit wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/05 i wynikajgce z niego wnioski. Podsumowu-
jac ten watek rozwazan nalezy podkresli¢, ze podstawg prawng uzupetniajgcej od-
powiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy w razie rozwigzania umowy o0 prace
bez wypowiedzenia sg przepisy Kodeksu cywilnego o odpowiedzialno$ci deliktowej
(art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Odpowiedzialnos¢ takg uzasadnia (przy
spetnieniu pozostatych przestanek) dziatanie pracodawcy polegajgce na zamierzo-
nym (umysinym) naruszeniu przepisOw o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia. Pracownik obowigzany jest wykaza¢ wszystkie przestanki odpowiedzialnoSci
pracodawcy wynikajgce z art. 415 k.c., w tym umysInos¢ jego dziatania (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08).

Nie jest réwniez uzasadniony zarzut naruszenia art. 25* § 1 k.p. poprzez jego
niezastosowanie i w konsekwencji btedne przyjecie, ze powdd byt zatrudniony u
strony pozwanej na podstawie umowy na czas okreslony, chociaz strony tgczyta
pigta z kolei umowa na czas okreslony, co jest rownoznaczne z zawarciem umowy
na czas nieokreslony. Niezastosowanie przez Sad Apelacyjny art. 25* § 1 k.p. byto
usprawiedliwione. Powdd jako obywatel francuski obowigzany byt - do czasu wstg-
pienia Polski do Unii Europejskiej, co nastgpito 1 maja 2004 r. - uzyskac¢ zezwolenie
na prace zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnianiu i
przeciwdziataniu bezrobociu (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 ze zm.).
Zgodnie z tym przepisem (w brzmieniu obowigzujgcym do 30 kwietnia 2004 r.), cu-
dzoziemiec mogt wykonywaé prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiadat zezwolenie na prace wydane przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na

siedzibe pracodawcy. Z obowigzku tego byli zwolnieni cudzoziemcy posiadajgcy ze-
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zwolenie na osiedlenie sie, zgode na pobyt tolerowany, status uchodzcy nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej lub korzystajgcy z ochrony czasowej na jej terytorium. We-
dtug art. 50 ust. 2 tej ustawy, warunkiem wydania cudzoziemcowi zezwolenia na
prace byto wczesniejsze uzyskanie przez pracodawce przyrzeczenia i uzyskanie
przez cudzoziemca odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Z kolei jej art. 50 ust. 8 stanowit,
ze przyrzeczenie wydaje pracodawcy wojewoda, uwzgledniajgc sytuacje na lokalnym
rynku pracy (...); przyrzeczenie i zezwolenie na prace sg wydawane na czas ozna-
czony dla okreslonego cudzoziemca i pracodawcy, na okreslone stanowisko lub ro-
dzaj wykonywanej pracy. Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnianiu i przeciwdziataniu bezrobociu, minister wtasciwy do spraw pracy miat
okresli¢, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowe zasady i tryb wydawania przyrze-
czen i zezwolen na prace cudzoziemcow, wzory wnioskdéw o przyrzeczenie i innych
dokumentow, z uwzglednieniem, ze: 1) przyrzeczenie wydawane jest na wniosek
pracodawcy na czas okreslony; 2) zezwolenie na prace jest wydawane na czas okre-
Slony w przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz czas pobytu okreslony w odpowied-
niej wizie lub okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W okresie poddawanym ocenom prawnym w rozpoznawanej sprawie (rozwig-
Zzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nastgpito w lutym 2003 r.) wykonywanie
przez powoda jako cudzoziemca pracy na terytorium Polski podlegato przepisom
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w
sprawie szczegétowych zasad i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcéw (Dz.U. Nr 153, poz. 1766), wydanego na podstawie art. 51 ust. 1 tej
ustawy. W swietle powotanych przepisow ustawowych i wykonawczych powdd jako
cudzoziemiec (chociaz obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej) byt
obowigzany, az do 30 kwietnia 2004 r., kazdorazowo przed podjeciem zatrudnienia
do uzyskania zezwolenia wtasciwego wojewody na wykonywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Po rozwigzaniu z dniem 20 czerwca 2003 r. kolejnej
umowy o prace zawartej na czas okreslony powdd bytby ponownie zobowigzany do
uzyskania takiego zezwolenia. Zezwolenie to bytoby czasowe i kolejna umowa o
prace tez zostataby z powodem zawarta na czas okreslony. Pozwana spétka jako

pracodawca mogta zawiera¢ z powodem jedynie umowy o prace na czas okreslony,
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majgc na wzgledzie okres, na jaki byly wydawane kolejne zezwolenia na prace dla
powoda. Nie byto dopuszczalne zawarcie z powodem jako cudzoziemcem w 2003 r.
umowy o prace na okres wykraczajgcy poza wskazany w zezwoleniu na prace, a
wiec tym bardziej umowy o prace na czas nieokreslony. Biorgc pod uwage stan
prawny obowigzujgcy w 2003 r., nie sposob podzieli¢ stanowiska powoda, ze w re-
zultacie zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony umowa ta przeksztatcita
sie - na podstawie art. 25* § 1 k.p. - w umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.
Stosowanie art. 25" § 1 k.p. byto wytaczone w stosunku do powoda przez koniecz-
no$¢ stosowania do niego jako cudzoziemca art. 50 ust. 1, 2 i 8 oraz art. 51 ust. 1
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 398 k.p.c.; o kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1

K.p.c.



