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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 sierpnia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kwasniewski (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Roman Kuczynski

w sprawie z powodztwa Ireny K.

przeciwko Powiatowemu Centrum Medycznemu Spétce z 0. 0. NZOZ Szpitalowi
Powiatowemu

o przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 sierpnia 2010 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 26 listopada 2009 r.,

1. oddala skarge kasacyjna;
2. nie obcigza powodki kosztami postepowania kasacyjnego

narzecz pozwanego.



UZASADNIENIE

Sad Rejonowy - Sgd Pracy wyrokiem z dnia 25 sierpnia 2009 r. zasgdzit od
pozwanego Powiatowego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. NZOZ Szpitala
Powiatowego na rzecz powddki Ireny K. kwote 5.475,60 ziotych tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o0 prace z odsetkami
ustawowymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia i kosztami zastepstwa
procesowego w wysokosci 60 ztotych.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powodka Irena K. byla zatrudniona w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej od 1981 r., na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudniona
byta w poradni chirurgicznej, cho¢ faktycznie swiadczyta prace réwniez w poradni
ortopedycznej. Do obowigzkdw o0séb zatrudnionych na wskazanym wyzej
stanowisku, w tym do obowigzkéw powddki, nalezato m.in.: dokonywanie zabiegow
przy pacjentach np. zaktadanie gipsu, prowadzenie rejestracji pacjentéw,
wypisywanie drukow L-4, prowadzenie ksigzki zabiegowej oraz innej niezbednej
dokumentacji. W ramach zatrudnienia w SP ZOZ istniata praktyka, ze przez jeden
tydzien jedna pielegniarka zajmowata sie prowadzeniem catej dokumentaciji, druga
natomiast wykonywata czynno$ci przy pacjencie, a w nastepnym tygodniu
obowigzki te podlegaty zamianie. Pismem z dnia 23 czerwca 2008 r. Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wypowiedziat powédce umowe o prace z
dniem 1 lipca 2008 r., z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje SP ZOZ. Powddka wniosta
odwotanie od powyzszego wypowiedzenia. Prawomocnym wyrokiem z dnia 15
stycznia 2009 r. Sad Rejonowy - Sgd Pracy przywrocit powédke do pracy na
poprzednich warunkach pracy i ptacy uznajac, iz pozwany jest nastepcg prawnym
SP Z0Z, gdyz nastgpito przejecie zaktadu pracy w trybie art. 23 k.p. Powddka, po
wydaniu powyzszego orzeczenia, zgtaszata pozwanemu gotowos¢ podijecia i
Swiadczenia pracy. W dniu 25 marca 2009 r. pozwany poinformowat powodke, iz
ma zgtosi¢ sie do pracy. Powddka otrzymata skierowanie do lekarza medycyny
pracy i z zaswiadczeniem o zdolnosci do pracy, w dniu 26 marca 2009 r., udata sie

do zakfadu pozwanego. Na miejscu otrzymata pismo wypowiadajgce jej umowe o



prace, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne
wypowiedzenia pozwany wskazat likwidacje stanowiska pracy, na ktorym powddka
byta zatrudniona w SP ZOZ oraz to, ze ze wzgleddéw organizacyjnych i finansowych
pozwany nie ma mozliwosci utworzenia dla niej nowego stanowiska pracy.

W momencie dokonywania powddce wypowiedzenia w pozwanej Spotce
zatrudnione byty trzy pielegniarki poradni specjalistycznych: Matgorzata M., ktora
wykonuje prace w poradni chirurgicznej i ortopedycznej oraz realizuje zadania
koordynatora poradni, zajmujgc sie zaopatrzeniem w sprzet, leki i budzetowaniem
komoérek, Jadwiga S., ktéra wykonuje prace w poradni choréb ptuc i gruzlicy oraz
llona S. zajmujgca sie rejestracjg do wszystkich poradni specjalistycznych,
prowadzeniem miejsc oczekujgcych do tych poradni i prowadzeniem rejestréw
elektronicznych. Faktycznie tylko Matgorzata M. wykonuje czynnos$ci zabiegowe w
poradni chirurgicznej, ktore polegajg na zmianie opatrunkoéw, zaktadaniu gipsu,
drobnych zabiegach chirurgicznych wykonywanych pod nadzorem lekarza. Prace w
tej poradni Matgorzata M. podjeta w marcu 2008 r. Jej tgczny staz pracy jako
pielegniarki wynosi 20 lat, z tym, ze zabiegi chirurgiczne wykonuje od 2004 r. Jest
zatrudniona w pozwanym zaktadzie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. llona S. rowniez zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas
okreslony i sposrdéd wszystkich pielegniarek zatrudnionych w poradniach
specjalistycznych ma najkrotszy staz pracy, bowiem w zawodzie pielegniarki
pracuje od 2006 r. Jadwiga S., podobnie jak poprzedniczki, zatrudniona jest na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, a jej staz pracy podobny jest do
stazu pracy powddki. Powodka otrzymata odszkodowanie za skrécony okres
wypowiedzenia w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia tj. w kwocie
3.650,40 ztotych.

Przechodzgc do rozwazan prawnych Sad Rejonowy stwierdzit, ze
roszczenie powddki co do zasady jest w petni uzasadnione, jednak majgc na
uwadze konsekwentne stanowisko strony pozwanej - iz zatrudnienie powodki jest w
chwili obecnej w PCM nadmiernie utrudnione, bowiem organizacja pracy I
zatrudnienia personelu uzalezniona jest Scisle od wysokosci uzyskanych srodkow z
Narodowego Funduszu Zdrowia, a pozwana, jako spotka prawa handlowego, jest

zmuszona do zatrudniania optymalnej liczby os6b - uznat, iz powtdrne



przywracanie powodki do pracy nie spetni celu przewidzianego przez
ustawodawce, czyli nie ochroni powodki przed kolejnym, mozliwym
wypowiedzeniem umowy o prace. Dlatego tez Sad pierwszej instancji uznat, iz
najwtasciwszym bedzie =zasgdzenie na rzecz powodki odszkodowania za
niezasadne wypowiedzenie umowy o prace bowiem, jak zgodnie przyjmuje
judykatura i doktryna, brak srodkéw finansowych na utrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia przemawia za uznaniem niecelowosci przywrocenia do pracy. Stad na
podstawie art. 45 § 2 k.p. zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki odszkodowanie
w kwocie 5.475,60 ztotych. O odsetkach orzeczono w oparciu o przepis art. 481 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosty obie strony. W apelacji pozwanego
skierowanej przeciwko catosci rozstrzygniecia pozwany zarzucit naruszenie prawa
materialnego - art. 45 § 1 i 2 k.p. poprzez przyjecie, ze wypowiedzenie umowy
prace byto nieuzasadnione oraz sprzeczne z zasadami wyrazonymi w art. 8 k.p., a
takze sprzecznosc istotnych ustaleh Sgdu z trescig zebranego w sprawie materiatu
dowodowego poprzez przyjecie, ze miato miejsce niezastosowanie przez
pozwanego obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw doboru pracownikow do
zwolnienia i ze byt z géry ustalony plan likwidacji stanowiska pracy powodki.
Pozwany w rezultacie wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
powodztwa oraz o zasgdzenie od powddki kosztow procesu wg norm przepisanych,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sadowi | instancji do ponownego rozpoznania. W
apelacji powoddki skierowanej przeciwko catosci rozstrzygniecia powodka zarzucita
nierozpoznanie istoty sprawy. Wniosta o zmiane =zaskarzonego wyroku i
przywrdcenie jej do pracy na dotychczasowych warunkach oraz o zasgdzenie od
pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 26
listopada 2009 r. oddalit obydwie apelacje i znidést wzajemnie miedzy stronami
koszty procesu za |l instancje.

Sad drugiej instancji uznat za bezsporne, ze kwalifikacje powodki do pracy

na stanowisku pielegniarki poradni specjalistycznej byly najlepsze i z tego tez



powodu zarzut pozwanego dotyczacy niewtasciwego zastosowania art. 45 § 1 2
kK.p. poprzez przyjecie, ze wypowiedzenie umowy O prace powodce byto
nieuzasadnione i sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego wyrazonymi w
art. 8 k.p., nie zastuguje na uwzglednienie. Ponadto Sad drugiej instancji podkreslit
ustalenie Sgdu Rejonowego, iz pracodawca kierujgc sie wyborem pracownika do
zwolnienia z pracy, nie stosowat obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw,
naruszajgc tym samym réwniez zasady wspotzycia spotecznego okreslone w art. 8
K.p. Zaznaczyt rowniez, ze wzigt pod uwage, ze powodka jest w wyjgtkowo ciezkiej
sytuacji zyciowej - po przebytej ciezkiej chorobie, od 3 lat jest wdowg samotnie
wychowujgcg 19-letnig, uczgcy sie corke. Sgd Okregowy podsumowat, iz podziela
ustalenia Sgdu pierwszej instancji i apelacja pozwanego polemizujgca z nimi nie
zastuguje na uwzglednienie. Odnosnie do zarzutu nierozpoznania istoty sprawy,
zawartego w apelacji powodki, jest on w ocenie Sgdu drugiej instancji catkowicie
chybiony. Z tresci apelacji powodki nalezy wywnioskowac, ze stronie skarzgcej
chodzi o zmiane w wyroku w zakresie zasgdzonego odszkodowania i orzeczenie w
jego miejsce przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy.
Jednakze, w ocenie Sagdu Il instancji, podniesiony przez Sgad Rejonowego
argument niecelowosci orzekania o przywroceniu do pracy jest zasadny i zastuguje
na aprobate.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony w catosci skargg kasacyjng powddki.
Skarge oparto na podstawie naruszenia prawa materialnego poprzez niewtasciwe
zastosowanie art. 45 § 2 k.p. i art. 8 k.p. polegajgce na przyjeciu niecelowosci
orzekania o przywroceniu do pracy, gdyz przy obecnym ksztatcie organizacyjnym
pracodawca nie ma mozliwosci dalszego zatrudniania powodki i polegajgce na
przyjeciu, iz przywrocenie powodki do pracy nie uchroni jej od kolejnego
wypowiedzenia umowy o prace, nadto na nieuwzglednieniu stanu zdrowia
powddki, a co za tym idzie - ewentualnego jej przebiegu pracy u pozwanego
pracodawcy w sytuacji przywrécenia do pracy i mozliwosci uzyskania przez
powoddkg sSwiadczenia przedemerytalnego. Skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i o przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach procesu ewentualnie

uchylenie w catosci zaskarzony wyroku i rozpoznanie sprawy co do istoty, przy



czym w kazdym przypadku z orzeczeniem o kosztach postepowania. Zdaniem
skarzgcego w przedmiotowej sprawie wystepujg dwa istotne zagadnienia prawne,
sprowadzajgce sie do pytania: 1/czy w sytuacji, kiedy pracownik zostat
przywrdécony do pracy na zasadzie art. 23" k.p. w zwigzku z przejeciem zaktadu
pracy pracodawca ma prawo, w razie zgtoszenia sie pracownika do pracy, fizycznie
nie dopusci¢ go do wykonywania pracy na swoim stanowisku pracy i jednoczesnie
wypowiedzieC mu umowe o prace; 2/czy w sytuacji, gdy pracownikowi brakuje
niecaty rok do uzyskania sSwiadczenia przedemerytalnego, choruje na ciezkg
chorobe nieuleczalng, a przywrocenie do pracy gwarantuje uzyskanie swiadczenia
przedemerytalnego, Sad moze zastosowa¢ Art. 45 § 2 kp. i orzec o
odszkodowaniu w miejsce przywrécenia do pracy, czy tez powinien przywrocic
pracownika do pracy.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniést o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania lub jej oddalenie i

zasgdzenie od powddki kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje;

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem nieuzasadniony
jest zarzut naruszenia prawa materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku.

Analize prawidtowosci przedmiotowego orzeczenia rozpoczg¢ wypada od
przypomnienia, iz dokonane przez Powiatowe Centrum Medyczne Spdtke z o.o.
NZOZ Szpital Powiatowy rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace z Ireng
K. dotyczyto stosunku pracy reaktywowanego w wyniku wykonania wyroku Sadu
Rejonowego — Sgdu Pracy z dnia 15 stycznia 2009 r., przywracajgcego powodke
do pracy u pozwanego, ktory wskutek przejecia zaktadu w trybie art. 23" k.p. stat
sie nastepcg uprzedniego pracodawcy powddki, tj. Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej. Zgodnie z art. 48 § 1 k.p. reaktywowanie stosunku
pracy nastgpito z chwilg zgtoszenia przez powddke - w terminie siedmiu dnia od
uprawomocnienia sie tegoz wyroku - gotowosci niezwlocznego podjecia pracy.

Oceny tej nie zmienia okoliczno$¢ fizycznego niedopuszczenia przez pracodawce



pracownicy do sSwiadczenia pracy i wreczenia jej oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu mowy o prace. Ztozenie oswiadczenia woli tej tresci dowodzi, ze
pozwany nie kwestionowat faktu restytucji taczgcego strony stosunku pracy. W
przeciwnym razie wypowiedzenie umowy o prace bytoby bezprzedmiotowe.

Wobec oddalenia przez Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych zaskarzonym wyrokiem z dnia 26 listopada 2009 r. apelacji
pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy z dnia 25 sierpnia 2009 r.,
zasgdzajgcego na rzecz Ireny K. odszkodowanie z tytutu wypowiedzenia przez
Powiatowe Centrum Medyczne Spétke z 0.0. NZOZ Szpital Powiatowy umowy o
prace i wniesienia skargi kasacyjnej od orzeczenia drugoinstancyjnego jedynie
przez powodke, wigzgce dla Sgdu Najwyzszego pozostaje stwierdzenie przez Sady
obydwu instancji bezzasadnosci rozwigzania stosunku pracy w tym trybie.

W mys$l art. 45 § 1 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umow o prace, sad — stosownie do zgdania pracownika — orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o
przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu. W Swietle cytowanego przepisu nalezy przyjac¢, iz co do zasady
pracownikowi przystuguje wybodr jednego z okreslonych hipotezg omawianej normy
prawnej roszczen, a dokonany wybor wigze sgdy orzekajgce w sprawie. Wyjgtek od
tej reguty zostat ustanowiony w § 2 powotanego artykutu. Zgodnie z brzmieniem
powotanego przepisu, sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdocenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku
sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Mozliwos¢ ingerencji sgdu pracy w dokonany
przez pracownika wybor roszczenia jest przy tym jednokierunkowa. Dopuszczalne
jest jedynie orzeczenie o0 odszkodowaniu w miejsce zgdanego uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywr6cenia do pracy. Niedopuszczalna jest
natomiast restytucja stosunku pracy bez wniosku pracownika, albowiem takie
rozstrzygniecie naruszatoby wyrazong w art. 11 k.p. zasade wolno$ci pracy.

Zwazywszy, ze orzeczenie 0 roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika



jest wyjatkiem od reguty zwigzania sgdu pracy zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2
K.p. nalezy interpretowac scisle.

Wskazane w komentowanym przepisie przestanki orzekania przez sad
pracy o odszkodowaniu w postaci niemozliwosci badz niecelowosci uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy zostaty sformutowane
przez ustawodawce w sposéb bardzo szeroki. Ocena, czy w konkretnej sprawie
istniejg warunki zastosowania tegoz unormowania, pozostawiona zostata sgdowi
rozstrzygajacemu spoér. Nie moze by¢ ona dowolna, lecz kazdorazowo powinna byc¢
poprzedzona dokonaniem stosownych ustalen faktycznych pod katem dalszego
funkcjonowania restytuowanego stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
24 marca 1999 r., | PKN 641/98, OSNP 2000, nr 11, poz. 416). Nadanie zwrotom
niedookreslonym uzytym w komentowanym przepisie ("niemozliwe” lub
"niecelowe”) konkretnej tresci, zalezy za$ od indywidualnych okolicznosci
faktycznych kazdego przypadku.

W judykaturze przyjmuje sie, ze niemozliwosc lub niecelowosc orzeczenia o
przywroceniu do pracy moze by¢é spowodowana zarowno okolicznosciami
dotyczacymi pracodawcy jak i pracownika. Ocena zgtoszonego przez pracownika
zgdania restytucji stosunku pracy w aspekcie unormowania art. 45 § 2 k.p.
nastepuje z uwzglednieniem takich faktdéw, jak z jednej strony zmiana sytuaciji
pracodawcy wskutek zadziatania sity wyzszej lub nieprzewidzianych,
przypadkowych zdarzen, uniemozliwiajgcych kontynuowanie dotychczasowe;j
dziatalnosci i zatrudnianie pracownikéw (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 maja
1998 r., | PKN 104/98, OSNP 1999, nr 10, poz. 334), likwidacja stanowiska pracy i
brak $rodkéw finansowych na jego odtworzenie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
14 maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNP 2000, nr 15, poz. 576), redukcja etatow, o ile
dotyczy grupy pracowniczej, do ktdérej zalicza sie przywrdcony do pracy pracownik
(wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., | PKN 566/97, OSNP 1999, nr
5, poz. 166; z dnia 23 stycznia 2002 r., | PKN 819/00, LEX nr 55126 i z dnia 29
listopada 2005 r., Il PK 101/05, OSNP 2006, nr 19 — 20, poz. 300), ale juz nie
dtugotrwato$¢ postepowania sgdowego z odwotania pracownika od wypowiedzenia
umowy o prace, czy zatrudnienie w miejsce zwolnionego pracownika innej osoby w

trakcie procesu, gdyz pracodawca powinien sie liczy¢ z mozliwoscig przegrania



sporu i powrotu pracownika do zaktadu (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego
1998 r., | OKN 572/97, OSNP 1999, nr 3, poz. 83 i z dnia 15 pazdziernika 1999 r., |
PKN 295/99, OSNP 2001, nr 5, poz. 145). Z drugiej zas strony uwzglednia sie
okolicznosci dotyczgce osoby pracownika, a wiec bedacy przyczyng
wypowiedzenia umowy O prace SposOb wywigzywania sie pracownika z
obowigzkéw zawodowych, implikujgcy utrate zaufania pracodawcy czy mozliwosc
negatywnej reakcji zatogi na przywrécenie pracownika do pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 1997 r., | PKN 343/97, OSNP 1998, nr 19, poz.
563; z dnia 14 lipca 1999 r., | PKN 148/99, OSNP 2000, nr 19, poz. 711, z dnia 17
listopada 1999 r., | PKN 366/99, OSNP 2001, nr 7, poz. 220; z dnia 24 marca 2000
r., | PKN 544/99, OSNP 2001, nr 15, poz. 481 z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007, nr 11 — 12, poz. 159), dlugotrwalty i gteboki konflikt pracownika
z przetozonymi lub wspétpracownikami, zawiniony przez odwotujgcego sie lub
powstaty na tle dotyczgcych go okolicznosci, powodujgcy konieczno$c¢
podejmowania $rodkéw zaradczych celem przywrdcenia dyscypliny pracy (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 374/97, OSNP 1998, nr 17,
poz. 508; z dnia 28 lipca 1998 r., | PKN 168/98, OSNP 2000, nr 21, poz. 784; z dnia
4 pazdziernika 200 r., | PKN 531/00, OSNP 2002, nr 10, poz. 234; z dnia 8 czerwca
2006 r.,Il PK 315/05, OSNP 2007, nr 11 — 12, poz. 159), czy wreszcie czynienie
przez pracownika z przystugujgcego mu prawa zadania przywrécenia do pracy
uzytku sprzecznego z jego spoteczno — gospodarczym przeznaczeniem, gdy w
zwigzku ze stanem zdrowia pracownik nie moze wykonywaé¢ czesci zadan
przypisanych zajmowanemu przezen stanowisku (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
9 grudnia 1998 r., | PKN 502/98, OSNP 2000, nr 3, poz. 107 i z dnia 22 wrzes$nia
1999 r., | PKN 271/99, OSNP 2001, nr 2, poz. 41).Nie mozna jednak odmowic
Zzgdaniu pracownika przywrdcenia go do pracy tylko z tego powodu, ze przyczyng
uwzglednienia powodztwa jest niewielki stopien naruszenia przez pracodawce
przepisobw o wypowiadaniu uméw o prace (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4
sierpnia 1999 r., | PKN 185/99, OSNP 2000, nr 22, poz. 811), ani tez pomija¢
wystepujgcych po stronie pracownika pozytywnych dlan okolicznosci,
przemawiajgcych za przywréceniem go do pracy (wyrok Sadu najwyzszego z dnia
10 stycznia 2003 r., | PKN 144/02, OSNP 2004, nr 13, poz. 225). Najpetniej
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problem oceny roszczenia pracownika o przywrocenie do pracy z punktu widzenia
kryterium "mozliwos$ci” i "celowosci” jego dalszego zatrudnienia ujagt Sgd Najwyzszy
w wyroku z dnia 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00 (OSNP 2002, nr 10, poz.
235) wyjasniajgc, ze ocena ta powinna uwzgledniac takie okolicznosci, jak: rodzaj
przyczyny rozwigzania stosunku pracy ("ciezkie® czy “zwykte” naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg pracownika itp.),
podstawa orzeczenia o przywroceniu do pracy (bezzasadnosc¢ zarzutow, czy tez
naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych obowigzujgcych przy
rozwigzywaniu umoéw o prace), skutki mogace wynikac dla jednej i drugiej strony z
przywrdcenia pracownika do pracy lub zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania
(koniecznos¢ ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy,
zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikéw, mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji
konfliktowej w zaktadzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia pewnych uprawnien).

Dokonanie oceny mozliwosci i celowosci uwzglednienia zgdania pozwu w
zakresie restytucji stosunku pracy nie moze jednak odbywac sie bez zgtoszenia
przez pracodawce stosownego zarzutu. W Swietle art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art.
232 k.p.c. ustalenie takie nastepuje zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci, a sgd
pracy nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego z
urzedu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2009 r., Il PK 69/09, LEX nr
529773). O ile dla ustalenia zasadnosci samego wypowiedzenia umowy o prace
istotne znaczenie majg okolicznosci zaistniate przed ztozeniem przez pracodawce
oSwiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy w tym trybie i wskazane w
adresowanym do pracownika pismie, o tyle analiza roszczen powoda w kontekscie
art. 45 § 2 k.p. powinna by¢ dokonywana w Swietle zdarzen majgcych miejsce
réwniez po ustaniu stosunku pracy. Chodzi wszak nie o stwierdzenie prawidtowosci
wypowiedzenia umowy o prace, lecz o ocene wyboru przez pracownika roszczenia
przystugujgcego mu z tytutu rozwigzania stosunku pracy, ktérego sprzecznosc¢ z
przepisami o wypowiadaniu uméw o prace lub bezzasadnos¢ zostata wczesniej
ustalona w toku procesu sgdowego (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2002
r., I PKN 833/00, LEX nr 560526). Analiza ta powinna zas zmierza¢ do

wyjasnienia, na ile w Swietle okolicznosci sprawy restytucja rozwigzanego - w
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drodze wypowiedzenia umowy - stosunku pracy jest w ogodle realna i czy
reaktywowany w wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse na
prawidtowe funkcjonowanie.

Przenoszgc powyzsze rozwazania na ptaszczyzne niniejszej sprawy nalezy
stwierdzi¢, ze wobec podnoszonych przez pozwanego zarzutow Sad pierwszej
instancji przeprowadzit stosowne postepowanie dowodowe i dokonat ustalen
odnosnie do mozliwosci i celowosci przywrocenia lreny K. do pracy w Powiatowym
Centrum Medycznym Spoétce z 0.0. NZOZ Szpitalu Powiatowym, akcentujgc takie
okolicznosci, jak inny status prawny nowego pracodawcy skarzgcej, odmienna
struktura organizacyjna zaktadu i uzaleznienie jego funkcjonowania (w tym
warunkéw zatrudnienia personelu medycznego) od s$rodkéw pozyskiwanych z
Narodowego Funduszu Zdrowia, ktére to fakty sprawiajg, iz pozwany nie ma
organizacyjnej i finansowej mozliwosci dalszego zatrudnienia powoddki. Sad
Okregowy podzielit powyzsze ustalenia. Rozpoznajgc zas apelacje pozwanego od
wyroku pierwszoinstancyjnego i uznajgc wypowiedzenie przez pracodawce
przedmiotowej umowy o prace, motywowane likwidacjg stanowiska pracy powodki,
za dokonane z zastosowaniem nieobiektywnych i niesprawiedliwych kryteriow a
przez to nieuzasadnione i dodatkowo — zwazywszy na sytuacje zyciowg Ireny K. —
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, Sad Okregowy uwzglednit takze
wszystkie podnoszone przez autora skargi kasacyjnej okolicznosci dotyczgce
powodki.

W sytuacji, gdy na zarzut pracodawcy Sady pierwszej i drugiej instancji
przeprowadzajg niezbedne postepowanie dowodowe i dokonujg szczegdtowych
ustalen stanu faktycznego w zakresie mozliwosci i celowosci przywrdcenia
pracownika do pracy, ustalen wigzgcych dla Sagdu Najwyzszego w mysl art. 398" §
2 k.p.c., za$ skarzgcy — poza naruszeniem prawa materialnego (art. 3982 § 1 pkt 1
k.p.c.) - nie zarzuca naruszenia przepisow postepowania moggcego miec istotny
wplyw na wynik sprawy (art. 398® § 1 pkt 2 k.p.c.), brak jest podstaw do
kwestionowania zapadtego z mocy art. 45 § 2 k.p. orzeczenia o odszkodowaniu w
miejsce wnioskowanej przez powoda restytucji stosunku pracy, jesli przyczyng

takiego rozstrzygniecia byta ustalona przez Sady, a wynikajgca z systemu
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organizacyjnego i sytuacji ekonomicznej pozwanego, nhiemozno$¢ dalszego
zatrudnienia pracownika.

Wobec bezzasadnosci zarzutu naruszenia prawa materialnego przy
ferowaniu zaskarzonego wyroku, Sad Najwyzszy z mocy art. 398" k.p.c. orzekt o
oddaleniu skargi kasacyjnej. Biorgc zas pod uwage sytuacje zyciowa i finansowg
powodki odstgpit od obcigzania jej naleznymi stronie przeciwnej kosztami

postepowania kasacyjnego, stosownie do art. 102 w zwigzku z art. 3982" k.p.c.



