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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy)
SSN Matgorzata Gersdorf (sprawozdawca)
SSA Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa Jarostawa S.

przeciwko Ceramika "P." Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig o
podwyzszenie renty wyréwnawczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 stycznia 2011 r.,

skarg kasacyjnych powoda i strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 9 grudnia 2009 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



Uzasadnienie

Powdd Jarostaw S. domagat sie od pozwanego Ceramika P. Sp. z o.0.
podwyzszenia zasgdzonej na jego rzecz wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 20
stycznia 2006 r., renty wyrownawczej z kwoty 951,94 zt miesiecznie do kwoty 2000
zt miesiecznie.

Wyrokiem z dnia 23 lutego 2007 r. Sgd Rejonowy oddalit powodztwo w
catosci.

Podstawe tego orzeczenia stanowity nastepujgce ustalenia faktyczne. Do
dnia 1 lipca 2003 r. powod pozostawat pracownikiem pozwanej spotki. W dniu 30
grudnia 2002 r. ulegt wypadkowi przy pracy, po ktorym przebywat na zwolnieniu
lekarskim. W zwigzku z wypadkiem powdd stat sie czesciowo niezdolny do pracy.
Stwierdzono u niego 40% uszczerbek na zdrowiu.

Wyrokiem z dnia 28 stycznia 2005 r., Sgd Rejonowy zasgdzit na rzecz
powoda rente wyrownawczg w kwocie 1253,32 zt miesiecznie. W wyniku apelacji
pozwanego orzeczeniem Sgdu Okregowego obnizyt wysokos¢ renty do kwoty
951,94 zt miesiecznie. Powdd nadal pobiera rente inwalidzkg z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy, we wrzesniu 2006 r. wynosita ona 539,48 zt netto.

W toku postepowania pozwana ztozyta powodowi w ramach propozycji
ugodowych oferte zatrudnienia na trzech stanowiskach, takze w niepetnym
wymiarze pracy. Jedna z nich dotyczyta stanowiska sprzgtacza. Propozycji tej
powod nie przyjat podnoszac, ze ma wyzsze kwalifikacje i wieksze ambicje.

Sad ustalit takze, ze od 1 listopada 2005 r. dokonano u pozwanego regulacji
ptac, w wyniku czego zarobki pracownikow ulegty zwiekszeniu o ok. 200-300 zi.

Sad Rejonowy ocenit, ze w sprawie zastosowanie znajduje art. 907 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. stanowigcy, ze w razie zmiany okolicznosci kazda ze stron
moze zgdaé zmiany wysokosci lub czasu trwania renty, chocby renta zostata
orzeczona wyrokiem sgdowym. Sgd Rejonowy, powotujgc sie na stanowisko Sgdu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z 30 stycznia 1976 r., sygn. lll PR 151/75,
przyjat, ze okolicznos¢ takg moze stanowi¢ podwyzka wynagrodzen w danej

branzy.



Sad ustalit, Zze Srednie zarobki pracownikdbw w grupie remontowo-
montazowej wynosito ok. 1735 z. Jednoczesnie ustalit, Ze zarobki jednego z jej
pracownikow, S. K. wynosity przecietnie ok. 2351 zt netto. Uznat jednak, ze
odnoszenie sie do tego wtasnie pracownika nie jest wskazane z uwagi na jego
wyrozniajgcg sie postawe w pracy, co podkreslali wszyscy przestuchani w toku
postepowania Swiadkowie. Postawa powoda jako pracownika okreslana byta
natomiast jako przecietna.

Sad | instancji przypomniat, ze ustalajgc mozliwosci zarobkowe powoda na
potrzeby przyznania mu renty wyrokiem z dnia 20 stycznia 2006 r., ustalono te
mozliwosci na poziomie 1767,10 zt. W tej sytuacji, majgc na uwadze $rednig catej
grupy zawodowej ustalong w postepowaniu (1735 zf) nie ma podstaw do
podwyzszenia renty.

Sad przyjat takze, ze wplyw na powodztwo winna mie¢ postawa powoda,
ktory odmowit podjecia zaproponowanego mu przez pozwanego zatrudnienia.
Powdd, jako osoba czesciowo zdolna do pracy winien wykorzystaé swoje
mozliwosci zarobkowania. W tym stanie rzeczy oddalit powodztwo.

W apelacji od wyroku Sgdu Rejonowego z 23 lutego 2007 r., powodd
Jarostaw S. wniost o uchylenie wyroku w catosci, zarzucajgc mu naruszenie prawa
procesowego (art. 3 k.p.c., 233 k.p.c., 328 k.p.c.) oraz art. 907 k.c. W odpowiedzi
na apelacje pozwany wniost o jej oddalenie.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z
27 lipca 2007 r., oddalit apelacje powoda, przyjmujgc za prawidtowe rozstrzygniecie
Sadu Rejonowego oraz ustalony stan faktyczny w sprawie.

Od powyzszego rozstrzygniecia skarge kasacyjna wnidst powdd, zarzucajgc
mu naruszenie prawa procesowego (art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c.,
art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c.) w nastepstwie
ktérego doszto do ograniczenia ustalen w postepowaniu dowodowym i nie objecia
tymi ustaleniami okolicznosci sktadajgcych sie na istote roszczenia powoda. W
uzasadnieniu skargi kasacyjnej wskazano, ze po dacie wyrokowania przez Sad

Rejonowy nastgpita zasadnicza zmiana stosunkéw w rozumieniu art. 907 § 2 k.c.



Sad Najwyzszy wyrokiem z 24 czerwca 2008r., | PK 313/07 uchylit
zaskarzony wyrok w pkt. 1 i sprawe przekazat do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu, celem uzupetnienia postepowania dowodowego.

Sad Okregowy w wyniku ponownego rozpoznania sprawy poczynit
dodatkowe ustalenia faktyczne. W toku tego postepowania powodd wnidst o
zasadzenie renty w kwocie 3000 zt., ponadto powdd zostat uznany za czesciowo
niezdolnego do pracy do dnia 31 maja 2010 r. (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
z 21 maja 2008 r.), a takze zostat =zaliczony do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci do 19 kwietnia 2012 r (orzeczenie Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnoséci). W toku postepowania sgdowego powodd zostat
przebadany przez biegtych lekarzy — ortopede, neurologa i psychiatre. Sad
Okregowy ustalit takze, ze wynagrodzenia u pozwanego ulegty podwyzszeniu.

Biorgc pod uwage opinie biegtych, zwlaszcza za$ opinie biegtej neurolog,
gdyz schorzenia neurologiczne sg dla powoda wiodgce, Sgd Okregowy uznat, ze
powod jest czesciowo niezdolny do pracy. Jako osoba czesciowo niezdolna do
pracy powdd zachowat czesciowg zdolnos¢ do zarobkowania. Taka konstatacja
pozwalata, zdaniem Sgdu Okregowego, na doliczenie do hipotetycznego dochodu
powoda nie konkretnego wynagrodzenia, ktére powdd mogtby osiggngé u
pozwanego, lecz potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. Ustalajgc
hipotetyczny dochdéd powoda Sad Okregowy stangt na stanowisku, ze trzeba ustali¢
ten dochdéd w sposéb przyjety przez Sad Rejonowy. Brakuje podstaw dla
uwzglednienia w sprawie dochoddw najlepszego pracownika pozwanego, gdyz
powdd takim pracownikiem nie byt. Zdaniem Sgadu Okregowego trafny natomiast
byt zarzut apelacji naruszenia art. 907 k.c. W sprawie nastgpita bowiem zmiana
stosunkoéw skutkujgca koniecznoscig zmiany wysokosci renty wyrownawczej,
szczegolnie od maja 2007 r., kiedy to nastgpita zmiana regulacji ptac. Uszczerbek
w dochodzie powoda jest jednak — wedtug opinii biegtej ds. ksiegowosci — zmienny.
| tak w pierwszym poétroczu 2008 r. wynosit sSrednio 560 zt., a w 2009 r. tylko 320 zt.
Obliczajgc rente, Sgd Okregowy ustalit jej wysokos$¢ za poszczegdlne miesigce lat
ubiegtych, postugujgc sie zestawieniem przygotowanym przez biegtg. Na
przysztos¢ natomiast usrednit uszczerbek w dochodach powoda za 6 miesiecy roku

2009 r. i zasgdzit rente o 360, 67 zt. wyzsza, tj. rowng kwocie 1312, 61 zt.



Wyrok Sgdu Okregowego z dnia 9 grudnia 2009 r., zaskarzyli skargami
kasacyjnymi powdd i pozwany.

Powdd zarzucit wyrokowi naruszenie prawa materialnego (art. 907 § 2 k.c.),
przez przyjete ustalenie, ze przy okreslaniu wysokosci renty nie ma podstaw do
uwzglednienia zarobkow najwyzszych uzyskiwanych u pozwanego oraz naruszenie
prawa procesowego (art. 316 §1 k.p.c., art. 383 k.p.c., art. 382 k.p.c.) przez
nieuwzglednienie wnioskow o wliczenie do podstawy ustalania renty wyréwnawczej
wyptat naleznych pracownikom z funduszu socjalnego, oraz nieuwzglednienie
wniosku o powotfanie dowodu z opinii biegtego z zakresu medycyny pracy, pomimo
iz zgromadzony materiat dowodowy nie pozwalat na jednoznaczne okreslenie
czesciowej zdolnosci do pracy, co miato istotny wptyw na ustalenie wysokosci
renty.

Pozwany wskazat, ze wyrok Sgdu Okregowego narusza art. 907 § 2 k.c. w
zw. z art. 5 k.c., art. 362 k.c. i nie uwzglednienia przy ustaleniu renty wyréwnawczej

faktu odmowy przez powoda podjecia zaproponowanego zatrudnienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Wyrok Sgdu Okregowego z 9 grudnia 2009 r., wymaga uchylenia z
uwagi na zasadnosC czesci zarzutdw wskazanych w skargach kasacyjnych. Na
aktualnym etapie postepowania, w sytuacji gdy miedzy stronami nie jest sporne, ze
renta wyrbwnawcza z tytutu utraty mozliwosci zarobkowych powoda jest mu
nalezna od pozwanego i wymaga waloryzacji wobec zmiany stosunkéw (art. 907 §
2 k.c.), powstaje problem sposobu i zakresu owej waloryzaciji.

Sad Okregowy przyjat, ze ustalenie renty wyréwnawczej powinno wynika¢ ze
Sredniego wynagrodzenia pracownikow na stanowisku piastowanym przez powoda,
ale nie najwyzej optacanym. Skarzgcy ocenia, ze takie dziatanie sadu jest
sprzeczne z art. 907 § 2 k.c. i wskazuje, ze przyjete stanowisko rodzi problemem
prawny zwigzania sgdu pierwotnym orzeczeniem ustalajgcym rente wyrownawcza,
a w szczegolnosci zagadnienie mozliwosé ustalenia na nowo kwalifikacji

pracowniczych powoda.



Odnoszgc sie do tego zarzutu, wypada wskazac, ze ad casum nie doszio
do ustalenia nowych kwalifikacji pracowniczych powoda lecz do poréwnania
hipotetycznych jego zarobkéw do nieco innej grupy pracownikow niz pierwotnie,
takze z tego powodu, ze poprzednia grupa, sktadajgca sie z 2 pracownikow,
przestata istnie¢ wobec odejscia z pracy jednego z nich. Sad Okregowy— z
przedstawionych przez biegta do spraw ksiegowosci — dwoch wariantow przyjat
wariant korzystniejszy dla powoda. Przede wszystkim jednak wypada wskazac, ze
przepis generalnie nie stoi na przeszkodzie odmiennemu od poprzedniego
rozstrzygnieciu o wysokosci renty. W art. 907 § 2 k.c. akcentuje sie stowo "zmiany"
sugerujgce, ze sad bedzie mogt ksztattowac ,na nowo” tres¢ obowigzku pozwanego
wobec powoda. Istota wydanego na tej podstawie orzeczenia sprowadza sie do
potwierdzenia przez organ wymiaru sprawiedliwosci, ze stosunki w chwili orzekania
uzasadniajg obowigzek tozenia innej niz dotychczas kwoty, a potwierdzenie to
znajdujgce sie w sferze motywacyjnej wyroku stanowi podstawe zasgdzenia
nowego swiadczenia o innej niz dotychczas wysokosci. Jest to orzeczenie o takim
samym charakterze jak pierwsze - zasgdzajgce rente, z tg réznicg, ze odpowiada
uktadowi stosunkéw (z reguty faktycznych) w chwili orzekania (postanowienie SN z
23 listopada 2000, Il CZ 98/00, LEX nr 51819). Jednak owo odmienne (nowe)
rozstrzygniecie musi zosta¢ uzasadnione przez sgad poréwnaniem zmienionych
stosunkdéw usprawiedliwiajgcych odmienny sposob liczenia swiadczenia. Podstawg
modyfikacji wysokosci renty, wynikajgcej z ustawy moze by¢ bowiem tylko zmiana
stosunkow. W razie wystgpienia roznorodnych zjawisk w stosunkach
ekonomicznych lub osobistych poszkodowanego, wptywajgcych na ocene
wysokosci szkody wyrownywanej rentg nalezy dokonaé ich poréwnania i
dostosowac tres¢ orzeczenia do jego wyniku (wyrok SN z 16 grudnia 2004 r. V CK
302/04 — LEX nr 457967). W rozstrzyganej sprawie sady meriti w tym zakresie
dokonaty uzasadnienia logicznego i spojnego i wskazaty dlaczego przyjety zarobki
innych pracownikéw za podstawe wyliczenia renty. Stad zarzut stawiany przez
powoda w tym zakresie nie jest zasadny.

Poszkodowany w skardze kasacyjnej kwestionuje wyliczenie dokonane
przez Sad Okregowy takze z tej przyczyny, iz Sad nie ustosunkowat sie do wniosku

o uwzglednienie w wyliczeniu naleznej renty wyptat z funduszu socjalnego, ktore sg



zwigzane ze statusem pracowniczym i sg nalezne wszystkim pracujgcym (np.
wczasy pod gruszg). Nie dokonat analizy, czy wypfaty te byly wyzsze od swiadczenh
z funduszu naleznych powodowi, jako renciscie. Powdd podnosi, ze ocena taka jest
istotna z punktu widzenia ustalania szkody, jakg ponidst powdd w nastepstwie
doznanego wskutek wypadku przy pracy, uszczerbku na zdrowiu. Twierdzenie to
jest zasadne, jednak jedynie w stosunku do $wiadczeh socjalnych naleznych
wszystkim pracownikom na poziomie grupy zawodowej przyjetej dla powoda jako
miarodajna dla ustalania jego hipotetycznego zarobku. Nie mozna bowiem
zapominaé, ze wyptaty z zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych sg
wyptatami zwigzanymi ze statusem pracownika pozwanego, ale jednoczesnie nie
moze umkngé uwadze Sadu, ze sSwiadczenia socjalne przyznawane sg na
podstawie kryterium potrzeb pracownika i zasadniczo nie majg charakteru
roszczeniowego. Sprawa wymaga zatem oceny i merytorycznego ustosunkowania
sie, a takze ustalenia z jakich swiadczen socjalnych korzystat powdd jako rencista.

Okreslajgc  wysokos¢ renty wyréwnawczej Sgd Okregowy przyjat, ze
wysokosC¢ renty powinna ulec obnizeniu o potowe najnizszego wynagrodzenia,
bowiem powdd legitymuje sie czesciowg zdolnoscig do pracy. Przyjetg przez Sad
procedure ustalania wysokosci renty wyrdwnawczej trafnie kwestionuje pozwany,
podnoszgc, ze ustalenie wysokosci naleznej renty wyréwnawczej nie moze
abstrahowac od realnych mozliwosci zarobkowych powoda, skoro jego zdolnos¢ do
pracy ulegta ograniczeniu. Ad casum mozliwosci te sg o tyle konkretne, a nie
hipotetyczne, ze pozwany zaproponowat powodowi zatrudnienie. Skarga kasacyjna
pozwanego, jako zagadnienie prawne przedstawia pytanie o wptyw na roszczenie o
podwyzszenie renty wyrownawczej odmowy przez poszkodowanego podjecia
zaproponowanego mu przez pozwanego.

Powotanie sie na art. 907 § 2 k.c. pozwala i jednoczes$nie nakazuje
przywotaé w pierwszej kolejnosci art. 444 § 2 k.c. Zgodnie z tym przepisem, jezeli
poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolnos$¢ do pracy zarobkowej albo
jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby Ilub zmniejszylty widoki powodzenia na
przysztos¢, moze on zgda¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody
odpowiedniej renty. Powotany przepis jest zastosowaniem ogdélnych zasad

dotyczacych obowigzku naprawienia szkody (art. 361 § 2 k.c.). Nie rozszerza zatem



tych zasad, ale tez ich nie ogranicza (A. Szpunar, Czyny niedozwolone w kodeksie
cywilnym, Studia Cywilistyczne, Krakow 1970, t.15, s. 94.). Przy ustalaniu renty,
chodzi zatem o petne zrekompensowanie szkody przysztej. W sporach na tle art.
444 § 2 k.c. skomplikowane staje sie okreslenie rozmiaréw szkody w sytuacji
czesciowej utraty zdolnosci do pracy; w sytuacji gdy hipotetycznie pracownik ma
tylko ograniczong zdolnos¢ zarobkowania, ale powszechnie wiadomo, ze osoby
czesciowo zdolne do pracy sg wykluczane z rynku pracy. W literaturze prawa
cywilnego przyjmuje sie powszechnie, ze szkoda powinna byC oceniana nie
abstrakcyjnie (procent niezdolnosci do pracy), ale konkretnie przez okreslenie
gospodarczych nastepstw danego wypadku. Trudnosci w oznaczeniu rozmiaréw
szkody zwigzanej z utratg zdolnosci do pracy wynikajg zatem nie tylko z
dynamicznego charakteru kazdej szkody na osobie, ale takze ze statej zmiany
stosunkdw spoteczno-gospodarczych, ktére nie pozostajg bez wptywu na wysokosc
renty zasgdzanej na rzecz poszkodowanego, szczegolnie wowczas, gdy utracit on
czesciowo zdolnos¢ do pracy. W takiej sytuacji podstawg obliczenia szkody
powinno by¢ ustalenie jego faktycznych mozliwosci. Przy ocenie tej zdolnosci
nalezy ustali¢ zarobki, jakie poszkodowany osiggnatby przypuszczalnie, gdyby nie
ulegt wypadkowi. Nastepnie trzeba to zestawi¢ z zarobkami, jaki poszkodowany
moze osiggnac¢ (A. Szpunar, Uwagi o0 rencie na rzecz poszkodowanego w: Studia z
prawa prywatnego. Ksiega pamigtkowa ku czci Profesor Biruty Lewaszkiewicz-
Petrykowskiej, tédz 1997 r., s.350 i nast.). Ocena tych kwestii wymaga
uwzglednienia, ze poszkodowany obowigzany jest do wykorzystania uszczuplonej
zdolnosci do pracy i nie moze uchyla¢ sie od podejmowania oferowanego mu
zatrudnienia. Powinien dostosowac sie do zmienionych warunkéw, podjg¢ takze
prace nizej kwalifikowang i poszukiwac pracy wykorzystujgc dostepne instrumenty
rynku pracy, wspierajgce zatrudnienie. Brak aktywnego poszukiwania pracy moze
by¢ ocenione jako przyczynienie sie poszkodowanego do powstania szkody i
prowadzi¢ do obnizenia renty. Tym bardziej odmowa podjecia zaproponowanego
zatrudnienia stanowi o przyczynienie sie poszkodowanego do powstania szkody, o
ile tylko moze on podjgé te prace (art. 362 k.c.). Zawarta w art. 444 § 2 k.c.
wzmianka, ze renta powinna by¢ "odpowiednia", przesgdza o tym, ze przy ustalaniu

wysokosci renty wykluczony jest jakikolwiek automatyzm i ze wysokos¢ tego



Swiadczenia powinna by¢ dostosowana do konkretnych okolicznosci. Nie ma tu
mowy o jakiejkolwiek standaryzacji.

Przenoszac te ogolne rozwazania o szkodzie na rozstrzygniecie spornego
przypadku trzeba wskazaé, iz podstawg ustalania renty ad casum powinny by¢
ocena, nie tylko faktu wystgpienia z propozycja zatrudnienia, ale takze ocena czy
poszkodowany mogt ze wzgledow zdrowotnych przyjaé te konkretng propozycije, w
jakim zakresie i jak bytaby ona optacana. Racje ma przeto powdd, iz w tym zakresie
winien wypowiedzie¢ sie biegly z zakresu medycyny pracy. Sgd Okregowy nie
uzasadnit tez, dlaczego ferujgc swe rozstrzygniecie przyjat, ze poszkodowany miat
realng mozliwo$s¢ uzyskania dochodu rownego potowie minimalnego
wynagrodzeniu za prace.

Z tych wzgledoéw orzeczono jak w sentenciji.



