Sygn. akt | UK 366/10

POSTANOWIENIE

Dnia 4 lutego 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSA Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A. J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 lutego 2011 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 22 czerwca 2010 r.,

umorzy¢ postepowanie kasacyjne.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny w wyroku z dnia 22 czerwca 2010 r. oddalit apelacje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 2 wrzesnia
2009 r., mocg ktorego przyznano A. J. prawo do emerytury od lutego 2009r. - na
podstawie art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze ubezpieczony udowodnit ponad 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach i podzielajgc poglad prawny wyrazony w orzeczeniu Sgdu
Najwyzszego z dnia 6.04.2006 r. (sygn. akt Il UK 5/06 — OSNP 7/8 z 2007 r. poz.
108), zgodnie z ktérym okres zasadniczej stuzby wojskowej, do ktérej pracownik

zostat powotany w czasie wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, podlega



doliczeniu do okresow pracy w szczegolnych warunkach, uznat, ze spetnit on

wszystkie warunki przyznania emerytury.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 22.06.2010 r. wniost
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zaskarzajgc w catosci ten wyrok. Jako
podstawe skargi wskazat naruszenie prawa materialnego przez naruszenie art. 32
ust. 3 ustawy o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
17.12.1998 r. (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. nr 39 poz. 353 ze zm.) w zwigzku z
art. 184 tej ustawy oraz art. 120 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. nr 241 poz. 2416) poprzez niestuszne
przyjecie, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych wlicza sie do okresu pracy w warunkach
szczegoblnych, co daje prawo do wczesniejszej emerytury. Podnoszgc powyzszy
zarzut, pozwany wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego w
catosci i poprzedzajgcego do wyroku Sgdu Okregowego z dnia 2 wrzesnia 2009 r. i
oddalenie odwotania oraz przyznanie kosztow zastepstwa procesowego za

wszystkie instancje wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu skargi pozwany wskazat, ze interpretacja dotyczgca
wliczenia okresu stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach
odwotuje sie do tresci art. 125 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP (a
wiasciwie art. 120 ust. 1 po zmianach legislacyjnych), ktory brzmi nastepujgco:
pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania
do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u
tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy."

Zdaniem skarzgcego, czym innym sg jednak uprawnienia wynikajgce z
prawa pracy (dodatek stazowy, nagroda jubileuszowa), a czym innym uprawnienia
(na przyktad do wczesniejszej emerytury) wynikajgce z prawa ubezpieczen
spotecznych. Okres stuzby wojskowej jest traktowany jako okres skfadkowy, co jest
dla wszystkich oczywiste. Wyktadnia tego przepisu, iz art. 120 ust. 1 stanowi swego

rodzaju klauzule generalng i okres stuzby wojskowej (przy zachowaniu warunkéw



wymienionych w tym przepisie) jest dla celéw ubezpieczen spotecznych
rownowazny z pracg, z ktorej pracownik zostat powotany do stuzby wojskowej,
chociazby tgczyty sie z tym przywileje, dotyczace obnizenia wieku emerytalnego,
nie jest przekonujgca. Nalezy bowiem zwrdciCé uwage, ze przy takim ujeciu
interpretacyjnym okres stuzby wojskowej moze by¢ zaliczany nie tylko do pracy w
warunkach szczegodlnych, ale réwniez do innych specyficznych rodzajow
zatrudnienia, z ktérymi fgczg sie przywileje emerytalne, jak na przykfad praca
gornicza, lub kolejarzy. Tak jednak nie jest, bowiem ustawodawca w przypadku
emerytur goérniczych wyraznie odréznia stuzbe wojskowg wykonywang w trakcie
pracy gorniczej od samej pracy gorniczej W obowigzujgcym do dnia 31.12.2006 r.
art. 38 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okres stuzby wojskowej byt uznawany
za okres zaliczalny do pracy gorniczej. Zatem okresami pracy, z ktérymi tgczg sie
przywileje emerytalne mogg by¢ zgodnie z ustawg emerytalng jedynie okresy

faktycznego wykonywania tej pracy.

W pidmie procesowym z dnia 15.12.2010 r. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych cofngt skarge kasacyjng wobec smierci ubezpieczonego A. J.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W wyniku nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego dokonanej ustawg z
dnia 22 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2005 r. nr 13, poz. 98)
kasacja zostata zastgpiona nadzwyczajnym srodkiem odwotawczym okreslonym
mianem skargi kasacyjnej. Dotychczasowy rozdziat 1' dziatu V ("Srodki
odwotawcze") zostat uchylony, a skarge kasacyjng uregulowano w nowym,
osobnym dziale Va. Skarga kasacyjna przystuguje od orzeczen prawomocnych. Nie
wywotuje ona skutku suspensywnego w postaci wstrzymania uprawomocnienia sie
zaskarzonego nig orzeczenia. Wprowadzenie przez ustawodawce takiej konstrukcji
skargi kasacyjnej wyklucza mozliwos¢ skutecznego cofniecia pozwu w
postepowaniu kasacyjnym.

W postanowieniu z dnia 17.10. 2008 r. w sprawie | CSK 552/07 (LEX nr
494147) Sad Najwyzszy zajgt stanowisko, iz cofniecie skargi kasacyjnej jest

czynnoscig procesowg nie podlegajgcg kontroli sgdu i prowadzi do umorzenia



postepowania kasacyjnego. Kierujgc sie trescig art. 398%* k.p.c. nalezy stwierdzié,
ze w sprawach cywilnych wobec braku szczegodlnej regulacji — do cofniecia skargi
kasacyjnej stosuje sie odpowiednio art. 391 § 2 k.p.c., co oznacza, ze w razie
takiego cofniecia Sgd Najwyzszy obligatoryjnie umarza postepowanie kasacyjne i
orzeka jak przy cofnieciu pozwu.

Wyijatek od tej zasady jest przewidziany w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych. W tych sprawach dopuszczalno$é cofniecia apelacii
okresla tresc art. 469 k.p.c. wraz - z odpowiednio stosowanym - art. 203 § 4 k.p.c.
Stosownie do art. 469 k.p.c. - sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu,
sprzeciwu lub $rodka odwotawczego oraz zrzeczenie sie lub ograniczenie
roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynnos¢ ta naruszata
stuszny interes pracownika lub ubezpieczonego.

W ocenie Sgdu Najwyzszego w niniejszej sprawie nie wystepujg okolicznosci
wymienione w tym przepisie.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy, wobec cofniecia skargi kasacyjnej przez

organ rentowy, na podstawie art. 398 2! k.p.c. umorzyt postepowanie kasacyjne.



