Sygn. akt Il PZ 5/11

POSTANOWIENIE

Dnia 8 marca 2011 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Matgorzata Gersdorf
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa T. S.

przeciwko Przedsiebiorstwu Handlu Artykutami Przemystowymi i Tytoniowymi
0 odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 8 marca 2011 .,

na skutek zazalenia powoda na postanowienie zawarte w pkt Il wyroku Sgdu

Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 2 grudnia 2010 r.,

oddala zazalenie.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 2 grudnia 2010 r., Sgd Okregowy — Sad Pracy oddalit (w
pkt 1) apelacje strony pozwanej - Przedsiebiorstwa Handlu Artykutami
Przemystowymi i Tytoniowymi Spétki Jawnej od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu
Pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r., w sprawie z powoddztwa T. S. o odszkodowanie i
(w pkt Il) zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 240 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego w postepowaniu odwotawczym.

W zazaleniu od powyzszego postanowienia - w przedmiocie kosztow
zastepstwa procesowego (pkt Il wyroku) - petnomocnik powoda, zarzucajgc
naruszenie prawa materialnego — § 12 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 5i § 13 ust.

1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w



sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163,
poz.1348 ze zm.) poprzez jego btedne zastosowanie i zasgdzenie na rzecz powoda
od strony pozwanej tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przed Sgdem
drugiej instancji kwoty 240 zt, podczas gdy - w ocenie petnomocnika - nalezato
zasadzi¢ kwote 900 zt, wniost o jego zmiane poprzez zasgdzenie na rzecz powoda
dalszej kwoty 660 zt oraz zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw
postepowania zazaleniowego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug
norm przepisanych.

W ocenie petnomocnika, zasgdzona w przez Sad drugiej instancji kwota 240
zt nie znajduje uzasadnienia w obowigzujgcych przepisach, a zgodnie z § 13 ust. 1
pkt 1 oraz § 12 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzednia 2002 r., z uwagi na wartos¢ odszkodowania

bedacego przedmiotem postepowania, nalezato zasgdzi¢ kwote 900 zt.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuije:

Zazalenie jest nieuzasadnione. Przede wszystkim nalezy wskazaé, iz Sad
drugiej instancji w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 grudnia 2010 r., w zaden sposéb
nie uzasadnit swojego rozstrzygniecia w zakresie kosztéw postepowania, jednak
brak ten (niazakwestionowany w zarzutach zazalenia) - w ocenie Sadu
Najwyzszego — nie wuniemozliwia merytorycznego rozpoznania i oceny
podniesionych w zazaleniu zarzutéw. Przede wszystkim nalezy przypomniec¢, ze w
powyzszej sprawie Sady obu instancji orzekaty o zasadnosci zgdania zasgdzenia
od strony pozwanej (pracodawcy) na rzecz powoda odszkodowania wynikajgcego z
nieuzasadnionego wypowiedzenia powodowi umowy O prace zawartej na czas
nieokreslony, w oparciu o art. 45 § 1 w zwigzku z art. 47* k.p. Ze wzgledu na
materie tego sporu, dla okreslenia wysokosci optat za czynnosci adwokata w takiej
sprawie, przesgdzajgce znaczenie ma uchwata siedmiu sedziow Sagdu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2011 r., | PZP 6/10 (niepublikowana), majgcg moc
zasady prawnej, w ktérej stwierdzono, iz podstawe zasgdzenia przez sad optaty za
czynnosci adwokata z tytutu zastepstwa prawnego w sprawie ze stosunku pracy o

odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56 § 1 w zwigzku z art. 58 k.p., stanowi



stawka minimalna okreslona w § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie [... ]. Mimo, ze uchwata ta wprost odnosi sie do optaty za czynnosci
adwokata z tytulu zastepstwa prawnego w sprawie ze stosunku pracy o
odszkodowanie, bedace jednym z uprawnien pracownika w razie niezgodnego z
prawem rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia, to
jednak niewatpliwie znajduje ona zastosowanie takze do takich optat w sprawie
uprawnien pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Tym samym, wbrew zarzutom
zazalenia - w sprawie nie znajdg zastosowania przepisy § 12 ust. 2 pkt 2 w zwigzku
z § 6 pkt 5 powotanego wyzej rozporzgdzenia.

Tym sie kierujac, Sad Najwyzszy z mocy art. 398" w zwigzku z art. 394' § 3

K.p.c. orzekt o oddaleniu zazalenia.



