Wyrok z dnia 1 kwietnia 2011 r.
Il PK 234/10

1. Umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi za-
pewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozpo-
rzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustala-
nia naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.).

2. Chociaz do 3 kwietnia 2010 r. - czyli do nowelizacji ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) - po-
dréz kierowcy transportu miedzynarodowego nie byta podréza stuzbowa w ro-
zumieniu art. 77° § 1 k.p., to jednak zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w
czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania powinny by¢é rekom-
pensowane, choc¢by przez analogiczne stosowanie rozporzadzen o podrézach

stuzbowych.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Romualda Spyt, Jozef Iwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 1 kwietnia
2011 r. sprawy z powodztwa Piotra L. przeciwko Pekaes Transport SA w B. o ry-
czalty za noclegi z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych, na skutek skargi kasa-

cyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie dnia 31 marca 2010 r.

[.]

uchylit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje (punkt Il.) i roz-
strzygajgcej o kosztach postepowania apelacyjnego (punkt Ill.) i w tej czesci przeka-
zat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w Warszawie do ponownego rozpoznania i orze-

czenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie



Sad Okregowy-Sad Pracy w Warszawie wyrokiem z 28 wrzesnia 2009 r. [...]
zasagdzit od pozwanej Pekaes Transport SA w B. na rzecz powoda Piotra L. kwote
378 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 7 stycznia 2003 r. do dnia zaptaty tytutem
ryczattu za noclegi w czasie podrozy stuzbowych i oddalit powoédztwo w pozostatym
zakresie.

Po ostatecznym sprecyzowaniu powoédztwa powdd Piotr L. domagat sie zasa-
dzenia na swojg rzecz kwoty 35.875,45 zt obejmujgcej diety i koszty noclegow z ty-
tutu podrozy stuzbowych. Wyrokiem z 20 listopada 2006 r. Sgd Okregowy w War-
szawie zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 35.688,74 zt tytutem ryczattu
za noclegi w czasie zagranicznych podrozy stuzbowych, z ustawowymi odsetkami od
28 lutego 2003 r. Wyrokiem z 5 kwietnia 2007 r. Sad Apelacyjny w Warszawie,
uwzgledniajgc apelacje strony pozwanej, uchylit zaskarzony wyrok w czesci dotyczg-
cej zasgdzenia kwoty 35.688,74 zt tytutem ryczattow za noclegi i w tym zakresie
przekazat sprawe do ponownego rozpoznania. Kwota ta stanowita przedmiot roz-
strzygniecia wyrokiem Sgdu Okregowego z 28 wrzesnia 2009 r.

Rozpoznajgc ponownie sprawe Sad Okregowy ustalit, ze powdd byt zatrud-
niony u strony pozwanej od 23 wrzesnia 1999 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy samo-
chodowego w Dziale Przewozéw Miedzynarodowych. Umowa o prace przewidywata,
ze powdd bedzie otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 550 zt miesiecz-
nie, obejmujgce wszystkie czynnosci kierowcy poza czasem jazdy. Dodatkowo po-
wod miat otrzymywaé wynagrodzenie za czas prowadzenia pojazdu w stawce 9,30 zt
za godzine. Kwestie zwigzane z nalezno$ciami za zagraniczne podréze stuzbowe
regulowaty obowigzujgce u pozwanej przepisy wewnetrzne. Zarzgdzenie [...] prezesa
zarzgdu A.-T.B. SA z 2 czerwca 1996 r. przewidywato zryczattowang naleznos¢ z
tytutu zagranicznych kosztéw podrézy stuzbowych kierowcéw samochodowych, wy-
dane na podstawie zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznos$ci przystugujgcych pra-
cownikom z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju. Przewidywato on zry-
czattowane naleznosci wyptacane zamiast diet i zwrotu kosztow noclegu w zagra-
nicznej podrdzy stuzbowej. Z dniem 1 kwietnia 2000 r. zaczeto obowigzywac u strony
pozwanej Zarzgdzenie [...] prezesa zarzgdu Spotki z 20 marca 2000 r. w sprawie
zryczattowanych naleznosci z tytutu kosztéw zagranicznych podrézy stuzbowych

kierowcow samochodowych, wydane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i



Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci
naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju. Zarzadzenie to, podobnie jak zarzgdzenie [...] przewidywato zryczattowang
naleznos¢ wyptacang zamiast diet i zwrotu kosztow noclegu w zagranicznej podrozy
stuzbowej - dzienna zryczattowana naleznos¢ wynosita 42 USD. System wynagra-
dzania pracownikéw regulowat réwniez obowigzujgcy u strony pozwanej Zaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy z 31 lipca 1991 r.

Sad Okregowy ustalit, ze powdd jezdzit samochodem marki Mercedes 1938.
Samochod powoda byt wyposazony w dwie lezanki - ulokowane jedna nad druga.
LeZzanka miata dtugos$¢ 1910 mm i szeroko$¢ 600 mm. Odlegtos¢ miedzy lezankami
wynosita 545 mm, a odlegto$¢ gornej lezanki od poszycia dachu - 555 mm. Podczas
wyjazddw powadd nie korzystat z noclegéw w hotelach, tylko spat w samochodzie.
Posciel i inne akcesoria do spania zapewniat sobie sam. Zryczattowang naleznos¢
wyptacang zamiast diet i zwrotu kosztow noclegu powdd przeznaczat na optaty zwig-
zane z uzywaniem sanitariatow na parkingach oraz wyzywienie. Pracodawca zwracat
powodowi wyzsze wydatki udokumentowane rachunkami. Z dniem 23 grudnia 2002 r.
pozwany rozwigzat z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art.
53 § 1 k.p. Powdd w okresie zatrudnienia nie kwestionowat tego, ze nocuje w samo-
chodzie, a nie w hotelu.

Ponownie rozpoznajgc sprawe Sad Okregowy oceniat roszczenia powoda
wylgcznie w zakresie ryczattdw za noclegi z tytutu odbywanych podrozy zagranicz-
nych w okresie od 1 stycznia 2000 r. do 23 grudnia 2002 r. Uznat powodztwo za uza-
sadnione do kwoty 378 zt. W spornym okresie kwestie dotyczgce nalezno$ci pracow-
nikow odbywajgcych podréze stuzbowe ustalaty rozporzgdzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej wydane na podstawie art. 77* k.p., a od 31 marca 2001 r. - na pod-
stawie art. 77° k.p.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 89, poz. 568 ze zm.), obo-
wigzujgce na dzien 1 stycznia 2000 r., przewidywato, ze pracownik za nocleg za gra-
nicg powinien otrzymac zwrot kosztéw noclegu w wysokosci stwierdzonej rachun-
kiem w granicach ustalonego limitu. Jednak naleznosc ta nie przystugiwata, jezeli
pracodawca zapewniat pracownikowi bezptatny nocleg. W przypadku pracownika,
ktory odbywat wielokrotnie podroze stuzbowe, pracodawca maogt ustalic za zgodag



pracownika, z uwzglednieniem przepisdw rozporzgdzenia, ryczatt w walucie obcej
obejmujgcy ogolnie kwote naleznosci. Rozporzadzenie w § 3 przewidywato, ze na-
lezno$ci, ktére mogty by¢ zastgpione ryczattem, to diety, zwrot kosztow przejazdow i
dojazdow, noclegow, a takze innych niezbednych wydatkow.

W kolejnym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja
2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przy-
stugujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr
50, poz. 525 ze zm.), obowigzujgcym od 6 czerwca 2001 r., przewidziano, ze pra-
cownikowi zwraca sie koszty noclegu w wysokosci udokumentowanej rachunkiem
hotelowym, ale tylko do wysokosci ustalonego limitu, a w wyzszej wysokosci za
zgoda pracodawcy, ewentualnie wyptaca sie ryczatt w wysokosci 25% limitu, gdy
pracownik nie ztozy rachunku. Rozporzgdzenie nie przewidywato zwrotu kosztow
noclegu w przypadku, gdy pracownik miat zapewniony przez pracodawce bezptatny
nocleg.

Zarzadzenia prezesa zarzgdu pozwanej Spotki [...] z 2 czerwca 1996 r. oraz
[...] z20 marca 2000 r. przewidywaty zryczaltowane naleznosci wyptacane zamiast
diety i zwrotu kosztow noclegu w zagranicznej podrozy stuzbowej. Naleznosci te byty
okreslone w dolarach amerykanskich.

Sad Okregowy stwierdzit, ze zgodnie z wytycznymi Sgdu Apelacyjnego za-
wartymi w wyroku z 5 kwietnia 2007 r., ustalenia i oceny wymagato, czy charakter
pracy powoda stwarzat mozliwos¢ skorzystania z noclegu poza samochodem zgod-
nie z rozporzgdzeniem MPIPS z 3 lipca 1998 r. i czy pracodawca zapewnit powodowi
bezptatny nocleg zgodnie z rozporzgdzeniem MPiPS z 8 maja 2001 r.

W celu ustalenia, czy powod dysponowat w samochodzie, ktérym odbywat za-
graniczne podroze stuzbowe, odpowiednim (stosownych rozmiaréw) miejscem do
spania, Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii biegtego do spraw techniki samocho-
dowej. Chodzito o ustalenie, czy pojazd powoda byt wyposazony w miejsce do spa-
nia umozliwiajgce nocny wypoczynek, swobodne poruszanie sie po kabinie i wyko-
nywanie takich czynnosci jak przebieranie sie. Biegty Stanistaw C. stwierdzit, ze wy-
miary wnetrza kabiny kierowcy samochodu, ktérym poruszat sie powod, umozliwiaty
nocny wypoczynek i poruszanie sie wewnatrz kabiny zgodnie z potrzebami kierowcy.
Kabina samochodu byta ogrzewana, w okresie od pazdziernika do marca kierowcy
mieli wyptacany tzw. dodatek zimowy na paliwo. Powdd nigdy nie kwestionowat
faktu, ze ma spa¢ w samochodzie. Powod wyjasnit, ze spat w samochodzie, bo pil-



nowat towaru. W momencie przyjecia do pracy zostat poinformowany, ze zasadg jest,
iz kierowca nocuje w pojezdzie. Sgd Okregowy ocenit, ze pozwana spotka nie
uczestniczyta w kosztach utrzymania miejsca do spania w samochodzie. Powod nie
otrzymywat ekwiwalentu za pranie poscieli. Sad przyjat, ze za okres od stycznia 2000
r. do grudnia 2002 r. koszt prania poscieli wynidst 108 zt. Sad Okregowy dopuscit
réwniez dowod z opinii biegtego do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w celu
ustalenia kosztow utrzymania zwigzanych z miejscem do spania w samochodzie.
Biegty Bohdan M. wyjasnit, ze samochdd uzytkowany przez powoda byt wyposazony
w dwie lezanki, nagrzewnice, lodéwke oraz schowek. Kierowca byt zmuszony do ko-
rzystania z sanitariatow na terenach parkingdéw lub w obiektach zlokalizowanych w
poblizu parkingow. Biegty zaliczyt do wydatkow ponoszonych przez kierowce koszty
korzystania z toalet i kabiny prysznicowej, podkreslajgc, ze koszty te nie sg wymie-
nione w sktadnikach ryczattu za nocleg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Ogolny koszt uzytkowanych przez kierowce akcesoriow do spania w
okresie objetym sporem biegty wycenit na kwote 270 zt. Z wyjasnieh powoda wyni-
kato, ze z kwoty wyptacanej przez pracodawce z tytutu zryczattowanych kosztow po-
drézy pokrywat koszty zwigzane z toaletami i natryskami, dlatego Sgd Okregowy do-
szedt do wniosku, ze kwota ryczattu wyptacana powodowi w zwigzku z podrézami
stuzbowymi nie pokryta kosztow zwigzanych z utrzymaniem miejsca do spania i za-
sgdzit na rzecz powoda kwote 378 zt, na ktdrg sktadato sie 108 zt (koszty prania po-
Scieli) i 270 zt (koszty akcesoridow do spania). Sgd Okregowy uznat za nieuzasadnio-
ne roszczenie o zaptate ryczattdow z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych w po-
zostatym zakresie. Powod twierdzit, Ze nie miat zapewnionego przez pracodawce
bezptatnego noclegu, tylko nocowat w samochodzie. Powdd nie ponosit jednak do-
datkowych kosztow noclegu, gdyz nocowat w samochodzie. Przy przyjeciu do pracy
zostat poinformowany, ze u pozwanej zasadg jest, ze kierowca nocuje w samocho-
dzie. W ocenie Sgdu Okregowego, powdd dochodzit w rozpoznanej sprawie zwrotu
kosztow, ktorych faktycznie nie ponidst.

W ocenie Sgdu Okregowego w okresie od 1 stycznia 2000 r. do 31 marca
2000 r. powoda nalezato rozliczy¢ wedtug przepiséw § 3 i § 9 rozporzgdzenia MPIPS
z 3 lipca 1998 r. W tym okresie u pozwanej nie obowigzywat zaden akt wewnagtrzza-
ktadowy, gdyz zarzgdzenia prezesa zarzgdu Spotki bylty wydane na podstawie za-
rzgdzenia MPiPS z 29 maja 1996 r. i dotyczyty okresu nieobjetego sporem. Zdaniem



Sadu Okregowego, powdd miat zapewniony bezptatny nocleg w kabinie samochodu,
a kabina umozliwiata nocny odpoczynek i swobodne poruszanie sie. Z tych wzgledow
zgodnie z § 9 rozporzgdzenia MPIPS z 3 lipca 1998 r. pracodawca nie miat obowigz-
ku zwrotu kosztéw noclegu. Powdd w okresie zatrudnienia nigdy nie kwestionowat
noclegéw w kabinie i wiedziat, ze kierowcy nocujg w pojazdach. Wymiary kabiny
umozliwiaty wypoczynek, lezanki byty odpowiednich rozmiaréw, kabiny byty ogrze-
wane, warunki techniczne zezwalaty na swobodne poruszenie sie w kabinie.

W okresie od 1 kwietnia 2000 r. do 5 czerwca 2001 r. powdd powinien byc¢
rozliczony wedtug przepiséw rozporzgdzenia MPiPS z dnia 3 lipca 1998 r. i zarza-
dzenia prezesa zarzadu Spotki [...], ktore zaczeto obowigzywacé u pozwanej od 1
kwietnia 2000 r. Zarzadzenie przewidywato zryczattowang naleznos$¢ wyptacang za-
miast diet i zwrotu kosztéw noclegu w zagranicznej podrozy stuzbowej. Dzienna zry-
czaltowana nalezno$¢ wynosita 42 USD. Sgd Okregowy uznat, ze za ten okres za-
trudnienia, podobnie jak za wczesniejszy, pracodawca byt zwolniony z wyptacania
powodowi ryczattu za nocleg, gdyz zapewniat mu bezptatne miejsca do spania w ka-
binie samochodu w nalezytych warunkach.

W okresie spornym od 6 czerwca 2001 r. do ustania zatrudnienia powod powi-
nien byc¢ rozliczony wedtug § 9 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 8 maja 2001 r. Sad
Okregowy ocenit, ze pracodawca rowniez w tym okresie zapewniat powodowi bez-
ptatny nocleg w kabinie, ktéra umozliwiata wypoczynek i swobodne poruszanie sie
wewnagtrz kabiny. Sgd Okregowy podkreslit, ze w okresie objetym sporem - nocujgc
w kabinie samochodu - powdd faktycznie nie ponosit kosztéw noclegu. W trakcie ca-
tego okresu zatrudnienia korzystat z noclegow w kabinie pojazdu. Dochodzona na-
leznosc¢ z tytutu ryczattow za noclegi nie stanowi swiadczenia ekwiwalentnego do
wykonywanej pracy i nie jest czescig sktadowg wynagrodzenia za prace. Do zwiek-
szonych kosztow zwigzanych z przebywaniem powoda poza domem nalezaty koszty
zakupu akcesoriéw do spania oraz prania poscieli i tylko te nalezno$¢ Sad zasgdzit
na rzecz powoda. Sad Okregowy nie wzigt pod uwage tresci opinii biegtych Stefana
G. i Jarostawa K., gdyz uznat, ze powdd miat zapewniony bezptatny nocleg w kabi-
nie, a wyliczenie ryczattow przy takim ustaleniu jest bezprzedmiotowe.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd, zaskarzajgc wyrok w
czeséci oddalajgcej powddztwo o ryczatt z tytutu kosztoéw noclegu. Zarzucit niestuszne
przyjecie, ze lezanka w kabinie samochodu, ktérym jezdzit, zapewniata mu warunki

do wypoczynku. Sgd Okregowy opart sie na opinii biegtego do spraw bhp, ktéry nie



przedstawit opinii specjalisty do spraw medycyny pracy dla potrzeb ustalenia, czy
.lezysko” o szerokosci 60 cm moze by¢ uznane za wystarczajgce do spania dla do-
rostego mezczyzny. Powdd podnidst, ze kierowca w transporcie miedzynarodowym,
Z uwagi na wymogi bezpieczenstwa, powinien mie¢ odpowiednie warunki do wypo-
czynku. Sam fakt istnienia ,lezyska” w kabinie samochodu nie eliminowat po stronie
pracodawcy obowigzku wypfaty zryczattowanej naleznosci za nocleg, tym bardziej,
ze kabina byta mata, bez lodéwki, ucigzliwa w uzytkowaniu. Nie ma przy tym znacze-
nia, ze powod wyrazat doraznie zgode na takie warunki noclegu. Gdyby podzieli¢
argumentacje pozwanej, ryczatt za noclegi nie przystugiwatby nikomu. Powdd wnidst
0 zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie na jego rzecz kwoty 37.361,87 zt tytu-
tem niewyptaconych ryczattow za nocleg, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu, ze zobowigzaniem tego
Sadu do zasiegniecia opinii biegtego z zakresu medycyny pracy celem ustalenia czy
.lezysko” o szerokosci 60 cm mozna uznaé za wystarczajgce miejsce do spania dla
kierowcy pracujgcego w ruchu miedzynarodowym, odbywajgcego podréze trwajgce
wiele dni.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z 31 marca 2010 r. [...] odrzucit apelacje powoda co do kwoty 1.673,13 zt, aw
pozostatej czesci apelacje oddalit. Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze powdd przy ponow-
nym rozpoznaniu sprawy przed Sgdem Okregowym nie zmodyfikowat roszczenia,
dlatego apelacja w czesci dotyczgcej kwoty 1.673,13 zt podlegata odrzuceniu z mocy
art. 367 § 1 w zwigzku z art. 373 i z art. 383 k.p.c., poniewaz Sad Apelacyjny uchylit
poprzedni wyrok Sgdu Okregowego jedynie co do kwoty 35.688,74 zt. Sad Apelacyj-
ny stwierdzit, ze stan faktyczny sprawy zostat ustalony prawidtowo co do tego, ze w
samochodzie, ktérym podrézowat powodd, pracodawca zapewnit mu wtasciwe warun-
ki do spania. Sgd Okregowy odwotat sie w tej kwestii do opinii biegtego do spraw bhp
Bohdana M., ktéry wydat opinie po ogledzinach kabiny pojazdu analogicznego do
tego, ktorym jezdzit powdd, i stwierdzit, ze warunki panujgce w kabinie nie odbiegajg
od tych, ktore sg zapewnione przez producentéw. Przy tych ustaleniach Sad Apela-
cyjny uznat, ze pracodawca zapewnit powodowi miejsce do spania stosownie do
warunkéw, w jakich byta wykonywana jego praca. Przepisy zastosowane przez Sgd
Okregowy nie wyjasniaja, jakie warunki techniczne powinno spetnia¢ miejsce do
spania, ktérego zapewnienie zwalnia pracodawce z obowigzku pokrycia kosztéw
noclegu pracownika poza domem. Pomijajgc kwestie dopuszczalnosci wniosku po-



woda o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego do spraw medycyny pracy z
punktu widzenia art. 381 k.p.c., Sad Apelacyjny stwierdzit, ze dowdd ten bytby nie-
przydatny, gdyz ocena omawianej kwestii w opisanej sytuacji prawnej nalezy do
sadu, a nie biegtego, w dodatku wskazanej specjalnosci.

Biorgc pod uwage poglady Sgdu Najwyzszego wyrazone w postanowieniu z
13 maja 2008 r., Il PZP 8/08 (LEX nr 485856) oraz w uchwale sktadu siedmiu se-
dziow z 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 166), ze prze-
pisy dotyczgce podrozy stuzbowych nie mogg by¢ stosowane wprost do sytuaciji kie-
rowcow w miedzynarodowym transporcie samochodowym, Sad Apelacyjny stwier-
dzit, Ze zaden z majgcych zastosowanie w sprawie przepisow przytoczonych przez
Sad Okregowy nie przewiduje zasady, wedtug ktorej powodowi przystugiwataby do-
chodzona naleznosc¢. Powotane rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 3
lipca 1998 r. oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 8 maja 2001 r. uznajg za za-
sade, ze zapewnienie pracownikowi bezptatnego noclegu zwalnia pracodawce z za-
ptaty zwrotu kosztéw noclegu. Z kolei obydwa obowigzujgce w pozwanej Spotce w
okresie objetym sporem zarzgdzenia prezesa zarzadu [...], odwotujgc sie do aktow
wykonawczych Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. i z 3 lipca 1998 r.,
ustalaty zasady wyptaty kierowcom, zatrudnionym u pozwanej w transporcie miedzy-
narodowym, ryczattow z tytutu diet i zwrotu kosztéw noclegu. Poza sporem pozosta-
wato, ze kierowcy pozwanej Spoétki nocowali w samochodach, a zatem wyptacany im
faktycznie ryczatt pokrywat zwiekszone koszty utrzymania poza domem. Regulacja ta
nie rodzita wiec roszczenia o wyptate naleznosci za noclegi, ktérych powod nie po-
niést, nocujgc w kabinie samochodu. Wykluczato to mozliwos¢ uwzglednienia po-
wodztwa.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst w imieniu powoda
jego petnomocnik, zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta
na podstawach: 1) naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie art. 386 § 2
k.p.c., poprzez jego niezastosowanie przez Sad drugiej instancji, mimo ze postepo-
wanie przed Sgdem pierwszej instancji byto dotkniete niewaznoscig z tej przyczyny,
ze sktad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa, gdyz na rozprawie w
dniu 9 stycznia 2009 r. Sad pierwszej instancji orzekat w sktadzie jednego sedziego
zawodowego zamiast w sktadzie fawniczym; 2) naruszenia przepiséw prawa mate-
rialnego, przez niewtasciwe zastosowanie § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci nalez-



nosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami
kraju oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001
r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystuguja-
cych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, wskutek wadli-
wego uznania, ze powod miat zapewnione przez pozwanego bezpfatne noclegi w
kabinie samochodu, zas kabina umozliwiata odpoczynek i swobodne poruszanie sie,
a w konsekwencji uznanie, ze pozwany pracodawca byt zwolniony z obowigzku wy-
ptaty kwoty ryczattu za noclegi.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci oraz uchylenie
wyroku Sgdu Okregowego z dnia 28 wrzesnia 2009 r. [...] w catosci i przekazanie
sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o
kosztach procesu za wszystkie instancje i rozstrzygniecie o kosztach postepowania
kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonych wyrokoéw i orzeczenie co do
istoty sprawy poprzez zasgdzenie od pozwanej Pekaes Transport SA w B. na rzecz
powoda Piotra L. kwoty 35.688,74 zt tytutem ryczattu za noclegi.

Skarzacy podnidst, ze w sprawie wystepuje zagadnienie prawne, czy stworze-
nie przez pracodawce zatrudnionemu kierowcy transportu samochodowego mozliwo-
$ci nocowania w kabinie samochodu jest réwnoznaczne, czy tez nie jest rowno-
znaczne z zapewnieniem mu przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu §
9 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie
zasad ustalania oraz wysokosci naleznos$ci przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrdzy stuzbowych poza granicami kraju oraz § 9 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej petnomocnik skarzgcego podniost, ze w wy-
roku z 19 marca 2008 r., | PK 230/07 (LEX nr 465986), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
»Stworzenie kierowcy przez pracodawce mozliwosci spedzania nocy i snu w kabinie
samochodu nie oznacza zapewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w pojeciu §
9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (do 31 grudnia 2002
r.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w

sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracowni-
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kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.)".
Odmiennie kwestie zwrotu ryczattu za noclegi interpretuje uchwata Sgdu Najwyzsze-
go z 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 166), zgodnie z
ktéra: ,kierowca transportu miedzynarodowego odbywajgcy podréze w ramach wy-
konywania uméwionej pracy i na okreslonym w umowie obszarze jako miejsce
$wiadczenia pracy nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.”. W
zdaniu odrebnym do tej uchwaty stwierdzono, ze jej teza prowadzi do wniosku, iz
kierowca nie odbywa Zzadnej podrozy stuzbowej, wobec czego nie przystugujg mu
zadne naleznos$ci z tytutu takiej podrozy.

Skarzgcy powotat sie réwniez na wyroki zapadte w podobnych stanach fak-
tycznych, w ktérych uwzgledniono roszczenia kierowcdéw o zwrot kosztow noclegu,
chociaz korzystali z 16zek zainstalowanych w samochodach (miedzy innymi wyrok
Sadu Rejonowego w Lublinie z 26 lipca 2001 r., VII P 2283/00, wyrok Sadu Okrego-
wego w Szczecinie z 30 czerwca 2008 r., VI 134/03). Wyroki te zostaty dotgczone do

skargi kasacyjnej.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy, co prowadzito do jej uwzgled-
nienia. Dotyczy to jednak wylgcznie naruszenia prawa materialnego.

1. Zarzut niewaznosci postepowania przed Sgdem Okregowym i naruszenia
przez Sad Apelacyjny art. 386 § 2 k.p.c. jest nieuzasadniony. Wyrok Sgdu Okrego-
wego z 28 wrzesnia 2009 r. [...] zostat prawidtowo wydany w sktadzie tawniczym. Co
prawda, Sgd Okregowy przez pomytke rozpoczgt prowadzenie rozprawy z 9 stycznia
2009 r. w skfadzie jednoosobowym, ale spostrzegt te pomytke, przerwat rozpozna-
wanie sprawy, w tym przestuchanie biegtego, i nastepng rozprawe przeprowadzit juz
prawidtowo w sktadzie tawniczym. W takim wtadnie sktadzie - zgodnym z przepisami
prawa - zostat wydany wyrok (czyli rozpoznana i rozstrzygnieta zostata sprawa). Nie
mozna w tej sytuacji twierdzi¢, ze przed Sgdem Okregowym doszto do niewaznosci
postepowania. Rozpoczecie przez Sgd Okregowy prowadzenia rozprawy z 9 stycznia
2009 r. w skfadzie jednoosobowym byto prawdopodobnie skutkiem niefortunnej no-
welizacji art. 47 § 2 k.p.c. dotyczgcego sktadu sadu pracy w pierwszej instancji. Tre$¢

art. 47 § 2 k.p.c. zostata zmieniona przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 marca 2007 r.
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0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego, ustawy - Kodeks postepowania
karnego oraz o zmianie niektoérych innych ustaw (Dz.U. Nr 112, poz. 766), ktéra we-
szta w zycie z dniem 28 lipca 2007 r. Po nowelizacji dokonanej tg ustawg art. 47 § 2
pkt 1 k.p.c. otrzymat brzmienie: ,W pierwszej instancji sad w sktadzie jednego se-
dziego jako przewodniczgcego i dwoch fawnikow rozpoznaje sprawy: 1) z zakresu
prawa pracy o: a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o
uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i
przywrdocenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy oraz tgcznie z nimi dochodzone
roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, b) naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane, c)odszkodowanie
lub zados¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu”. Problemy pojawiajgce sie na
tle interpretacji znowelizowanego art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. byty juz przedmiotem wy-
powiedzi Sgdu Najwyzszego (por. uchwaty z 4 lutego 2009 r., Il PZP 14/08, OSNP
2009 nr 17-18, poz. 218 oraz z 20 marca 2009 r., | PZP 8/08, OSNP 2009 nr 17-18,
poz. 219).

Rozpoznawana sprawa nie nalezy do zadnej kategorii z wymienionych w art.
47 § 2 pkt 1 k.p.c., co oznacza, ze gdyby pozew wptyngt po wejsciu w zycie noweli-
zacji tego przepisu, sprawe od poczatku powinien rozpozna¢ sgd w sktadzie jednego
sedziego jako przewodniczgcego (bez udziatu fawnikow). Jednakze rozpoznawana
sprawa zostata wszczeta przed dniem wejscia w zycie omawianej nowelizacji. Ozna-
cza to, ze o sktadzie sgdu pierwszej instancji decydowaty regulacje miedzyczasowe
przewidziane w przepisie przejsciowym, a mianowicie w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia
15 marca 2007 r. Przepis miedzyczasowy przewidywat, ze: ,w sprawach cywilnych
wszczetych i niezakonczonych prawomocnym orzeczeniem do dnia wejscia w zycie
ustawy, ktore wedtug przepisdw dotychczasowych rozpoznawane byty z udziatem
tawnikow, stosuje sie przepisy dotychczasowe; w razie jednak podjecia zawieszone-
go postepowania albo uchylenia orzeczenia i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania przez sad drugiej instancji lub Sad Najwyzszy po dniu wejscia w zycie
ustawy, postepowanie toczy sie wedtug przepiséw w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.” Na podkreslenie zastuguje, ze przytoczony art. 18 ust. 3 ustawy nowelizuja-
cej nakazuje stosowac przepisy w brzmieniu nadanym tg ustawg w razie uchylenia
orzeczenia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania przez sad drugiej in-

stancji lub Sad Najwyzszy po dniu wejscia w zycie ustawy. Pierwszy wyrok Sgdu
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Apelacyjnego, uchylajgcy wyrok Sgdu Okregowego i przekazujgcy sprawe do po-
nownego rozpoznania, zostat wydany 5 kwietnia 2007 r., czyli przed 28 lipca 2007 r.
jako dniem wejsciem w zycie zmienionej ustawy, co sprawia, ze o sktadzie sgdu
pierwszej instancji przy ponownym rozpoznaniu sprawy przez Sgd Okregowy decy-
dowalty przepisy dotychczasowe, a to oznacza, ze sprawa musiata by¢ rozpoznana z
udziatem tawnikow. W takim tez sktadzie zostat wydany wyrok Sgdu Okregowego z
28 wrzesnia 2009 r. [...]. Ostatecznie nalezato przyjg¢, ze w postepowaniu przed Sa-
dem Okregowym nie doszto do niewaznos$ci postepowania, a zarzut naruszenia art.
386 § 2 k.p.c. jest chybiony.

2. Uzasadniony jest natomiast zarzut naruszenia § 9 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wyso-
kosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju oraz § 9 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
maja 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.
Pierwszy z tych przepisow stanowit, ze: ,za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot
kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego
na ten cel limitu okreslonego w zatgczniku do rozporzgdzenia.” (ust. 2); ,W razie nie-
przedtozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25%
limitu, o ktérym mowa w ust. 1.” (ust. 2); ,w uzasadnionych przypadkach pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow za nocleg w hotelu, stwierdzonych rachun-
kiem, w wysokosci przekraczajgcej limit, o ktérym mowa w ust. 1.” (ust. 3); ,przepi-
sow ust. 11 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca lub strona zagraniczna
zapewnia pracownikowi bezptatny nocleg.” (ust. 4). Drugi z powotanych przepiséw
miat analogiczng tres¢.

Problemem wymagajgcym rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie byto
przesgdzenie, czy powod miat zapewnione przez strone pozwang bezptatne noclegi
podczas wyjazddw zagranicznych, w sytuacji gdy nocowat w kabinie samochodu, a
nie w hotelu lub motelu, w szczegdlnosci - czy kabina umozliwiata odpowiedni nocny
wypoczynek i swobodne poruszanie sie wewnatrz niej, co w konsekwencji zwalnia-
toby strone pozwang z obowigzku wyptaty kwoty ryczattu za noclegi w okresie obje-
tym sporem od stycznia 2000 r. do grudnia 2002 r. Jak wynika z ustaleh Sgdu Okre-
gowego, przyjetych przez Sgd Apelacyjny, strona pozwana nie wyptacata powodowi

ryczattu za noclegi przyjmujac, ze zapewnia mu bezptatny nocleg w kabinie samo-
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chodu, w ktorej umieszczona byta lezanka. Samochod powoda byt bowiem wyposa-
zony w dwie lezanki - jedna nad drugg. Lezanka miata dtugos¢ 1910 mm i szerokosc¢
600 mm. Odlegtos¢ miedzy lezankami wynosita 545 mm, a odlegtosc¢ gérnej lezanki
od poszycia dachu - 555 mm. Przytoczone w skardze kasacyjnej rozporzgdzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. oraz rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. - podobnie jak przepisy wewngtrz-
zaktadowe obowigzujgce u strony pozwanej - nie definiowaty pojecia ,nocleg”, nie
precyzowaty, co oznacza zapewnienie pracownikowi przez pracodawce bezptatnego
noclegu. Jednoczes$nie § 9 ust. 1 i 3 obydwu rozporzadzen, przewidujgc zwrot kosz-
téw noclegu, odnosity sie bezposrednio do noclegu w hotelu, potwierdzonego ra-
chunkiem hotelowym. Mozna zatem przyjaé, ze wedtug prawodawcy (w tym przypad-
ku ministra wtasciwego do spraw pracy - art. 77° § 2 k.p.) nocleg pracownika w ho-
telu jest najbardziej optymalnym rodzajem wypoczynku dobowego, pozwalajgcym na
regeneracje sit fizycznych i psychicznych przed kolejnym dniem pracy. Z kolei § 9
ust. 2 obydwu rozporzadzen przewidywat obowigzek pracodawcy wyptaty pracowni-
kowi ryczattu na pokrycie kosztow noclegu w razie nieprzedtozenia rachunku hotelo-
wego za nocleg. Ryczatt ten przystugiwat pracownikowi, ktory niewatpliwie musiat
gdzie$ nocowac w czasie wyjazdu stuzbowego poza miejsce zamieszkania, nieza-
leznie od tego, czy rzeczywiscie ponidst jakiekolwiek koszty noclegu oraz w jakich
warunkach faktycznie nocowat. Jedynie w przypadku zapewnienia pracownikowi
bezptatnego noclegu pracodawca byt zwolniony z obowigzku wyptacenia mu ryczattu.
Ocena, czy strona pozwana zapewniata powodowi bezptatne noclegi, zwalnia-
jac sie tym samym z obowigzku wyptaty ryczattu, musi by¢ odniesiona nie tylko do
tresci § 9 przytoczonych powyzej dwéch rozporzgdzen wydanych przez ministra wia-
Sciwego do spraw pracy, ale takze do aktéw wewnetrznych obowigzujgcych u strony
pozwanej w postaci stosownych zarzgdzen prezesa zarzgdu pozwanej Spoétki, ktore
powielaty rozwigzania przyjete w rozporzgdzeniach. Ponadto powinna by¢ oparta
takze na ocenie faktycznych warunkéw noclegu, stworzonych przez pozwang jako
pracodawce powodowi jako pracownikowi, z punktu widzenia zapewnienia pracowni-
kowi odpowiedniego miejsca do nocnego wypoczynku. Nie mozna przyjgc, ze spro-
wadzenie tego zagadnienia do kwestii jakosci miejsca do spania znajdujgcego sie w
samochodzie powoda stanowi nadmierne uproszczenie problemu. Ostatecznie bo-
wiem problem sprowadza sie witasnie do oceny, czy umieszczenie w kabinie samo-

chodu powoda dwoch lezanek (jednej nad drugg) o rozmiarach 1910 mm (dtugos@) i
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600 mm (szerokos¢) w odlegtos$ci miedzy lezankami wynoszgcej 545 mm oraz odle-
gtosci gornej lezanki od poszycia dachu wynoszgcej 555 mm - stanowi zapewnienie
odpowiedniego standardu nocnhego wypoczynku dorostemu mezczyznie, w warun-
kach pozwalajgcych na uznanie, ze pracodawca zapewnit bezptatny nocleg w rozu-
mieniu § 9 ust. 4 rozporzadzen z 3 lipca 1998 r. i 8 maja 2001 r. wydanych przez mi-
nistra wkasciwego do spraw pracy.

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe podziela poglad
wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z 19 marca 2008 r., | PK 230/07 (OSNP 2009
nr 13-14, poz. 176, z glosg A. Drozda OSP 2010 nr 2, poz. 21), zgodnie z ktérym
umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pra-
cownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz wa-
runkow ustalania nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju. W uzasadnieniu przytoczonego wyroku Sad Najwyzszy argumento-
wat szerzej, ze stworzenie kierowcy przez pracodawce mozliwosci noclegu (spedze-
nia nocy i snu) w kabinie samochodu ciezarowego nie jest rbwnoznaczne z zapew-
nieniem pracownikowi przez jego pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (do 31 grudnia 2002
r.) i § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (od 1 stycznia 2003 r.).
Sad Najwyzszy podzielit w tym zakresie poglad, ze ,trudno sobie wyobrazi¢, aby w
XXI wieku pracodawca moégt korzystne skutki prawne wywodzi¢ z faktu zapewnienia
pracownikowi «centrum zyciowego» w kabinie samochodu”. Przy ocenie stanu
uznawanego za réwnoznaczny z zapewnieniem przez pracodawce pracownikowi
bezptatnego noclegu nie mozna pomijac rosngcych wymagan i oczekiwan pracowni-
kow wynikajgcych z postepu cywilizacyjnego, jak réwniez tego, ze przebywanie kie-
rowcy przez noc w samochodzie wzmacnia stopieh zabezpieczenia tego samochodu
i jego fadunku przed mozliwymi zagrozeniami (a zatem odbywa sie jednoznacznie w

interesie pracodawcy). Stad stworzenie kierowcy przez pracodawce mozliwosci spe-
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dzenia nocy i snu w kabinie samochodu nie oznacza zapewnienia pracownikowi
bezptatnego noclegu w ujeciu § 9 ust. 4 rozporzadzen z 8 maja 2001 r. i z 19 grudnia
2002 r.

Przepis § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r., stanowigcy przedmiot wyktadni Sgdu Najwyzszego w wyroku z 19
marca 2008 r., | PK 230/07, ma analogiczng tres¢ do § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. oraz § 9 ust. 4 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r., ktére zostaty zastosowane
do sytuacji faktycznej i prawnej powoda poddawanej ocenie w rozpoznawanej spra-
wie. Interpretacja § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. moze by¢ zatem odniesiona bezposrednio do sytuacji powoda.
Dodatkowym argumentem przemawiajgcym przeciwko ocenie, ze pracodawca za-
pewnit powodowi bezptatny nocleg, jest kwestia zagwarantowania kierowcy samo-
chodu ciezarowego, zatrudnionemu w transporcie miedzynarodowym (a zatem na
dtugich trasach), odpowiedniego wypoczynku, zapewniajgcego petng sprawnosg fi-
zyczng i psychiczng konieczng dla bezpiecznego kierowania samochodem ciezaro-
wym. Chodzi przy tym nie tylko o bezpieczenstwo samego kierowcy jako pracownika
(choc i to jest istotne z punktu widzenia nienarazania pracownika na wypadek przy
pracy), ale réwniez bezpieczenstwo innych uzytkownikéw drég publicznych, uczest-
niczacych w ruchu drogowym. Pracodawca zapewnia pracownikowi bezptatny nocleg
- poza hotelem - jezeli umozliwia mu spedzenie nocy (przenocowanie) w warunkach
podobnych do warunkéw hotelowych, czyli w budynku (takze np. w domku kempin-
gowym), ewentualnie w samochodzie, ale wowczas w odrebnej jego czesci odpo-
wiednio przystosowanej do noclegu, a nie na lezance wstawionej do kabiny kierowcy
(umieszczonej za siedzeniem kierowcy).

Powyzsze argumenty prowadzg do wniosku, ze w wyniku uznania w zaskarzo-
nym wyroku, ze powdd miat zapewniony przez pracodawce odpowiedni bezptatny
nocleg w kabinie kierowcy samochodu ciezarowego na lezance o szerokosci 600
mm, doszto do naruszenia prawa przez niewfasciwe zastosowanie § 9 ust. 4 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju oraz § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Poli-

tyki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz
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wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju.

Do rozwazenia pozostaje, czy do sytuacji powoda w ogéle mogg (powinny)
mie¢ zastosowanie powyzsze przepisy, regulujgce wszak zasady ustalania oraz wy-
sokos¢ naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju. W wyroku z 19 marca 2008 r., | PK 230/07, Sgd Najwyzszy przyjat,
ze kierowcy samochodéw ciezarowych zatrudnieni w transporcie miedzynarodowym
przebywajg w swoistej podrézy stuzbowej i dlatego majg do nich zastosowanie
wprost przepisy dotyczace podrézy stuzbowych, w tym wydane na podstawie art. 77°
k.p. (wczesniej na podstawie art. 77* k.p.) rozporzadzenia wykonawcze ministra wia-
Sciwego do spraw pracy, okreslajgce wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju. W
poOzniejszych orzeczeniach - zwtaszcza w postanowieniu z 13 maja 2008 r., || PZP
8/08 (LEX nr 485856) oraz w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z 19 listopada 2008 r.,
Il PZP 11/08 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 166, z glosg M.Rycak, Gdanskie Studia
Prawnicze Przeglad Orzecznictwa 2010 nr 1, s. 165) - Sad Najwyzszy przyjat, ze kie-
rowca transportu miedzynarodowego, odbywajgcy podréze w ramach wykonywania
umaowionej pracy i na obszarze okreslonym w umowie jako miejsce Swiadczenia
pracy, nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. W orzeczeniach
tych Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze podrdz stuzbowa nie moze polegac na wyko-
nywaniu uzgodnionej przez strony pracy, ktora ze swej istoty polega na statym prze-
mieszczaniu sie po okreslonym obszarze, albowiem pracownik realizuje wowczas
jedynie niewykraczajgce poza warunki umowione przez strony zobowigzanie, jakie
przyjat na siebie nawigzujgc stosunek pracy. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
przewidziane art. 77° § 1 k.p., maja stuzyé kompensowaniu wydatkéw ponoszonych
przez pracownika w odbywanej doraznie podrézy stuzbowej, a nie pracownika wyko-
nujgcego prace polegajgcg na statym pokonywaniu przestrzeni. Rozwazajgc znacze-
nie podjecia ,podréz stuzbowa”, Sgd Najwyzszy podkreslit w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw z 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08, ze pracownicy mobilni sg grupg osob
pracujgcych w warunkach statego przemieszczania sie (podrézy). Podréz nie stanowi
wsrdd ich zadan zjawiska wyjgtkowego, lecz jest normalnym wykonywaniem obo-
wigzkdéw pracowniczych. Specyfika takiego zatrudnienia i koniecznos¢ jego odmien-
nego potraktowania widoczna jest nawet w dyrektywie ustalajgcej wymagania w za-

kresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (dyrektywa nr 2003/88/WE z 4 listopada
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2003 r. dotyczgca niektorych aspektow czasu pracy). Tym bardziej mozliwe i zara-
zem konieczne jest odmienne potraktowanie tej grupy pracujgcych z punktu widzenia
art. 77° § 1 k.p. Z przepisu tego wynika bowiem wprost, ze podréz stuzbowa ma cha-
rakter incydentalny. Podréz stuzbowa jest swoistg konstrukcjg prawa pracy. Podsta-
we formalng podrézy stuzbowej stanowi, po pierwsze, polecenie wyjazdu. Polecenie
takie powinno okresla¢ zadanie oraz termin i miejsce jego realizacji. Zadanie musi
by¢ skonkretyzowane; nie moze miec charakteru generalnego. Nie jest zatem podro-
zg stuzbowg wykonywanie pracy (zadan) w réznych miejscowosciach, gdy przed-
miotem zobowigzania pracownika jest state wykonywanie pracy (zadan) w tych miej-
scowoséciach. Wykonywaniem zadania stuzbowego w rozumieniu art. 779 § 1 k.p. nie
jest wykonywanie pracy okreslonego rodzaju, wynikajgcej z charakteru zatrudnienia -
ta bowiem nigdy nie jest incydentalna. Pracownicy mobilni nie wykonujg incydental-
nie zadania zwigzanego z oddelegowaniem poza miejsce pracy, lecz charakter ich
pracy wymusza nieustanne przebywanie ,w trasie”. Nie ma zatem do nich zastoso-
wania ani hipoteza, ani dyspozycja normy prawnej zawartej w art. 77°> § 1 k.p. Nie
moze tego zmieni¢ okolicznosé, ze w réznych sytuacjach faktycznych pracownicy
mobilni mogg zostac¢ ,pokrzywdzeni” przez swych pracodawcoéw, ktorzy nie respek-
tujg zasady wynagradzania wedtug rodzaju pracy i doswiadczenia zawodowego, od-
powiedzialnosci i wysitku; okolicznos¢ ta ma bowiem charakter pozaprawny. Wyna-
grodzenie godziwe, jako zasada prawa pracy, wymaga nie tylko wynagrodzenia po-
zwalajgcego ,na spanie i jedzenie” pracownika, ale wynagradzania pozwalajgcego
pracownikowi zy¢ godnie, wypoczywac, rozwija¢ sie kulturalnie. To, ze do kierowcy
transportu miedzynarodowego nie znajduje zastosowania art. 77° § 1 k.p., nie ozna-
cza, ze kierowca taki - z uwagi na rodzaj $wiadczonej przez siebie pracy i jej ucigzli-
wy takze zyciowo charakter - nie powinien by¢ godziwie wynagradzany. Wynagro-
dzenie to (jego struktura i sktadniki) moze wynika¢ z wewnetrznych (wewnatrzzakta-
dowych) zrédet prawa pracy lub z umowy o prace.

Zaznaczenia wymaga, ze koszty pracy, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z
wykonywaniem transportu miedzynarodowego, nie ograniczajg sie do wynagrodzenia
kierowcy, lecz obejmujg takze inne swiadczenia dodatkowe, ktore wyptaca praco-
dawca z tytutu wykonywania takiej pracy (positki regenerujgce, rézne dodatki itd).
Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu stale zadania poza
miejscem zamieszkania nocleg w godziwych warunkach albo pokry¢ koszty takiego

noclegu. Pracownik mobilny wykonuje stale zadania poza miejscem swojego za-
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mieszkania w interesie pracodawcy i to pracodawce powinny obcigzaé zwigzane z
tym dodatkowe koszty pracy. W taki sposob kwestie rozliczania dodatkowych kosz-
tow zwigzanych ze statym przebywaniem kierowcow transportu ,w trasie” traktuje
ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. Nr 92, poz. 879
ze zm.), zwtaszcza po zmianach wynikajgcych z ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o
Zzmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 43, poz. 246), ktére weszty w zycie 3 kwietnia 2010 r. (zmiany te nie mogty
zostac¢ uwzglednione przez Sad Apelacyjny przy wydawaniu zaskarzonego wyroku z
31 marca 2010 r.).

Nowelizacja ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow pole-
gata na dodaniu w art. 2 punktu 7, wprowadzajgcego definicje ,podrézy stuzbowej”.
Zgodnie z art. 2 pkt 7 po nowelizacji, podréz stuzbowa oznacza ,kazde zadanie stuz-
bowe polegajgce na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: a) przewozu drogo-
wego poza miejscowosé, o ktdérej mowa w pkt 4 lit. a, lub b) wyjazdu poza miejsco-
wos¢, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego”. Ponadto
w ustawie o czasie pracy kierowcow dodano art. 21a, zgodnie z ktorym: ,Kierowcy w
podrdzy stuzbowej, przystugujg naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyko-
nywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepi-
sach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.” Zmiana doko-
nana na podstawie art. 4 ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie ustawy o trans-
porcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw wprowadzita nowg definicje
podrozy stuzbowej dla kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym. Zmiana
polegajgca na wprowadzeniu do ustawy o czasie pracy kierowcow specyficznej defi-
nicji podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie drogowym spowodo-
wata, ze stracito doniostos¢ miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace
(np. teren wojewodztwa, obszar kraju, obszar Unii Europejskiej, Europa, wybrane
panstwa lub trasy); znaczenie ma natomiast miejsce zatrudnienia kierowcy (siedziba
pracodawcy, filia, przedstawicielstwo, oddziat lub inne miejsca prowadzenia dziatal-
nosci przez pracodawce). Jezeli wiec kierowca jest zatrudniony w siedzibie praco-
dawcy i wykonuje przewo6z drogowy lub wyjezdza w celu wykonywania przewozu
drogowego poza miejscowosé, w ktorej ta siedziba sie znajduje, to wowczas jest w
podrdézy stuzbowej. Konsekwencjg wykonywania pracy w podrozy stuzbowej przez
kierowce przewozu drogowego jest obowigzek pokrycia przez jego pracodawce

kosztow zwigzanych z tg podrézg. Takie wnioski wyptywajg z uzasadnienia projektu
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ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw. W uzasadnieniu tym stwierdzono, ze art. 4 tej
ustawy nowelizuje przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierow-
cow (art. 2 pkt 7, art. 21ai art. 24), wprowadzajgc definicje podrozy stuzbowej, a
takze rozstrzygajac, ze kierowcy bedgcemu w podrézy stuzbowej przystugujg nalez-
nosci na pokrycie kosztow na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Warunki wy-
ptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej kierowcy oraz jej wysokos¢ powinny
by¢ okreslone w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. Omawia-
na nowelizacja ustawy o czasie pracy kierowcow miata zwigzek z uchwatg sktadu
siedmiu sedzidéw Sgdu Najwyzszego z 19 listopada 2008 r., || PZP 11/08, ktéra ,po-
zbawita” pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy $wiadczen z tytutu po-
drézy w ramach umowionej pracy. Sgd Najwyzszy uznat, ze podrézowanie jest nor-
malnym wykonywaniem przez kierowcow obowigzkdéw pracowniczych, a nie podrézg
o charakterze incydentalnym, krotkotrwatym, odbywang w celu wykonania wyzna-
czonego zadania. Kierowcy wykonujgcy przewozy drogowe nie mogg wiec otrzymy-
waé diety na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Stosownie do art. 77° § 1 k.p.
pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miej-
scowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.
Koszty te, zgodnie z przepisami wykonawczymi do art. 77°§ 1 k.p., obejmujg miedzy
innymi pokrycie ceny noclegéw i wyzywienia i majg sfinansowac pracownikowi pobyt
poza miejscem statego zamieszkania. Praca kierowcow polega na statym pobycie
poza domem, dotyczy to zwtaszcza kierowcow wykonujgcych przewozy miedzynaro-
dowe. Taka sytuacja ma wptyw na koszty socjalne, w tym wydatki na utrzymanie ,w
trasie” (positki, noclegi). Koszty wykonywania pracy i pobytu poza miejscem za-
mieszkania sg zawsze wyzsze od naktadéw poniesionych na utrzymanie, gdy praca
jest wykonywana w miejscu zamieszkania. Konieczne stato sie zatem takie uregulo-
wanie opisanej kwestii, aby kierowcy, ktorzy w zwigzku ze specyfikg zawodu sg w
permanentnej podrézy, nie byli pozbawieni prawa do zwrotu kosztéw zwigzanych z tg
podrézg. Stosowne przepisy w tej sprawie powinny by¢ zawarte w ustawie o czasie
pracy kierowcéw, jako ze swiadczenia z tytutu podrdzy wigzg sie z czasem pracy
kierowcow.

Opisane zmiany w prawie stanowionym (w ustawie o czasie pracy kierowcow)

tym bardziej pozwalajg na zastosowanie do sytuacji powoda przepiséw o rekompen-
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sowaniu kosztow noclegu poniesionych w czasie wykonywania zadan poza miejscem
zamieszkania. Podkresli¢ nalezy, ze w spornym okresie objetym roszczeniem powo-
da u pozwanego pracodawcy obowigzywaty wewnetrzne zarzgdzenia prezesa zarzg-
du Spofki dotyczgce zasad rozliczania kosztow noclegu, ktére moga potwierdzac, ze
sam pracodawca traktowat wyjazdy kierowcow ,w trase” tak jak (analogicznie jak)
podréze stuzbowe i az do uchwaty Sgdu Najwyzszego z 19 listopada 2009 r., Il PZP
11/08, nie kwestionowat stosowania do kierowcéw (w tym powoda) rozporzgdzen
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, dotyczgcych warunkow ustala-
nia oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuz-
bowej poza granicami kraju, chociaz zgodnie z wyktadnig prawa przyjetg w powyz-
szej uchwale (az do 3 kwietnia 2010 r., czyli do wejscia w zycie nowelizacji ustawy o
czasie pracy kierowcdw) kierowcy zatrudnieni w transporcie drogowym nie przeby-
wali w podrozy stuzbowej w zwigzku z wyjazdami ,w trase”. Nalezy przyjgc, respek-
tujgc poglad przedstawiony w uchwale Sgdu Najwyzszego z 18 listopada 2009 ., Il
PZP 11/08, ze chociaz az do 3 kwietnia 2010 r. - czyli do nowelizacji ustawy o czasie
pracy kierowcow - podroz kierowcy transportu miedzynarodowego nie byta podrozg
stuzbowa, w rozumieniu art. 77°§ 1 k.p., to jednak zwigkszone koszty utrzymania
kierowcy w czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania powinny byc¢
pracownikowi rekompensowane, cho¢by poprzez analogiczne stosowanie rozporza-
dzen o podrézach stuzbowych. Do jakiego stopnia ma siegac ta analogia, powinno
sta¢ sie przedmiotem rozwazan Sgdu Apelacyjnego przy ponownym rozpoznaniu
sprawy.

W ocenie Sgdu Najwyzszego jedno nie ulega watpliwosci. Zwykta kabina sa-
mochodu ciezarowego wyposazona w lezanke o szerokosci 60 cm umieszczong za
siedzeniem kierowcy nie jest odpowiednim miejscem do wypoczynku nocnego dla
kierowcy. Nie jest to zapewnienie kierowcy przez pracodawce bezptatnego noclegu.
Lezanka taka moze by¢ miejscem do chwilowego odpoczynku - np. wtedy, gdy kie-
rowca powinien zrobi¢ obowigzkowg przerwe w prowadzeniu pojazdu, gdy stoi kilka-
nascie albo kilkadziesigt godzin w kolejce do odprawy granicznej, gdy samochdd
ulegnie awarii w drodze i konieczne jest oczekiwanie na pomoc drogowg - ale nie dla
celéow regularnego nocnego wypoczynku, majgcego zapewnic petng regeneracije sit
fizycznych i psychicznych kierowcy samochodu ciezarowego w transporcie miedzy-

narodowym.
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Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 398" k.p.c.



