Wyrok z dnia 7 kwietnia 2011 r.
| PK 238/10

Pracodawca nie stosuje dyskryminujgcego kryterium wyboru pracow-
nika do zwolnienia z pracy z uwagi na zlg sytuacje ekonomiczna, gdy rozwia-
zuje umowe o prace z pracownikiem najmtodszym, ktéremu najtatwiej znalez¢

nowa prace.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Matgorzata Gersdorf, Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 7 kwietnia
2011 r. sprawy z powodztwa Jerzego K. przeciwko Przedsiebiorstwu Komunikaciji
Samochodowej w B.-Z. SA o przywrocenie do pracy, na skutek skargi kasacyjnej
powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w

Kielcach z dnia 29 czerwca 2010 . [...]

oddalitskarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Jerzy K. wniost pozew przeciwko PKS w B.-Z. 0 uznanie wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne albo o przywrdcenie do pracy. Sad Rejonowy-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Busku Zdroju wyrokiem z 22 kwietnia 2010 r.
[...] oddalit powddztwo. Sad Rejonowy ustalit, ze powdd 27 lutego 1980 r. zawart z
pozwanym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Podjgt nauke w
przyzaktadowej szkole zawodowej. Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej powod
poczatkowo pracowat jako mechanik, nastepnie jako robotnik magazynowy w maga-
zynie technicznym a przez ostatnie 10 lat jako robotnik magazynowy w stacji paliw.
Powdd od 1989 r. jest cztonkiem NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikéw PKS w B.-Z. Od
2002 r. do 2006 r. byt cztonkiem komisji rewizyjnej tego zwigzku. Na poczatku 2010 r.
odbyly sie wybory wladz zaktadowej komisji zwigzkowej. Powod byt jednym z kandy-
datow na przewodniczgcego lecz wybrany zostat dotychczasowy przewodniczacy.



Uchwaltg zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowejw B.-Z. SAz 7
stycznia 2010 r. przyjety zostat program restrukturyzacji na lata 2009-2011, uzupet-
niony o prognoze do 2014 r. Rada nadzorcza pozytywnie zaopiniowata ten program i
zobowigzata zarzad do jego realizacji.

Sad Rejonowy podkreslit, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem i poglagdami
doktryny ocena zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace powinna by¢ dokonywa-
na przez sad w granicach przyczyn podanych pracownikowi przez pracodawce. Sad
Rejonowy zaznaczyt, ze w przedmiotowej sprawie przyczyng podang w wypowiedze-
niu umowy o prace jest trudna sytuacja ekonomiczna spétki i koniecznosé zmniej-
szenia zatrudnienia wedtug zatozen przyjetego przez zarzad programu restrukturyza-
cji na lata 2009-2011. Podstawg do prowadzenia procesu zwolnien, ktore nie sg
zwolnieniami ,grupowymi”, byta uchwata zarzgdu Spdétki [...] z dnia 7 stycznia 2010 r.
zatwierdzona uchwalg rady nadzorczej [...] z dnia 11 stycznia 2010 r. Bezsporne, w
ocenie Sadu byto, iz Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w B.-Z. SA od
pewnego czasu borykato sie z trudnosciami finansowymi i ze w zwigzku z tym zarzad
pod przewodnictwem prezesa podjgt czynnosci zmierzajgce do restrukturyzacji
przedsiebiorstwa i poprawy trudnej sytuacji ekonomicznej, dokonujgc zmian organi-
zacyjnych, w tym rowniez kadrowych. W jednostce, w ktorej zatrudniony byt powdd
(stacja paliw w B.-Z.), przewidziano w 2010 r. do likwidacji 3 etaty (z 8 etatow na 5).
Oprécz powoda do zwolnienia zostali wytypowani pracownicy Bogustaw M. i Miro-
staw K. Przy wyborze pracownikéw do zwolnienia kierowano sie przede wszystkim
tym, iz pracownicy ci majg inne zrodto utrzymania. ,Powdd posiada gospodarstwo
rolne i uprawia truskawki oraz jakies warzywa. M. mieszka réwniez na wsi. Natomiast
zona Mirostawa K. pracuje i posiadajg oni domek jednorodzinny. W zwigzku z po-
wyzszym osoby te pomimo zwolnienia mogty jakos przezy¢”. Prezes zarzadu pozwa-
nego zaakceptowat propozycje dotyczgcg zwolnienia 3 pracownikéw. Jezeli chodzi o
powoda, wyrazit on zgode na jego zwolnienie, gdyz byt on najmtodszym wiekiem ze
wszystkich pracownikéw stacji paliw i posiadat inne zrédto dochoddéw w postaci go-
spodarstwa rolnego.

Sad Rejonowy ustalit, ze nieprawda jest, aby przy zwolnieniu powoda prezes
zarzadu kierowat sie innymi wzgledami niz te, ktére zostaty mu wskazane w wypo-
wiedzeniu, tj. trudng sytuacjg ekonomiczng i koniecznoscig redukcji zatrudnienia. Ani

on, ani nikt ze strony pracodawcy nie miat pretensiji o to, ze powod popierat konkret-



nego pracownika na stanowisko cztonka rady nadzorczej oraz ze powod zgtosit
swojg kandydature na przewodniczgcego zwigzku.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacjg wniesiong przez powoda.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach postanowie-
niem z 29 czerwca 2010 r. oddalit wniosek powoda o ustanowienie petnomocnika z
urzedu i wyrokiem z 29 czerwca 2010 r. [...] oddalit apelacje. Ustalenia faktyczne
Sadu Rejonowego, istotne dla rozstrzygniecia sprawy, nie budzg watpliwosci w oce-
nie Sagdu Okregowego, dlatego tez Sad drugiej instancji przyjat je za podstawe wia-
snego rozstrzygniecia. W przedmiotowej sprawie jako przyczyne wypowiedzenia pra-
codawca podat koniecznos¢ zmniejszenie zatrudnienia. Sgd Okregowy uznat, ze
przyczyna wypowiedzenia sformutowana jako: ,zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych, zmiany organizacyjne" jest nazbyt ogélnikowa, a przez to wadliwa,
.00 takie utomne sformutowanie wymuszato na skarzgcym pracowniku wszczecie
sgdowej procedury odwotawczej w celu poznania konkretnej i rzeczywistej przyczyny
potencjalnie uzasadniajgcej dokonanie wypowiedzenia umowy o prace na czas nieo-
kreslony”.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze w sgdowym postepowaniu odwotawczym
dopuszczalna jest konkretyzacja wskazanej pracownikowi przyczyny wypowiedzenia,
ale dotyczy to jedynie mozliwosci uzupetnienia opisu wskazanej przyczyny wypowie-
dzenia w oparciu o okolicznosci oczywiscie znane zwalnianemu pracownikowi, ktére
wystepujg jako sekwencja powigzanych zwigzkiem przyczynowo-skutkowym zdarzen
objetych wskazang na pi$mie przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Sad Rejo-
nowy przeprowadzit postepowanie dowodowe, na okolicznos¢ zbadania jakie przy-
czyny podat pracodawca w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace, ustalit
ich rzetelnosc¢ i racjonalnos¢, a wnioski do jakich doszedt w ocenie sg prawidtowe.
Stusznie, zdaniem Sadu drugiej instancji, Sad Rejonowy uznat zeznania swiadkéw za
wiarygodne i potwierdzajgce argumentacje pozwanego. Rowniez Sgd Rejonowy
stusznie uznat, ze nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniami powoda, ze przyczyng wy-
powiedzenia umowy o prace byfa dziatalnos¢ zwigzkowa.

Sad Okregowy uznat, ze pozwany pracodawca wybrat skarzgcego do zwolnie-
nia z pracy kierujgc sie kryteriami dodatkowego zrodta utrzymania i wiekiem po-
szczegolnych pracownikéw. W ocenie Sgdu Okregowego pracodawca zastosowat
konkretne obiektywne kryterium, ktore nie budzi watpliwosci. Niewatpliwie, zdaniem
Sadu, do takich istotnych wiasnie kryteridow przy ocenie zasadnosci wypowiedzenia



umow o prace zalicza sie: staz pracy, nienaganna opinia dotyczgca sposobu wyko-
nywania obowigzkéw pracowniczych oraz szczegdlne warunki rodzinne lub wiek po-
woda. Zarzad podjat czynnosci zmierzajgce do restrukturyzacji przedsiebiorstwa.
Konkretng zas podstawg wypowiedzenia umowy o prace z pracownikami byta ko-
niecznosc¢ redukcji trzech etatéw w spoétce. Pozwany pracodawca przeprowadzit
zmiany organizacyjne polegajgce na redukcji stanowisk pracy, zatem podana przy-
czyna wypowiedzenia istniata w chwili jego dokonania i jest rzeczywistg przyczyng
uzasadniajgcg wypowiedzenie.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong
przez powoda, w ktorej zarzucono naruszenie przepisow postepowania: art. 385
k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c., polegajgce na naruszeniu obowigzku rozpo-
Znania sprawy w granicach apelacji poprzez nierozwazenie zarzutu apelacji dotyczg-
cego odmowienia przez Sad Rejonowy powodowi zgtoszenie wnioskéw dowodowych
o przeprowadzenie dowodow z zeznan $wiadkow, co uniemozliwito rzeczywiste zba-
danie przyczyn wypowiedzenia umowy o prace; art. 385 k.p.c. w zwigzku z art. 328 §
2 k.p.c. oraz w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., polegajgce na pominieciu w uzasadnie-
niu zaskarzonego wyroku podania motywow, dla ktérych zarzut z pkt 1 uzasadnienia
apelacji powoda nie zostat uwzgledniony, co miato istotny wptyw na wynik sprawy;
art. 232 zdanie drugie k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., wskutek nieprzeprowa-
dzenia z urzedu dowodu zmierzajgcego do wykazania czy pracodawca stosowat jed-
nakowe kryteria oceny pracownikéw do zwolnienia oraz czy byly one znane pracow-
nikom gdy zachodzita koniecznos¢ przeprowadzenia tych dowoddéw warunkujgcych
prawidtowe zastosowanie art. 45 k.p.; art. 117 §5i§ 6 k.p.c. w zwigzku z art. 379
pkt 5 k.p.c., polegajgce na oddaleniu zgtoszonego w apelacji wniosku powoda o
ustanowienie adwokata z urzedu, mimo iz jego udziat w sprawie byt konieczny z
uwagi na nieporadnos¢ powoda oraz skomplikowany charakter sprawy, w wyniku
czego powod zostat pozbawiony moznosci obrony swoich praw.

W skardze kasacyjnej zarzucono rowniez naruszenie prawa materialnego, tj.
art. 30 §4 k.p. 145 § 1 k.p., przez ich btedng wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze
treS¢ oswiadczenia o wypowiedzeniu czyni zados¢ wymogom konkretyzacji przyczy-
ny wypowiedzenia, mimo iz nie zawiera wskazania kryteriow jakimi pracodawca kie-
rowat sie przy wyborze pracownikéw do zwolnienia z przyczyn ekonomicznych i or-

ganizacyjnych lezgcych po stronie zaktadu pracy, a kryteria te nie byly znane pra-



cownikowi, a tym samym naruszenie art. 45 § 1 k.p., przez dopuszczenie konkrety-
zacji przyczyn wypowiedzenia ex post przy pomocy zeznan swiadka.

Wskazujgc na powyzsze wniesiono o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpozna-
nia; uchylenie w catosci wyroku Sgdu Okregowego w Kielcach i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Kielcach z uwzglednieniem
kosztow postepowania kasacyjnego jako czesci kosztow procesu, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez
zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji polegajacg na przywréceniu powoda Jerze-
go K. do pracy w pozwanym Przedsiebiorstwie Komunikacji Samochodowej w B.-Z.
SA oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania kasa-
cyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powodd sformutowat pytanie
,czy dodatkowe zrédto utrzymania pracownika oraz jego wiek mogg by¢ uznane za
wystarczajgce kryteria wyboru pracownikdéw do zwolnienia w sytuacji redukcji zatrud-

nienia u pracodawcy z przyczyn ekonomicznych”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw. Rozwazania zasadno$ci
podstaw skargi nalezy rozpoczgc¢ od tych z nich, ktére odnoszg sie do naruszenia
przepiséw postepowania. Przypomnie¢ przy tym trzeba, ze podstawa skargi kasacyj-
nej wymieniona w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., czyli polegajgca na zarzucie naruszenia
przepisow postepowania, musi dla swej skutecznos$ci byé potgczona z wykazaniem
istotnego wptywu uchybienia na wynik sprawy rozumiany jako uwzglednienie lub od-
dalenie ( w catosci lub w czesci) rozpatrywanych zgdan. Skarzgcy nie przedstawit
wywodu uzasadniajgcego twierdzenie o istotnym wptywie zarzucanych uchybien
przepisom postepowania cywilnego na wynik sprawy. Juz z tego wzgledu zarzuty te
nie mogty by¢ uznane za zasadne. Dotyczy to zwtaszcza zarzutu naruszenia prze-
pisu art. 117 § 5 6 k.p.c. powigzanego z art. 379 pkt 5 k.p.c. Sgd Okregowy wpraw-
dzie istotnie rozpoznat wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego zgto-
szony po raz pierwszy w postepowaniu apelacyjnym i oddalit go, co uchybia art. 117
§ 6 k.p.c. Nie zostato jednak w zaden sposéb wykazane, by uchybienie to miato jaki-
kolwiek wptyw na wynik sprawy. Powdd nie zostat pozbawiony moznosci obrony

swych praw w rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c., a zatem nie doszto do niewaznosci



postepowania. Wbrew twierdzeniom skarzgcego, sprawa nie miata skomplikowanego
charakteru a powdd nie jest osobg nieporadng. Jest doswiadczonym pracownikiem,
aktywnym dziataczem zwigzkowym (jak sam podaje w skardze byt wieloletnim czton-
kiem komisji rewizyjnej zwigzku zawodowego, kandydowat na stanowisko przewod-
niczgcego organizacji zwigzkowej). Aktywnosé powoda nie ograniczata sie do dzia-
talnosci zwigzkowej, sam twierdzit, Ze zarzucana pracodawcy nieche¢ do niego spo-
wodowana byta skutecznym poparciem przez niego kandydata na cztonka rady nad-
zorczej. O nieporadnosci powoda nie $wiadczy tez jego aktywnos¢ w procesie. Spor
w tej sprawie sprowadzat sie do tego, czy podana przez pracodawce przyczyna wy-
powiedzenia powodowi umowy o prace byta rzeczywista (to znaczy, czy zmniejsze-
nie zatrudnienia wynikajgce z przyjetego planu restrukturyzacji przedsiebiorstwa po-
dane przez pracodawce w jego oswiadczeniu stanowito te przyczyne, czy tez byto nig
- jak twierdzit powdd - kandydowanie przez niego na stanowisko przewodniczgcego
komisji zaktadowej zwigzku zawodowego ,wbrew pracodawcy i obecnemu przewod-
niczgcemu”). Nieuwzglednienie wniosku o ustanowienie adwokata lub radcy prawne-
go z urzedu przez Sad drugiej instancji nie wptyneto na wynik sprawy, w ktorej spor
sprowadzat sie to takiej kwestii ani tym bardziej nie pozbawito powoda moznosci
obrony jego praw. Powdd nie podat, w jaki sposob uniemozliwiono mu zgtoszenie
dowodow na poparcie jego twierdzen. Z pewnoscig nie stanowi pozbawienia mozno-
$ci obrony praw powoda nieposzukiwanie przez Sad z urzedu takich dowoddéw.
Gdyby nawet przyjaé, ze powdd nie zgtosit wnioskow dowodowych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym z przyczyn jego nieobcigzajgcych a dotyczacych w jakimkol-
wiek stopniu Sadu, to podniesienie w apelacji zarzutu uniemozliwienia zgtoszenia
dowodow niepotgczone z ich zgtoszeniem ani z podaniem jakie dowody powdd chciat
zgtosié, jest niezrozumiate. Nie swiadczy to o nieporadnosci powoda lecz o braku
nalezytej dbatosci o jego sprawy lub o bezpodstawnosci stawianego w apelacji za-
rzutu. Nawet w skardze kasacyjnej nie podaje sie, jakich dowoddéw dotyczy zarzut
uniemozliwienia zgtoszenia. Skarzgcy jedynie podat, ze Sgd winien byt ,przestuchaé
chociazby swiadkow Bogustawa M. oraz Mirostawa K., ktorzy mieli by¢ zwolnieni
razem z powodem, w oparciu o te same kryteria wyboru” lecz nie sprecyzowat, na
jakie okolicznoéci miatby by¢ przeprowadzony ten dowdd, czy wtasnie przeprowa-
dzenie tego dowodu miato zosta¢ powodowi uniemozliwione, czy tez Sad z urzedu
miatby ten dowdd przeprowadzi¢. Te wszystkie okolicznosci wskazujg nie tylko na

niezasadnosc¢ najdalej idgcego zarzutu - niewaznosci postepowania z uwagi na po-



zbawienie powoda moznosci obrony jego praw - lecz takze na niezasadnos¢ pozo-
statych zarzutéw naruszenia przepisow postepowania. Przypomniec tez trzeba, ze
niemoznos¢ obrony praw jako przestanka niewaznosci postepowania musi by¢ cat-
kowita. Nie jest wystarczajgce do przyjecia niewaznosci postepowania utrudnienie
obrony.

Sad Okregowy nie naruszyt art. 385 k.p.c., gdyz nie oddalit zasadnej apelacji.
Nie naruszyt tez art. 378 k.p.c. przez pominiecie zarzutu apelacji dotyczgcego unie-
mozliwienia powodowi zgtoszenia wnioskow dowodowych, gdyz zarzut ten nie zostat
skonkretyzowany ani powigzany ze zgtoszeniem wnioskow dowodowych w apelacji
(powdd jedynie deklarowat ,podanie swiadkow” na ,dowolnym etapie postepowania,
za zgodg sadu”). Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. (w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c.) nie moze odnies¢ skutku, gdyz nie zostat nawet uprawdopodobniony wptyw
zarzucanych mankamentéw uzasadnienia wyroku Sgdu Okregowego na wynik
sprawy. W przypadku tego zarzutu musiatyby by¢ to wady tego rodzaju, ze uniemoz-
liwiatyby dokonanie kontroli kasacyjnej zaskarzonego orzeczenia. Uzasadnienie wy-
roku sporzgdzane jest po jego wydaniu. Stad wptyw wad uzasadnienia na wynik
sprawy z reguty nie wystepuje. Sgd Najwyzszy przyjmuje wystgpienie takiego wptywu
tylko w takich wyjgtkowych przypadkach, gdy nie moze - w oparciu o wadliwe, nie-
spetniajgce wymagan okreslonych w art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie - rozstrzygngc o
zasadnosci skargi kasacyjnej (z nowszych orzeczen mozna przywotac¢ wyroki z 24
listopada 2010 r. | PK 107/10, LEX nr 737366, z 9 wrzesnia 2010 r. | CSK 679/09,
LEX 622199 i z 24 sierpnia 2010 r. | UK 76/10 LEX nr 653655). Uzasadnienie za-
skarzonego wyroku nie jest obcigzone takimi wadami.

Nie jest zasadny rowniez zarzut naruszenia art. 232 zdanie drugie w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c., wskutek nieprzeprowadzenia z urzedu dowodu zmierzajgcego do
wykazania, czy pracodawca stosowat jednakowe kryteria oceny pracownikéw do
zwolnienia oraz czy byty one znane pracownikom. Natozenie na Sgd Okregowy ta-
kiego obowigzku jest bezpodstawne. Spor sprowadzat sie do prawdziwosci podanej
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia. Sgd drugiej instancji zaaprobowat ustalenia
Sadu Rejonowego, ktdry uznat te przyczyne (trudng sytuacje ekonomiczng praco-
dawcy i konieczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia wedtug zatozen przyjetego programu
restrukturyzaciji) za prawdziwg i uzasadniajgcg wypowiedzenie. Sgd Rejonowy ustalit
ponadto, ze kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy byto posiadanie

innego (poza pracyg) zrodta utrzymania. Sad ustalit ponadto, ze przetozony powoda



zaproponowat jego zwolnienie, gdyz poza tym, ze ma on gospodarstwo rolne, byt on
najmtodszy z pracownikéw stacji paliw. Zadne inne okolicznosci sprawy nie byty
sporne ani istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia. Nie zostato tez w skardze po-
dane, dlaczego przeprowadzone dowody byty niewystarczajgce do dokonania ko-
niecznych ustaleh w takim stopniu, ze Sgd Okregowy byt zobligowany do ich prze-
prowadzenia z urzedu.

Nie doszto tez do zarzucanego w skardze naruszenia prawa materialnego.
Pracodawca w dostatecznym stopniu sprostat wymaganiu podania przyczyny wypo-
wiedzenia (art. 30 § 4 k.p.c.). Nie mozna przyja¢, ze ma on obowigzek podania w
oSwiadczeniu o wypowiedzeniu, jakimi kryteriami kierowat sie przy wyborze pracow-
nika do zwolnienia woéwczas, gdy deklarowana przyczyna zwolnienia polega na trud-
nej sytyacji ekonomicznej i zmniejszeniu zatrudnienia wedtug zatozen przyjetego
planu restrukturyzacji. Zastosowane kryteria wyboru pracownika do zwolnienia nie sg
objete obowigzkowg trescig oswiadczenia woli pracodawcy okreslong w art. 30 § 4
k.p.c. Okolicznosci te (kryteria) podlegajg badaniu przez sgd w ramach kontroli za-
sadnosci wypowiedzenia (art. 45 § 1 k.p.). Zastosowanie niewtasciwych kryteriéw
moze stanowi¢ przestanke uznania wypowiedzenia za nieuzasadnione. Do niewta-
Sciwych kryteriow nalezg kryteria dyskryminujgce. Skarzacy jedynie we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania podat w watpliwos¢ mozliwos¢ uznania za
odpowiednie kryteria wyboru pracownika do zwolnienia posiadanie dodatkowego
zrédfa utrzymania i jego wiek. Kryterium odnoszgce sie do dodatkowego zrédia
utrzymania nie moze by¢ uznane za wadliwe. Pracownik, ktory ma takie zrodto jest w
lepszej sytuacji od pracownika, ktérego jedynym zrédtem utrzymania jest praca a
zatem w razie zwolnienia bytby pozbawiony jakiekolwiek dochodu. Kryterium wieku
moze byé uznane za dyskryminujace, gdyz jest wymienione w art. 113k.p. jako nie-
dozwolone w stosunku zatrudnienia oraz w art. 18°® § 1 k.p. jako sprzeczne z zasadg
réwnego traktowania pracownikdéw, miedzy innymi w zakresie rozwigzania stosunku
pracy. W tej sprawie zostato ustalone, ze poza posiadaniem dodatkowego zrodta
utrzymania przestankg wyboru powoda do zwolnienia byto to, ze byt on najmtodszym
pracownikiem stacji paliw. Ta okoliczno$¢ nie moze by¢ uznana za stosowanie przez
pracodawce dyskryminujgcego kryterium w zakresie rozwigzania umowy o prace.
Oczywiste jest bowiem, ze starsi pracownicy majg wieksze trudnosci ze znalezieniem
nowej pracy, zatem zwolnienie najstarszego mogtoby by¢ uznane za naruszenie za-

sady rownego traktowania a wiec zastosowanie niewfasciwego kryterium wyboru.



Wiek nie stanowit w tym przypadku samodzielnego kryterium wyboru lecz chodzito o
wybor pracownika, ktory ma wieksze szanse na znalezienie nowej pracy. Wypowie-
dzenie powodowi umowy o prace ze wzgledu na to, ze pracodawca dokonuje zmnie;j-
szenia zatrudnienia a powdd ma gospodarstwo rolne i jako najmtodszemu bedzie mu
najtatwiej znalez¢ prace nie moze by¢ uznane za nieuzasadnione w rozumieniu art.
45 § 1 k.p. Sad Okregowy nie naruszyt zatem tego przepisu.

Skarga kasacyjna podlegata z tych przyczyn oddaleniu na podstawie art. 398

k.p.c.




