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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa S. S.

przeciwko Sgdowi Okregowemu w B.

0 wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 maja 2011 r.,

skargi powoda o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 6 wrzesnia 2010 .,

oddala skarge.

Uzasadnienie

Powdd — S. S. - wniost skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia - wyroku Sadu Okregowego, lll Wydziatu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych, w O. z dnia 6 wrzesnia 2010 r. Wyrokiem tym oddalono



apelacje powoda od wyroku Sgadu Rejonowego w O. z dnia 26 lutego 2010 r.
oddalajgcego powodztwo o wynagrodzenie przeciwko Sgdowi Okregowemu w B.

Skarge oparto na zarzucie naruszenia prawa materialnego, tj. art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4) oraz art.
9l1a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.), dodanego do tej ustawy na mocy art. 1 pkt 3
ustawy z dnia 29 marca 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 456), polegajgcego
na ich btednej wyktadni wyrazajgcej sie uznaniem, ze od dnia 22 stycznia 2009 r.
powdd mogt zosta¢ powotany na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego w Sadzie
Okregowym w B. bez prawa do wynagrodzenia rownorzednego z wynagrodzeniem
sedziego sadu apelacyjnego, ktory w sadzie nizszej instancji pobierat
wynagrodzenie wedtug siédmej stawki awansowej, a prawo do wynagrodzenia
rownorzednego zachowali tylko sedziowie, ktdrzy tzw. awans poziomy otrzymali do
dnia 21 stycznia 2009 r.

Skarzgcy wskazat, ze zaskarzony wyrok jest niezgodny ze wskazanymi
przepisami, a takze art. 2 Konstytucji RP chronigcym prawa nabyte oraz art. 32
Konstytucji RP stanowigcym zasade réwnosci.

Powdd wskazat, ze wzruszenie zaskarzonego orzeczenia w drodze skargi
kasacyjnej jest niemozliwe z uwagi na wartos¢ przedmiotu sporu.

Uprawdopodabniajgc  wyrzadzenie szkody spowodowanej wydaniem
zaskarzonego orzeczenia, skarzgcy wskazat, ze Sgd Okregowy wyrzadzit mu
szkode polegajgcg na ,odmowie zasgdzenia wyréwnania naleznego wynagrodzenia
za 3 miesigce oraz pozbawit mozliwosci otrzymania w przysztosci wynagrodzenia
wg VIl i IX stawki awansowej.”

Stan faktyczny w sprawie przedstawiat sie nastepujgco: S. S. w pozwie
skierowanym przeciwko Sgdowi Okregowemu w B. wniést o zasgdzenie kwoty
1.645,68 zt tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace za czerwiec, lipiec i
sierpien 2009 r. i o zasgdzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu podat, ze w 1993 r. zostat powotany przez Prezydenta na

stanowisko sedziego Sgdu Okregowego w B. Prezes Sgadu Okregowego w B.



pismem z dnia 2 lutego 2009 r. ustalit od dnia 1 stycznia jego wynagrodzenie
zasadnicze w drugiej stawce awansowej w kwocie 6.937,20 zt a w dniu 4 lutego
2009 r. w trzeciej stawce awansowej w kwocie 7.238,80 zt - od dnia 22 stycznia
2009 r. Nastepnie w dniu 22 kwietnia 2009 r. ustalono wysokos¢ jego
wynagrodzenia zasadniczego w stawce siodmej przy zastosowaniu mnoznika 2,75,
tj. w kwocie 8.116,24 zt — od dnia 1 stycznia 2009 r. W kazdym przypadku
wynagrodzenie zasadnicze byto podstawg do ustalenia dodatku za diugotrwatg
prace w wysokosci 20%.

Powdd podnidst tez, ze Prezydent postanowieniem z dnia 27 marca 2008 r.
powotat go do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu apelacyjnego w
Sadzie Okregowym w B. Takie stanowisko zostato utworzone na mocy art. 1 pkt 18
ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. 0o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U. Nr 136, poz. 959 ze zm.) - poprzez dodanie do art. 55
paragrafu 2a. Ustawodawca na podstawie dodanego art. 65 b ust. 4 przyznat
sedziemu sgdu apelacyjnego w sgdzie okregowym prawo do wynagrodzenia
réownorzednego z wynagrodzeniem sedziego sgdu apelacyjnego. Powod podnidst,
ze wedlug obecnie obowigzujgcego tekstu ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych jako sedzia sgdu okregowego jest uprawniony do wynagrodzenia
zasadniczego w czwartej stawce a awans daje mu prawo do wynagrodzenia w
siodmej stawce. Wprawdzie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o0 zmianie ustawy -
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych zlikwidowata przez uchylenie art. 65b
stanowisko sedziego sgdu apelacyjnego w sagdzie okregowym, lecz zdaniem
powoda nie pozbawia go prawa do wyzej wskazanego wynagrodzenia. Na
podstawie art. 4 ust. 1 ostatnio przywotanej ustawy sedziowie powotani do dnia 21
stycznia zachowali bowiem prawo do wynagrodzenia nabytego na podstawie
ustawy z 20 czerwca 2008 r., tj. przystugujgcego sedziom sgdu apelacyjnego.

Wyrokiem z dnia 26 lutego 2010 r. Sgd Rejonowy w O. oddalit powddztwo,
uznajgc, ze zgodnie z art. 4 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw, z
dniem wejscia w zycie ustawy sedziowie powofani na stanowisko sedziego sgdu
okregowego w sadzie rejonowym i sedziego sadu apelacyjnego w sadzie

okregowym stajg sie odpowiednio, sedziami sgddéw rejonowych i sedziami sgddéw



okregowych, ktore stanowig ich miejsce stuzbowe, zachowujgc prawo do
wynagrodzenia nabyte na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. 0 zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw.

W uzasadnieniu wskazano, iz wszystkim sedziom, ktorzy ztozyli wniosek o
,awans poziomy" przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych innych
ustaw, niezaleznie od daty rozpoznania wniosku, przystuguje prawo do
wynagrodzenia wynikajgcego z instytucji ,awansu poziomego". Podkreslenia jednak
wymaga, ze prawo to dotyczy tylko wysokosci tego wynagrodzenia, a nie obejmuje
samej stawki wynagrodzenia, przynaleznej wytacznie dla sedziow wyzszej instanciji.
Innymi stowy, sedzia sgdu okregowego w sgdzie rejonowym, ktory po likwidaciji
,2awansu poziomego" stat sie sedzig sgdu rejonowego, z jednej strony zachowuje
prawo do wyzszego wynagrodzenia na skutek zastosowania przez ustawodawce
ochrony majatkowych praw nabytych w wyniku ,awansu poziomego", z drugiej
natomiast strony jako sedzia sadu rejonowego nie jest uprawniony do stawek
wynagrodzenia przystugujgcych sedziom sgdu okregowego. Analogiczna uwaga
dotyczy réwniez sedziow sgdu apelacyjnego w sgdzie okregowym, ktérzy utracili
stanowisko w wyniku likwidacji ,awansu poziomego".

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O. wyrokiem z
dnia 6 wrzesnia 2010 r. oddalit apelacje powoda.

W uzasadnieniu wskazat, ze nie podziela koncepcji powoda, aby przepis art.
4 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych stanowit podstawe do przyznania mu dochodzonego
wynagrodzenia. Z literalnego brzmienia art. 4 pkt 3 wynika jednoznacznie, ze
odnosi sie on tylko do rozpoznawania wnioskdw o ,awans poziomy", a nie do
wynagrodzen. Takie brzmienie przepisu w przypadku powoda oznacza jedynie, ze
nawet po dniu 22 stycznia 2009 r. mogt on zosta¢ powotany na stanowisko
sedziego sgdu apelacyjnego w sadzie okregowym. Kwestia wynagrodzen zostata
zas uregulowania w art. 4 pkt 1 powyzszej ustawy i w sposdb oczywisty dotyczy
tylko sedzidw, ktérzy otrzymali awans poziomy przed dniem 22 stycznia 2009 r.

Sad wskazat dalej, ze nalezy podzieli¢ jednak poglad pozwanego, ze w

Swietle art. 4 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Prawo o



ustroju sgdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw istniejg faktycznie dwie
grupy sedziow. Pierwsza, to sedziowie sgdu apelacyjnego w sgdzie okregowym,
ktdrzy awansowali w trybie ,awansu poziomego" przed dniem 22 stycznia 2009 r. -
ktérzy z tym dniem faktycznie stracili te tytuly, zachowujgc jednak prawo do
wynagrodzenia. Tych sedziéw dotyczy wtasnie art. 4 pkt 1 ustawy o zmianie ustawy
- Prawo o ustroju sgdow powszechnych skoro mowi o ,zachowaniu prawa do
wynagrodzenia". Druga grupa, to sedziowie sgdu okregowego, ktérzy awansowali
w trybie ,awansu poziomego" juz po dniu 22 stycznia 2009 r. Do tej grupy nalezy
powod, bowiem akt powofania na sedziego sadu apelacyjnego w sadzie
okregowym zostat wreczony w dniu 9 czerwca 2009 r. W Swietle art. 65 ustawy —
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, dopiero od 9 czerwca 2009 r. ,awans
poziomy" mogt wptyng¢ na jego wynagrodzenie, gdyz dopiero od tej daty nawigzat
sie jego stosunek stuzbowy sedziego sgdu apelacyjnego w sadzie okregowym. W
jego przypadku prawo do wyzszego wynagrodzenia powstatoby wiec od dnia 9
czerwca 2009 r. Zdaniem Sgdu Okregowego, w zwigzku z ,awansem poziomym"
nie nabyt on jednak prawa do wyzszego wynagrodzenia. Przepis art. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
oraz niektérych innych ustaw wyraznie dotyczy bowiem sedziow, ktorzy uzyskali
stanowisko w tym trybie przed dniem 22 stycznia 2009 r., gdyz tylko w ich
przypadku dojdzie do ,nabycia prawa" do wyzszego wynagrodzenia wskutek
,awansu poziomego" przed dniem 22 stycznia 2009 r. Skoro przepis art. 65b § 4
ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych zostat uchylony z dniem 22
stycznia 2009 r., to powdd w dniu 9 czerwca 2009 r. nie mogt naby¢ prawa do

wynagrodzenia w oparciu o ten przepis.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Z dniem 1 lipca 2007 r., ustawg z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy -
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw, wprowadzono
instytucje tzw. awansu poziomego sedziow. Ustawodawca na podstawie art. 1 pkt
18 dodat art. 55 § 2a stanowigcy, ze sedziowie sgdow powszechnych mogg byc¢
powotywani takze na stanowiska: sedziego sgdu okregowego w sgdzie rejonowym

oraz sedziego sadu apelacyjnego w sgdzie okregowym. Stosownie do art. 1 pkt 24



powyzszej ustawy dodano art. 63a, w mysl ktérego na stanowisko sedziego sadu
okregowego w sadzie rejonowym moze by¢ powotany sedzia sgdu rejonowego,
ktory petnit stuzbe na zajmowanym stanowisku co najmniej pietnascie lat i po
osiggnieciu drugiej stawki awansowej wynagrodzenia zasadniczego nie byt ukarany
karg dyscyplinarng ani nie otrzymat wytkniecia uchybienia, o ktorym mowa w art.
40, ani nie miat zwroconej uwagi w trybie okreslonym w art. 37 § 4 oraz art. 64a,
ktory stanowit, ze na stanowisko sedziego sgdu apelacyjnego w sgdzie okregowym
moze by¢ powotany sedzia sgdu okregowego, ktory petnit stuzbe na zajmowanym
stanowisku co najmniej pietnascie lat i po osiggnieciu drugiej stawki awansowe;j
wynagrodzenia zasadniczego nie byt ukarany karg dyscyplinarng ani nie otrzymat
wytkniecia uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, ani nie miat zwrdéconej uwagi w
trybie okreslonym w art. 37 § 4. Na mocy powyzszej ustawy dodano tez art. 65b,
ktory w § 4 wprowadzit zasade, ze stanowisko sedziego sagdu okregowego w sgdzie
rejonowym jest réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia ze stanowiskiem
sedziego sgdu okregowego, a stanowisko sedziego apelacyjnego w sagdzie
okregowym - ze stanowiskiem sedziego sgadu apelacyjnego. Do wynagrodzenh tych
sedziéw stosowato sie przepisy art. 91 § 1a, 3 i 4, Oznaczato to, ze awansowany
na podstawie komentowanych przepisbw sedzia uzyskiwat prawo do
wynagrodzenia wedle stawki podstawowej sedziego odpowiednio sgdu okregowego
i apelacyjnego oraz po odpowiednim stazu na stanowisku wynikajgcym z awansu
miat prawo do pierwszej i drugiej stawki awansowej. W przypadku powotfania na
stanowisko sedziego sgdu apelacyjnego w sgdzie okregowym stawke podstawg
nalezato wiec ustalic przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej 4,6
(wielokrotno$¢ odpowiedniej kwoty bazowej) na podstawie § 2 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie stawek
podstawowych wynagrodzenia zasadniczego sedziow sadow powszechnych,
asesorow i aplikantéw sgdowych oraz stawek dodatku funkcyjnego sedziéw (Dz.U.
Nr 83, poz. 761 ze zm.).

Na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Prawo 0 ustroju
sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw, obowigzujgcej od dnia 22
stycznia 2009 r., zniesiono instytucje awansu poziomego. Z dniem wejscia w zycie

tej ustawy sedziowie powotani na stanowisko sedziego sgdu okregowego w sgdzie



rejonowym i sedziego sadu apelacyjnego w sadzie okregowym stali sie,
odpowiednio, sedziami sgdow rejonowych i sedziami sgdéw okregowych, ktore
stanowig ich miejsce stuzbowe, zachowujgc prawo do wynagrodzenia nabytego na
podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy - Prawo 0 ustroju
sgdéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw (art. 4 pkt 1). Przepis
intertemporalny ustawy zawarty w art. 4 pkt 3 stanowit, ze wnioski ztozone w trybie
art. 65a przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, podlegajg rozpoznaniu na
podstawie przepisow dotychczasowych. Na mocy tych unormowan sedziowie,
ktorzy ztozyli wnioski o awans poziomy przed zniesieniem tej instytucji,
zachowywali nie tylko prawo do jego uzyskania, ale takze do wynikajgcego z tego
awansu wynagrodzenia ustalanego wedle wyzej przedstawianych zasad. Nie
sposoOb bowiem uznacé, ze ta kategoria sedzidw otrzymata jedynie prawo do awansu
w zakresie wytgcznie stanowiska — bez przypisanego mu wynagrodzenia, tylko
dlatego, ze w dacie uzyskania awansu poziomego nie obowigzywaty juz przepisy
dotyczace wynagrodzenia sedziow, ktéry uzyskali awans poziomy. Oznaczatoby to,
ze do nie ma do nich zastosowania przepis art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych
innych ustaw, a wiec takze i ten jego zakres, ktory znosi uprzednie stanowiska
awansu poziomego. Prowadzitoby to ostatecznie do trudnego do zaakceptowania
wniosku, ze sedziowie awansowani do dnia 21 stycznia 2009 r. nie zachowujg
stanowiska awansowego, zachowujg natomiast wynagrodzenie wynikajgce z
awansu, natomiast sedziowie awansowani po tej dacie pozostajg przy tytule
wynikajgcym z awansu, ale nie majg prawa do wynikajgcego z niego
wynagrodzenia.

Przepis art. 4 pkt 3, ktoéry nakazuje rozpoznanie wnioskow ztozonych przed
dniem wejscia ustawy wedle przepisébw dotychczasowych, konstruuje w
rzeczywisto$ci fikcje prawna, z ktorej wynika, ze wnioski te nalezy traktowacé tak,
jakby ztozone zostaty przed dniem 22 stycznia 2009 r., z zastosowaniem nastepnie
przepisow, ktére weszty w zycie z tym dniem. Oznacza to powofanie na stanowisko
wynikajgce z awansu poziomego, nastepnie zas powrot na stanowisko
odpowiednio, sedziego sgdu rejonowego i sedziego sgdu okregowego, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia nabytego na podstawie ustawy z dnia 29



czerwca 2007 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz
niektérych innych ustaw. Sedziowie awansowani od dnia 22 stycznia 2009 r.
traktowani sg wiec jak sedziowie, ktorzy uzyskali awans w czasie obowigzywania
przepiséw ustawy w brzmieniu wprowadzonym ustawg z dnia 29 czerwca 2007 r.
Bftednie zatem przyjgt Sad drugiej instancji, ze zachowanie prawa do
wynagrodzenia nabytego na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych innych ustaw
dotyczy wytgcznie sedziow, ktorzy awansowali przed dniem 22 stycznia 2009 r.

Po zniesieniu ,awanséw poziomych” sedzia awansowany (w trybie art. 65a)
zachowat prawo do wynagrodzenia w stawce podstawowej dla sedziego
odpowiednio sgdu okregowego i sgdu apelacyjnego, a wiec przy zastosowaniu
mnoznika kwoty bazowej odpowiednio 3,9 i 4,6.

Kolejna zmiana legislacyjna wprowadzona zostata od dnia 22 kwietnia 2009 r. -
ustawg z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw. Na jej podstawie uleglty catosciowe;j
zmianie zasady wynagradzania sedziow. Art. 91 § 1 otrzymat brzmienie: ,Wysoko$¢
wynagrodzenia sedzidow, zajmujgcych rownorzedne stanowiska sedziowskie,
réznicuje staz pracy lub petnione funkcje”. Po art. 91 dodano art. 91a w brzmieniu:
"Sedziemu obejmujgcemu stanowisko w sgdzie rejonowym przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce pierwszej. Sedziemu obejmujgcemu
stanowisko w sgdzie okregowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
czwartej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce
czwartej albo pigtej - przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce,
odpowiednio, pigtej albo széstej. Sedziemu obejmujgcemu stanowisko w sgdzie
apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej, a jezeli na
nizszym stanowisku otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce siédmej albo 6sme;j -
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, ésmej albo
dziewigtej”. Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
wynagrodzenia zasadnicze sedzidéw sgdow rejonowych okresla sie w stawkach od
pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze sedziow sgddéw okregowych - w
stawkach od czwartej do siddmej, a wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sgddéw

apelacyjnych - w stawkach od siédmej do dziesiagtej, wedtug zasad okreslonych w



ust. 2-4. Wedle jego ust. 2, stawke wynagrodzenia zasadniczego sedziego ustala
sie uwzgledniajgc staz pracy sedziego na stanowisku zajmowanym w dniu 1
stycznia 2009 r., a jezeli jest to korzystniejsze - staz pracy sedziego na wszystkich
dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (ogéiny
staz pracy); uwzglednienie ogdlnego stazu pracy nie moze jednak stanowic
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego sgdu okregowego w
stawce szostej i siodmej, a w przypadku sedziego sgdu apelacyjnego - w stawce
dziewigtej i dziesigtej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogolny staz
pracy, niezbedny do wuzyskania poszczegdlnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okresla tabela, stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszej ustawy.

W wyniku omowionej zmiany legislacyjnej zachowana zostata zasada awansu
finansowego uzaleznionego od stazu pracy na danym (zajmowanym) stanowisku.
Nowoscig byta natomiast mozliwos¢ tego awansu w zaleznosci od stazu pracy
sedziego na wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub
prokuratorskich (ogdlny staz pracy). Przykladowo, sedzia sadu apelacyjnego
otrzymywat 6smg stawke wynagrodzenia zasadniczego, je$li jego staz pracy w
sgdzie apelacyjnym wynosit powyzej 5 lat badz jezeli legitymowat sie ogdélnym
stazem pracy powyzej 25 lat. Poprzedni zas awans finansowy byt mozliwy jedynie
przy odpowiednio dtugiej pracy na stanowisku odpowiednio w sgdzie rejonowym,
okregowym i apelacyjnym. Obowigzujgce woéwczas, przed dniem 22 kwietnia 2009
r., stawki - podstawowa oraz stawki awansowe: pierwsza, druga i trzecia (art. 91 §
2) uzaleznione byty od pracy na danym (zajmowanym) stanowisku sedziowskim.

Powyzsza nowelizacja zobowigzywata do zaktualizowania wynagrodzen
wszystkich sedzidéw od dnia 1 stycznia 2009 r. (vide: art. 8 ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych
innych ustaw) wedtug zasad wynikajgcych z art. 10 tej ustawy, a wiec zgodnie z jej
zatgcznikiem nr 3. Aktualne przepisy przewidujg wspdlng stawke wynagrodzenia —
czwartg - dla sedziego sadu rejonowego (najwyzszg) i sedziego sgdu okregowego
(najnizszg), a takze wspdlng stawke wynagrodzenia — siédmg - dla sedziego sgdu
okregowego (najwyzszg) i sedziego sadu apelacyjnego (najnizszg). Sedziom,
ktorzy uzyskali awans poziomy, a nastepnie na powrét stali sedziami odpowiednio

sadow rejonowych i sgdéw okregowych, przystugiwata zatem wiasciwa ze wzgledu
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na staz pracy (ogdlny Ilub na danym stanowisku) stawka wynagrodzenia
zasadniczego sedziego odpowiednio sadu rejonowego i sedziego sadu
okregowego. Jedynie w przypadku gdy byta ona nizsza niz najnizsza stawka sgdu
wyzszego, wynagrodzenie nalezato podwyzszy¢ do wysokosci wynikajgcej z tej
najnizszej stawki. Tego bowiem wymagato zachowanie ,prawa do wynagrodzenia
nabytego na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
0 ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw”. Réwnorzednosc
wynagrodzenia nalezy wiec odnosi¢ do najnizszej stawki sedziego odpowiednio
sadu okregowego i sadu apelacyjnego, ktéra zastgpita dotychczasowg stawke
podstawowg. Ci sedziowie, ktorzy wedle swojego stazu pracy na stanowisku
sedziego odpowiednio sgdu rejonowego i sgdu okregowego uzyskali stawke
czwartg i siddmg, pozostawali przy wynagrodzeniu ustalonym na podstawie tych
stawek, bowiem ich wynagrodzenie w tej stawce byto réwnorzedne =z
wynagrodzeniem w sgdzie wyzszej instanciji.

Przyznanie wiec uprzedniemu sedziemu sgdu okregowego w sadzie
rejonowym stawki czwartej i uprzedniemu sedziemu sgdu apelacyjnego w sgdzie
okregowym stawki siédmej gwarantowato zachowanie ich uprawnien do
rownorzednosci wynagrodzenia z wynagrodzeniem wynikajgcym z awansu
poziomego i nie naruszato art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw .

Jak wyzej wskazano, zasady powyzsze obowigzujg wobec wszystkich sedziow,
ktorzy uzyskali awans poziomy — niezaleznie od daty otrzymania aktu powotania.
Na podstawie art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy -
Prawo o ustroju sgddéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw, wnioski o
awans poziomy ztozone przed dniem wejscia w zycie tej ustawy, podlegaty
rozpoznaniu na podstawie przepisdw dotychczasowych. Konsekwencjg tego
uprawnienia, respektujgcego zasade ochrony praw nabytych, bylo uzyskanie
,prawa do wynagrodzenia nabytego na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r.
0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektorych innych
ustaw”. Gwarancja wynikajgca z tego przepisu dotyczy wynagrodzenia
réwnorzednego z wynagrodzeniem sedziego odpowiednio sgdu okregowego i sgdu

apelacyjnego — w najnizszej stawce wynagrodzenia zasadniczego. Istotnie,
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sedziowie awansowani po dniu 21 stycznia 2009 r., legitymujgcy sie odpowiednio
dtugim stazem (uposazeni wedtug najwyzszej stawki sgdu nizszego), w wyniku tego
awansu nie uzyskiwali faktycznej podwyzki wynagrodzenia. Nie jest to jednak
konsekwencja braku ,rownorzednosci wynagrodzenia”, lecz skutek zmian zasad
wynagradzania, ktore, miedzy innymi, wprowadzity mozliwos¢ uzyskania przez
sedziego sgdu nizszego wynagrodzenia na poziomie wynagrodzenia sedziego sgdu
wyzszego w stawce najnizszej. Przepis art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Z racji zniesienia awansu poziomego nie gwarantuje sedziom wyzszego
wynagrodzenia niz to, ktére otrzymujg sedziowie w tym samym sgdzie. Inaczej
rzecz ujmujgc, ustawodawca nie jest zobowigzany na podstawie tego przepisu do
ksztattowania wynagrodzen sedzidéw w taki sposob, aby wsrdéd sedzidw danego
sadu wyrdzniac¢ finansowo tych, ktérzy uprzednio uzyskali awans poziomy.

W zasadzie po uwaznej analizie bytych i aktualnych zasad wynagradzania
mozna przyjg¢, ze awans poziomy zastgpiony zostat mozliwoscig przyznania
sedziemu o odpowiednio dtugim stazu wynagrodzenia rownorzednego z
wynagrodzeniem w najnizej stawce obowigzujgcej w sgdzie odpowiednio wyzszym.
Sedzia legitymujgcy sie obecnie stosownym stazem nie ma wprawdzie mozliwosci
objecia stanowiska sedziego sadu okregowego w sadzie rejonowym i sedziego
sadu apelacyjnego w sadzie okregowym, ale uzyskuje prawo do wynagrodzenia
odpowiednio jak sedzia sgdu okregowego i sedzia sadu apelacyjnego (w
najnizszych stawkach).

Z tych przyczyn nie znajduje usprawiedliwionej podstawy zarzut naruszenia art.
2 i 32 Konstytucji RP. Powdd, zgodnie z zasadg ochrony praw nabytych, otrzymuje
wynagrodzenie, do ktérego prawo nabyt na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca
2007 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych
innych ustaw. Jest to wynagrodzenie odpowiadajgcej aktualnie stawce siodmej w
sgdzie apelacyjnym stanowigcej odpowiednik uprzedniego wynagrodzenia
sedziego sadu apelacyjnego w stawce podstawowej. Otrzymuje wiec
wynagrodzenie réwnorzedne z wynagrodzeniem sedziego sgdu apelacyjnego.
Zasadniczym btedem rozumowania przedstawionego w skardze jest przyjecie
zatozenia, ze skarzagcy z momentem powotania na stanowisko sedziego sadu

apelacyjnego w sadzie okregowym nabyt prawo do wyzszego wynagrodzenia niz
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dotychczas otrzymywane, tymczasem uprawnienie to dotyczy wytgcznie
wynagrodzenia réwnorzednego z wynagrodzeniem sgdu apelacyjnego. Skoro
wynagrodzenie wedtug najnizszej stawki obowigzujgcej w sgdzie wyzszym
przystuguje wszystkim sedziom, ktérzy uzyskali awans poziomy, niezaleznie od
daty powotania na stanowisko, chybiony jest wiec zarzut naruszenia art. 32
Konstytucji RP, oparty na nieuprawnionej tezie, ze komentowane wyzej przepisy
inaczej traktujg sedzidw awansowanych od dnia 22 stycznia 2009 r. niz tych, ktorzy
awans poziomy otrzymali przed tg data.

Powdd wywodzi swoje roszczenie takze z tresci art. 91a § 1 Prawa o ustroju
sagdow powszechnych, zgodnie z ktérym sedziemu obejmujgcemu stanowisko w
sgdzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce pierwszej.
Sedziemu obejmujgcemu stanowisko w sgdzie okregowym przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej, a jezeli na nizszym stanowisku
otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce czwartej albo pigtej - przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, pigtej albo szdstej. Sedziemu
obejmujgcemu stanowisko w sgdzie apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w stawce siodmej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywat juz
wynagrodzenie w stawce sidédmej albo 6smej - przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze w stawce, odpowiednio, 6smej albo dziewigtej. Wszedt on w zycie z
mocg wsteczng od dnia 1 stycznia 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych
innych ustaw. W mys$l art. 8 tej ustawy, jej przepisy majg zastosowanie od dnia 1
stycznia 2009 r. do wynagrodzen sedziow sgdéw powszechnych i wojskowych,
sedziow Sgdu Najwyzszego, sedziow wojewodzkich sgdow administracyjnych,
sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego, prezesa i wiceprezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, sedzidéw Trybunatu Konstytucyjnego, prokuratoréw powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury, prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, prokuratoréw Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, asesoréw sgdowych i
prokuratorskich, referendarzy sadowych oraz uposazen sedzidw i prokuratoréw w

stanie spoczynku.
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Przede wszystkim podkreslic nalezy, ze komentowany przepis nie ma
zastosowania do awansow poziomych uzyskanych od dnia 22 stycznia 2009 r., na
co wskazuje wtasnie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
- Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw (a contrario).
Stworzona w nim konstrukcja prawna prowadzi do traktowania ich tak, jakby awans
nastgpit przed tym dniem, a wiec zastosowanie majg przepisy wtedy obowigzujgce
(takze w zakresie wynagrodzenia). Poza tym, przepis powyzszy w zakresie, w jakim
dotyczy sedziow obejmujgcych stanowisko odpowiednio w sgdzie okregowym i
apelacyjnym, odnosi sie on do awansu pionowego - powotania na stanowisko w
sadzie wyzszej instancji. Sedzia powotany na stanowisko sedziego sadu
okregowego w sgdzie rejonowym nie obejmowat stanowiska w sgdzie okregowym,
a sedzia powoftany na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego w sagdzie
okregowym nie obejmowat stanowiska w sgdzie apelacyjnym. Nie nastepowato
wiec powotanie do objecia stanowiska w sgdzie wyzszej instanciji.

Przenoszgc te uwagi na grunt niniejszej sprawy, uznac¢ nalezy, ze jesli powod
otrzymuje wynagrodzenie wedle stawki siédmej, to jest ono roéwnorzedne z
wynagrodzeniem sedziego sgdu apelacyjnego i zgdanie podwyzszenia go za okres
od czerwca do sierpnia 2009 r. nie zastuguje na uwzglednienie. Tym samym
zaskarzony wyrok, ktérym oddalono apelacje powoda od wyroku Sgdu pierwszej
instancji oddalajgcego powddztwo nie jest niezgodny z prawem.

Z uwagi na to, ze powdd awans poziomy uzyskat w dniu 9 czerwca 2009 r. oraz
baczac na okres objety Zadaniem pozwu (czerwiec — sierpien 2009 r.),
przedmiotem rozstrzygania w niniejszej sprawie nie moze by¢ poruszana w skardze
kwestia, czy zachowanie prawa do wynagrodzenia nabytego na podstawie ustawy z
dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych
oraz niektérych innych ustaw dotyczy jedynie wynagrodzenia juz przyznanego czy
tez rowniez i ekspektatywy prawa do wzrostu tego wynagrodzenia wedle kolejnych
stawek przewidzianych dla sedziego odpowiednio sgdu okregowego i sadu
apelacyjnego (w przypadku powoda 6smej i dziewiatej).

Z tych powoddw, na podstawie art. 424! § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentenciji.



14



