Wyrok z dnia 12 lipca 2011 r.
Il PK 18/11

Wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy (art. 57 § 2 k.p.) na
rzecz pracownicy w cigzy, z ktéra pracodawca rozwigzat niezgodnie z prawem
umowe o prace bez wypowiedzenia, powinno by¢ ustalone z uwzglednieniem
podwyzszenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia (art. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz.U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN Katarzyna Gonera (spra-

wozdawca), Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 12 lipca
2011 r. sprawy z powodztwa Justyny K. przeciwko Renacie G. o przywrécenie do
pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego War-
szawa-Praga w Warszawie - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 26 marca 2008 r. [...]

l.uchylit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje powodki od
wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Pragi Potudnie z dnia 21 sierpnia 2007 .
[...] co do punktéw 2. i 4. i w tym zakresie przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu
Warszawa-Praga w Warszawie Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do po-
nownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego;

2.oddalit skarge kasacyjng w pozostatej czesci - oddalajgcej apelacje

powodki od wyroku Sagdu Rejonowego co do punktu 5.
Uzasadnienie
Sad Rejonowy dla Warszawy-Pragi Potudnie - Sad Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Warszawie wyrokiem z 21 sierpnia 2007 r. [....] przywrocit powodke Ju-

styne K. do pracy u pozwanej Renaty G. na poprzednich warunkach pracy i ptacy



(pkt 1), zasadzit od pozwanej na rzecz powddki wynagrodzenie za caty czas pozo-
stawania bez pracy w wysokosci 818 zt brutto za kazdy miesigc, pod warunkiem
podjecia pracy w wyniku przywrécenia do pracy w terminie 7 dni od daty uprawo-
mochnienia sie wyroku, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia podjecia pracy (pkt 2),
sprawe o sktadki na ubezpieczenie spoteczne przekazat do rozpoznania Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w W. (pkt 3), oddalit w pozostatym zakresie
powddztwo o zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (pkt 4)
oraz orzekt o kosztach procesu (pkt 5).

Po modyfikacjach powddztwa powddka wniosta ostatecznie o przywrocenie jej
do pracy u pozwanej na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy, zasgdzenie na
jej rzecz wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy w wysokosci 1.500 zt
netto miesiecznie wraz z ustawowymi odsetkami od kazdej z miesiecznych kwot wy-
nagrodzenia, liczonymi od 11-go dnia nastepnego miesigca do dnia zapfaty, oraz o
zobowigzanie pozwanej do odprowadzenia sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecz-
nego i zdrowotnego za caty okres od dnia rozwigzania umowy o prace do dnia przy-
wrocenia do pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka podjeta prace u pozwanej w restauracji ,,C.”
od listopada 1998 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony. Od 1
marca 1999 r. strony podpisaty umowe o prace na czas nieokreslony. Poczagtkowo
powodka pracowata jako pomoc w kuchni, a nastepnie awansowata na stanowisko
kucharza. Wynagrodzenie powodki wynosito (wedtug umowy) 600 zt netto miesiecz-
nie. Sad ustalit, ze kiedy w restauraciji nie byto pozwanej lub jej meza, powodka pod-
pisywata faktury VAT za towary dostarczone do restauracji. Robili to réwniez inni
pracownicy pozwanej, w zaleznosci od potrzeb. Pozwana wyrazata na to zgode, po-
dobnie jak na uzywanie swojej pieczatki firmowej. Powddka podpisywata w takiej sy-
tuacji faktury albo wkasnym nazwiskiem, albo nazwiskiem pozwanej. Nie byto uzgod-
nien miedzy stronami co do tego, jaki podpis powinien by¢ sktadany na dokumen-
tach. Pozwana nie wyrazita jednak wprost zgody na podpisywanie sie jej nazwiskiem.
W razie koniecznosci wystawienia przez pracodawce zaswiadczenia o wysokosci
zarobkéw pracownicy zwracali sie o to bgdz do pozwanej, badz do jej meza, ktory
zwykle polecat pracownikom, aby sami wypetniali zaswiadczenie o swoich wynagro-
dzeniach. Powddka rowniez wystgpita do pracodawcy o wystawienie zaswiadczenia
o zarobkach. Wtedy magz pozwanej polecit, aby powddka sama sobie wystawita taki
dokument. W 2001 r. jedna z pracownic pozwanej zwrocita sie do powodki o wysta-



wienie zaswiadczenia 0 swoim wynagrodzeniu w zwigzku z zamiarem zaciggniecia
kredytu bankowego. Powddka spetnita te prosbe - wypisata zaswiadczenie o wyna-
grodzeniu i podpisata sie nazwiskiem pozwanej. Pozwana zostata zawiadomiona
przez bank, ze jej pracownica nie wywigzata sie ze sptaty kredytu. Udata sie wraz z
mezem do banku i tam - po okazaniu zaswiadczenia wystawionego przez powddke -
stwierdzita, ze wpisana kwota wynagrodzenia nie odpowiada prawdzie, a charakter
pisma i podpis na zaswiadczeniu nie sg jej. Pozwana ustalita, ze zaswiadczenie wy-
stawita powddka. Podjeta decyzje o rozwigzaniu z powddkg umowy o prace bez wy-
powiedzenia.

Powddka w zwigzku z cigzg byta niezdolna do pracy i przebywata na zwolnie-
niu lekarskim. Pozwana przestata jej za posrednictwem poczty oSwiadczenie o roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, ze skutkiem na 21 kwietnia 2002 r.
Powodka odebrata pismo pozwanej 25 kwietnia 2002 r. Jako podstawe prawng po-
wzietej decyzji pracodawczyni wskazata art. 52 § 1 pkt 2 k.p. i art. 177 § 1 k.p., a jako
jej uzasadnienie faktyczne powotata dopuszczenie sie przez powddke przestepstwa
przeciwko pracodawcy polegajgcego na sfatszowaniu dokumentu stwierdzajgcego
zarobki innej pracownicy, dzieki czemu nastgpito wytudzenie pieniedzy z banku. Do-
datkowo w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia pozwana
zaznaczyta, ze uzycie przez powodke pieczatki firmowej bez zezwolenia i w celu po-
petnienia fatszerstwa dokumentu oraz podrobienie podpisu pozwanej zostaty udo-
wodnione.

Poza rozwigzaniem umowy o prace z powddkg, pozwana zawiadomita o po-
petnieniu przestepstwa organy $cigania. Przeciwko powddce zostat skierowany akt
oskarzenia. Sgd Rejonowy dla Warszawy-Pragi w Warszawie wyrokiem z 15 marca
2004 r. [...] uznat oskarzong Justyne K. za winng popetnienia czynu z art. 270 § 1
k.k. i odstepujac na podstawie art. 59 k.k. od wymierzenia jej kary, na podstawie art.
49 k.k. obcigzyt jg obowigzkiem zapfaty na rzecz [...] Hospicjum dla Dzieci w W.
Swiadczenia pienieznego w wysokosci 650 zt. Powddka odwotata sie od powyzszego
wyroku. Sgd Okregowy w Warszawie wyrokiem z 6 lipca 2004 r. [...] utrzymat w
mocy zaskarzony wyrok, uznajgc apelacje Justyny K. za oczywiscie bezzasadng.

Sad Rejonowy-Sad Pracy uznat roszczenie powodki o przywrécenie do pracy
za uzasadnione. Roszczenie o wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy
Sad uwzglednit czesciowo, oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie (co do wy-
sokosci miesiecznego wynagrodzenia i poczatkowej daty odsetek). Sad pierwsze;j



instancji uwzglednit powodztwo o przywrécenie do pracy, poniewaz pozwana nie wy-
kazata zachowania terminu do ztozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 52 § 2 k.p., pomimo Ze to na niej spoczy-
wat ciezar dowodu w tym zakresie. Z materiatu dowodowego nie wynika, w jakiej da-
cie powodka wystawita sfatszowane zaswiadczenie o wynagrodzeniu innej pracow-
nicy ani tez w jakiej dacie pozwana dowiedziata sie o tym fakcie, czyli o przyczynach
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Biorgc pod uwage
naruszenie art. 52 § 2 k.p., a w zwigzku z cigzg powddki, takze art. 177 k.p., Sad Re-
jonowy w oparciu o art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 3 k.p. uwzglednit roszczenie
powddki o przywrdcenie do pracy. Orzekajgc o przywroceniu do pracy, Sad Rejo-
nowy rozwazat zastosowanie art. 8 k.p., doszedt jednak do wniosku, ze nie ma pod-
staw do przyjecia, ze roszczenie powddki jest sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego i do zasgdzenia na jej rzecz jedynie odszkodowania w miejsce przywroé-
cenia do pracy. Powodka przed rozwigzaniem umowy o prace byta dobrym pracow-
nikiem. Co prawda popetnita czyn, ktory zostat uznany za przestepstwo, jednak po
uptywie znacznego czasu od tego zdarzenia i w zwigzku z karg poniesiong przez
powoddke Sad uznat, ze waga jej czynu oceniana po pieciu latach nie dyskwalifikuje
jej jako pracownika. Konsekwencjg przywrocenia powddki do pracy byto uwzglednie-
nie przez Sad pierwszej instancji, na podstawie art. 57 k.p., roszczenia o wynagro-
dzenie za caty okres pozostawania bez pracy, z tym ze w wysokosci jedynie 818 z
miesiecznie. Wymieniona kwota jest kwotg brutto od kwoty 600 zt netto, czyli od wy-
sokosci ostatniego wynagrodzenia powodki za prace u pozwanej w 2002 r. W ocenie
Sadu Rejonowego powddka nie udowodnita, Zze osiggata u pozwanej wynagrodzenie
w kwocie 1.500 zt netto. Zasgdzajgc na rzecz powddki wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy, Sad Rejonowy przyjat, na podstawie pisemnej umowy o prace,
ze powodka otrzymywata wynagrodzenie 600 zt netto, czyli 818 zt brutto.

Sad Rejonowy powotat sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 lipca 2005 r., Il
PK 389/04 (OSNP 2006 nr 11-12, poz. 174), zgodnie z ktdorym sad pracy, orzekajgc o
przywrdoceniu pracownika do pracy, moze na podstawie art. 47 k.p. zasgdzi¢ jedno-
czesnie wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Zasgdzenie tego wynagro-
dzenia nastepuje pod warunkiem podjecia pracy. W przypadku pracownikéw szcze-
golnie chronionych wymienione $wiadczenie nalezne jest w wysokosci wynagrodze-
nia za prace, jakie pracownik otrzymatby w okresie od rozwigzania umowy o prace

do dnia wyroku, ewentualnie z odsetkami od dnia podjecia pracy. Wobec tego, ze



roszczenie o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy nie zostato uwzgled-
nione w wysokosci zgdanej przez powodke (1.500 zt netto), powddztwo w czesci
przewyzszajgce zasgdzong kwote zostato oddalone.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosty obie strony.

Powoddka zaskarzyta wyrok czesciowo, co do rozstrzygniecia zawartego w
punktach 2, 4 i 5, zarzucajgc: 1) btgd w ustaleniach faktycznych, poprzez przyjecie,
ze w chwili rozwigzania umowy o prace otrzymywata wynagrodzenie netto w wyso-
kosci 600 zt, podczas gdy z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie (jej
zeznan) wynika, ze otrzymywata wéwczas wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zt
netto; 2) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez ocene wiarygodnosci i mocy dowo-
dow w oparciu o kryteria formalne, a nie przekonanie Sgdu oparte na wszechstron-
nym rozwazeniu zebranego materiatu; 3) naruszenie art. 8 ust. 2 ustawy o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionej zwioki w zwigzku z art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 6 pkt 5, § 12 ust.
1 pkt 112 oraz § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes-
nia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, poprzez nieza-
stosowanie tych przepisow i niezasgdzenie na rzecz skarzgcej od Skarbu Panstwa
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu w przedmiocie skargi na naru-
szenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuza-
sadnionej zwitoki, podczas gdy odpowiednie stosowanie przepiséw o postepowaniu
zazaleniowym w postepowaniu w przedmiocie skargi obejmuje rowniez zasgdzenie
na rzecz skarzgcego zwrotu kosztéw zastepstwa adwokackiego; 4) naruszenie art.
108 § 1 k.p.c., poprzez niezastosowanie tego przepisu i nierozstrzygniecie w zaskar-
zonym wyroku o kosztach zastepstwa adwokackiego w zakresie postepowania w
przedmiocie skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepo-
waniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwitoki.

W uzasadnieniu apelacji powddka podniosta, ze dowodem na otrzymywanie
przez nig wynagrodzenia w kwocie 1.500 zt netto byty jej zeznania, ktére Sad Rejo-
nowy niestusznie ocenit jako niewiarygodne, poniewaz kwota powyzsza nie zostata
potwierdzona przez pozwang. Takie rozumowanie Sgdu Rejonowego oznacza przy-
jecie legalnej teorii dowodowej, od dawna zarzuconej w polskiej procedurze cywilnej.

Powddka wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt 2 i 4, poprzez zasa-

dzenie na jej rzecz od pozwanej wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez



pracy w wysokosci 1.776 zt brutto za kazdy miesigc, pod warunkiem podjecia pracy
w wyniku przywrocenia do pracy w terminie 14 dni od daty uprawomocnienia sie wy-
roku, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia podjecia pracy, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w pkt 2 i 4 i przekazanie sprawy w tym zakresie do ponownego
rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji. Wniosta takze o zasgdzenie kosztow za-
stepstwa procesowego w postepowaniu ze skargi na przewlektosc.

Od wyroku Sgdu Rejonowego apelacje wniosta rowniez pozwana, jednakze
prawomocnym postanowieniem Sgdu Rejonowego z 6 listopada 2007 r. apelacja ta
zostata odrzucona na podstawie art. 130% § 3 k.p.c.

Sad Okregowy Warszawa-Praga-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Warszawie wyrokiem z 26 marca 2008 r. [...] oddalit apelacje powodki. Sad Okre-
gowy uznat za niezasadny zarzut naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 233 § 1 k.p.c.
Whbrew twierdzeniom petnomocnika powddki, tres¢ tej czesci uzasadnienia zaskarzo-
nego wyroku, w ktorej Sad Rejonowy ocenit wiarygodno$¢ dowodow dotyczgcych
wysokosci otrzymywanego przez powodke wynagrodzenia, nie daje podstaw do
przyjecia pogladu, ze Sad pierwszej instancji zastosowat tzw. legalng teorie dowo-
doéw. Sad Rejonowy nie dat wiary zeznaniom powddki co do wyzszej - niz wynikajgca
Z pisemnej umowy o prace - kwoty otrzymywanego przez nig wynagrodzenia oraz
stwierdzit, ze zeznah powddki nie potwierdzity Zzadne inne dowody. Oznacza to, ze
Sad pierwszej instancji ocenit zeznania powddki w kontekscie zgromadzonego mate-
riatu dowodowego i dat temu wyraz w uzasadnieniu. W niniejszej sprawie, w ocenie
Sadu Okregowego, nie mozna zasadnie postawi¢ Sgdowi Rejonowemu zarzutu
przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow zakreslonych w art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy uznat réwniez w catosci za bezzasadne zarzuty apelacji doty-
czgce rozstrzygniecia o kosztach procesu (w tym zastepstwa procesowego) w poste-
powaniu ze skargi na przewlektosc.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst w imieniu powddki jej
petnomocnik, zaskarzajgc wyrok ten ,w catosci’. Skarga kasacyjna zostata oparta na
podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego, przez jego niewtasciwe zastosowa-
nie, polegajgce na nieuwzglednieniu prawa pracownika do minimalnego wynagro-
dzenia, co oznacza naruszenie art. 65 ust. 4 Konstytucji RP w zwigzku z art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace w
zwigzku z: § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2003 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2004 r. (Dz.U. z dnia 25 wrzesnia



2003 r.); § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz.U. z dnia 15 wrzesnia
2004 r.); § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 r. (Dz.U. z dnia 15 wrzesnia
2005 r.); § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 2006 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r. (Dz.U. z dnia 27 wrzesnia
2006 r.); § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. (Dz.U. z dnia 20 wrzesnia
2007 r.); 2) naruszenia przepisdw postepowania, polegajgcego na nierozpoznaniu
sprawy w granicach apelacji i w rezultacie nieuwzglednieniu przez Sgd Okregowy
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace - ktorg to okolicznos¢ Sad drugiej
instancji powinien byt uwzgledni¢ z urzedu, czyli naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 469 k.p.c.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z jej oczywistg zasadno$cig. Whniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci oraz wyroku Sgdu Rejonowego w catosci i przeka-
zanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy w catosci do ponow-
nego rozpoznania Sgdowi Okregowemu, a takze o rozpoznanie skargi kasacyjnej na
rozprawie oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow postepowania, w
tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgca podniosta, ze po modyfikacji po-
wodztwa kwota wynagrodzenia, ktérego domagata sie za okres pozostawania bez
pracy, wynosita 1.500 zt netto miesiecznie wraz z ustawowymi odsetkami od kazdej z
miesiecznych kwot, liczonymi od 11-go dnia kazdego nastepnego miesigca do dnia
zapfaty. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi podstawe do
ustalenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2004 r. Stosownie do tego prze-
pisu oraz do art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace minimalne
wynagrodzenie wynosito: od 1 stycznia 2004 r. - 824 zt brutto; od 1 stycznia 2005 . -
849 zt brutto; od 1 stycznia 2006 r. - 899,10 zt brutto; od 1 stycznia 2007 r. - 936 zt
brutto; od 1 stycznia 2008 r. - 1126 zt brutto. Zaskarzony wyrok dotyczy catego
okresu od stycznia 2003 r. do marca 2008 r. Granice apelacji obejmowaty kwestie
wysokosci wynagrodzenia powddki. W apelacji podniesiono, ze Sad Rejonowy bted-



nie ustalit wysokos¢ wynagrodzenia powddki - na 818 zt brutto, zamiast na 1.776 zt
brutto miesiecznie, czego domagata sie powddka. Podwazajgc w apelacji ustalenie
przez Sad Rejonowy wysokosci wynagrodzenia, powodka nie powotata sie - co
prawda - na dodatkowy zarzut, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zostata przez Sad usta-
lona ponizej ptacy minimalnej w okresie pozostawania przez nig bez pracy, jednak
nie ulega watpliwosci, ze Sgd Okregowy miat obowigzek z urzedu uwzgledni¢ mini-
malng ptace za sporny okres w zwigzku z zasadg konstytucyjng, stanowigcg norme
prawa materialnego i przyznac¢ powddce za ten okres wynagrodzenie co najmniej
minimalne. Rozpoznanie sprawy w granicach apelacji oznaczato w tym wypadku ko-
niecznos¢ uwzglednienia przez Sad drugiej instancji przepisow prawa materialnego
dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Nieuwzglednienie wysokosci
ptacy minimalnej w spornym okresie byto niewatpliwie naruszeniem prawa material-
nego. Wysokos$¢ wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (naleznego na
podstawie art. 57 k.p.) nie moze byc¢ ustalana w oderwaniu od obowigzujgcych regu-
lacji w dziedzinie ptacy minimalnej. Sad drugiej instancji powinien byt z urzedu wzig¢
pod uwage naruszenie prawa materialnego. Tymczasem w uzasadnieniu wyroku
drugiej instancji Sgd Okregowy ograniczyt sie do stwierdzenia, ze uznaje za prawi-
dtowe ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji. Takie stwier-
dzenie byto niewystarczajgce. W uzasadnieniu zabrakfo oceny zastosowania przez
Sad pierwszej instancji przepiséw prawa materialnego. Nieuwzglednienie przez Sad
drugiej instancji dwoch podstawowych zasad prawnych - konstytucyjnego prawa do
minimalnego wynagrodzenia oraz zasady szczegdlnej ochrony pracownika, w potg-
czeniu z nierozpoznaniem sprawy w granicach apelacji - powoduje koniecznosc

uchylenia zaskarzonego wyroku.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona w tej czesci, w ktérej kwestionuje nie-
uwzglednienie przez Sgd Okregowy obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie
wysokosci wynagrodzenia minimalnego w okresie pozostawania powodki bez pracy
od chwili rozwigzania z nig stosunku pracy (co nastgpito prawdopodobnie z dniem 25
kwietnia 2002 r.) do czasu podjecia przez nig pracy po przywrdceniu jej do pracy (co
nastgpito prawdopodobnie 28 marca 2008 r.; obydwie daty - ustania stosunku pracy

w wyniku jego rozwigzania bez wypowiedzenia oraz reaktywowania stosunku pracy



w wyniku zgtoszenia przez powddke gotowosci niezwtocznego podjecia pracy po
prawomocnym przywroceniu jej do pracy wyrokiem Sgdu Rejonowego - nie zostaty
stanowczo ustalone przez Sad Okregowy, cho¢ byta to kwestia istotha w przypadku
dochodzenia przez pracownice wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez
pracy).

Sad Rejonowy zasgdzit na rzecz powodki wynagrodzenie za caty czas pozo-
stawania bez pracy w wysokosci po 818 zt brutto za kazdy miesigc, pod warunkiem
podijecia przez nig pracy w wyniku przywrdcenia do pracy w terminie 7 dni od daty
uprawomocnienia sie wyroku, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia podjecia pracy
po przywroceniu do pracy. Oznacza to, ze za caty okres pozostawania bez pracy
powddce przyznane zostato wynagrodzenie w wysokos$ci po 818 zt brutto miesiecz-
nie. W tym okresie jednak minimalne wynagrodzenie za prace (w razie zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy, czyli na petnym etacie) wynosito juz od 1 stycznia
2004 r. wiecej niz 818 zt. Sad Okregowy nie uwzglednit stanu prawnego, cho¢ byt do
tego zobowigzany (por. uzasadnienie uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyz-
szego z 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55).

Wedtug art. 65 ust. 4 Konstytucji RP, minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za
prace lub sposob ustalania tej wysokosci okresla ustawa. Ustawg, do ktorej odsyta
Konstytucja, jest ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.). W art. 4 ust. 1 tej ustawy przewidziano,
ze od 1 stycznia 2003 r. minimalne wynagrodzenie zostaje ustalone w wysokosci 800
zt (brutto). Wysokos¢ ta miata stanowi¢ podstawe do ustalenia wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia w 2004 r., a potem w latach nastepnych. Jednoczesnie w art. 2
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace okreslono mechanizm ustalania jego
wysokosci. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest corocznie przed-
miotem negocjacji w ramach Trojstronnej Komis;ji (art. 2 ust. 1). Tréjstronna Komisja,
po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2, uzgadnia wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym w terminie do dnia 15 lipca
kazdego roku (art. 2 ust. 3). Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 3, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku (art. 2 ust. 4). Jezeli Trojstronna Komisja nie
uzgodni w terminie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3, wysokosci minimalnego wynagro-

dzenia w roku nastepnym, Rada Ministrow ustala wysokos¢ minimalnego wynagro-
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dzenia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tej wysokosci, w drodze rozpo-
rzgdzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministrow nie moze byc¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w roku ubiegtym (art. 2 ust. 5).

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace zo-
staty wydane kolejne rozporzgdzenia Rady Ministréw, ustalajgce minimalne wyna-
grodzenie za prace w nastepujgcej wysokosci: od 1 stycznia 2004 r. - 824 zt (rozpo-
rzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2003 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2004 r., Dz.U. Nr 167, poz. 1623), od 1 stycznia
2005 r. - 849 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w spra-
wie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r., Dz.U. Nr 201, poz.
2062), od 1 stycznia 2006 r. - 899,10 zt (rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006
r., Dz.U. Nr 177, poz. 1469), od 1 stycznia 2007 r. - 936 zt (rozporzgdzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 12 wrzesnia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2007 r., Dz.U. Nr 171, poz. 1227), od 1 stycznia 2008 r. - 1.126 zt (rozpo-
rzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2008 r., Dz.U. Nr 171, poz. 1209). Od 1 stycznia
2009 r. wynagrodzenie minimalne wynosito 1.276 zt (obwieszczenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2009 r., M.P. Nr 55, poz. 499).

Sad drugiej instancji, rozpoznajgc sprawe w granicach apelacji zakreslonych
przez strone (art. 378 § 1 k.p.c.), powinien byt z urzedu uwzgledni¢ prawo pracow-
nika do otrzymywania minimalnego wynagrodzenia. Nieuwzglednienie przez Sad
drugiej instancji prawa do minimalnego wynagrodzenia narusza przepisy rangi kon-
stytucyjnej.

Niezaleznie od art. 65 ust. 4 Konstytucji RP réwniez Kodeks pracy - wsrdd
podstawowych zasad prawa pracy - stanowi, ze panstwo okresla minimalng wyso-
kos¢ wynagrodzenia za prace (art. 10 § 2 k.p.), a warunki realizacji prawa do godzi-
wego wynagrodzenia za prace okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za
prace (art. 13 k.p.). Z prawa do godziwego wynagrodzenia (art. 13 k.p.) pracownik
nie moze wywodzic¢ roszczenia o podwyzszenie wynagrodzenia za prace, poza z3-

daniem jego wyroéwnania do poziomu wynagrodzenia minimalnego (wyrok Sgdu Naj-
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wyzszego z 29 maja 2006 r., | PK 230/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 155). Wyna-
grodzenie pracownika za prace nie moze by¢ zatem nizsze od normatywnie okreslo-
nego najnizszego (minimalnego) wynagrodzenia za prace. Jezeli jest nizsze, pra-
cownikowi przystuguje roszczenie o jego wyrownanie do poziomu minimalnego. W
tym sie przejawia gwarancyjna i ochronna funkcja prawa pracy. Gdyby powddka na-
dal pracowata u pozwanej w okresie objetym wyrokiem Sgdu Rejonowego zasgdza-
jacym wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, musiataby otrzymywac za
prace w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej minimalne wynagrodzenie usta-
lone wedtug zasad opisanych powyzej. Do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace jej zagdanie jest zgodne z prawem i uzasadnione, a pominiecie przedstawio-
nych regulacji przez Sgd Okregowy uzasadnia kasacyjny zarzut naruszenia art. 65
ust. 4 Konstytucji RP w zwigzku z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace i w zwigzku z wydanymi na podstawie tego
przepisu kolejnymi rozporzgdzeniami Rady Ministrow: z dnia 9 wrzesnia 2003 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2004 r., z dnia 14 wrzes-
nia 2004 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005r., z
dnia 13 wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2006 r., z dnia 12 wrzes$nia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2007 r. oraz z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.

Uzasadniony okazat sie takze procesowy zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c.
w zwigzku z nierozwazeniem przez Sgd Okregowy ,z urzedu” (hawet bez podniesie-
nia stosownych zarzutéw w apelacji) widocznego naruszenia przez Sgd Rejonowy
powyzszych przepisow prawa materialnego dotyczgcych wynagrodzenia minimalne-
go za prace. Apelacja petna cum beneficio novorum polega na tym, ze sad drugiej
instancji rozpatruje sprawe ponownie, czyli w sposob w zasadzie nieograniczony
jeszcze raz bada sprawe rozstrzygnietg przez sad pierwszej instancji. Tym samym
postepowanie apelacyjne - cho¢ odwotawcze - ma charakter rozpoznawczy (meryto-
ryczny), a z punktu widzenia metodologicznego stanowi dalszy cigg postepowania
przeprowadzonego w pierwszej instancji. Przez sprawowanie nieograniczonych
funkcji rozpoznawczych spetnia sie kontrolny cel postepowania apelacyjnego; rozpo-
znanie apelacji ma (powinno) doprowadzi¢ do naprawienia wszystkich prawnych
btedéw sadu pierwszej instancji, ewentualnie takze bteddéw stron, chocby nie zostaty

wytkniete w apelacji. Dokonanie przez sad drugiej instancji ustalen faktycznych (art.
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382 k.p.c.) umozliwia temu sgdowi - stajgc sie zarazem jego obowigzkiem - ustalenie
podstawy prawnej wyroku, a wiec dobor wtasciwego przepisu prawa materialnego,
jego wyktadnie oraz podjecie aktu subsumciji. Innymi stowy, zgodnie z podstawowymi
zasadami procesowymi okreslajgcymi relacje miedzy strong a sgdem (da mihi fac-
tum, dabo tibi ius oraz facta probantur, iura novit curia), sad apelacyjny - bez wzgledu
na stanowisko stron oraz zakres zarzutéw - powinien zastosowac wtasciwe przepisy
prawa materialnego, a wiec takze usungc¢ ewentualne btedy prawne sgdu pierwszej
instancji, niezaleznie od tego, czy zostaty one wytkniete w apelacji. Nienaprawienie
tych btedow bytoby rownoznaczne ze swiadomym ich powieleniem w postepowaniu
rozpoznawczym na wyzszym szczeblu instancji, czego - zwazywszy na istote wymia-
ru sprawiedliwosci i cele postepowania odwotawczego - nie mozna zaaprobowac. W
konsekwencji, takze ze wzgleddw ustrojowych, nalezy uznac, ze stosowanie prawa
materialnego przez sad drugiej instancji w ogdle nie moze by¢ wigzane z zakresem
zarzutéw apelacyjnych; ich rola sprowadza sie tylko do uwypuklenia istotnych, zda-
niem skarzgcego, problemoéw prawnych, do przekonania sgdu drugiej instancji co do
ich oceny oraz ,utatwienia” kontroli instancyjnej.

Kasacyjny zarzut naruszenia w tym kontekscie art. 469 k.p.c. jest catkowicie
chybiony, przepis ten dotyczy sgdowej kontroli czynnosci dyspozytywnych pracow-
nika i ubezpieczonego, a nie obowigzku sgdu uwzgledniania przy orzekaniu obowig-
zujgcego stanu prawnego. Podkreslenia wymaga, na co zwrdcono juz uwage w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, ze jezeli sgd rownoczesnie orzeka o przywroceniu
do pracy i wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy, to zasgdzenie tego wy-
nagrodzenia moze nastgpic tylko pod warunkiem podjecia pracy, a w przypadku pra-
cownikéw szczegdlnie chronionych - w wysoko$ci wynagrodzenia za prace, jakie
pracownik otrzymatby w okresie od rozwigzania umowy o prace do dnia wyroku (wy-
rok Sadu Najwyzszego z 10 sierpnia 2010 r., | PK 17/10, LEX nr 630182). Gdy sad
orzeka o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy juz po prawomocnym
przywrdoceniu do pracy (na przyktad wskutek odrebnego dochodzenia tych roszczen)
przestankg uwzglednienia powddztwa o takie wynagrodzenie jest stwierdzenie pod-
jecia przez pracownika pracy w wyniku prawomocnego przywrocenia do pracy, a Sci-
Slej mowigc, zgtoszenia gotowosci niezwtocznego podijecia pracy w terminie siedmiu
dni od przywrécenia do pracy (art. 57 § 4 k.p. w zwigzku z 48 § 1 k.p.). Wydanie
przez Sad Rejonowy orzeczenia przywracajgcego powodke do pracy nie doprowa-

dzito samodzielnie do reaktywowania rozwigzanego stosunku pracy. Orzeczenie o
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przywroceniu do pracy na poprzednich warunkach ma charakter mieszany, konsty-
tutywno-deklaratoryjny. Konstytutywny charakter tego orzeczenia wyraza sie w tym,
ze doprowadza ono do odrodzenia stosunku pracy, jaki istniat przed zakwestionowa-
nym rozwigzaniem umowy o prace, deklaratywny zas w tym, ze zobowigzuje praco-
dawce do zatrudnienia pracownika. Co prawda, stosunek pracy zostaje reaktywowa-
ny z mocy orzeczenia o przywroceniu do pracy, ale jego materialna skutecznos¢ w
Swietle art. 48 § 1 k.p. (w zwigzku z art. 57 § 4 k.p.) powstaje dopiero od daty zgto-
szenia przez pracownika gotowosci niezwtocznego podjecia pracy, przy czym po-
czatek siedmiodniowego terminu dla zgtoszenia gotowosci do pracy liczy sie od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia o przywroceniu pracownika do pracy. Dlatego, gdy
pracownik nie zgtosi pracodawcy w powyzszym terminie gotowosci do pracy (chyba,
ze przekroczenie tego terminu nastgpi z przyczyn niezaleznych od pracownika), to
orzeczenie o przywroceniu do pracy nie wywiera skutku materialnoprawnego w za-
kresie reaktywowania stosunku pracy. W takiej sytuacji pracownikowi nie bedzie
przystugiwac¢ wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Zgodnie z wyraznym
brzmieniem art. 47 k.p., wynagrodzenie to przystuguje bowiem, pracownikowi ktory
,podjat prace” w wyniku przywrocenia do pracy (tak samo art. 51 § 1 k.p.). Dlatego
tez, jezeli sgd rownoczesnie orzeka o przywroceniu do pracy i wynagrodzeniu za
czas pozostawania bez pracy, to zasgdzenie tego wynagrodzenia moze nastgpi¢
tylko pod warunkiem podjecia pracy; w przypadku pracownikéw szczegdlnie chronio-
nych (dotyczy to miedzy innymi kobiet w cigzy - art. 177 k.p.) nastepuje warunkowe
zasgdzenie wynagrodzenia za prace za caty okres pozostawania bez pracy w wyso-
kosci, jakg pracownik otrzymatby w okresie od rozwigzania umowy o prace do dnia
wyroku. Inaczej jest, gdy sgd orzeka o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez
pracy juz po prawomocnym przywréceniu do pracy (na przyktad wskutek odrebnego
dochodzenia tych roszczen w osobnych procesach, uprawomocnienia sie wyroku
czesciowego, niezaskarzenia wyroku w czesci przywracajgcej pracownika do pracy).
Wowczas przestankg uwzglednienia powddztwa o takie wynagrodzenie jest stwier-
dzenie podjecia pracy w wyniku prawomocnego przywrocenia do pracy, a scislej
mowigc, zgtoszenia gotowosci niezwtocznego podjecia pracy w terminie siedmiu dni
od przywroécenia do pracy (art. 48 § 1 k.p.). Okres pozostawania bez pracy jest juz
wtedy pewny (zamkniety) i rbwny okresowi od rozwigzania umowy o prace do reak-
tywowania stosunku pracy (zgtoszenie gotowosci niezwtocznego podjecia pracy). Dla

ustalenia daty koncowej okresu pozostawania bez pracy (co jest wazne w przypadku
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pracownikow szczegodlnie chronionych - art. 47 zdanie drugie k.p.) istotna jest wiec
data zgtoszenia gotowosci do pracy (przy spetnieniu warunkow art. 48 § 1 k.p.), a nie
data prawomocnosci wyroku przywracajgcego do pracy. Nie ma tez w takiej sytuacji
przestanek zasgdzania tego wynagrodzenia pod warunkiem podjecia pracy (warunek
ten musi by¢ spetniony wczesniej jako przestanka uwzglednienia powodztwa).

Wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy (art. 57 § 2 k.p.) nalezy
oblicza¢ wedtug wynagrodzenia za prace, jakie otrzymywatby pracownik, gdyby w
tym czasie pracowat (wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 czerwca 2005 r., | PK 233/04,
OSNP 2006 nr 9-10, poz. 148). Wynagrodzenie z art. 57 k.p. jest szczegolnym
Swiadczeniem odszkodowawczym. Nie jest ono niewgtpliwie wynagrodzeniem za
prace. Jego specyficzny charakter odszkodowawczy wyraza sie w tym, ze cho¢ sta-
nowi pokrycie szkody, jaka ponosi pracownik wskutek bezprawnego pozbawienia
zatrudnienia, to jednakze samo Swiadczenie w istocie jest oderwane od poniesionej
straty. Jest ono reglamentowane co do wysokosci (zasadniczo do wynagrodzenia
trzymiesiecznego, w przypadku pracownikow szczegdlnie chronionych to ogranicze-
nie nie obowigzuje) i co do sposobu jego wyliczenia. Jest wiec w istocie oderwane od
rzeczywiscie poniesionej przez pracownika szkody. Spetnia ono takze wzgledem
pracodawcy role sankcji za bezprawne rozwigzanie stosunku pracy oraz funkcje pro-
filaktyczng w tym zakresie. Sad pracy, orzekajgc o przywroceniu pracownika do
pracy, moze na podstawie art. 57 k.p. zasgdzi¢ jednoczes$nie wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy. W przypadku pracownikéw szczegdlnie chronionych - w
wysokosci wynagrodzenia za prace, jakie pracownik otrzymatby w okresie od rozwig-
zania umowy o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lipca 2005 r., || PK 389/04,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 174).

Sad Najwyzszy rozpoznajgcy niniejszg skarge kasacyjng podziela przedsta-
wiong powyzej wyktadnie, z ktérej wynika, ze wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy to odszkodowanie za szkode, jakg ponidst pracownik w wyniku utraty wy-
nagrodzenia za prace wskutek niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodaw-
ce stosunku pracy. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy powinno wiec
odpowiada¢ wynagrodzeniu za prace, jakie otrzymywatby pracownik, gdyby w tym
czasie pracowat. Nalezy wiec uwzgledni¢ wszystkie prawnie dopuszczalne i koniecz-
ne zmiany (podwyzszenia, ale i obnizenia) w wysokosci tego wynagrodzenia, ktére

nastgpityby (musiatyby nastgpi¢), gdyby pracownik kontynuowat zatrudnienie. Pod-



15

wyzszenie wynagrodzenia powodki do minimalnego wynagrodzenia za prace musia-
toby nastgpic.

Z powyzszych przyczyn Sgd Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok Sgdu Okre-
gowego w czesci oddalajgcej apelacje powodki od wyroku Sgdu Rejonowego co do
czesciowego oddalenia jej powddztwa o zasgdzenia na jej rzecz wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy.

Oznaczajgc zakres zaskarzenia, pethnomocnik powodki wskazat, ze zaskarza
wyrok Sgdu Okregowego ,w catosci’. Takie stwierdzenie nalezato potraktowac jako
zaskarzenie wyroku Sgdu drugiej instancji takze w tej czesci, w ktorej oddalono ape-
lacje powddki odnosnie do nieuwzglednienia w rozliczeniu kosztow procesu za
pierwszg instancje (punkt 5 wyroku Sgdu Rejonowego) wynagrodzenia petnomocnika
powodki, czyli kosztow zastepstwa procesowego, w postepowaniu w przedmiocie
skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej zwtoki. Pethnomocnik powodki twierdzit w apelacji, ze nierozli-
czenie tych kosztow w wyroku Sgdu Rejonowego (chociaz odpowiednie stosowanie
przepiséw o postepowaniu zazaleniowym w postepowaniu w przedmiocie skargi na
przewlektos¢ obejmuje réwniez zasgdzenie na rzecz skarzgcego zwrotu kosztow za-
stepstwa adwokackiego) narusza art. 8 ust. 2 ustawy o skardze o naruszeniu prawa
strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki
w zwigzku z art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 6 pkt 5, § 12 ust. 1 pkt 1i2 oraz § 13
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieo-
ptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, a ponadto narusza art. 108 § 1 k.p.c.,
poprzez niezastosowanie tego przepisu i nierozstrzygniecie w zaskarzonym wyroku o
kosztach zastepstwa adwokackiego w zakresie postepowania w przedmiocie skargi
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionej zwioki.

Skarga kasacyjna w tej czesci byta catkowicie bezpodstawna, skoro nie za-
warto w niej zarzutu naruszenia jakiegokolwiek przepisu, na podstawie ktérego Sad
Okregowy oddalit apelacje w czesci dotyczgcej rozliczenia kosztéw procesu przed
Sadem pierwszej instanciji.

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniosku powddki o rozpoznanie skargi kasacyj-
nej na rozprawie. Wedtug art. 398 § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge

kasacyjng na posiedzeniu niejawnym, chyba ze w sprawie wystepuje istotne zagad-
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nienie prawne, a skarzgcy ztozyt w skardze kasacyjnej wniosek o jej rozpoznanie na
rozprawie. Sgd Najwyzszy moze takze rozpozna¢ skarge kasacyjng na rozprawie,
jezeli przemawiajg za tym inne wzgledy. W rozpoznawanej sprawie skarzgca nie
przedstawita w skardze kasacyjnej jakiegokolwiek istotnego zagadnienia prawnego,
wymagajgcego przeprowadzenia rozprawy, powotata sie jedynie na oczywistg za-
sadnosc¢ skargi. Rowniez Sad Najwyzszy nie znalazt argumentéw (,innych wzgle-
dow”) przemawiajgcych za wyznaczeniem rozprawy.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji, na podsta-
wie art. 398" § 1 k.p.c. oraz art. 398" k.p.c., pozostawiajac Sgdowi Okregowemu

rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.



