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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 wrze$nia 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kwasniewski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa Marleny T.

przeciwko J. M. Dystrybucja Spoétce Akcyjnej w K.

0 odszkodowanie, zadoscuczynienie i rente wyrobwnawczg,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 wrze$nia 2011 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 18 czerwca 2010 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 18 czerwca 2010 r. Sad Okregowy — Sad Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych zmienit wyrok Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy i



Ubezpieczen Spotecznych z dnia 6 marca 2008 r. w ten sposob, ze w pkt | w ppkt 1
zasadzit od pozwanej J. M. Dystrybucja SA w K. na rzecz powodki Marleny T.
comiesieczng rente wyrownawczg, poczynajgc od kwietnia 2005 r. i na przyszitosc,
w szczegdtowo wyliczonych kwotach stanowigcych 15% rdznicy pomiedzy
hipotetycznym wynagrodzeniem powaodki, a otrzymywang przez nig rentg; w ppkt 2
pkt | zasgdzit od pozwanej na rzecz powddki tytutem zadoscuczynienia pienieznego
za doznang krzywde kwote 6.000 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 15 lipca
2005 r.; w ppkt 3 pkt | oddalit powodztwo w pozostatej czesci, w ppkt 4 pkt | nakazat
pobrac¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sgdu Rejonowego kwote 213,70
zt tytutem zwrotu kosztow sgdowych; a w pkt || oddalit apelacje pozwanej i w pkt IlI
odstgpit od obcigzenia powddki kosztami procesu w instancji odwotawcze;j.

Sad odwotawczy przyjat za wlasne ustalenia faktyczne poczynione przez
Sad pierwszej instancji, z ktorych wynikato, ze Marlena T. byta zatrudniona przez J.
M. Dystrybucja SA z siedzibg w P. od 1 stycznia 1998 r. do 30 listopada 2002 r.
Prace wykonywata w sklepie ,B." nr [...] (p6zniej nr [...]) potozonym w P., przy ul.
G.[...]. Byta zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
poczatkowo na stanowisku kasjera - sprzedawcy, nastepnie od 1 maja 2000 r. -
starszego kasjera-sprzedawcy, od 1 sierpnia 2001 r. - drugiego =zastepcy
kierownika sklepu, a od 1 maja 2002 r. zastepcy kierownika sklepu. Sklep, w ktorym
powddka pracowata, miat powierzchnie okoto 350 - 400 m?. Powddka urodzita sie
20 wrzesnia 1961 r., ma wyksztatcenie srednie - ogdlne. Przed rozpoczeciem pracy
u pozwanej powodka nie zostata skierowana na wstepne badania lekarskie. Jej
zdolnos¢ do pracy pozwana przyjeta na podstawie zaswiadczenia wystawionego
we wrzesniu 1997 r. przez lekarza medycyny pracy w zwigzku z krétkotrwatym,
okoto miesiecznym, podjeciem przez powodke pracy w sklepie ,N." na stanowisku
kasjera-sprzedawcy. Praca powodki w sklepie ,N." polegata na nauce obstugi kasy,
rozktadaniu niezbyt ciezkiego towaru. Przed rozpoczeciem pracy w pozwanej
spotce powoddka nie uskarzata sie na zadne dolegliwosci zdrowotne zwigzane z
narzgdem ruchu. W spornym okresie leczyta sie w przychodni w P., a w latach
1988 - 1999 nie zgtaszata zadnych dolegliwos$ci ze strony kregostupa, jak réwniez
nie leczyta sie w tym czasie ortopedycznie ani neurologicznie. Do obowigzkow

pracownikéw zatrudnianych przez pozwang w sklepie ,B.” w P. nalezata obstuga



kas oraz praca na terenie sklepu, w tym przyjmowanie towaru i roztadowywanie go
oraz wyktadanie i uzupetnianie towaru na potkach. Sklep miat charakter dyskontowy
i towar wyktadany byt w opakowaniach zbiorczych. Podejmujgc prace u pozwanej,
powddka nie otrzymata pisemnego zakresu obowigzkéw. Informacje o tym, co
nalezy do zakresu jej obowigzkow przekazywata ustnie kierownik sklepu lub jej
zastepczyni. Sklep, w ktérym powddka swiadczyta prace, w poczagtkowym okresie
jej zatrudnienia byt otwarty dla klientow w godzinach od 9 do 20, a w soboty i
niedziele byt nieczynny. Nastepnie, godziny otwarcia zostaty wydtuzone, tak ze w
dni powszednie sklep byt otwarty w godzinach od 7 do 21, a w soboty i niedziele
nieco krocej. Zatrudnione w sklepie osoby pracowaty w systemie zmianowym, z
regulty na zmiany ranne i popotudniowe, ewentualnie przewidywano réwniez tzw.
,Srodki", tj. zmiane od godziny 10 do 16. Rozktad pracy dla konkretnych
pracownikow ustalany byt w grafiku uktadanym przez kierownika sklepu. W trakcie
jednej zmiany prace wykonywat kierownik sklepu albo jego zastepca i przewaznie
jeden sprzedawca-kasjer, na zmianie ,srodkowej” prace wykonywat niekiedy takze
trzeci pracownik. W poczatkowym okresie zatrudnienia powodki w sklepie w P.
zatrudnione byly wytgcznie kobiety. W okresie od 1 grudnia 1998 r. do 1 sierpnia
1999 r. w sklepie tym pracowato tgcznie 7 osob, w tym: kierownik sklepu Jolanta S.,
jej zastepca Barbara D. (obecnie Z.) i sze$¢ pracownic kas, w tym, oprécz powodki:
Gabriela M. (do konhca czerwca 1999 r. na 'z etatu, zas w okresie od 1 lipca 1999 r.
do 31 grudnia 2002 na % etatu), Aldona S. i lwona K. (do konca czerwca 1999 r. na
Y2 etatu, za§ w okresie od 1 lipca 1999 r. do 16 listopada 2000 r. na % etatu).
Dopiero od 1 sierpnia 1999 r. (do 8 pazdziernika 2001 r.) na % etatu zatrudniono
rowniez jednego mezczyzne Tomasza C. Kolejna osoba na stanowisku
sprzedawca-kasjer na % etatu zostata zatrudniona dopiero 2 stycznia 2001 r. Na
przetomie lat 2001 i 2002 oraz w roku 2002 przyjeto kilka innych osob, przy czym
wiekszo$¢ na % etatu w charakterze sprzedawcy kasjera. Kolejnym mezczyzng
zatrudnionym w miejsce Tomasza C. od 29 stycznia 2002 r. byt Mateusz S. Od 5
marca 2002 r. prace w tym sklepie swiadczyt takze Robert S., a od 6 wrzesnia 2002
r. Krzysztof M. - obaj w okresie zatrudnienia powoddki pracowali na % etatu.

Obroty w sklepie w P. miaty niewielkg tendencje rosngca, cho¢ w latach

1999 - 2000 réznice pomiedzy poszczegdlnymi miesigcami nie byty duze. W



kazdym roku najwyzsze obroty w sklepie byly w grudniu i wynosity wowczas nawet
o 100.000 zt wiecej niz w innych miesigcach. Dostawy towaru do sklepu od
poczatku miaty miejsce srednio dwa lub trzy razy w tygodniu. Zwyczajowo znany
byt dzien dostawy, nieznana jednak byta jej godzina. Kierownictwo sklepu byto
telefonicznie informowane o dostawie w danym dniu. Dostawy zazwyczaj
obejmowaty okoto kilkanascie palet towaru, a w okresach promocji czy w czasie
przedswigtecznym jedna dostawa mogta obejmowac nawet 50-60 palet z towarem.
Palety z napojami czy cukrem wazyty po okoto jedng tone, palety z innym towarem
byly 1zejsze. Przez pierwsze 2 lata pracy powodki z uwagi na fakt, iz na zmianie
zazwyczaj pracowaty jednoczesnie tylko dwie osoby, przyjeciem towaru zajmowata
sie tylko jedna z pracujgcych na zmianie oséb, podczas gdy druga obstugiwata w
tym czasie klientow. Sporadycznie tylko zdarzato sie, ze towar mogty przyjmowac
jednoczesnie dwie osoby. Podczas dostaw towaru do obowigzkow pracownikow
nalezato przejecie towaru z samochodu dostawczego, przetransportowanie go na
teren sklepu, a nastepnie rozstawienie na poétkach. Towar wytadowywali zarbwno
kasjerzy, jak i kierownicy sklepu. W poczgtkowym okresie zatrudnienia powodki, az
do remontu przeprowadzonego w potowie 1999 r., rampa sklepowa nie byta
przystosowana do przyjmowania towaru. Dostawy byty wowczas przywozone
samochodami ciezarowymi starszego typu, ktére nie miaty opuszczanej klapy, stgd
tez, aby przyjg¢ towar pracownice przystawiaty do burty samochodu metalowg
blache i po utworzonej w ten sposob pochylni przewozity towar na rampe. Réznica
pomiedzy poziomem rampy a burtg samochodu wynosita okoto jednego metra,
dlatego pracownice Sciggaty palety towaru, zsuwajgc je po blasze pod katem,
niejednokrotnie przytrzymujgc wtasnym ciatem, chronigc w ten sposob przed
zsunieciem. Do wytadowywania palet z samochodoéw dostawczych pracownice
uzywaty recznego wozka widtowego, gdyz tylko taki srodek transportu zapewnit im
pracodawca. Po przetransportowaniu z samochodu na rampe towar przewozono
przy pomocy woézka do nieduzego magazynu, a po sprawdzeniu przez kierownika
lub jego zastepce rozstawiano go niezwiocznie na terenie sklepu. Sprawdzenie
towaru polegato na poroéwnaniu ilosci faktycznie dostarczonego towaru i jego
asortymentu z iloScig i asortymentem wykazanym w wystawionych dokumentach

dostawy towaru. Z uwagi na fakt, iz towar paletowany byt dos¢ wysoko, a w jednej



palecie czesto tgczono rozny asortyment, sprawdzenie towaru polegato wytgcznie
na rozcieciu folii na palecie i recznym przerzuceniu umieszczonego tam towaru, po
to by sprawdzic, jaki towar i w jakiej ilosci tam sie znajduje. Powodka uczestniczyta
we wszystkich czynnosciach zwigzanych z odbiorem dostaw towaru, z ich
transportem do magazynu i nastepnie dostarczeniem na teren sklepu, w tym z
ustawieniem produktéw na pétkach. Kierowcy, ktérzy przywozili towar do sklepu,
nie pomagali pracownicom sklepu w jego transporcie z samochodu na rampe i dalej
do magazynu. Oswiadczali, iz nie nalezy to do ich obowigzkéw, gdyz ich praca
konczy sie na dostawie towaru, natomiast roztadowywanie z samochodu nalezy do
obowigzkéw pracownikow sklepu. Sporadycznie zdarzato sie, ze kierowcy, widzac
iz w sklepie pracujg wytacznie kobiety, pomagali w roztadowywaniu towaru. Mogto
sie to zdarzyC raz na dziesie¢ zrealizowanych dostaw. W sytuacjach, gdy dostawa
towaru miata miejsce na zmianie, na ktorej pracowata Gabriela M., jej mgz pomagat
przy roztadowywaniu dostaw, co miato miejsce najwyzej raz w tygodniu. W okresie,
kiedy w sklepie w P. zatrudniony byt juz Tomasz C., niejednokrotnie zdarzato sie, iz
nie byt on obecny w czasie dostaw towaru. Wynikato to stad, ze byt on zatrudniony
W niepetnym wymiarze czasu pracy, wobec czego nie $wiadczyt jej codziennie.
Przetozeni oséb zatrudnionych w przedmiotowym sklepie wiedzieli, w jaki sposob
dokonywany jest roztadunek dostaw towaréw, a takze ich transport na terenie
sklepu. Zwierzchnikiem kierownikow sklepow w strukturze organizacyjnej
pozwanego pracodawcy byli kierownicy rejonéw, ktoérzy w réznych odstepach czasu
wizytowali sklepy. W zwigzku z tymi wizytami kierownikom rejonu zdarzato sie
widzie¢ wykonywane przez pracownice czynnosci roztadunku. Nie podejmowali oni
jednak Zzadnych dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania koniecznosci
nadmiernego dzwigania przez zatrudnione w sklepie kobiety. Do konca pracy
powddki u pozwanej nie zapewniono pracownikom w szczegoélnoéci innego srodka
transportu niz reczny woézek, tzw. ,paleciak”. W sklepie w P. kazdy z pracownikéw
miat ustalony rewir, za ktory odpowiadat, tj. obszar, co do ktérego byt
odpowiedzialny za dostarczenie i rozstawienie towarow na potkach oraz za ich
uzupetnianie. Powodka zajmowata sie lodowkg, gdzie rozstawiata towary, takie jak
margaryna, nabiat, wedliny, sery. Towary, ktére byly przewozone na zaplecze

sklepu na paletach, powddka po ich sprawdzeniu przewozita pod pofki recznym



wozkiem widtowym. Nastepnie rozktadata je na potkach w lodowce w kartonach o
wadze okoto 10 - 15 kg, a niekiedy przekraczajgcej 20 kg. Najwyzsze potki
umieszczone byty na wysokosci okoto dwoch metréw, co utrudniato utozenie na
nich towaru i wigzato sie ze zwiekszonym wysitkiem. Oprécz tego, w zwigzku z
kladzionym przez kierownikbw rejonu naciskiem na szybkie rozktadanie
dostarczonego do sklepu towaru i uzupetnianie na biezgco wszelkich brakéw w
towarze, kazdy z obecnych na zmianie pracownikow przywozit pod wtasciwy regat,
a czesto takze rozktadat towar, ,przydzielony" innym osobom, ktére w danym
momencie albo byly nieobecne, albo nie mogly zajg¢ sie jego roziozeniem.
Powddka, obawiajgc sie reprymendy ze strony przetozonych, czesto w taki sposob
pracowata przy roztozeniu towarow z dostawy. Praktykg w sklepie w P., wynikajgca
z odgornych ustalen, byto takze przektadanie znajdujgcego sie juz na potkach
towaru po to, by z przodu znajdowat sie towar z najkrétszg datg przydatnosci do
spozycia. Z uwagi na przechowywanie towaru w opakowaniach zbiorczych wigzato
sie to rowniez z koniecznoscig recznego przenoszenia wielu ciezkich opakowan.
Kierownictwo sklepu w P. wielokrotnie informowato zwierzchnikow o potrzebie
zwiekszenia liczby etatow. Prosby o zatrudnienie nowych pracownikéw
kierowniczka sklepu Ilub jej zastepczyni zgtaszaty, miedzy innymi, podczas
comiesiecznych spotkan z kierownikami rejonu. Zwierzchnicy nie uwzgledniali tych
présb, powotujgc sie na brak srodkow finansowych na ten cel. Wskazywali
rébwnoczesnie, ze éwczesna obsada sklepu jest wystarczajgca. Pracownicy sklepu
przechodzili szkolenia z zakresu bhp. Informowano ich wéwczas, miedzy innymi,
jaki dopuszczalny ciezar moze przewozi¢ kobieta. W obowigzujgcym u pracodawcy
regulaminie pracy ujeto tez wykaz prac wzbronionych kobietom, wsrdéd ktérych
wymieniono: reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw, w zakresie pracy statej -
powyzej 12 kg na osobe, a pracy dorywczej - powyzej 20 kg na osobe, reczne
przenoszenie ciezaréw pod gore, np. po pochylniach, schodach, w zakresie pracy
state] - powyzej 8 kg na osobe, dorywczej - powyzej 15 kg na osobe oraz
przemieszczanie ciezarow na trzy lub czterokotowych wdzkach poruszanych
recznie - powyzej 80 kg na osobe. Powddka réwniez uczestniczyta w szkoleniach z
zakresu bhp. Po uptywie poitora roku pracy u pozwanej powddka zaczeta

odczuwac silne dolegliwosci rak, szyi, karku i kregostupa. Nie korzystata jednak w



zwigzku z tym ze zwolnien lekarskich. W dniu 2 wrzesnia 2000 r. powodka ulegta
wypadkowi w trakcie wykonywania pracy. Doszto do niego podczas podnoszenia
kartondbw z margaryng i wkfadania ich na ostatnig gorng potke w lodowce. Po
utozeniu kilku kartonéw powddka poczuta bardzo silny bol reki, ktéra okazata sie
niesprawna. Tego samego dnia udata sie do lekarza ogodlnego, ktory rozpoznat
zapalenie pochewek sciegien prawego przedramienia. W dniu 11 wrzesnia 2000 r.
zostata skierowana do specjalisty chirurga i tego samego dnia podjeta leczenie w
poradni chirurgicznej. W toku leczenia zastosowano szyne gipsowg i niesterydowe
leki przeciwzapalne. Od 2 wrzesnia 2000 r. do 1 pazdziernika 2000 r. powddka
przebywata na zwolnieniu lekarskim. Orzeczeniem z 3 stycznia 2001 r. lekarz
orzecznik ZUS stwierdzit, ze wskutek wypadku przy pracy z dnia 2 wrzesnia 2000 r.
doszto u powddki do powstania 5% dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
Stwierdzone u powodki zapalenie pochewek sciegnistych przedramienia prawego
nie byto schorzeniem samoistnym, mogto by¢ spowodowane przecigzeniem pracg
fizyczng wskutek wielokrotnie powtarzanych tych samych czynnosci przy
rozktadaniu towaru na poétkach. Obecnie schorzenie to zostalo u powddki
zaleczone. W dniu 13 wrzesnia 2000 r. powodka zostata poddana badaniom
profilaktycznym, na ktére skierowat jg pracodawca. W toku badan lekarz stwierdzit,
iz powddka jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku kasjer-sprzedawca i
ustalit date nastepnego badania na wrzesien 2002 r. W tym czasie powodka
przebywata na zwolnieniu lekarskim i miata zatozong szyne gipsowg. Po zdjeciu
unieruchomienia gipsowego prawej reki powddka powrdcita do pracy, pomimo ze
dolegliwosci bolowe nie ustalty. W zwigzku z narastajgcymi dolegliwosciami
kregostupa szyjnego i prawej kohczyny gérnej w dniu 8 grudnia 2000 r. powddka
otrzymata od lekarza ogolnego skierowanie do poradni ortopedycznej. Leczenie w
tej poradni podjeta w dniu 9 grudnia 2000 r. W jego toku wykonane zostaty zdjecia
rtg i badanie rezonansem magnetycznym, w wyniku ktérych rozpoznano
przepukline krgzka miedzykregowego C4/C5 kregostupa. W dniu 8 marca 2001 r.
powddka podjeta rowniez leczenie w poradni neurologicznej. W okresie od 8 maja
2001 r. do 16 maja 2001 r. powoddka byta hospitalizowana, a w dniu 10 maja 2001 r.
operacyjnie usunieto u niej przepukline krgzka C4/C5 i wykonano zabieg Clowarda,

polegajgcy na usztywnieniu trzonéw C4/C5. W dniu 12 lipca 2001 r. powddka



uzyskata od specjalisty neurochirurga zaswiadczenie stwierdzajgce mozliwo$¢
wykonywania pracy na stanowisku kasjera-sprzedawcy, z zastrzezeniem
podnoszenia przedmiotow, ktorych waga nie przekracza 20 kg. Powyzsze
zaswiadczenie powoddka przedstawita pracodawcy. W tym samym dniu lekarz
medycyny pracy z przychodni ,Falck” w S. uznat, ze powddka jest zdolna do
wykonywania pracy na stanowisku kasjer-sprzedawca i okreslit termin nastepnego
badania okresowego na lipiec 2002 r. Po przeprowadzonej operacji powddka
powrdcita do pracy 1 sierpnia 2001 r. Z tym dniem jej umowa o prace ulegta
zmianie w ten sposob, Zze powierzono jej stanowisko drugiego zastepcy kierownika
sklepu. Przez pewien czas powodka obstugiwata wéwczas inny rewir sklepu niz
uprzednio z uwagi na przeciwwskazania do dzwigania; objeta regat z ciastkami. Po
pewnym czasie jednak z powrotem przydzielono jej obstuge rejonu, w ktorym
znajdowaty sie lodowki i chtodnie. Od 1 maja 2002 r. powierzono jej stanowisko
zastepcy kierownika sklepu. Awans na drugiego zastepce kierownika, a nastepnie
na zastepce kierownika sklepu nie wigzat sie z istotng zmiang dotychczasowych
obowigzkéw powddki. Pomimo, iz pracowata wowczas gtownie w biurze sklepu,
nadal swiadczyta prace przy kasie, cho¢ miato to miejsce rzadziej, a takze
uczestniczyta w roztadunku dostaw towarow. Stan zdrowia powddki po przebytej w
dniu 10 maja 2001 r. operacji ulegt czasowej poprawie. W dniu 10 lipca 2002 r.
lekarz medycyny pracy z przychodni ,Falck” w S. stwierdzit, ze powddka jest zdolna
do pracy na stanowisku zastepcy kierownika ze wskazaniem, iz dotyczy to pracy
przy komputerze i w okularach, okreslajgc termin nastepnego badania na dzien 10
lipca 2005 r. Kolejne wizyty w poradni ortopedycznej miaty miejsce dopiero w
listopadzie 2002 r. W dniu 3 listopada 2002 r. w wyniku podjetego leczenia
powoddka otrzymata blokade miedzyzebrowg na wysokosci kregow piersiowych
Th3/Th4, a w dniu 6 listopada 2002 r. zalecono leczenie farmakologiczne.

W lipcu 2001 r. powodka z uwagi na swdj grafik pracy nie uczestniczyta w
przyjmowaniu zadnej dostawy towaru do sklepu ,B." w P. W sierpniu 2001 r. na
zmianach, na ktérych powoddka swiadczyta prace, byto pie¢ dostaw towardw, przy
czym na kazdej z nich prace Swiadczyt réwniez mezczyzna Tomasz C. We
wrzesniu 2001 r. na zmianach powddki miato miejsce pie¢ dostaw towaru, z czego

podczas czterech w sklepie pracowat mezczyzna, natomiast w dniu 6 wrzes$nia



2001 r. dostawe przyjmowaty wytgcznie kobiety. W kwietniu 2002 r. na zmianach
powddki doszto do trzech dostaw, z ktérych przy dwdch w sklepie pracowali dwaj
mezczyzni, natomiast dostawe z dnia 13 kwietnia 2002 r. przyjmowaty wytgcznie
kobiety. W maju 2002 r. na zmianach powddki doszto do szesciu dostaw, z ktorych
podczas pieciu w sklepie pracowali dwaj mezczyzni, natomiast dostawe z dnia 22
maja 2002 r. przyjmowaty wytacznie kobiety. W czerwcu 2002 r. na zmianach
powodki przyjeto cztery dostawy; w czasie tych dostaw w sklepie pracowali
mezczyzni. W dniu 30 listopada 2002 r., na mocy porozumienia stron, doszto do
rozwigzania umowy o prace tgczgcej powddke z pozwanym pracodawcy.

Po zakonczeniu pracy u pozwanej Marlena T. nigdzie nie pracowata, nie
podejmowata zadnych zaje¢ zarobkowych. Po ustaniu zatrudnienia jej stan zdrowia
ulegat pogorszeniu, ujawnity sie dalsze dolegliwosci. Z ich powodu przeprowadzono
szereg kolejnych badan, w tym przy pomocy rezonansu magnetycznego i tomografii
komputerowej, ktére ujawnity rozwoj dyskopatii kregostupa, wéwczas w czesci
ledzwiowo-krzyzowej. W okresie od 22 stycznia 2004 r. do 28 stycznia 2004 r.
powddka byta hospitalizowana w Klinice Ortopedii i Traumatologii SPSK nr 1 PAM
przy ul. U. w S., gdzie w dniu 22 stycznia 2004 r. przeszta leczenie operacyjne, w
ktorego trakcie przeprowadzono odbarczenie kanatu kregowego na poziomie L4/L5
i L5/S1 kregostupa. Z powodu braku poprawy i niepowodzenia w uprzednim
leczeniu powoddka byta ponownie hospitalizowana w okresie od 6 lipca 2004 r. do
13 lipca 2004 r. W dniu 7 lipca 2004 r. dokonano odbarczenia kanatu kregowego na
poziomie L5/S1 i wykonano usztywnienie przednie L5/S1 z korekcjg lordozy i
stabilizacjg trojptaszczyznowg L5/S1. Powddka byta hospitalizowana takze w
dniach od 16 maja 2005 r. do 23 maja 2005 r. na oddziale neurochirurgii SPWSZ
przy ul. A. w S. W dniu 17 maja 2005 r. przeszta zabieg operacyjny usuniecia ptytki
zespalajgcej C4/C5, zatozonej uprzednio w trakcie operacji przeprowadzonej w
dniu 10 maja 2001 r. W toku badania, przeprowadzonego przez biegtych ortopede,
neurologa i lekarza medycyny pracy w dniu 15 lipca 2006 r., stwierdzono u powddki
przebyte przecigzeniowe zapalenie pochewek sciegnistych miesni przedramienia
prawego, zmiany zwyrodnieniowe kregostupa szyjnego, w tym przepukline jadra
miazdzystego C4/C5 po leczeniu operacyjnym usuniecia przepukliny, usztywnienia

przedniego i stabilizacji przedniej w dniu 10 maja 2001 r. z istotnym ograniczeniem
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funkcji, zmiany zwyrodnieniowe kregostupa ledzwiowo - krzyzowego, w tym
wypukline jadra miazdzystego L4/L5, L5/S1 po leczeniu operacyjnym odbarczenia
kregowego na poziomie L4-S1 w dniu 22 stycznia 2004 r. oraz ponownego
odbarczenia kanatu kregowego na poziomie L5/S1 ze stabilizacjg przednig L5/S1 w
dniu 7 lipca 2004 r. z zespotem bdlowo-korzeniowym i objawami neurologicznymi
ubytkowymi z istotnym ograniczeniem funkcji stania i chodu. W toku badania
ortopedycznego stwierdzono u powddki blizne pooperacyjng po prawej
przedniobocznej stronie szyi oraz w okolicy ledzwiowo-krzyzowej, ograniczong w
stopniu srednim ruchomos¢ kregostupa szyjnego, zniesiong ruchomos¢ odcinka
ledzwiowego kregostupa, zywg bolesnos¢ na wysokosci L4/L5/S1 kregostupa,
zniesione ruchy rotacyjne kregostupa ledzwiowego z odruchem bdlowym,
ostabienie sity miesniowej obu konczyn gérnych i dolnych, chéd z pomocg kuli i
utykaniem na lewg konczyne. W toku badania neurologicznego stwierdzono nadto
obnizenie czucia powierzchniowego w zakresie dermatomu C4/C5/C6 po stronie
prawej oraz obnizenie czucia powierzchniowego w zakresie dermatomu LS/L5/S1
po stronie lewej. W zwigzku ze stale pogarszajgcym sie stanem zdrowia powddka
podjeta leczenie takze w poradni zdrowia psychicznego, w zwigzku z czym zazywa
leki przeciwdepresyjne. Ponadto Sad ustalit, zZe w zwigzku ze schorzeniami
kregostupa powodka wymaga i bedzie wymaga¢ w przysziosci okresowego
usprawniajgcego stosowania zabiegéw fizykoterapeutycznych, np. prgdéw
diadynamicznych, stosowania pola elektromagnetycznego, masazu recznego oraz
okresowo niesterydowych lekéow przeciwzapalnych. Rehabilitacje powddki moze
wspomoc stosowanie ¢wiczen we wlasnym zakresie, zwigzanych z wykonywaniem
prostych czynnosci, takich jak przejscie do sklepu na niewielkg odlegtosc,
wykonanie paru przysiadow, schylanie sie, wykonywanie drobnych prac domowych.
Aktualny stan zdrowia powddki nie wyklucza zaistnienia poprawy w przysztosci, w
tym mozliwosci odzyskania zdolnosci do wykonywania pracy, pod warunkiem
poddania sie rehabilitacji, zaréwno przeprowadzonej w ramach powszechnej opieki
zdrowotnej, jak i we wikasnym zakresie przy pomocy drobnych, biezgcych ¢wiczen.
Marlena T. od 24 marca 2004 r., tj. od czasu zaprzestania pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia u pozwanej, az do teraz jest

uznawana orzeczeniami lekarzy orzecznikow ZUS za catkowicie niezdolng do pracy
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w zwigzku ze stanem narzadu ruchu, przy czym zgodnie z ostatnim orzeczeniem,
wydanym 26 lutego 2008 r., jej niezdolnos¢ ma charakter okresowy, do marca 2010
r. Z tego tytutu powoddka pobiera rente w wysokosci 711,47 zt. Pozwana spotka
nadal zatrudnia pracownikbw w sklepie w P., osoby aktualnie zatrudnione na
stanowisku zastepcy kierownika sklepu otrzymujg miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci od 1.900 zt do 2.100 zt, osoby pracujgce na stanowiskach
kasjer-sprzedawca zarabiajg miesiecznie odpowiednio od 1.550 zt do 1.620 zi.

Sad Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo ustalit
odpowiedzialnos¢ pozwanego pracodawcy na podstawie art. 415 k.c. znajdujgcego
zastosowanie w zwigzku z wysunietymi przez powddke roszczeniami
odszkodowawczymi na podstawie art. 444 § 1i 2 k.c. i art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Zdaniem Sgdu, pozwany poprzez niezapewnienie w zaktadzie pracy
wiasciwej organizacji pracy w sposéb bezprawny i zawiniony naruszyt
spoczywajgcy na nim obowigzek dbatosci o bezpieczne i higieniczne warunki jej
wykonywania. Zachowanie pozwanego pracodawcy byto niezgodne z art. 176 k.p. i
przepisami wydanego na jego podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545 ze zm.). PowyZzsze przepisy wzbraniajg
kobietom pracy zwigzanej z przewozeniem na wozkach ciezarobw o wadze
przekraczajgcej 80 kg, a na powierzchniach nieréwnych, takich jak blacha, za
pomocg ktérej towar w sklepie pozwanego byt wytadowywany z samochodéw
dostawczych, o wadze przekraczajgcej 48 kg. Pozwany pracodawca tak
zorganizowat zas prace pracownic sklepu, ze byly one zmuszone przewozi¢ towary,
ktorych waga oscylowata wokot jednej tony, przekraczajgc kilkunastokrotnie
dopuszczalne normy. Ponadto Sad podnidst, Zze niezgodnie z powyzszymi
przepisami pozwany pracodawca natozyt na pracownice sklepu obowigzek
wyktadania na pétki i regaty towar w opakowaniach zbiorczych o znacznej masie, a
nastepnie przektadania tego towaru tak, aby z przodu znajdowat sie towar z
najkrotszg datg przydatnosci do spozycia. Z przedtozonego przez pozwang
zestawienia os6b zatrudnionych w przedmiotowym sklepie w latach 1997 — 2002
wynika, ze przez dtugi okres prace wykonywaty wytgcznie kobiety, z pomocg

jednego mezczyzny, ktéry nie mogt by¢ obecny przy kazdej dostawie.
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Sad zwrocit uwage, ze o wadliwej, nieodpowiadajgcej przepisom prawa
organizacji pracy wiedzieli przetozeni powddki. Kierownicy rejonu wizytowali
podlegty im sklep, uczestniczyli przy dostawie towaru i przy jego roztadunku. Byli
takze wielokrotnie informowani o potrzebie zatrudnienia nowych pracownikéw i
prosby te ignorowali.

Ponadto Sad podkreslit, ze pozwany kierujgc powodke na badania
profilaktyczne, naruszyt zawarty w przepisie § 4 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4
rozporzagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze zm.) obowigzek
umieszczenia na skierowaniu informacji o wystepowaniu na stanowisku pracy, na
ktorym pracownik wykonuje prace, czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wykonanych na tych stanowiskach. Z tresci wystawionych
przez lekarzy zaswiadczen potwierdzajgcych zdolnos¢ powoddki do wykonywania
pracy wynika, ze jej badania okresowe byty przeprowadzane pod katem zdolnoSci
do wykonywania pracy na stanowisku kasjer-sprzedawca, a w pdzniejszym okresie
na stanowisku zastepcy kierownika sklepu, ktére nie sg traktowane przez lekarzy
medycyny pracy na réwni z pracg polegajgcg na przewozeniu, podnoszeniu i
dzwiganiu ciezarow o masie dochodzgcej niekiedy do jednej tony, szkodliwg dla
zdrowia kobiety.

Sad uznat, Zze zachowanie pozwanego pracodawcy, ktory swiadomie
organizowat prace podlegtym sobie pracownikom w sposdOb naruszajgcy przepisy
chronigce pracownika w jego miejscu pracy przed czynnikami szkodliwymi dla jego
zdrowia, byto dziataniem bezprawnym i zawinionym.

Sad stwierdzit, ze z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w tym z
pozyskanej w sprawie opinii biegtych lekarzy z zakresu medycyny pracy, ortopedii i
neurologii oraz z dokumentacji lekarskie] znajdujgcej sie w aktach rentowych
wynika, ze powddka znajduje sie aktualnie w ztym stanie zdrowia. Obecnie
stwierdza sie u niej zmiany zwyrodnieniowe kregostupa szyjnego z istotnym

ograniczeniem jego funkcji, zmiany zwyrodnieniowe kregostupa ledzwiowo-
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krzyzowego z zespotem bodlowo-korzeniowym i objawami neurologicznymi, z
istotnym ograniczeniem funkcji stania i chodu, a nadto ostabienie sity miesniowej
obu konczyn gornych i dolnych. Powddka porusza sie o kuli, utyka na lewag noge, a
poruszanie sie sprawia jej bol. Od marca 2004 r. orzeczeniem lekarza orzecznika
ZUS zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy i z tego tytutu pobiera rente.
Do chwili obecnej jej stan zdrowia nie ulegt poprawie. Nadal jest catkowicie
niezdolna do pracy, co potwierdzit lekarz orzecznik ZUS w toku przeprowadzonego
w lutym 2008 r. badania powddki. Przed podjeciem pracy powodka nie leczyta sie
na dolegliwosdci zwigzane z kregostupem, podjeta leczenie na schorzenie
kregostupa po przepracowaniu ponad trzech lat u pozwanego.

Sad odwotawczy nie podzielit oceny Sadu Rejonowego, ze szkoda powoddki
w postaci licznych schorzen i rozstroju jej zdrowia zwigzana jest wytgcznie z
bezprawnym i zawinionym dziataniem pozwanej, jako nastepstwo wykonywania
przez powodke pracy zagrazajgcej jej zdrowiu. Sgd Okregowy opart sie na
przeprowadzonej w postepowaniu apelacyjnym opinii Zakltadu Medycyny Sgdowej
Akademii Medycznej w S. Z opinii tej wynika, ze wysitek fizyczny, jakim zostata
obcigzona powddka w czasie ukfadania ciezkich kartonéw na potkach, mogt
spowodowac przecigzenie miesni, czy sciegien w pochewkach $ciegnistych, przy
czym przecigzenie to nie miato charakteru choroby zawodowej. Jednoczesnie biegli
wskazali, ze wysitek fizyczny zwigzany z pracg w dniu 2 wrzesnia 2000 r. ujawnit
lub nasilit istniejgce wczesniej zmiany w kregostupie i w takim rozumieniu istnieje
zwigzek przyczynowy pomiedzy ,urazem" w postaci przecigzenia miesni, a
pozniejszymi objawami chorobowymi. Nadmierne obcigzenie migsni karku, miesni
przyczepiajgcych sie do miesni szyjnych, ktére wystgpito przy dzwiganiu,
spowodowato zwigkszony nacisk na krgzki miedzykregowe kregostupa, a wczesniej
juz uszkodzony krazek, poszerzony i zwiotczaty, rozszerzyt sie jeszcze bardziej pod
wptywem nacisku i mogt ucisngC przebiegajgcy obok korzen. To mogto
spowodowac wystgpienie bolu w odlegtych od szyi rejonach przedramienia i reki. W
wyniku przecigzenia nastgpito pogorszenie istniejgcych wczesniej zmian
zwyrodnieniowych w krgzku, ujawniajgce sie bolem. Nie mozna przyjgé mozliwosci
uszkodzenia zdrowego niezmienionego krgzka miedzykregowego kregostupa po

opisanym incydencie, ktory miat miejsce 2 wrzesnia 2000 r. Ponadto biegli
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stwierdzili, ze po tym zdarzeniu warunkiem powrotu powodki do pracy byto
wyeliminowanie pracy fizycznej, a szczegolnie dzwigania, bowiem praca
wymagajgca powtarzajgcych sie wysitkdw fizycznych mogta spowodowaé nawrét
dolegliwosci, a takze ujawnic zmiany w kregostupie ledzwiowym. Uraz
przecigzeniowy, ktéry rozwingt sie po przenoszeniu przez powddke kartonow w
dniu 2 wrzesnia 2000 r. i zostat rozpoznany jako zespot przecigzeniowy prawej
kohczyny gornej, stat sie przyczyng i poczatkiem dtugotrwatych dolegliwosci
bolowych. Aktualny stan zdrowia powddki nie jest jednak wynikiem zapalenia
pochewek Sciegnistych prawego przedramienia. Nie mozna tez przyjaé, ze
rozpoznana u powodki dyskopatia C4/C5 i zmiany w kregostupie ledzwiowym
powstaty w wyniku pracy w okresie od stycznia 1998 r. do 2000 r. Nalezy przyjac,
ze zwyrodnienia istniaty juz w tym okresie. Biegli wyjasnili natomiast, ze w rozwoju
petnej postaci choroby i w wystgpieniu dolegliwosci bolowych mdgt mie¢ duze
znaczenie czynnik przecigzeniowy. Udziat tego czynnika biegli oszacowali na 15%,
wskazujgc ze ,gdyby nie doszto do powstania zespotu przecigzeniowego
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, w zmienionym krazku mogtoby dojsé¢ do
powiekszenia sie przepukliny istniejgcej bezobjawowo, pojawityby sie dolegliwosci
bolowe. Zatem, gdyby nie byto incydentu przecigzeniowego, béle nie musiatyby
wystgpi¢ lub wystgpityby pdzniej".

Sad Okregowy podzielit opinie biegtych z Zaktadu Medycyny Sgdowej, ze
schorzenie, na ktére cierpi powddka, jest schorzeniem samoistnym, a zwigzek
przyczynowy z ,urazem", przecigzeniem spowodowanym ciezkg pracg w pozwanej
firmie, mozna odnies¢ tylko do ujawnienia sie istniejgcych wczesniej zmian, czyli
pogorszenia sie stanu zdrowia powodki. Biegli, majgc na wzgledzie, ze schorzenia
powodki wynikajg przede wszystkim z jej osobniczych sktonnosci do powstawania
zwyrodnienia kregostupa, ocenili wptyw tej pracy na 15%. Sad odwotawczy uznat
zatem, ze pracodawca w sposob bezprawny i zawiniony przyczynit sie w 15% do
powstania szkody u powddki.

Uznajgc zasadnosc¢ roszczenia powodki o rente wyrbwnawczg, Sad drugiej
instancji obliczyt jej wysokos¢ jako 15% rdéznicy pomiedzy jej hipotetycznym
wynagrodzeniem, czyli przy zatozeniu, ze pracowataby ona na ostatnio

zajmowanym stanowisku zastepcy kierownika i zarabiataby co najmniej tyle co
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najgorzej wynagradzany pracownik pozwanej zatrudniony na tym stanowisku, a
otrzymywang przez nig rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

Rozstrzygajgc w zakresie zgdanego przez powodke zadoscuczynienia, w
wysokosci 10.000 zt w pozwie, a nastepnie na rozprawie rozszerzonego do kwoty
40.000 zl, Sad odwotawczy wskazat, ze wynikajgce z art. 445 § 1 k..
zadoscCuczynienie pieniezne ma na celu naprawienie szkody niemajgtkowe;j
wyrazajgcej sie krzywdg w postaci cierpien fizycznych i psychicznych. Zdaniem
Sadu, o krzywdzie swiadczg niewatpliwie cierpienia fizyczne powddki, ktérych
doznata i wcigz doznaje w codziennym zyciu w zwigzku z samym schorzeniem, jak
rowniez cierpienia zwigzane z koniecznos$cig poddania sie wielokrotnym zabiegom
operacyjnym, jak i powstatymi po nich powiktaniami. Powodka wymaga obecnie i
bedzie wymagac¢ w przysztosci okresowego usprawniajgcego stosowania zabiegdéw
fizykoterapeutycznych oraz okresowo niesterydowych lekow przeciwzapalnych, jej
rehabilitacje moze wspomaéc stosowanie cwiczen we wlkasnym zakresie zwigzanych
z wykonywaniem prostych czynnosci, takich jak przejscie do sklepu na niewielkg
odlegtosé, wykonanie paru przysiadow, schylanie sie, wykonywanie drobnych prac
domowych. Zdaniem biegtych warunkiem poprawy jej stanu zdrowia jest poddanie
sie rehabilitacji. Obliczajgc wysokos¢ naleznego Marlenie T. zado$cuczynienia, Sad
ustalit je na poziomie 6.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi w stosunku
rocznym od dnia 15 lipca 2005 r., tj. od dnia nastepujgcego po dacie doreczenia
stronie pozwanej pozwu, stanowigcego zarazem wezwanie do zaptaty
zados$cuczynienia, do dnia zaptaty. W ocenie Sgdu Okregowego, intensywno$c¢
odczuwanych przez powddke dolegliwosci fizycznych oraz cierpien psychicznych,
dtugi czas ich trwania, obecna niepetnosprawnos¢ oraz brak mozliwosci
wykonywania pracy w petni uzasadniajg ustalenie naleznego Marlenie T.
zadosc¢uczynienia na kwote dochodzong przez powddke, z uwzglednieniem jednak
15% przyczynienia pozwanej do powstania szkody.

Rozstrzygajac o kosztach sgdowych, Sgd Okregowy zwazyt, ze pozew w
niniejszej sprawie zostat wniesiony przed wejsciem w zycie aktualnie obowigzujgce;j
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2010 r. Nr 90, poz. 594 ze zm.), wobec czego zgodnie z

art. 149 tej ustawy, w sprawie niniejszej zastosowanie majg przepisy
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dotychczasowe. Z obowigzujgcego w dacie wniesienia pozwu art. 463 § 11 2 k.p.c.
wynikato, ze pracownik dochodzgcy roszczeh z zakresu prawa pracy nie ma
obowigzku uiszczania optat sadowych. Wydatki zwigzane 2z czynnosciami
podejmowanymi w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy - O
roszczenia pracownika - ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad w orzeczeniu
konczgcym postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujgc
odpowiednio przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, z tym ze
obcigzenie pracownika tymi wydatkami moze nastgpi¢ w wypadkach szczegdinie
uzasadnionych. W mys| natomiast art. 11 ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. o
kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), kosztami
sgdowymi, ktérych strona nie miata obowigzku uisci¢, sgd w orzeczeniu konczgcym
sprawe w instancji obcigzy przeciwnika, jezeli istniejg do tego podstawy, przy
odpowiednim zastosowaniu zasad obowigzujgcych przy zwrocie kosztéw procesu.
Sad przyjat, ze pozwana w stosunku do wysunietych przez powodke roszczen
przegrata jedynie w 15%, w zwigzku z tym ustalajgc wysokos$¢ kwoty naleznej z
tytutu czesci niepokrytych w sprawie wydatkoéw, na ktére ztozyty sie: wynagrodzenie
bieglych za sporzadzone opinie oraz pokrycie kosztéw nadestania do akt
dokumentacji medycznej dotyczgcej powddki, a ktére w tgcznej kwocie wyniosty
1.424,68 zt, uznat, Zze czesSC przypadajgca na pozwang wyniosta 213,70 zt (tj.
1.424,68 zt x 15%). Sad nie znalazt podstaw, aby pobieraé niepokrytg czesc
wydatkéw od powddki, majgcej w niniejszym procesie status pracownika.
Jednoczes$nie, na podstawie art. 102 k.p.c., Sad odstgpit od obcigzania
powddki kosztami zastepstwa procesowego pozwanej zarbwno za pierwszg, jak i
drugg instancje. Sad miat na wzgledzie charakter roszczenia. Ocenit, ze bez
wydania specjalistycznych opinii lekarskich nie mozna byto ustalic precyzyjnie
stanu zdrowia powddki oraz stopnia przyczynienia sie pozwanej do powstatej u
Marleny T. szkody. Jednoczesnie, majgc na wzgledzie, ze obecny stan zdrowia
powddki niewgtpliwie zwigzany jest z naruszaniem przez pozwanego pracodawce
zasad bhp, uznat, ze nie mozna obcigza¢ powddki kosztami postepowania w
czesci, w jakiej jej roszczenia okazaty sie nieuzasadnione. Odstepujac od

obcigzania powodki kosztami procesu strony pozwanej, Sgd uwzglednit rowniez jej
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sytuacje majgtkowg i niewielki dochod z tytutu pobieranej przez nig renty oraz fakt,
ze za brak jej mozliwosci zarobkowych odpowiada takze pozwana.

Nie zgadzajgc sie z powyzszym rozstrzygnieciem, strona pozwana wywiodta
skarge kasacyjng, zaskarzajgc wyrok Sagdu Okregowego w pkt | ppkt 1
zasadzajgcym na rzecz powodki rente wyrébwnawcza, w pkt | ppkt 2 zasgdzajgcym
od pozwanej na rzecz powodki zadoscuczynienie, w pkt Il zasgdzajgcym od strony
pozwanej zwrot kosztow sgdowych i pkt Il odstepujagcym od obcigzenia powddki
kosztami zastepstwa procesowego..

Pozwana w podstawach skargi powotata sie na zarzut naruszenia:

-art. 378 § 1 k.p.c.,, przez niewtasciwe zastosowanie polegajace na
nierozpoznaniu sprawy w granicach apelacji. Pozwana w apelacji od wyroku Sadu
pierwszej instancji zarzucita naruszenie przepiséw prawa materialnego art. 481 § 1
i § 2 k.c. wzwigzku z art. 193 § 1 k.p.c. polegajgce na zasgdzeniu odsetek od dnia
15 lipca 2005 r. w sytuacji, gdy datg wtasciwg do naliczenia odsetek od czesci
zasgdzonego zadoscuczynienia jest 27 lipca 2006 r. bedgcy datg rozszerzenia
powodztwa przez powodke do kwoty 40.000 zt;

-art. 98 i 102 k.p.c.,, przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na
obcigzeniu pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego obowigzkiem
zwrotu czesci kosztow sgdowych i nieobcigzeniu powodki kosztami zastepstwa
procesowego pozwanej oraz nieobcigzeniu powodki kosztami procesu w instancji
odwotawczej;

- art. 361 § 1 k.c., przez niewlasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu
zwigzku przyczynowego pomiedzy ustalonymi przez Sgd Okregowy faktami,
podczas gdy, wedtug skarzgcego, brak jest jakiegokolwiek zwigzku przyczynowego
pomiedzy pracg powodki dla pozwanej i warunkami tej pracy a schorzeniami
powodki;

- art. 361 § 2 k.c., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu,
ze powodka poniosta szkodeg;

-art. 444 § 1i 2 k.c. oraz art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 415 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze
powddce przystugujg roszczenia o rente wyréwnawczg i zados$cuczynienie

pieniezne za doznang krzywde;
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-art. 481 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 193 § 1 i 3 k.p.c., przez niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na zasgdzeniu odsetek ustawowych od zasgdzonej kwoty
zadoscuczynienia od dnia 15 lipca 2005 r. zamiast od 27 lipca 2006 r., bedgcego
datg rozszerzenia powodztwa przez powodke w tym zakresie do kwoty 40.000 zt.

Z powotaniem na powyzsze zarzuty skarzgcy wniést o uchylenie wyroku
Sadu Okregowego w zakresie zaskarzonym skargg kasacyjng i o przekazanie

sprawy w tej czesci do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skarzgcego sformutowane w ramach pierwszej podstawy kasacyjnej
koncentrujg sie na braku zwigzku przyczynowego w rozumieniu art. 361 § 1 k.c.
miedzy warunkami pracy u pozwanej a stanem zdrowia powddki w zwigzku z tym,
ze powodka dotknieta byta chorobg samoistng, wobec czego i bez naruszen
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w sklepie pozwanej, ktdre za ustalone
przyjat Sad Okregowy, doznataby ograniczen w zarobkowaniu z powodu tego
schorzenia. Brak jest wiec szkody, bo stan praw i interesow powodki ksztattowatby
sie tak samo, gdyby nie mialy miejsca warunki pracy przyjete przez Sad
odwotawczy.

Pozwana powotuje sie zatem na koncepcje tzw. przyczynowosci
wyprzedzajgcej, ktora sprowadza sie do mozliwosci uwzgledniania w ramach
ustalania odpowiedzialnosci odszkodowawczej za szkode pewnych hipotetycznych
i nastepczych zdarzen lub okolicznosci, ktére - gdyby nie przyczyna badana -
doprowadzityby do wyrzgdzenia tej samej lub nawet wiekszej szkody (przyczyna
wyprzedzajgca - causa superveniens). Chodzi tu zatem o rozstrzygniecie
dopuszczalnosci powotywania sie przez osobe za szkode odpowiedzialng na
okolicznos¢, ze szkoda powstataby takze bez zdarzenia uzasadniajgcego jej
odpowiedzialnos¢, skoro pbzniejsze - wzgledem przyczyny pierwotnej -
hipotetyczne okolicznosci prowadzityby niewgtpliwie do powstania analogicznego
uszczerbku w majgtku poszkodowanego.

W dotychczasowych ujeciach doktrynalnych podnoszono, iz okres$lajgc

adekwatny zwigzek przyczynowy, bierze sie pod uwage zasadniczo jedynie te
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zdarzenia, ktore w konkretnych okolicznosciach faktycznych rzeczywiscie miaty
miejsce. Wskazywano, iz wszelkie hipotetyczne, moggce przypuszczalnie powstaé
zdarzenia, uwzglednia sie wyjgtkowo jedynie w przypadku odpowiedzialnosci za
szkody wyrzgdzone zaniechaniem Iub dla ustalenia utraconych przez
poszkodowanego korzysci czy zwiekszonych wydatkow (tak T. Wisniewski, w:
Komentarz 2009, I, s. 79; A. Olejniczak, w: Kidyba, Komentarz KC 2010, lll, s. 83;
por. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z 10 lutego 2009 r., Il PK 142/08, LEX nr
725040; wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 marca 2009 r., | CSK 363/08, LEX nr
560510). Natomiast przy ustalaniu odpowiedzialnosci odszkodowawczej nie jest
dopuszczalne uwzglednianie przyczyny zapasowej (wyprzedzajgcej), prowadzgcej
w konsekwencji do ograniczenia bgdz wytgczenia odpowiedzialnosci za zdarzenie
pierwotne i rzeczywiste (tak T. Wisniewski, w: Komentarz 2009, [, s. 79; K.
Zagrobelny, w: Gniewek, Komentarz KC 2011, s. 573). W polskiej doktrynie prawa
cywilnego poglad o] dopuszczalnosci ustalania odpowiedzialnosci
odszkodowawczej przy uwzglednieniu hipotetycznych wyprzedzajgcych zdarzen
przyczynowych reprezentuje obecnie J. Jastrzebski. Przyjmuje on, ze mozliwos¢
uwzglednienia causae supervenientis wynika 2z charakteru $wiadczenia
odszkodowawczego, a przede wszystkim z dynamicznego pojmowania szkody
rozumianej - w mysl teorii dyferencyjnej - jako rdéznicy miedzy stanem
hipotetycznym a rzeczywistym stanem débr poszkodowanego po dokonanym
naruszeniu. Zgodnie z ogolnymi regutami dotyczacymi funkcji i charakteru
Swiadczenia odszkodowawczego, ma ono zapewni¢ w majatku poszkodowanego
taki stan, jaki hipotetycznie istniatby, gdyby nie wystgpito zdarzenie szkodzace.
Powyzsze wymaga przeprowadzenia procesu myslowego, ktéry ma na celu
zrekonstruowanie hipotetycznego stanu majgtku poszkodowanego, a wiec
uwzglednienie wszelkich - pdzniejszych od zdarzenia badanego - okolicznosci,
ktére miaty lub niewatpliwie miatyby wptyw na hipotetyczny przebieg wypadkéw. W
prezentowanym ujeciu, wytgczenie dopuszczalnosci powotywania przyczyn
rezerwowych powodowatoby, iz hipotetyczny stan majgtku poszkodowanego
konstruowany bytyby jedynie na podstawie tych zdarzen, ktére zwiekszajg rozmiar
doznanej szkody, natomiast zdarzenia, ktore hipotetycznie zmniejszatyby szkode i

miatyby w konsekwencji wptyw na zakres odpowiedzialnosci zobowigzanego do jej
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naprawienia, nie bytyby brane w ogole pod uwage. Powyzsze zréznicowanie nie
znajduje jakiegokolwiek oparcia w normie prawnej, ani nie wynika z zasad i funkcji
prawa odszkodowawczego. Samo zas$ uwzglednienie wszelkich zdarzen, jakie
ksztattowatyby hipotetyczny stan majgtku poszkodowanego, wynika z przyjetej w
doktrynie i orzecznictwie definicji szkody i odszkodowania zgodnie z metodg
dyferencyjng (tak J. Jastrzebski, O wyprzedzajgcej przyczynowosci, s. 631 i nast.).

Mozliwo$¢ powotywania sie przez pozwanego na causae supervenientis dla
wykazania nieistnienia lub ograniczenia zakresu odpowiedzialnosci dopuscit Sad
Najwyzszy w dwoch orzeczeniach. W pierwszym wyroku z 14 stycznia 2005 r., llI
CK 193/04 (OSP 2006 nr 7-8, poz. 89), oceniajgc obrone pozwanego, Sad
Najwyzszy opowiedziat sie, w ograniczonym zresztg zakresie, za dopuszczalnoscig
uwzglednienia przyczyny rezerwowej, w postaci niewgtpliwie pewnego zdarzenia
przysztego. W drugim wyroku z 2 marca 2006 r., | CSK 90/05 (OSNC 2006 nr 11,
poz. 193) Sad Najwyzszy wypowiedziat sie natomiast za dopuszczalnoscig
powotania sie przez pozwanego na przyczyne rezerwowg, ktorej pewnosc¢ - w
ustalonym stanie faktycznym - mogta budzi¢ powazne watpliwosci. Takie
stanowisko Sgdu Najwyzszego spotkato sie z krytykg (por. J. Jastrzebski, Glosa do
wyroku Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2006 r., | CSK 90/05, Palestra 2007 nr 3-4, s.
325 i nast.).

Dopuszczalnos¢ uwzgledniania w ramach ustalania odpowiedzialnosci
odszkodowawczej tego rodzaju zdarzen (przyczyn wyprzedzajgcych), jakie mogtyby
mie¢ wptyw na hipotetyczny stan majgtku poszkodowanego, powinna zalezec€ i by¢
zatem rozwazana w ramach okolicznosci konkretnego przypadku. Nie ulega przy
tym  watpliwosci, ze - aby doprowadzi¢ do wytgczenia Ilub ograniczenia
odpowiedzialnosci - przyczyna rezerwowa jako zdarzenie hipotetyczne, powinna
by¢ udowodniona ponad wszelkg watpliwosé. Kazde watpliwosci dotyczace
mozliwosci pojawienia sie tej przyczyny oraz wyrzgdzania przez nig szkody
powinny przemawiaé przeciwko jej uwzglednieniu (por. J. Jastrzebski, O
wyprzedzajgcej przyczynowosci, s. 634).

W tym kontekscie zwrdci¢ uwage nalezy, ze z ustalen poczynionych przez
Sad Okregowy w niniejszej sprawie, czego zdaje sie nie dostrzegac¢ skarzgcy,

wynika, iz bez ,incydentu przecigzeniowego, bodle nie musiatyby wystgpi¢ lub
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wystapityby pozniej”. Inaczej rzecz ujmujac, nie zostato udowodnione, ze rozwoj
schorzen samoistnych powddki doprowadzitby do stanu catkowitej niezdolno$ci do
pracy nawet wtedy, gdyby nie pracowata u strony pozwanej w warunkach
niezgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wbrew twierdzeniom
skarzgcego, nie ma wiec zadnych podstaw do przyjecia ponad wszelkg watpliwosc,
ze i bez naruszeh ze strony pozwanego powodka doznataby ograniczen w
zarobkowaniu z powodu schorzenia samoistnego, czyli ze szkoda powstataby takze
bez zdarzenia uzasadniajgcego jego odpowiedzialnos¢, a tym samym zarzuty
naruszenia prawa materialnego opierajgce sie na takim twierdzeniu uwzglednione
by¢ nie moga.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. polegajgcego na
nieodniesieniu sie do zarzutu apelacji dotyczacego naruszenia art. 481 § 1 i 2 k.c.
w zwigzku z art. 193 § 1 k.p.c.,, ,czego konsekwencjag moze by¢ wadliwe
rozstrzygniecie” co do okresu, za ktory przystugujg odsetki ustawowe od
zasgdzonego zadoscuczynienia, podnies¢ nalezy, ze prawo podmiotowe do
odsetek w ujeciu art. 481 k.c. (stosowanym w tej sprawie w zwigzku z art. 300 k.p.)
jest powigzane z opoznieniem dtuznika ze spetnieniem swiadczenia. Prawo
materialne rozstrzyga o tym, od kiedy dtuznik opdznia sie ze spetnieniem
Swiadczenia a zatem, kiedy rozpoczyna bieg czas opoznienia, za ktéry - zgodnie z
art. 481 k.c. wierzyciel moze Zzgda¢ odsetek. Opodznienie biegnie od daty
wymagalnosci dlugu (roszczenia w ujeciu procesowym). Zgodnie z art. 476 k.c.,
dtuznik dopuszcza sie zwitoki, gdy nie spetnia Swiadczenia w terminie, a gdy termin
nie jest oznaczony, gdy nie spetnia Swiadczenia niezwiocznie po wezwaniu przez
wierzyciela. Nie budzi watpliwosci, ze doreczenie odpisu pozwu stanowi wezwanie
przez wierzyciela w rozumieniu tego przepisu. Czas opdznienia, za ktéry nalezg sie
odsetki rozpoczyna bieg od tej daty, gdy chodzi o roszczenia objete pozwem. Jezeli
powod rozszerzat lub zmieniat Zzgdanie (przed zamknieciem rozprawy w sgdzie
pierwszej instancji lub w postepowaniu apelacyjnym wowczas, gdy jest to
dopuszczalne - art. 383 k.p.c.), czas opdznienia liczy sie odpowiednio od wezwania
dtuznika (pozwanego) do spetnienia zmodyfikowanego zadania. Pojecie zgdania
okresla art. 187 § 1 k.p.c., stanowigc ze pozew powinien miedzy innymi zawierac

dokfadnie okreslone Zzgdanie oraz przytoczenie okolicznoéci faktycznych zgdanie
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uzasadniajgcych. Granice zgdania okresla wiec przede wszystkim wysokosé
dochodzonych roszczen. Zadanie powddztwa okreslone jest przez jego przedmiot
oraz podstawe faktyczna.

Powddka w pozwie zgdata zadoséuczynienia pienieznego w kwocie 10.000
zt, a na rozprawie w dniu 27 lipca 2006 r. rozszerzyta to zgdanie do kwoty 40.000
zt. Sad Rejonowy zasadzit tytutem zadoséuczynienia kwote 25.000 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 15 lipca 2005 r., a Sgd Okregowy zmienit wyrok Sgdu pierwszej
instancji w tym zakresie, zasgdzajgc kwote 6000 zt z ustawowymi odsetkami od 15
lipca 2005 r. Biorgc pod uwage, ze zgdanie powddki odnoszgce sie do
zados$cEuczynienia wynikajgce z pozwu (okreslone jego wysokoscig i podstawg
faktyczng) byto wyzsze od uwzglednionego przez Sad drugiej instancji, zasgdzenie
odsetek ustawowych od dnia nastepnego po dniu doreczenia odpisu pozwu stronie
pozwanej nie naruszato art. 481 k.c., wobec czego zbednym byto rozpoznanie
zarzutu apelacji dotyczgcego wyroku Sgdu Rejonowego w tym zakresie.

Odnoszac sie natomiast do zarzutu naruszenia art. 102 k.p.c., wskazac
nalezy, ze zgodnie z tym przepisem w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych sgd
moze zasgdzi¢ od strony przegrywajgcej tylko czesc¢ kosztow albo nie obcigzac jej
w ogole kosztami. Okolicznosci uprawniajgce do zastosowania powotanego
przepisu ocenia sad i nastepuje to niezaleznie od przyznanego zwolnienia od
kosztow sgdowych (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2010
r., II CZ 88/09, LEX nr 578136). Trzeba mie¢ rowniez na uwadze, ze zakres
zastosowania unormowania z art. 102 k.p.c. ogranicza wyktadnia funkcjonalna,
nakazujgca go stosowacé wyjgtkowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
ktére nie sg ustawowo zdefiniowane i ocenia je sgd orzekajgcy w okolicznosciach
konkretnej sprawy. W istocie wiec sgd ma tu duzg swobode decyzyjng, podlegajgca
ograniczonej kontroli instancyjnej. Szczegdlnie wodwczas, gdy kontroli takiej
dokonuje Sgd Najwyzszy, dziatajgcy przede wszystkim w interesie publicznym i
korygujacy zaskarzone orzeczenie - w wypadku naruszenia interesu
jednostkowego — tylko przy oczywistym naruszenia prawa (por. art. 398° § 1 k.p.c.).

W rozpoznawanej sprawie Sgd Okregowy uzasadnit swoje stanowisko o
odstgpieniu od obcigzania powddki zwrotem kosztéw przeciwnikowi w nawigzaniu

do tresci art. 102 k.p.c., uwzgledniajgc zarowno okolicznosci dotyczgce sytuaciji
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materialnej powddki, fakt, ze za brak jej mozliwo$ci zarobkowych odpowiada takze
pozwana oraz okolicznosci zwigzane z przebiegiem procesu

W takiej sytuacji nie wystgpity uzasadnione podstawy do zakwestionowania
zaskarzonego orzeczenia w tej czesci.

Bezprzedmiotowy okazat sie natomiast zarzut naruszenia art. 98 k.p.c.,
skoro brak podstaw do obcigzenia jej w czesci kosztami sgdowymi pozwana
uzasadniata jedynie tym, ze ,przy uwzglednieniu zarzutéw niniejszego srodka
zaskarzenia winna zwyciezy¢ spér w catosci”, a podstawy skargi okazaty sie

nieusprawiedliwione.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398 k.p.c.).



