Sygn. akt IV CSK 152/12

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 grudnia 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Krzysztof Strzelczyk (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Wojciech Katner
SSN Anna Owczarek

w sprawie z powodztwa J. Z.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Prezesowi Sgdu Rejonowego
0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Cywilnej
w dniu 6 grudnia 2012 r.,

skargi kasacyjnej powoda

od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 26 pazdziernika 2011 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje
(punkt 1) oraz rozstrzygajacej o kosztach postepowania (punkt
Ili 1) i w tym zakresie przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu pozostawiajgc temu Sadowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie



Wyrokiem z dnia 26 pazdziernika 2011 r., | ACa 456/11, Sad Apelacyjny w
pkt | oddalit apelacje powoda J. Z. od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 27 czerwca
2011 r, | C 181/10, oddalajgcego powodztwo skierowane przeciwko pozwanemu
Skarbowi Panstwa — Prezesowi Sadu Rejonowego o zaptate odszkodowania w
kwocie 127.200 zt.

Za podstawe wyroku Sgd Apelacyjny przyjat nastepujgce ustalenia i wnioski.

W dniu $ stycznia 2004 r. powdd, zatrudniony w ,H.-L.” Spodtce Akcyjnej z
siedzibg w L. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, otrzymat od
pracodawcy pismo rozwigzujgce umowe O prace za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia uptyngt z dniem 30 kwietnia 2004 r.
Przed jego uptywem, w dniu 9 stycznia 2004 r. powdd wnidst do Sadu Rejonowego
— VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych pozew o uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne. Wyrokiem z dnia 23 lutego 2009 r., VII P 241/04, Sad ten
przywrdcit powoda do pracy w ,H.-L.” Spétce Akcyjnej z siedzibg w L. na warunkach
pracy i ptacy obowigzujgcych przed dokonaniem wypowiedzenia oraz zasgdzit od
tej spotki na rzecz powoda kwote 4.000 zt z tytutu wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, ptatng po podjeciu pracy przez powoda. Apelacja powoda
wniesiona od tego wyroku zostata oddalona wyrokiem Sgdu Okregowego — VII
Wydziatu Pracy z dnia 23 czerwca 2009 r. Powdd zgtosit gotowos¢ podjecia pracy
w wymaganym terminie, jednak pracowat tylko jeden dzien, bowiem od dnia 1 lipca

2009 r. przebywa na rencie.

W rozpoznawanej sprawie powdd zgdat od Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego odszkodowania za przewlektos¢ postepowania.
Oddalajgc powodztwo Sagd Okregowy wskazat, ze powdd nie skorzystat
z mozliwosci ztozenia skargi na przewlekto$¢ postepowania, ale nie
stanowito to przeszkody do dochodzenia odszkodowania po prawomocnym
zakonczeniu postepowania w swietle art. 16 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania  sprawy
w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez

prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwitoki (Dz.U. Nr 179,



poz. 1843 ze zm.). Sgd Okregowy uznat jednak, ze w sprawie o sygn. VII P 241/04
przed Sgdem Rejonowym nie doszto do przewlektosci postepowania. Co prawda
pierwszy termin rozprawy zostat wyznaczony uptywie okoto 1,5 roku od wniesienia
pozwu, co miato miejsce w dniu 9 stycznia 2004 r., niemniej jednak przyczyng tego
byta tylko i wylgcznie ilo§¢ spraw wplywajgcych w tym okresie do Sadu
Rejonowego. Ocena zarzutu przekroczenia rozsgdnego terminu do rozpoznania
sprawy nie moze nie uwzgledniac¢ przecietnego czasu oczekiwania na rozpoznanie
sprawy w prawidiowo funkcjonujgcym sadzie. Z pisma przewodniczgcego VIi
Wydziatu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Sadzie Rejonowym wynikato, ze
terminy rozpraw dla pozwow, ktére wptynety w dniach od 1 do 30 stycznia 2004 r. -
tgcznie byto ich 371 - wyznaczane byty w okresie od marca do czerwca 2005 r. W
ocenie Sgdu Okregowego wyznaczenie pierwszego terminu rozprawy w sprawie o
sygn. VII P 421/04 nie bylo spowodowane nieuzasadnionym niepodejmowaniem
czynnosci przez Sad Rejonowy, a termin zostat wyznaczony zgodnie z kolejnoscig

wptywu spraw na dzien 13 czerwca 2005 r.

Sad Apelacyjny oddalit apelacje powoda wniesiong od wyroku Sagdu
Okregowego. Uznat, ze zaskarzony wyrok, pomimo czesciowo btednego
uzasadnienia, w ostatecznym wyniku odpowiada prawu. Sgd Apelacyjny podzielit
ustalenia i wnioski Sgdu Okregowego uzasadniajgce przyjecie, ze przewlektosé
postepowania w sprawie o sygn. VIl P 241/04 nie wystgpita na etapie od pierwszej
rozprawy do wydania wyroku. Nie zgodzit sie natomiast z oceng Sgdu Okregowego,
ze przewlekto$¢ nie zaistniata na etapie wyznaczenia pierwszej rozprawy.
Sprawy z zakresu prawa pracy powinny by¢é priorytetowe, a panstwo
ma obowigzek zorganizowania nalezytego sprawowania wiadzy jurysdykcyjnej,
w tym zapewnienia nalezytej obsady kadrowej sgdow orzekajgcych w sprawach
pracy. Wobec tego, ze w sprawach z zakresu prawa pracy chodzi o S$rodki
utrzymania, termin pierwszej rozprawy w sprawie o przywrocenie do pracy powinien
by¢ wyznaczony najpdzniej przed uptywem roku od wniesienia pozwu.
Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny przyjat, ze na etapie wyznaczenia rozprawy
w sprawie o sygn. VIl P 241/04 doszto do przewlektosci w rozmiarze szesciu
miesiecy. Niemniej jednak w ocenie Sgdu Apelacyjnego powodztwo w niniejszej

sprawie i tak podlegato oddaleniu, bowiem powdd nie ponidst szkody, ktérg zgodnie



z podstawg faktyczng pozwu i jego twierdzeniami byto utracone wynagrodzenie za
prace. Po przywréceniu do pracy, powod pracowat tylko jeden dzien, a nastepnie
przeszedt na rente. Wynikato to z tego, ze po zwolnieniu z pracy w 2004 r.
przeszedt zawat i nie byt juz zdolny do pracy. Nie mozna wiec mowi¢ o utracie
przez powoda wynagrodzenia za prace. Zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy
w zwigzku z przywroceniem do pracy powod mogt uzyskaC wynagrodzenie
za pozostawanie bez pracy jedynie za okres jednego miesigca i takie
wynagrodzenie zostato mu zasgdzone. Pracownikowi nie przystuguje zas prawo
do odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego ponad
przystugujgce mu na podstawie art. 47 Kodeksu pracy wynagrodzenie za

pozostawanie bez pracy.

W skardze kasacyjnej wniesionej od wyroku Sadu Apelacyjnego
powod zarzucit btedne zastosowanie art. 47 Kodeksu pracy oraz btedne
niezastosowanie art. 417 Kodeksu cywilnego i art. 16 ustawy z dnia 17 czerwca
2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy... w zwigzku
z art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 6 Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci, jak rowniez naruszenie art. 386 § 1 k.p.c.
Whnidst o uchylenie wyrokéw sgdow obu instancji oraz orzeczenie co do istoty
sprawy przez uwzglednienie powodztwa i zasgdzenie kosztow postepowania
kasacyjnego, ewentualnie uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego i przekazanie
sprawy temu sgdowi do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach

postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge pozwany, zastepowany przez Prokuratorie
Generalng Skarbu Panstwa, wnidst o oddalenie skargi i zasgdzenie zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.

Powdd trafnie zarzucit, ze art. 47 Kodeksu pracy, ktory zgodnie
z dominujgcym w judykaturze Sgdu Najwyzszego pogladem ogranicza roszczenia
odszkodowawcze pracownika przywroconego do pracy, wynikte z bezprawnego

wypowiedzenia przez pracodawce umowy O prace na czas nieokreslony



(por. uchwata sktadu siedmiu sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
2009 ., | PZP 2/09, OSNP 2010/1-2/1), znajduje zastosowanie jedynie w stosunku
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg. W rozpoznawanej sprawie powodd dochodzi
natomiast odszkodowania wzgledem Skarbu Panstwa — Sgdu Rejonowego z tytutu
przewlektosci postepowania. Zatem nawet jesli Sad Apelacyjny ustalit, ze szkoda,
ktdrej naprawienia zgdat powdd w niniejszej sprawie, polegata na utraconym
wynagrodzeniu za prace, to gdy chodzi o jej naprawienie w zwigzku
z przewlektoscig postepowania w sprawie o przywrdcenie do pracy, zastosowania

nie znajduje art. 47 Kodeksu pracy, lecz art. 361 § 2 Kodeksu cywilnego.

Z kolei podniesiona przez Sad Apelacyjny oraz akcentowana przez
pozwanego w odpowiedzi na skarge kasacyjng kwestia niezdolnosci powoda do
pracy zwigzana z doznanym przez niego zawatem serca, powinna zostaé
rozwazona z punktu widzenia istnienia przewidzianego w art. 361 § 1 Kodeksu
cywilnego zwigzku przyczynowego miedzy powstalg u niego szkoda,
a przewlektoscig procesu o przywrécenie do pracy, i wigza¢ sie z doktadnym
ustaleniem chwili, w ktérej powod przestat by¢ zdolny do pracy. Z tym natomiast
wigza¢ sie moze kwestia mozliwosci podjecia przez powoda pracy u innego
pracodawcy w czasie trwania procesu o0 przywrocenie pracy, podlegajgca ocenie
z punktu widzenia przyczynienia sie poszkodowanego do zwiekszenia szkody,

0 ktérym mowa w art. 362 k.p.c.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398'° § 1 zd. pierwsze
k.p.c., orzekt jak w sentencji wyroku, pozostawiajgc Sadowi Apelacyjnemu
rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego stosownie do art. 108 § 2

w zw. z art. 398%' k.p.c.



