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POSTANOWIENIE

Dnia 15 lutego 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko M. Spotce Gazownictwa Sp. z 0. 0. 0 odszkodowanie i zadoséuczynienie
W zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 15 lutego 2012 .,

skarg kasacyjnych powoda i strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 18 maja 2011 r.,

I. odmawia przyjecia obu skarg kasacyjnych do rozpoznania,
Il. znosi miedzy stronami koszty postepowania wywolane

wniesieniem skarg kasacyjnych.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 18 maja 2011 r. Sgd Okregowy zmienit wyrok z dnia 23
lutego 2011 r. Sgdu Rejonowego w ten sposéb, ze w miejsce zasgdzonej na rzecz
M. M. od M. Spétki Gazownictwa Spotki z 0.0. w punkcie Ib. kwoty zasadzit kwote
6.091,18 zt z ustawowymi odsetkami (I); w punkcie Ic. obnizyt zasgdzong w nim
kwote do kwoty 432 zt (ll); w punkcie lll obnizyt zasgdzong w nim kwote do kwoty
2.210,07 zt (1ll); a w pozostatej czesci oddalit apelacje obu stron (1V).

Skargi kasacyjne od powyzszego wyroku wniosty obie strony.



Powdd zarzucit naruszenie prawa materialnego, a to: 1) art. 94° § 4 k.p. w
zwigzku z art. 361 § 2 w zwigzku z art. 444 § 2 w zwigzku z art. 447 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. objawiajace sie wadliwg wyktadnig art. 94° § 4 k.p. polegajaca na
btednym przyjeciu, iz odszkodowanie za mobbing przystuguje pracownikowi w
zakresie szkody rzeczywistej, podczas gdy z literalnego brzmienia art. 94° § 4 k.p.
nie wynika jakiekolwiek ograniczenie zasady petnej restytucji za doznang szkode
oraz poprzez niezastosowanie art. 361 § 2 w zwigzku z art. 444 § 2 w zwigzku z art.
447 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zgodnie z ktdérymi odszkodowanie za mobbing
powinno stanowi¢ rekompensate nie tylko szkody rzeczywistej, ale réwniez
utraconych korzysci; 2) art. 390 § 2 k.c. w zwigzku z art. 94° § 4 k.p. w zwigzku z
art. 361 § 2 k.c. w zwigzku z art. 444 § 2 w zwigzku z art. 447 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p. objawiajgce sie niewtasciwym zastosowaniem art. 390 § 2 k.c. poprzez
zastosowanie go w niniejszej sprawie pomimo braku do tego przestanek, co
wynikato z btednego przyjecia, iz cze$¢ szkody ktorej kompensaty domaga sie
powod stanowi wynagrodzenie nalezne mu z tytutu innej niz umowa o prace
umowy, ktdra nie byta zawarta pomiedzy stronami i brak przeciwnego ustalenia w
tym zakresie, co w konsekwencji skutkowato brakiem zastosowania i wyktadni
przepisow regulujgcych odpowiedzialnosc¢ i wysokos$¢ odszkodowania za mobbing
w czesci, w ktorej powod domagat sie odszkodowania z tytutu powierzenia mu od
19 maja 2009 r. obowigzkdéw inspektora nadzoru, tj. obowigzkdéw z wyzej optacanej
grupy zaszeregowania, bez jednoczesnego wzrostu wynagrodzenia; 3) art. 94° § 4
w zwigzku z art. 92 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 92 § 4 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 w
zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa w
zwigzku z art. 361 § 2 w zwigzku z art. 444 § 2 w zwigzku z art. 447 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. objawiajgce sie niewtasciwym ich zastosowaniem poprzez
zasagdzenie tytutem odszkodowania réznicy w wynagrodzeniu, a otrzymywanymi
Swiadczeniami zdrowotnymi wytgcznie za okres od rozwigzania stosunku pracy do
lutego 2011 r., kiedy powdd w zwigzku z mobbingiem, ktérego byt ofiarg,
pozostawat na zwolnieniu lekarskim juz na szeS¢ miesiecy przed ostatecznym
rozwigzaniem stosunku pracy, co oznacza, iz réwniez w tym okresie otrzymywat

niepeine wynagrodzenie; 4) art. 18° § 1 k.p., poprzez jego btedng wyktadnie i



przyjecie, ze w przepisie tym zawiera sie zamkniety katalog potencjalnych przyczyn
dyskryminacji w zatrudnieniu - prawnie zabronionych kryteriow roznicowania
pracownikow - podczas gdy juz z literalnego brzmienia tego przepisu, miedzy
innymi poprzez uzycie zwrotu ,w szczegodlnosci” oraz celu, ktéremu ma stuzy¢
instytucja wyrazona w tym przepisie, wynika otwarty charakter rzeczonego
katalogu, czego - wbrew twierdzeniu Sgdu drugiej instancji - nie wyklucza uzycie
przez ustawodawce w dalszej czesci rozdziatu lla Kodeksu pracy sformutowania
Jjednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1 k.p.”; 5) art. 18%° § 1in fine
K.p., poprzez przyjecie, ze pracownik, ktory we wtasnej ocenie byt dyskryminowany,
powinien wykazac przyczyne dyskryminacji oraz okolicznosci dowodzgce nierowne
traktowanie z tej przyczyny, podczas gdy zgodnie z dyspozycjg wskazanego
przepisu powodd - pracownik jest zobligowany nie do dowodzenia nierébwnego
traktowania, lecz jedynie do uprawdopodobnienia tej okolicznosci i to na pozwanym
- pracodawcy spoczywa ciezar dowodu i wykazanie, ze dziatat w ramach
obiektywnych kryteriow.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania, ewentualnie 0 zmiane wyroku i uwzglednienie powddztwa w catoSci.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat po
pierwsze - oczywistym naruszeniem prawa, poniewaz zaskarzone orzeczenie
oparte jest na btednej wyktadni i niezastosowaniu przepiséw prawa materialnego,
co skutkowato uznaniem, iz powodowi nie przystuguje odszkodowanie za korzySci
utracone w wyniku mobbingu oraz z powodu nierbwnego traktowania w
zatrudnieniu i po drugie — koniecznoscig rozstrzygniecia istotnych zagadnien
prawnych majgcych znaczenie dla rozwoju prawa i wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgadow, a sprowadzajgcych sie do odpowiedzi na nastepujgce
pytania: 1) czy w Swietle przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci dyspozycji art.
94° § 4 k.p. odszkodowanie za szkode powstatg w wyniku mobbingu stanowi
jedynie restytucje szkody rzeczywistej, czy tez obejmuje obok damnum emergens,
réwniez utracone korzysci, ktérej ofiara mobbingu mogta osiggng¢ gdyby nie
zachowanie mobbera; 2) czy w ramach rozpoznania sprawy dotyczgcej skutkéw

mobbingu sgd odwotawczy ma prawo odstgpi¢ od analizy spetnienia przestanek



odpowiedzialnosci odszkodowawczej mobbera, wskazujgc na mozliwosc
dochodzenia tych samych roszczen w ramach innego stosunku prawnego,
dodatkowo na istnienie ktérego nie wskazano w ustaleniach faktycznych
dotyczacych sprawy; 3) czy art. 18% § 1 k.p. méwigcy o nakazie réwnego
traktowania w zatrudnieniu wymienia zamkniety katalog przyczyn dyskryminacji,
czy tez uzyty w nim zwrot ,w szczegolnos$ci” stanowi podstawe do przeciwdziatania
dyskryminacji rowniez ze wzgledu na inne kryteria; 4) czy nierbwne traktowanie w
zatrudnieniu z przyczyny niewymienionej explicite w dyspozycii art. 18** § 1 k.p., w
szczegolnosci przyjmujgce forme dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia za
prace, stanowi kryterium nieréwnego traktowania w zatrudnieniu; 5) czy art. 18% §
1 k.p. naktada na pracownika inicjatywe w zakresie udowodnienia faktow, z ktérych
mozna domniemywac istnienie dyskryminacji, czy tez ustanawia przeniesienie
ciezaru dowodu na pozwanego pracodawce, w stosunku do ktérego zarzut
nierownego traktowania wystarczy, azeby wszczgé postepowanie w sprawie o
odszkodowanie za nierdwne traktowanie w zatrudnieniu.

Strona pozwana zaskarzyta wyrok Sgdu drugiej instancji w odniesieniu do
pkt 1-V w catosci oraz w odniesieniu do pkt IV w czesci dotyczgcej oddalenia jej
apelacji, zarzucajgc naruszenie prawa procesowego i materialnego, a mianowicie:
1) art. 382, art. 217 § 11 2, art. 227 i art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. oraz
w zwigzku z art. 300 k.p. wynikajgce z braku wszechstronnej oceny materiatu
dowodowego zebranego przez Sad pierwszej instancji; 2) art. 94° § 2 k.p., poprzez
btedng wyktadnie polegajacg na przyjeciu, ze dziatanie przez pracodawce w
granicach przystugujgcych mu uprawnien stanowi dziatanie bezprawne, zwracanie
sie przez przetozonego do pracownika po imieniu stanowi dziatanie bezprawne, o
istnieniu mobbingu decydujg subiektywne odczucia pracownika; 3) art. 94° § 3 k.p.,
przez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze powod doznat rozstroju zdrowia na
skutek stosowanego wobec niego mobbingu; 4) art. 94° § 4 k.p., przez niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze tgczgca strony umowa o prace zostata
rozwigzana przez powoda na skutek stosowanego wobec niego mobbingu; 5) art.
430 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 361 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
przez niewfasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze strona pozwana

ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu winy w nadzorze za szkode polegajgcg na



zmniejszeniu wysokosci Swiadczen za czas choroby bedgcej skutkiem mobbingu a
wynagrodzeniem, jakie powod otrzymywatby, gdyby nie byt niezdolny do pracy; 6)
art. 6 k.c., poprzez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze inicjatywa
dowodowa spoczywa nie tylko na stronach, ale nie jest wytgczone dziatanie sgdu w
tym zakresie, co doprowadzito do badania wysokosci rzekomej szkody majgtkowe;j
poniesionej przez powoda pomimo, Zze byt on reprezentowany przez
profesjonalnego petnomocnika; 7) art. 481 § 1 Kk.c., poprzez niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze strona pozwana pozostaje w opdznieniu
w spetnieniu na rzecz powoda zadoscuczynienia i odszkodowania z tytutu
mobbingu, co doprowadzito do zasgdzenia odsetek ustawowych.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sadu
drugiej instancji w zaskarzonej czesci i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez
zmiane wyroku Sadu pierwszej instancji i oddalenie powoddztwa w catosci,
ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu drugiej instancji w zaskarzonej czesci i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w pierwszej kolejnosci
zostat uzasadniony jej oczywistg zasadnosci z uwagi na: 1) ,oczywistg obraze
przepisow prawa procesowego’, tj. art. 227, art. 217 § 11 2 oraz art. 233 § 1 k.p.c,,
co ,doprowadzito do catkowitego i nieuzasadnionego pominigcia zeznan
niekorzystnych dla powoda, co w konsekwencji nie pozwolito na dokonanie
wszechstronnej analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, tylko
ocene wybidrczg, jednostronng i sprzeczng z zasadami logicznego rozumowania i
zasadami doswiadczenia zyciowego i doprowadzito do stwierdzenia stosowania
mobbingu wobec powoda”; 2) ,szereg naruszen prawa materialnego”, {j. art. 943 §
2-4, art. 430 oraz art. 361 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 481 § 1 k.c. w
wyniku oczywiscie btednego przyjecia, ze wobec powoda stosowano mobbing oraz

art. 6 k.c. poprzez naruszenie zasady réwnego traktowania stron w procesie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.
Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od

przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.).



Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywa¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 398* § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.
Poprzestanie w tym zakresie na sformutowaniu podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnieniu jest niewystarczajgce, bo chociaz przy konstruowaniu obu
wymaganych elementow skargi argumenty mogg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy
bada je na réznych etapach postepowania kasacyjnego.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpiC przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane, i wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem wéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem "prawnym" oraz czy
jest to zagadnienie "istotne" (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002, nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004, nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02,
Wokanda 2004, nr 7-8, s. 51). Inaczej rzecz ujmujgc, istotne zagadnienie prawne
wystepuje wtedy, gdy wskazywana kwestia prawna ma niemate znaczenie dla
systemu i rozwoju prawa. Chodzi wiec nie tylko o okreslong starannos$¢ i wysitek w
jego zredagowaniu, ale przede wszystkim o jurydyczne przedstawienie analizy

stanu prawnego, orzecznictwa i wynikajacego z tego problemu prawnego o takiej



wadze, ktory moze by¢ uznany za istotne zagadnienie prawne Tak Sad Najwyzszy
w postanowieniu z dnia 15 listopada 2007 r., Il PK 159/07, LEX nr 863976). W mysl
utrwalonego orzecznictwa, nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawa ani nie
wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit
swoOj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu. Ponadto rozstrzygniecie zagadnienia
prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do
odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasnic
za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania
przepisow (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego dnia 16 stycznia 2003 r., |
PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Odwotujgc sie do przestanki koniecznosci rozstrzygniecia zagadnien
prawnych powdd ogranicza sie do sformutowania pytan, bez podjecia proby
przeprowadzenia jakiegokolwiek wywodu jurydycznego dla wykazania, ze
zagadnienia te rzeczywiscie istnieja, nie znalazly rozwigzania w dotychczasowej
judykaturze Sadu Najwyzszego i sg na tyle istotne, Zze wymagajg jego
zaangazowania. Z tego wzgledu watpliwosci skarzagcego w ogole nie poddajg sie
ocenie na etapie przedsadu.

Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazaé, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
podaé¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,nha pierwszy rzut oka”
(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za
btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, niepublikowane i orzeczenia tam powotane).
Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, iz jej

podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest



wykazanie kwalifikowanej podstawy naruszenia konkretnych i powotanych w
podstawach kasacyjnych przepisow prawa materialnego Ilub procesowego
widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez wdawania sie w
pogtebiong analize prawna.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie niniejszej skargi do rozpoznania powod
w ogole nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci
skargi ani nie wykazuje jej istnienia, ograniczajgc sie do stwierdzenia, ze
zaskarzone orzeczenie ,oczywiscie narusza prawo” wskutek btednej wyktadni i
niezastosowania przepisow prawa materialnego, co jest niewystarczajgce dla
dokonania oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W ramach przestanki oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej strona
pozwana powotata w pierwszym rzedzie przepisy postepowania, a mianowicie art.
217 § 11 2, art. 227 i art. 233 § 1 k.p.c. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze art. 227 k.p.c. okres$la jedynie jakie fakty sg przedmiotem dowodu
(istotne) i uprawnia sgad do selekcji zgtoszonych dowoddéw jako skutku
przeprowadzonej oceny istotnosci okolicznosci faktycznych, ktérych wykazaniu
dowody te majg stuzyé. W rezultacie twierdzenie, ze art. 227 k.p.c. zostat
naruszony przez sad rozpoznajgcy sprawe ma racje bytu tylko w sytuacji, gdy
wykazane zostanie, ze sad przeprowadzit dowod na okolicznosci niemajgce
istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwos¢ postepowania dowodowego mogta
mie¢ wptyw na wynik sprawy, bgdz gdy sgd odmowit przeprowadzenia dowodu na
fakty majgce istotne znaczenie w sprawie, wadliwie oceniajgc, iz nie majg one
takiego charakteru (por. np. wyrok z dnia 10 marca 2011 r., Il UK 306/10, LEX nr
885008 i orzeczenia w nim powotane). Z kolei art. 217 § 1 k.p.c. okresla jedynie
uprawnienia procesowe stron, a nie jest zrédiem kreacji obowigzku sadu,
zaniechanie spetnienia ktérego powodowatoby naruszenie przez sgd tego przepisu,
za$ naruszeniem art. 217 § 2 k.p.c. moze by¢ jedynie nieprzeprowadzenie
zawnioskowanego przez strone dowodu na okolicznosci majgce istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy i jeszcze niewyjasnione (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 16 marca 2000 r., | CKN 1443/99, LEX nr 529718 i orzeczenia
w nim przywotane). Nie wiadomo wiec, na czym miatoby polega¢ naruszenie

wymienionych przepisow przez Sgd drugiej instancji, skoro skarzgcy nawet nie



twierdzi, ze zgtaszat w postepowaniu odwotawczym jakiekolwiek wnioski
dowodowe. Przepis art. 233 § 1 k.p.c., jako bezposrednio odnoszacy sie do sfery
ustalenia faktow i oceny dowodow, nie moze stanowi¢ podstawy skargi kasacyjnej
(art. 398% § 3 k.p.c., por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2011 r., Il
PK 72/10, LEX nr 901629 i orzeczenia w nim powotfane). Natomiast w ptaszczyznie
wskazanych przez skarzgcego przepisdw nie miesci sie pominiecie przez sad
odwotawczy czesci materialu dowodowego sprawy. Reasumujgc, twierdzenie
skarzgcego o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej z uwagi na ,ciezar naruszen
prawa procesowego” musi by¢é uznane za pozbawione racji.

To samo odnosi sie do wskazanych przez skarzgcego naruszeh prawa
materialnego. W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze 0 naruszeniu art.
6 k.c. mozna méwic wtedy, gdy sad orzekajgcy przypisat obowigzek dowodowy
innej stronie, nie tej, ktdra z okreslonego faktu wywodzi skutki prawne (por. wyrok z
dnia 6 pazdziernika 2010 r., Il CNP 44/10, LEX nr 970065); art. 6 k.c. statuuje
zasade rozktadu ciezaru dowodu, co powoduje, ze poza jego dyspozycjg pozostaje
miedzy innymi kwestia, czy strona wywigzata sie z obowigzku udowodnienia
faktow, z ktorych wywodzi okreslone skutki prawne, gdyz ta stanowi domene
przepisdw postepowania cywilnego, a nie prawa materialnego (tak w wyroku z dnia
5 listopada 2011 r., | CSK 23/10, LEX nr 786548); w kontradyktoryjnym modelu
postepowania sgdowego o rodzaju i zakresie roszczenia decyduje powdd, a ciezar
udowodnienia twierdzen spoczywa na tej stronie, ktora je zgtasza (art. 6 k.c. w
zwigzku z art. 232 zdanie pierwsze k.p.c.); sad z urzedu moze dopusci¢ dowdd na
podstawie art. 232 zdanie drugie k.p.c. (por. wyrok z dnia 24 listopada 2010 r., I
CSK 297/10, LEX nr 970074); wyjatkowo sad moze dopusci¢ dowdd z urzedu
niewskazany przez strone (art. 232 zdanie drugie k.p.c., tak w postanowieniu z dnia
12 maja 2011 r., Il CSK 238/10, LEX nr 964473). Niewatpliwie wiec kwestia
przeprowadzenia przez sgd dowodu z urzedu nie nalezy do sfery art. 6 k.c., ale art.
232 zdanie drugie k.p.c., ktdrego naruszenia skarzgcy nie zarzuca. Skarzgcy nie
wykazat réwniez, ze doszto do obrazy pozostatych powotanych przez niego
przepisdOw prawa materialnego wskutek oczywiscie btednego przyjecia, ze wobec
powoda stosowano mobbing w rozumieniu art. 94% § 2 k.p. W tym zakresie Sad

drugiej instancji - wbrew twierdzeniom skarzgcego - nie opart sie bowiem na
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subiektywnym odczuciu powoda, ale na ocenie materialtu dowodowego, w tym
przede wszystkim zeznan swiadkow i opinii biegtych, prowadzgcej do uznania, ze
zachowania przetozonego niestosowane do innych pracownikdéw i polegajgce na
przywotywaniu powoda krzykiem po imieniu, jego ,egzaminowaniu” z wiedzy
zawodowej, szydzeniu z zarobkéw, twierdzeniu o nieprzydatnosci do powazniejszej
pracy, po pierwsze - przekroczyty granice przystugujgcych pracodawcy uprawnien
w zakresie wydawania pracownikowi polecen, sprawdzania jego wiedzy i
przydatnosci w pracy oraz panujgcego w miejscu zatrudnienia zwyczaju zwracania
sie do wspétpracownikow po imieniu, a po drugie - byty dtugotrwate oraz miaty na
celu i spowodowaty ponizenie powoda, jego osSmieszenie oraz obnizenie u niego
oceny przydatnosci zawodowej.

Wywody obu skarzgcych wskazujg, ze chodzi im w istocie o zajecie przez
Sad Najwyzszy stanowiska co do zarzutow przedstawionych zaskarzonemu
wyrokowi w ramach podstaw kasacyjnych. Taka okoliczno$é nie stanowi jednak
ustawowej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia obu skarg
kasacyjnych do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



