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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski

SSA Maciej Piankowski (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania Koksowni "P." Spoéfki z 0. o.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 pisemng interpretacje przepiséw w sprawie wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 lutego 2012 .,

skargi kasacyjnej Koksowni "P." Spétki z 0. o.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 18 stycznia 2011 .,

oddala skarge.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 kwietnia 2010 r. Sad Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w pkt 1 zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 25 lutego 2009 r. w ten sposob, ze uznat za prawidtowe
stanowisko Koksowni P. Spoéfki z 0.0. o braku podstaw do odprowadzania sktadek



na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od dodatkowego specjalnego
wynagrodzenia miesiecznego z tytutu ,Karty Hutnika” i dodatku z tytutu Dnia
Hutnika, przewidzianych w art. 73 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia
16 marca 2005 r. i zatgcznika nr 15 do tego Ukfadu. W pkt 2 Sad Okregowy
zasadzit od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kwote 180 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, 2ze Koksownia jest nastepcg prawnym
przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg Zaktady Koksownicze ,P.”, funkcjonuje
od 2004 r. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ,Koksowni P.” sp. z
0.0. z dnia 16 marca 2005 r. stanowi kontynuacje przepisbw obowigzujgcych
poprzednikow prawnych odwotujgcego, a w zakresie ptacowym — Porozumienia o
wprowadzeniu zakltadowego systemu wynagrodzenia dla Pracownikow Zaktadow
Koksowniczych ,P.” z dnia 11 grudnia 1991 r. i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy ze stycznia 1995 r. Zatgcznik nr 15 do Uktadu w oparciu o postanowienia art.
73 § 2 zatytutowany ,Zasady przyznawania i wypfacania specjalnego dodatku
miesiecznego z tytutu Karty Hutnika” wskazuje - w § 1 - ze specjalny dodatek
miesieczny wynosi 5% podstawy po przepracowaniu 5 lat i wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy az do 20% podstawy po 20 latach pracy. Uprawnionymi do
otrzymania specjalnego wynagrodzenia sg pracownicy, ktérzy przepracowali petny
okres obliczeniowy i posiadajg wymagany staz pracy w zaktadach hutniczych.
Zatgcznik nr 15 do UZP wskazuje, w jakich sytuacjach dodatkowe wynagrodzenie
nie przystuguje. Wyptata nastepuje w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace. W
§ 3 Zatgcznika ustanawia sie dzien 4 maja dniem wolnym od pracy oraz przyznaje
wszystkim pracownikom zatrudnionym w tym dniu w Koksowni tradycyjny dodatek z
okazji ,Dnia Hutnika”. Swiadczenie wyptacane jest w formie pieniezne;.
Przedstawiajgc uregulowania Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni P. zawarte w art. 73 § 2 oraz w Zatgczniku nr 15 do tego
Uktadu Sgd Okregowy wskazat, ze miedzy stronami bezsporny jest branzowy
charakter Swiadczenia, a takze fakt, ze jest ono wyptacane na podstawie przepisow
szczegolnych, to znaczy ukfadu zbiorowego pracy. Sgd Okregowy stwierdzit, ze
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru



sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z
pozniejszymi zmianami), wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne nie stanowig
dodatkowe swiadczenia nie majgce charakteru deputatu przyznawane na
podstawie przepiséw szczegoélnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych
pracy, to jest ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazddéw urlopowych,
Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, swiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni, jak tradycyjne ,barborkowe”, z wyjgtkiem nagrdd pienieznych
wyptaconych z tytutu uroczystych dni. Sgd Okregowy wyrazit poglad, ze aby
stwierdzi¢, ze Swiadczenie opisane jako ,dodatkowy specjalny dodatek miesieczny
z tytutu Karty Hutnika oraz dodatek z tytutu Dnia Hutnika” nie stanowi podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie § 2 ust. 1
pkt 27 wyzej wymienionego rozporzgdzenia nalezy ustali¢ czy zachodzg przestanki
przewidziane opisanym przepisem, a wymagane dla ustalenia, ze swiadczenie nie
wchodzi w sktad podstawy wymiaru sktadek. Sad Okregowy wskazat, ze poza
sporem pozostawaty nastepujgce okolicznosci: - swiadczenie jest na podstawie
przepisow szczegolnych - uktadu zbiorowego pracy (gdyz prawo do swiadczenia i
zasady jego wyptaty opisane sg uktadem zbiorowym pracy); - $wiadczenie nie ma
charakteru nagrody pienieznej wyptacanej z tytutu uroczystego dnia (zaréwno
prawo do specjalnego dodatku miesiecznego, jak i dodatek z tytutu Dnia Hutnika
jak i jego wysokosSC zalezg od ziszczenia sie szeregu przestanek pozytywnych i
negatywnych, nie pozostawiajgcych pracodawcy na dowolno$é/uznanie). W ocenie
Sadu | instancji ma racje organ rentowy podnoszgc, ze katalog okreslony
przepisami § 2 wyzej wymienionego rozporzgdzenia w zakresie $wiadczen
podlegajgcych wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek ma charakter zamkniety.
Zdaniem Sgdu Okregowego nalezy jednak mie¢ na wzgledzie to, ze sformutowania
zawarte w § 2 pkt 27 majg nieostry charakter znaczeniowy. Przepis 6w bowiem
przeciwstawia $wiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne
,barbérkowe” nagrodom pienieznym wyptacanym z tytutu uroczystych dni. Przy
czym zaden z innych przepiséw nie wyjasnia roznicy istniejgcej miedzy nimi. Sad
Okregowy podzielit argumentacje wnioskodawcy, ze sporne swiadczenie nie ma
charakteru nagrody, jest wyptacane niezaleznie od wypracowanych zyskéw czy

wydajnosci pracy, a jedyny warunek, jaki stawiajg przepisy branzowe przy jego



wyptacie, to pozostawanie w stosunku pracy, co zdaniem Sgdu Okregowego jest
zrozumiate i nie wymaga dowodzenia, bowiem trudno sam fakt swiadczenia pracy
traktowac jako warunek, po zaistnieniu ktérego nalezy sie nagroda od pracodawcy.
Sad Okregowy uznat ponadto, ze pojecie Swiadczenia jest szersze niz pojecie
nagrody pienieznej i obejmuje zaréwno Swiadczenia niepieniezne jak i wyrazone w
pienigdzu, zatem brak jest przeszkdd dla uznania sSwiadczenia wyptacanego w
pienigdzu w zwigzku z uroczystym dniem branzowym za zwolnione z obowigzku
naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Uwzgledniajgc apelacje organu rentowego Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia
18 stycznia 2011 r. zmienit wyrok Sadu pierwszej instancji i oddalit odwotanie; a
takze zasagdzit od wnioskodawcy na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za Il instancje.

Sad Apelacyjny wyjasnit, ze przepis § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z
pozniejszymi zmianami) jest przepisem ustanawiajgcym wyjatek od reguty i dlatego
winien by¢ interpretowany $cisle. Faktem jest, Zze brak jest ustawowego
uregulowania, rozrozniajgcego wprost ,barborkowe” od nagréd pienieznych
wyptacanych z tytutu uroczystych dni, tym niemniej przy wykfadni zacytowanego
przepisu nalezy odwotac sie do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1981 r. w sprawie szczegolnych przywilejéw dla pracownikdw gornictwa - Karty
gornika, do ktorego rozporzgdzenie z 18 grudnia 1998 r. poprzez pojecie
,barbérkowego” nawigzuje. Rozporzgdzenie to w przepisie § 3 ust. 2, w zakresie
praw honorowych, ustanawia nagrody z okazji Dnia Gornika, w wysokosSci
jednomiesiecznego a nawet jednodniowego wynagrodzenia, zas w ust. 3 stanowi,
ze pracownikom gornictwa przystuguje ponadto tradycyjne ,barborkowe” w naturze
lub ekwiwalencie pienieznym stanowigcym réwnowartos¢ swiadczenia w naturze,
przy czym rodzaj, ilos¢ i warto$¢ artykutdw objetych swiadczeniem w naturze miata
byC okreslona przez wiasciwych ministrow w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych (ust. 4). Nota bene delegacja ta nie doczekata sie realizaciji.
Ponad omawiane $wiadczenia Karta gornika, juz jako przywilej w zakresie ptac,
przewiduje takze specjalne wynagrodzenia miesieczne, zréznicowane z uwagi na

charakter wykonywanej pracy oraz staz pracy (por. § 9). Z omawianego



uregulowania wynika zatem, Zze co do zasady ,barborkowe” jest prawem
honorowym, przyznawanym nie tylko z okazji uroczystego dnia, ale obok
przyznawanych z tej okazji nagrod pienieznych, a ponadto przyznawanym w
naturze, a tylko ewentualnie w ekwiwalencie. Z tresci art. 73 obowigzujgcego u
wnioskodawcy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego z dnia 16 marca 2005 r. wynika,
ze pracownikowi przystuguje specjalny dodatek z tytutu ,Karty Hutnika” oraz
tradycyjny dodatek z okazji obchodéw ,Dnia Hutnika” - oba wyptacane zgodnie z
zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 15 do ZUZP. Zatgcznik zas nr 15 ustala
bardzo szczegétowe zasady przyznawania ,specjalnego dodatku miesiecznego”,
zroznicowanego co do wysokosci w sposéb uzalezniajgcy go od stazu pracy, w
wysokos$ci procentowej wiekszej o 1% w stosunku do uprawnien posiadanych na
dzien 31 marca danego roku kalendarzowego. Zgodnie z § 1 pkt 11 podstawe
wymiaru specjalnego dodatku okresla jako nominalne miesieczne wynagrodzenie
wynikajgce ze stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ustala tez w
jakich przypadkach to specjalne wynagrodzenie nie przystuguje. Z kolei w § 3
zatgcznik okresla zasady wyptacania ,dodatku z okazji Dnia Hutnika”. Przystuguje
on pracownikom zatrudnionym w dniu 4 maja, przy czym termin wyptaty i jego
wysoko$¢ zgodnie z tym przepisem bedzie corocznie ustalana przez Prezesa
Zarzgdu Dyrektora Naczelnego w uzgodnieniu z miedzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w formie Protokotu dodatkowego. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
,Specjalny dodatek miesieczny” spetnia kryteria nagrody pienieznej, jedynie
wyptacanej miesiecznie przyznawanej nawet nie z tytutu uroczystego dnia (jako ze
sam UZP bynajmniej nie nawigzuje w tym zakresie do Dnia Hutnika, to jest 4 maja,
a jedynie do ,Karty Hutnika”’) przyznawanej tylko niektérym pracownikom, po
spetnieniu szeregu warunkow i w zréznicowanej wysokosci, nieodpowiadajgcej
jakiemukolwiek - potencjalnemu nawet - $wiadczeniu w naturze. Dlatego bez
znaczenia pozostaje fakt, ze ,specjalny dodatek miesieczny” jest przyznawany na
podstawie uktadu zbiorowego pracy, czyli spetnia przestanke okreslong w § 2 ust. 1
pkt 27 rozporzadzenia z dnia 18 grudnia 1998 r., skoro nie spetnia przestanki
dalszej, to znaczy nie jest Swiadczeniem przyznawanym z tytutu uroczystego dnia.
Nie odpowiada takze kryteriom Zzadnej innej pozycji wymienionej w § 2 ust. 1

cytowanego rozporzgdzenia. Odnosnie natomiast dodatku z tytutu Dnia Hutnika



okreslonego w art. 73 Uktadu jako tradycyjny dodatek z tytutu obchodow Dnia
Hutnika, a uregulowanego w § 3 zatgcznika Sad Apelacyjny wyjasnit, ze choc¢
dodatek ten przystuguje wszystkim zatrudnionym w dniu 4 maja, to jest on
corocznie kwotowo ustalany przez Prezesa Zarzgdu Dyrektora Naczelnego w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Nalezy go wiec uzna¢ za nagrode dla
pracownikdbw z tytutu uroczystego dnia, bowiem jego wysokos¢ bezposrednio
zalezy od wypracowanego przez nich zysku przedsiebiorstwa. Nagroda taka nie
podlega wytgczeniu przewidzianemu w § 2 wust. 1 pkt 27 powotanego
rozporzgdzenia, ktory rozréznia swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni i
nagrody pieniezne wyptacane z tytutu uroczystych dni.

W skardze kasacyjnej petnomocnik wnioskodawcy - Koksowni P. Sp. z o.0.
zaskarzyt w catosci wyrok Sadu Apelacyjnego zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c.), to jest na: 1) naruszeniu przepisu § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z pdzniejszymi zmianami; zwanego
dalej rozporzgdzeniem), w zwigzku z art. 21 oraz art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585 z p6zniejszymi zmianami) i w zwigzku
z art. 73 § 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Koksowni P.
Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. i § 3 zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005
r., przez jego niewtasciwg interpretacje i jego nie zastosowanie, polegajgcym na
przyjeciu: a) ze tradycyjny dodatek z okazji obchoddéw Dnia Hutnika (okreslany
takze jako dodatek z tytutu Dnia Hutnika), przyznany pracownikom strony skarzgcej
na podstawie przepisow art. 73 § 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. i § 3 zatgcznika nr 15
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Koksowni P. Sp. z
0.0. z dnia 16 marca 2005 r., nie jest dodatkowym Swiadczeniem nie majgcym
charakteru deputatu przyznawanego na podstawie uktadu zbiorowego pracy w

postaci swiadczenia przyznawanego z tytutu uroczystego dnia, jak tradycyjne



,barbdérkowe”; b) ze przychdd z tytutu tradycyjnego dodatku z okazji obchodéw Dnia
Hutnika (okreslany takze jako dodatek z tytutu Dnia Hutnika), przyznany
pracownikom strony skarzgcej na podstawie przepisoéw art. 73 § 1 Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca
2005 r. i § 3 zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r., stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Skarzacy zarzucit ponadto
naruszenie przepisu § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia w zwigzku z art. 21 oraz art.
18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych i w zwigzku z
art. 73 § 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P.
Sp. Z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. i § 1 ust. 1 pkt 1i2, §1ust. 2i § 1 ust. 3
zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r., przez jego niewtasciwg
interpretacje i jego niezastosowanie, polegajgcym na przyjeciu, ze: a) ze specjalny
dodatek z tytutu Karty Hutnika (okreslany takze jako specjalny dodatek miesieczny
z tytutlu Karty Hutnika), przyznany i wyptacany pracownikom strony skarzgcej na
podstawie przepisow art. 73 § 1 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. oraz § 1 ust. 1 pkt 1 i
2,§ 1 ust. 2i § 1 ust. 3 zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r., nie jest
dodatkowym $wiadczeniem nie majgcym charakteru deputatu przyznawanym na
podstawie uktadu zbiorowego pacy w postaci $wiadczenia przyznawanego z tytutu
uroczystego dnia; b) ze przychdd z dodatku z tytutu Karty Hutnika (okre$lany takze
jako specjalny dodatek miesieczny z tytutu Karty Hutnika), przyznany i wyptacany
pracownikom strony skarzgcej na podstawie przepisow art. 73 § 1 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca
2005 r. oraz na zasadach okreslonych w przepisie § 1 ust. 1 pkt 1i2,§1ust. 2i §
1 ust. 3 zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r., stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Skarzgcy zarzucit naruszenie
przepisu art. 73 § 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow

Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. oraz § 3 zatgcznika nr 15 do



Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z
dnia 16 marca 2005 r., przez jego niewlasciwg interpretacje i jego nie
zastosowanie, polegajgcym na przyjeciu, ze tradycyjny dodatek z okazji obchodow
Dnia Hutnika (okreslany takze jako dodatek z tytutu Dnia Hutnika): a) jest nagrodag
pieniezng z tytutu uroczystego dnia, b) jest ptacony z wypracowanego przez
pracownikow strony skarzgcej zysku przedsiebiorstwa. Skarzgcy zarzucit ponadto
naruszenie przepisu art. 73 § 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni P. Sp.zo0.0. z dnia 16 marca 2005 r. w zwigzku z
przepisem §1 ust. 1 pkt 1 i 2, § 1 ust. 2 i § 1 ust. 3 zalgcznika nr 15 do
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z
dnia 16 marca 2005 r., przez jego niewtasciwg interpretacie i jego nie
zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, ze specjalny dodatek z tytutu Karty Hutnika
(okreslany takze jako specjalny dodatek miesieczny z tytutu Karty Hutnika): a) jest
nagrodg pieniezng, b) nie jest przyznawany z tytutu uroczystego dnia.

Skarzacy wnidst o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sagdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o
kosztach postepowania za wszystkie instancje.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na potrzebe wyktadni przepisu ,§ 2 ust. 1 pkt 27 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalenia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106
z pbézn. zm.)’, wobec zaistniatej rozbieznosci w interpretacji tego przepisu w
orzecznictwie sgddéw, oraz wobec istnienia powaznych watpliwosci zwigzanych z
wyktadnig tego przepisu. W ocenie skarzgcego istnieje koniecznos¢ wyjasnienia:
a/ czy ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdéw urlopowych,
Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia z tytutu uroczystych dni,
jak tradycyjne ,barbérkowe” sg jedynymi dodatkowymi $Swiadczeniami
wymienionymi w przepisie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia wobec uzytego w tym
przepisie zwrotu: ,tj.”, a nadto zwrotu: ,jak” uzytego w tym przepisie w czesci
dotyczacej swiadczenia z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe, z
wyjatkiem nagrdod pienieznych wyptatach z tytutu uroczystych dni”; czy przy
wyktadni zwrotu: swiadczenia z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barborkowe”



dopuszczalnym jest odpowiednie stosowanie przepiséw § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdtowych przywilejow dla
pracownikdéw gornictwa - Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13 z
pozniejszymi zmianami), przy fakcie nie okreslenia przez wtasciwych ministrow na
podstawie § 3 ust. 4 powyzszego rozporzgdzenia Rady Ministréw rodzaju, ilosci i
wartosci artykutow objetych swiadczeniem w naturze; czy wobec uzytego w
przepisie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia zwrotu: ,Swiadczenia z tytutu uroczystych
dni, jak tradycyjne ,barbérkowe” dopuszczalnym jest objecie zakresem
znaczeniowym tego dodatkowego sSwiadczenia takze Swiadczenia pienieznego
literalnie nie nazwanego w ten sposéb, a przystugujgcego pracownikom innych
branz w formie jednorazowego, tradycyjnego i wieloletniego dodatku z okazji
obchodoéw uroczystego dnia (na przyktad Dnia Hutnika) obok innego dodatkowego
Swiadczenia pienieznego (na przyktad Karty Hutnika): - wobec historycznego
ujecia, ze , barbérkowe” w gornictwie jak i tradycyjny dodatek z okazji obchodow
,Dnia Hutnika” byly $wiadczeniami w naturze, stopniowo przeksztatcajgc sie
wylgcznie w Swiadczenie pieniezne jako rownowartos¢ sSwiadczenia w naturze,
wobec faktu, ze obydwa Swiadczenia dodatkowe, to jest ,barbérkowe” w gdrnictwie
jak i tradycyjny dodatek z okazji obchodéw ,Dnia Hutnika” w hutnictwie, byty i sg
dodatkowymi swiadczeniami innymi niz specjalne wynagrodzenie miesieczne w
gornictwie oraz miesieczny specjalny dodatek z tytutu Karty Hutnika.

Uzasadniajgc skarge kasacyjng podano, ze przepisy art. 73 § 1
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z
dnia 16 marca 2005 r. i § 3 zatgcznika nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005 r. przyznajg
pracownikom tradycyjny dodatek z okazji obchodéw Dnia Hutnika (okreslany takze
jako dodatek z tytutu Dnia Hutnika), w formie $wiadczenia pienieznego jak
tradycyjne ,barborkowe”, ktéry nie jest nagroda i nie jest ptacony z wypracowanego
przez pracownikéw strony skarzgcej zysku przedsiebiorstwa. Ustalanie zas
corocznie przez strone skarzgcg, w oparciu o przepis § 3 zatgcznika nr 15 do
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Koksowni P. Sp. z 0.0. z
dnia 16 marca 2005 r. (zdanie drugie) terminu i wysokosci tradycyjnego dodatku z

okazji obchoddéw Dnia Hutnika, jest prawnie dopuszczalne i nie jest sprzeczne z



10

trescig przepisu § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 18 grudnia 1998 r., a nadto jest zgodnie z trescig przepisu § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegotowych
przywilejéw dla pracownikéw gornictwa - Karta goérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz.
13 z poézniejszymi zmianami) stanowigcego podstawe do wydania aktow
wykonawczych okreslajgcych rodzaj, iloS¢ i wartoS¢ artykutow objetych

sSwiadczeniem w naturze.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z
pozniejszymi zmianami; dalej okre$lana jako ustawa systemowa) podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi przychdd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od osoéb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob nie uwzglednia
sie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkbw. Wedtug art. 20 ust. 1
ustawy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe.

Wedtug art. 12 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307 z
pdzniejszymi zmianami) za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezng swiadczehn w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodito finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w
szczegoOlnosci:  wynagrodzenia  zasadnicze, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory

ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez
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warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczeh czesciowo odptatnych.
Wartos¢ pieniezng swiadczen w naturze przystugujgcych pracownikom na
podstawie odrebnych przepiséw ustala sie wedtug przecietnych cen stosowanych
wobec innych odbiorcow - jezeli przedmiotem Swiadczenia sg rzeczy lub ustugi
wchodzgce w zakres dziatalnosci pracodawcy. Za pracownika uwaza sie osobe
pozostajgcg miedzy innymi w stosunku pracy.

Szczegotowy katalog wytgczen niektorych rodzajow powyzszych przychodow
z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zawiera § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad wustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z poOzniejszymi
zmianami; dalej okreslane jako rozporzgdzenie) wydanego na podstawie
upowaznienia zawartego w art. 21 ustawy systemowej. Jak trafnie wskazat Sad
Apelacyjny, przepisy rozporzagdzenia jako ustanawiajgce wyjagtki od zasady
ustalania podstawy wymiaru skfadek od wszystkich przychodow ze stosunku pracy
wyktadane muszg byc¢ Scisle.

W mysl § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia, podstawy wymiaru sktadek nie
stanowig dodatkowe Swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na
podstawie przepiséw szczegdlnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych
pracy, to jest ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdoéw urlopowych,
Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbdrkowe”, z wyjgtkiem nagrdéd pienieznych
wyptacanych z tytutu uroczystych dni.

Nie budzi watpliwosci, ze katalog dodatkowych $wiadczen niestanowigcych
podstawy wymiaru skfadek jest zamkniety: sg nimi tylko Swiadczenia wymienione w
tym przepisie, a wsrdd nich swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni na
podstawie kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy. Bez watpienia nie
chodzi przy tym o kazde $wiadczenie wyptacane pracownikom okreslonej branzy w
okresie, na ktéry przypada ich $wieto. Precyzujac pojecie ,Swiadczenia
przyznawanego z tytutu uroczystych dni”, ustawodawca odwotat sie bowiem do tzw.
tradycyjnego ,barbérkowego”, stagd trudno odmoéwic racji Sadowi odwotawczemu,

ze kwestia charakteru tego ostatnio wymienionego swiadczenia ma podstawowe
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znaczenie dla wyktadni § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia w tej czesci, w ktorej
wylgcza z podstawy wymiaru sktadek inne swiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni. Nie budzi tez watpliwosci, ze w sSwietle § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdlnych przywilejow dla
pracownikéw gornictwa — Karta gérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13 z
pozniejszymi zmianami; dalej okreslane jako Karta goérnika) tradycyjne
,barborkowe” jest prawem honorowym, przyznawanym z okazji Dnia Gérnika i co
do zasady jako Swiadczenie w naturze, a tylko ewentualnie w ekwiwalencie
pienieznym.

Charakteru analogicznego do tradycyjnego ,barbérkowego” nie ma - w
przypadku wnioskodawcy - specjalny dodatek miesieczny z tytutu Karty Hutnika
przystugujgcy pracownikom w oparciu o Zatgcznik nr 15 do Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,Koksowni P.” sp. z 0.0. z dnia 16 marca 2005
r. Biorgc pod uwage wynikajgce z tego aktu prawnego zasady przyznawania tego
wynagrodzenia, jak i jego wysokos¢ (miedzy innymi okres obliczeniowy, roczne
wynagrodzenie jako podstawa do obliczenia wysokosci specjalnego wynagrodzenia
rocznego, wynoszgcego od 5% do 20% podstawy w zaleznosci od stazu pracy), a
nadto okreslenie sytuacji, gdy wynagrodzenie to nie przystuguje, uznac¢ nalezy, ze
jest to dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane nie z tytutu uroczystego dnia, a
jedynie w okresie, na ktory przypada Dzieh Hutnika, przystugujgce pracownikom
Huty na zasadach zblizonych do analogicznych sSwiadczen wyptacanych
pracownikom innych branz w oparciu o obowigzujgce ich zaktadowe Zzrédia
ptacowe, czy tez pracownikom sfery budzetowej na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pbézniejszymi zmianami). Brak jest zas
przestanek do stwierdzenia, ze w zamysle ustawodawcy tego rodzaju dodatkowe
przychody pracownikdéw osiggniete w ciggu roku miatyby nie stanowi¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skoro nawet nagrody pieniezne
przyznawane z tytutu uroczystego dnia takg podstawe stanowig (§ 2 ust. 1 pkt 27 in
fine rozporzadzenia). Analogiczne stanowisko zajat juz Sgd Najwyzszy w wyroku z
dnia 13 wrzesnia 2011 r., | UK 38/11 (niepublikowane).
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Odnos$nie dodatku z tytutu Dnia Hutnika, ktéry zostat okreslony w art. 73 § 1
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,Koksowni P.” sp. z 0.0. i
w § 3 zatgcznika nr 15 wyzej wymienionego uktadu nalezy wskazaé, ze inaczej, niz
to wynika z tresci § 3 ust. 3 wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 30 grudnia 1981 r., przedmiotowy dodatek przystuguje w formie pienieznej (a
nie w naturze); jego wysokos$¢ oraz termin wyptaty sg corocznie ustalane przez
Prezesa Zarzgadu Dyrektora Naczelnego w uzgodnieniu z miedzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Tym samym przepisy ptacowe obowigzujgce u
wnioskodawcy nie okreslity dodatku w statej wysokosci, jak rowniez sam termin
wyptaty jest przedmiotem uzgodnien i nie musi przypada¢ na Dzien Hutnika.
Powyzsze cechy charakterystyczne dodatku przemawiajg za stwierdzeniem, ze
Swiadczenie to jest w istocie nagrodg dla pracownikow z tytutu uroczystego dnia,
gdyz wysokos¢ dodatku jest zalezna od wypracowanego przez pracownikow zysku
przedsiebiorstwa.

Nagroda taka nie miesci sie kategorii wylgczen przewidzianych w § 2 ust. 1
pkt 27 rozporzadzenia, ktory rozroznia sSwiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni i nagrody pieniezne wyptacane z tytutu uroczystych dni (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzeénia 2011 r., | UK 30/11, niepublikowane).

Z tych wzgledédw Sad Najwyzszy za prawidtowy uznat poglad Sadu
Apelacyjnego, ze dodatkowe specjalne wynagrodzenie miesieczne z tytutu Karty
Hutnika i dodatek z tytutu Dnia Hutnika stanowig podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, wobec czego z mocy art. 398 k.p.c. orzekt

jak w sentenciji.



