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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2012 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko A.-P. Spoice z o. o.

0 odszkodowanie i zados¢uczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 maja 2012 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 15 lutego 2011 r.,

oddala skarge kasacyjna nie obcigzajagc powodki kosztami

postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Powddka domagata sie od pozwanej zadoscuczynienia za wyrzgdzong
krzywde zwigzang z rozwigzaniem z nig umowy O prace z naruszeniem przepisow
w zakresie konsultacji zwigzkowej w kwocie 20.000 zt, odszkodowania z tytutu
strat poniesionych na skutek ustania stosunku pracy, ktore wigzaty sie z brakiem
wystarczajgcych dochodow w kwocie 10.000 zt oraz odszkodowania z tytutu
naruszenia jej prawa do ochrony danych osobowych w kwocie 10.000 z. W
odpowiedzi na pozew pozwana podniosta m. in. zarzut przedawnienia.

Wyrokiem z 30 wrzes$nia 2010 r. Sad Rejonowy oddalit powddztwo. Sad
Rejonowy ustalit miedzy innymi, ze powddka zatrudniona byta u pozwanej na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1 czerwca 2004 r. do 31
stycznia 2006 r. na stanowisku salowej (zostata przejeta ze Szpitala Miejskiego w
D. w trybie art. 23* k.p.).

Umowa rozwigzata sie na skutek nieprzyjecia przez powddke nowych
warunkéw ptacy, okreslonych w wypowiedzeniu zmieniajgcym z 17 pazdziernika
2005 r. Wskutek odwotania powoddki w Sadzie Rejonowym toczylty sie
postepowania m. in. o uznanie wypowiedzenia warunkéw umowy za
bezskuteczne. Wyrokiem czesciowym z 3 kwietnia 2006 r. zasgdzono na rzecz
powddki odszkodowanie w kwocie 880,50 zt, oddalajgc powddztwo w pozostatej
czesci. Apelacja pozwanej zostata oddalona. Sgdy obu instancji uznaty, ze
pozwana nie wykazata zasadnosci wypowiedzenia, poniewaz nie przedstawita
regulaminu wynagradzania i wynikajgcych z niego nowych warunkéw ptac, przez
co nie mozna bylo zweryfikowac jej twierdzen.

Powoddka 13 lutego 2006 r. po nieudanych probach znalezienia pracy,
zarejestrowata sie jako bezrobotna z prawem do zasitku. Do sierpnia 2006 r.
uzyskata go w kwocie tgcznej 3.751,40 zt (ok. 535 zt na miesigc). Wielkos¢ zasitku,
a pozniej brak dochodow spowodowat zadtuzenie mieszkania i egzekucje
komorniczg. W tym okresie rodzina powddka (jej corka i mgz) utrzymywata sie z
renty A. P. w kwocie 708 zt netto. Szkoda w ocenie powoddki wystepowata przez
okres 13 miesiecy od chwili rejestracji w PUP. Zagdanie zasgdzenia

zados$cCuczynienia powodka uzasadniata pogwatceniem godnosci pracowniczej



oraz stresem spowodowanym utratg pracy i dostatecznego zarobku. Naruszenie
godnosci pracowniczej wynika¢ miato z niepoinformowania jej o zamierzeniach
pozwanej wobec pracownikow po przejeciu oraz brakiem konsultacji zwigzkowe;.
Roszczenie o odszkodowania za naruszenie danych osobowych powddka opierata
na fakcie oddawania zwolnien lekarskich nieformalnym zastepczyniom jej
bezposredniego przetozonego p. P. Kwestionowata uprawnienia tych oséb tj. pan
D. i B. do odbioru takich dokumentow, gdyz mogty sie one zapozna¢ z danymi
powodki. Zarzucata, ze wskazane osoby zapoznawaly sie z jej ,paskami
zarobkowymi”.

W uzasadnieniu wyroku Sgdu Rejonowego wskazano, ze pozew ztozono 19
grudnia 2009 r. Zdarzenia, ktore wywotaty szkode z tytutu rozwigzania umowy
odnosity sie do 2006 r., jak i okresu pozniejszego. Roszczenia ze stosunku pracy,
majgcego swe zrodio w art. 471 k.c., nalezy bada¢ w oparciu o art. 291 § 1 k.p.
Wymagalnos¢ w oparciu o twierdzenia powodki istniata, gdy ponosita lub miata
ponieS¢ okreslone wydatki. Poniewaz nie przywotata konkretnych zdarzeh z
okresu 19 grudzien 2006 r. — 18 luty 2007 r., a pozostate wystgpity w okresie
wczesniejszym niz 3 lata przed ztozeniem pozwu, mozna stwierdzi¢ przedawnienie
catosci roszczenia o zaptate odszkodowania z tytutu rozwigzania umowy w kwocie
10.000 zt.

Dalej stwierdzono, ze niezbednym wymogiem uzyskania odszkodowania
uzupetniajgcego jest wina, zwigzek przyczynowy pomiedzy rozwigzaniem umowy
a szkodg oraz sama szkoda. Te elementy winna wykaza¢ powodka. W ocenie
Sadu brak nowego =zatrudnienia po rozwigzaniu umowy nie jest normalnym
skutkiem wypowiedzenia zmieniajgcego. Rowniez kwota, jakiej powddka sie
domagata nie zostata wykazana. Ponoszenie zwyktych wydatkow zwigzanych z
utrzymaniem i to w blizej nieokreslonej przysziosci nie moze obcigzaé
pracodawcy. Zgoda na rozwigzanie umowy i zasitek dla bezrobotnych nalezy tez
traktowaé jako, z jednej strony przyczynienie sie do powstania szkody, z drugiej
okolicznos¢ obnizajgcg jej wysokos¢c. Wypowiedzenie zmieniajgce zostato
powddce doreczono po uptywie 1-roku od jej przejecia w trybie art. 23* k.p., nie

naruszato wiec art. 241 k.p.



Sad na mocy art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 i 291 k.p. oddalit powddztwo
0 odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy. Sad uznat, ze oddaleniu podlega
rowniez powodztwo o zados$cuczynienie. Mozliwos¢ wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace (czy jej warunkéw) jest prawnie dopuszczalna. Pozwana nie moze
wiec ponosi¢ skutkdw poczucia zagrozenia zwolnieniem. Pracodawca nie
dokonywat wobec powddki krokéw, ktére odnosityby sie do jej sfery prywatnosci.
Przyczyny lezaty wytacznie po stronie pracodawcy. Twierdzenia o naruszeniu
godnosci pracowniczej sg typowo subiektywne. Pracodawca nie miat obowigzku
powiadomienia powodki 0 zamiarze wypowiedzenia z wyprzedzeniem.

Odnoszac sie do roszczenia o odszkodowanie z tytutu naruszenia ustawy o
ochronie danych osobowych Sad | Instancji wskazat, ze brak jest dowodow
potwierdzajgcych twierdzenia powodki. Powodka powinna byta wykazac réwniez
szkode i zwigzek przyczynowy, czego nie uczynita. Co wiecej, nawet nie
potwierdzita jej istnienia. Przekazywanie zwolnien lekarskich wspotpracownikom
nie byto obowigzkiem powddki, dokumenty mogta odda¢ pracodawcy w inny
sposob (np. przesta¢ pocztg). Samo zapoznawanie sie przez wspoétpracownikow z
dokumentami dotyczgcymi powodki nie rodzi odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

Powyzszy wyrok apelacjg zaskarzyta powddka.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 15 lutego 2011 r. oddalit apelacje. W
uzasadnieniu podniesiono, ze materialnoprawng podstawg roszczen powddki sg
przepisy prawa cywilnego. W szczegolnosci powddka w oparciu o te przepisy
dochodzi odszkodowania w zwigzku z naruszajgcym przepisy wypowiedzeniem
zmieniajgcym z 17 pazdziernika 2005 r. Powddka odwotujgc sie od tego
wypowiedzenia uzyskata korzystne dla siebie rozstrzygniecie, mocg ktérego w
trybie art. 47 k.p. zasgdzono na jej rzecz odszkodowanie. Dochodzenie przez
powddke dalszego odszkodowania w trybie przepisow cywilnych wymagato
wykazania bezprawnosci w rozumieniu art. 415 k.c., ewentualnie art. 471 k.c.

Z powotaniem sie na uchwate SN z 18 czerwca 2009 r. | PZP 2/09
stwierdzono, ze powddce nie stuzyto prawo do odszkodowania na podstawie
przepisow kodeksu cywilnego ponad odszkodowanie przystugujgce jej na

podstawie art. 45 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. w zwiazku z art. 47* k.p.



Niezaleznie od powyzszego Sad Rejonowy stusznie zwrdcit uwage na brak
cech deliktu w dziataniu pracodawcy, ktory z uchybieniem przepisdéw o konsultaciji
zwigzkowej dokonat wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy powodki.

Sad Rejonowy zasadnie tez przyjgt przedawnienie roszczenia. Roszczenie
jest wywodzone z faktu rozwigzania z powddkg umowy o prace, do ktérego doszio
31 stycznia 2006 r. Zatem z tg datg nalezy wigza¢ termin wymagalnosci
roszczenia. Roszczenie to jako uzupetniajgce odszkodowanie z art. 47* k.p., .
roszczenie ze stosunku pracy i z nim zwigzane podlega rezimowi przedawnienia z
art. 291 k.p. Skoro termin wymagalnosci roszczenia powodki przypadat na dzien
31 stycznia 2006 r., uptyngt on 31 stycznia 2009 r. W dacie wytoczenia
powddztwa, tj. 19 grudnia 2009 r. roszczenie byto przedawnione. Nawet gdyby
przyjmowac rezim przedawnienia z prawa cywilnego, to dla podnoszonej przez
powodke odpowiedzialnosci deliktowej pozwanego, wynositby on zgodnie z art.
442" k.c. trzy lata, liczac od daty rozwigzania umowy o prace, tj. 31 stycznia 2006
r.

Za przedawnione uznano takze roszczenie o zados¢uczynienie. Oparte na
art. 445 k.c. roszczenia podlegajg przedawnieniu z art. 442' k.c. Naruszenie
godnosci osobistej i stres spowodowany utratg pracy powodka wigze z decyzjg
pozwanego o wypowiedzeniu zmieniajgcym, ktore stato sie skuteczne 31 stycznia
2006 r. Z tg datg nalezy wigzac¢ termin wymagalnosci roszczenia, ktory uptynagt 31
stycznia 2009 r., a zatem przed wytoczeniem powodztwa.

Ponadto, stwierdzono, ze wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy
pracownikowi jest prawnie dopuszczalne i nie mozna z tego uprawnienia
pracodawcy wywodzi¢ tezy o pogwatceniu godnosci pracowniczej oraz
odpowiedzialnosci pracodawcy za stres pracownika spowodowany rozwigzaniem
z nim stosunku pracy. Nie mozna przypisac pracodawcy winy za stres pracownika
spowodowany nieakceptowang przez niego zmiang warunkoéw zatrudnienia,
tudziez subiektywnie odczuwalnym poczuciem zagrozenia zwolnieniem z pracy.
Brak winy pracodawcy w rozumieniu art. 415 k.c., uzasadniatby oddalenie
powddztwa w tym wzgledzie.

Podobnie tez oceniono rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego w przedmiocie

zarzucanego naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych. Obowigzkiem



powodki w Swietle przepisdw o usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy byto
przekazywanie zwolnien lekarskich pracodawcy (jego wtasciwemu organowi), i to
rzeczg powoddki byto przestrzeganie tej zasady. Brak zatem podstaw do
przypisania w tym wzgledzie odpowiedzialnosci pracodawcy w rozumieniu art.
415 k.c.

Niezaleznie od tego powodka dochodzi swojego roszczenia pozwem z 19
grudnia 2009 r. wywodzgc go z faktdw zaistniatych w czasie trwania stosunku
pracy, ktory ustat 31 stycznia 2006 r., a zatem z uchybieniem terminu z art. 442*
k.c.

Skarge kasacyjng od wyroku ztozyta powoddka. Wyrok zaskarzyta w catosci,
zarzucajac: 1) niewtasciwe zastosowanie art. 442* k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
polegajgcym na przyjeciu przez Sgd Okregowy stanowiska, ze w sprawie uptyw
okresu przedawnienia powinien by¢ liczony od daty rozwigzania umowy o prace,
2) btedng wyktadnie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., polegajgcag na
przyjeciu przez Sad, ze w dziataniu pracodawcy brak cech deliktu, 3) niewtasciwe
zastosowanie art. 415 k.c. i przyjecie, ze w sprawie nie zachodzg przestanki
uzasadniajgce odpowiedzialnos¢ pozwanego, gdy ze stanu faktycznego wynika,
ze spetnione sg wszystkie elementy uzasadniajgce takg odpowiedzialnosc¢, a wiec
bezprawnos$¢ dziatania, szkoda i zwigzek przyczynowy pomiedzy dziataniem
pozwanej a powstaniem szkody.

Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
na potrzebe wyktadni budzacego powazne watpliwosci przepisu art. 442" k.c. co
do zagadnienia, czy dla rozpoczecia biegu trzyletniego okresu przedawnienia
przewidzianego tym przepisem Kkonieczne jest stwierdzenie bezprawnosci
dziatania pracodawcy w trybie art. 45 k.p.

Whniesiono takze o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w
catoéci i przekazanie do ponownego rozpoznania temu Sgdowi i rozstrzygniecia o
kosztach postepowania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powodztwa w catosci i
zasgdzenie od pozwanego ha rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania.

W uzasadnieniu skargi podniesiono w szczegdlnosci, ze powddka uzyskata

wiedze o0 osobie obowigzanej do naprawienia szkody po wydaniu przez Sad



Rejonowy wyroku stwierdzajgcym bezprawnos¢ dziatania pracodawcy. Wyrok,
ktéry ma zasadnicze znaczenie dla oceny przestanek dochodzonych roszczen
odszkodowawczych wydany zostat w 21 grudnia 2006 r., a powddztwo w

niniejszej sprawie wniesione zostato w' 19 grudnia 2009 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Dochodzone przez powddke roszczenia zwigzane byly z rozwigzaniem
stosunku pracy wskutek nieprzyjecia proponowanych warunkow ptacy
(zados$céuczynienie). Naruszenie danych osobowych miato za$ by¢ podstawg
dochodzonego od pracodawcy odszkodowania.

Zasadniczg kwestig w dochodzeniu roszczeh odszkodowawczych jest
okreslenie ich materialnoprawnej podstawy. Powodka kwestionujgc zgodnos¢ z
prawem wypowiedzenia zmieniajgcego uzyskata odszkodowanie przewidziane w
przepisie art. 47* k.p. Natomiast dochodzone w sprawie roszczenia mogty byé
oparte na przepisach kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych (art. 415 i
nast. k.c.) lub przepisach o odpowiedzialnosci kontraktowej (art. 471 i nast. k.c.).
Majgc na uwadze podniesione w skardze kasacyjnej zarzuty nalezato przyjac, ze
strona powodowa opiera swoje roszczenia o przepisy o czynach niedozwolonych
(art. 415 k.c.).

W skardze kasacyjnej podniesiony zostat zarzut naruszenia art. 442* k.c.
Sad Okregowy przyjagt bowiem, ze 3 letni termin przedawnienia nalezy wigzac¢ z
datg dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego. W tej kwestii wypowiadat sie
niejednokrotnie Sad Najwyzszy. W wyroku z dnia 25 lutego 2009 r., Il PK 164/08
(OSNP 2010, nr 19-20, nr 227) stwierdzono, ze niezgodnos¢ z prawem
(bezprawnosc) rozwigzania umowy O prace przez pracodawce pracownik moze
wykazaé wytgcznie przez powddztwo przewidziane w Kodeksie pracy (o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie),
wniesione z zachowaniem odpowiedniego terminu (art. 264 k.p.). Bez wytoczenia
takiego powddztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu nie moze powotywac
sie na bezprawnos¢ rozwigzania umowy O prace jako na przestanke roszczen

odszkodowawczych przewidzianych w Kodeksie cywilnym. ldentyczne stanowisko



zostato zaprezentowane w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2010 r., Il
PK 112/10 (LEX nr 707870). Tak wiec rozstrzygniecie problemu przedawnienia
roszczen cywilnych nie byto prawidtowe. Termin przedawnienia powinien bowiem
by¢ liczony od daty wyroku stwierdzajgcego bezprawno$¢ wypowiedzenia
zmieniajgcego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2011 r., Il PK
60/11 (niepublikowany). Tym samym zarzut naruszenia przepisu art. 442" k.c.
okazat sie uzasadniony.

Gdyby oddalenie roszczen cywilnoprawnych powddki byto uzasadnione
jedynie uptywem terminu przedawnienia, to zaskarzony wyrok musiatby zostac
uchylony. Sady obu instancji nie ograniczyty sie jednak, jak btednie twierdzi
skarzgca, do stwierdzenia, ze roszczenia ulegty przedawnieniu.

Kolejnym zagadnieniem jest dopuszczalno$¢ dochodzenia roszczen
odszkodowawczych na podstawie przepisow kodeksu cywilnego. Zasadniczo
nalezy przyjg¢, ze dokonanie wypowiedzenia z nieuzasadnionej przyczyny lub z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu nie uzasadnia automatycznie roszczen
uzupetniajgcych (por. uchwate 7 sedzidw Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
2009 r., | PZP 2/09, OSNP 2101, nr 1-2, poz. 1 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 10 stycznia 2007 r., Il PK 91/06, LEX nr 948793). Takze Trybunat
Konstytucyjny orzekt w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r., SK 48/03 (OTK-A
2005, nr 9, poz. 101), ze art. 47* k.p. jest zgodny z art. 64 ust. 2 i art. 32 ust. 1
Konstytucji RP oraz nie jest niezgodny z art. 77 ust. 1 Konstytucji.

Nie wynika jednak z powyzszego, ze w razie wystgpienia przestanek z art.
415 k.c. wylgczona jest odpowiedzialnos¢ deliktowa pracodawcy. W wyroku z dnia
4 listopada 2010 r., Il PK 112/10 (LEX nr 707870) Sad Najwyzszy przyjat, ze jezeli
zachowanie pracodawcy stanowi delikt, z ktérego wynika szkoda, to
odpowiedzialnos¢ ta nie moze by¢ wytgczona. Obejmuje bezprawnos¢ szerszg niz
okreslona w prawie pracy i wobec jej samodzielnej oraz odrebnej regulacji nie jest
uprawnione stwierdzenie, ze jest wytgczona przez przepisy czy zasady prawa
pracy. Nie oznacza to jednak, ze kazdorazowo mozliwy bedzie zabieg (kumulacja)
albo alternatywna odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 45 k.p. oraz na podstawie
art. 415 k.c. Poglad ten nie koliduje z wyzej powotang uchwatg Sadu Najwyzszego,

gdyz odnosi sie ona tylko do bezprawnosci zachowania pracodawcy okreslonej w



prawie pracy. Tym samym nie jest wytgczona mozliwos¢ samodzielnego
stosowania art. 415 k.c.

W 2zwigzku z powyzszym Kkonieczne bylo rozstrzygniecie o spetnieniu
(udowodnieniu) przestanek odpowiedzialnosci odszkodowawczej z art. 415 k.c. Sad
drugiej instancji wyraznie stwierdzit (ustalit) brak winy pracodawcy zaréwno w
zwigzku rozwigzaniem umowy o prace, jak i naruszenia ustawy o ochronie danych
osobowych. Nalezy w tym miejscu wyraznie podkresli¢, Zze w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze odpowiedzialnos¢ pracodawcy na podstawie art.
415 k.c. jest mozliwa jedynie w przypadku szczegdlnie kwalifikowanego
zachowania pracodawcy polegajgcego na zamierzonym (umysinym) naruszeniu
przepisow o rozwigzywaniu umow o prace (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
28 stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP 2010, nr 15-16, poz. 188, z dnia 18
sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, niepublikowany, czy z dnia 11 czerwca 2003 r., | PK
273/02, OSNP 2004, nr 16, poz. 279).

Ustalenie przez Sad drugiej instancji w sprawie braku winy pracodawcy oraz
szkody powddki ma charakter faktyczny. Stad jego kwestionowanie w skardze
kasacyjnej jest mozliwe jedynie poprzez zarzuty naruszenia prawa procesowego,
czego w tym przypadku nie uczyniono.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze z braku przestanki winy
pracodawcy roszczenia powddki nie mogtyby zostaé uwzglednione. W tym stanie
rzeczy problem przedawnienia nie miat wptywu na rozstrzygniecie. Pomimo
btednego przyjecia liczenia terminu przedawnienia zaskarzony wyrok Sadu

Okregowego odpowiada prawu.

Z tych wzgleddw orzeczono jak w sentencji wyroku.



