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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Jozef Iwulski

w sprawie z powodztwa E. S.

przeciwko Gminnemu Zespotowi Szkot w M.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 pazdziernika 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 20 grudnia 2012 .,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w B. - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach

postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Sad Rejonowy w B. — Sad Pracy wyrokiem z 10 pazdziernika 2012 r., oddalit
powddztwo E. S. przeciwko Gminnemu Zespotowi Szkét w M. o przywrécenie do
pracy.

Powodka E. S., domagajac sie przywrocenia do pracy, podata, ze byta
zatrudniona w Gimnazjum [...] na podstawie mianowania jako nauczyciel
matematyki. W dniu 15 maja 2012 r. otrzymata wypowiedzenie stosunku pracy.
Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne okreslone w art.
20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, powodujgce zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole i brak mozliwosci dalszego zatrudniania powddki na stanowisku nauczyciela.
Zmiany te zostaty spowodowane potgczeniem od 1 wrzesnia 2012 r. gimnazjum ze
szkotg podstawowg i utworzeniem Gminnego Zespotu Szkét w M. Powddka
zakwestionowata podang przez pozwanego przyczyne wypowiedzenia, podnoszac,
ze w samym gimnazjum nie doszto do zmniejszenia liczby oddziatow oraz ze
przyjete przez pracodawce kryteria wyboru do zwolnien sg tendencyjne i
nieobiektywne.

Pozwany Gminny Zespo6t Szkot wnidst o oddalenie powddztwa, twierdzac, ze
w zwigzku z potgczeniem od 1 wrzesnia 2012 r. szkoty podstawowej z gimnazjum i
utworzeniem Gminnego Zespotu Szkét doszto do zmian organizacyjnych,
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatdbw w szkole, oraz zmian planu
nauczania, uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie jednego z szesciu nauczycieli
matematyki. W celu wyboru pracownikow do zwolnienia pracodawca opracowat
,Kryteria zwolnien nauczycieli”, hierarchicznie uporzgdkowane, uwzgledniajgce
potrzeby szkoty. O wyborze powddki do zwolnienia zadecydowato przede
wszystkim to, ze w przeciwienstwie do pozostatych nauczycieli matematyki posiada
ona jedynie wyksztatcenie matematyczne i nie ma uprawnien do nauczania innych
przedmiotéw. Mniejsze znaczenie w jej przypadku miaty pozostate kryteria, takie jak
brak znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, staz pracy, miejsce
zamieszkania poza terenem gminy albo sytuacja materialna nauczyciela.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Gimnazjum [...] na

podstawie mianowania od 1 wrzesnia 2001 r. jako nauczyciel matematyki.



Wczesniej byta zatrudniona w charakterze nauczyciela w Szkole Podstawowej w B.
(od 1 wrzeénia 1986 r. do 31 wrzesnia 1987 r.) oraz w Szkole Podstawowej w N.
(od 1 wrzesnia 1992 r. do 31 sierpnia 2001 r.).

Zgodnie z uchwatg nr Rady Miejskiej w M. od 1 wrzeé$nia 2012 r. zostat
utworzony Gminny Zespo6t Szkét w M., w sktad ktérego weszto Gimnazjum [...Joraz
Szkota Podstawowa [...]. W maju 2012 r. pracodawca rozwigzat stosunek pracy z
powddkg, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
31 sierpnia 2012 r. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy podat zmiany
organizacyjne okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), ktére
spowodowaty zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole i zmiane planu nauczania
uniemozliwiajgcg dalsze zatrudnianie powodki w charakterze nauczyciela. Zmiany
te byly konsekwencjg potgczenia szkoty podstawowej i gimnazjum. Redukcje
zatrudnienia w zespole szkdt przeprowadzono na podstawie ,Kryteriow zwolnien
nauczycieli” opracowanych przez pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Zostaty one przedstawione nauczycielom na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej 23 kwietnia 2012 r. Po dokonaniu oceny kwalifikacji zawodowych
wszystkich nauczycieli matematyki, wedtug przyjetych kryteriow zwolnien
nauczycieli, pracodawca uznat, ze nie jest mozliwe dalsze zatrudnienie powodki na
stanowisku nauczyciela matematyki w petnym wymiarze zajec.

Powodka zakwestionowata przyczyny zwolnienia podane przez pracodawce,
podnoszgc, miedzy innymi, ze zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole nie nastgpito
na tym poziomie nauczania (w gimnazjum), na ktérym dotychczas pracowata, a
jedynie na poziomie szkoty podstawowej. Sgd Rejonowy nie podzielit stanowiska
powodki, ze nalezy bra¢ pod uwage jedynie liczbe oddziatobw w gimnazjum w roku
szkolnym 2012/2013, a nie w catym zespole szkét. Po potgczeniu Gimnazjum oraz
Szkoty Podstawowej powstat nowy podmiot — Gminny Zespdt Szkét. Zdaniem Sagdu
Rejonowego przestanke redukcji oddziatéw w szkole, wskazang przez pracodawce
jako przyczyna rozwigzania stosunku pracy, nalezato odnieS¢ do nowo powstatej
jednostki — Gminnego Zespotu Szkét. Od 1 wrzesnia 2012 r. nie mozna juz byto
rozpatrywac¢ oddzielnie gimnazjum i szkoty podstawowej, tylko nalezato bra¢ pod

uwage sytuacje nowej szkoty powstatej po zmianach organizacyjnych. Dlatego



dyrektor Gminnego Zespotu Szkdt, typujgc nauczycieli do zwolnienia, prawidtowo
brat pod uwage nauczycieli zarowno z bytego gimnazjum, jak i z bytej szkoty
podstawowej. Zmiany organizacyjne nastgpity faktycznie od 1 wrzesnia 2012 r.,
jednak decyzje w kwestii zwolnienia nauczycieli dyrektor musiat podjg¢ wczesniej —
w maju i czerwcu 2012 r., biorgc pod uwage tres¢ art. 20 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zgodnie z ktorym rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu, tak wiec ewentualne wypowiedzenie nauczyciel powinien otrzymac
najpozniej w maju, aby uptyw trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia przypadt w
sierpniu, na koniec roku szkolnego. Poczynajgc od wrzesnia 2012 r., po potgczeniu
obu szkét w Gminny Zespot Szkot, liczba oddziatdw w roku szkolnym 2012/2013
ulegta zmniejszeniu z 24 do 22. Tym samym zmniejszyta sie liczba godzin
lekcyjnych, w tym godzin matematyki. Z tych wzgledéw przyczyna rozwigzania
umowy prace podana przez pracodawce w wypowiedzeniu byta zasadna w swietle
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze kryteria, jakimi postuzyt sie pozwany w celu
doboru pracownikdéw do zwolnienia, zostaty opracowane przez pracodawce w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a nastepnie podane do wiadomosci
nauczycieli podczas Rady Pedagogicznej. Zostaty one utozone wedtug hierarchii
waznosci. Zasadniczym kryterium byla podstawa zatrudnienia (mianowanie albo
umowa o prace). W przedmiotowej sprawie, kazdy z szesciu nauczycieli
matematyki ocenianych przez pracodawce byt zatrudniony na podstawie
mianowania. Oceniajgc kwalifikacje nauczycieli, pozwany brat pod uwage przede
wszystkim ilo§¢ przedmiotow, do ktdérych nauczania uprawniony byt kazdy
nauczyciel. Posiadanie przez nauczyciela uprawnien do nauczania Kkilku
przedmiotéw byto pozgdane miedzy innymi z uwagi na czeste potrzeby zastepstw.
Wybierajgc powodke do zwolnienia spo$rod wszystkich nauczycieli matematyki,
pozwany wzigt pod uwage, ze powodka posiada kwalifikacje jedynie do nauczania
tego przedmiotu. Powddka podnosita, ze posiada jeszcze dodatkowe uprawnienia
w zakresie [...], jednak w pozwanej szkole nie prowadzi sie zaje¢ z zakresu [...].
W ocenie Sgadu Rejonowego powoddka posiadata porownywalnie najnizsze

kwalifikacje spos$rdd nauczycieli matematyki zatrudnionych u pozwanego, poniewaz



poza matematykg nie ma uprawnien do nauczania innych przedmiotéw. Oceniajgc
staz pracy powodki (21 lat) pozwana szkota stusznie uznata, ze nie rézni sie on
znaczgco od stazu pracy pozostatych nauczycieli matematyki (Srednio 21-25 lat).
Zdaniem Sgdu réwniez brak szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
przemawiat na niekorzys¢ powddki, poniewaz w dotychczasowym jej dorobku brak
jest znaczgcych osiggnie¢ w tym zakresie — wsrod uczniow bedgcych pod opiekg
dydaktyczng powddki nie ma laureatéw albo finalistdw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych. Ponadto powddka jako jedyna z nauczycieli matematyki
typowanych do zwolnienia nie ma miejsca zamieszkania na terenie Gminy M., a
miejsce zamieszkania stanowito jedno z kryteriow doboru pracownikow do
zwolnienia. Powodka kwestionowata przyjecie jako kryterium oceny nauczyciela
miejsca jego zamieszkania, poniewaz nie ma ono zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy. Sgd Rejonowy stwierdzit, ze kryterium miejsca zamieszkania
miato znaczenie jedynie positkowe i nie stanowito wiasciwej przyczyny wyboru
powodki do zwolnienia. W hierarchicznie utozonych kryteriach zwolnien znalazto sie
dopiero na przedostatnim miejscu. Kryterium to nie jest jednak pozbawione sensu
w sytuacji, gdy nastepuje nagta koniecznosC zastgpienia nauczyciela, ktory z
réznych przyczyn (osobistych, rodzinnych, zdrowotnych) nie moze stawi¢ sie do
pracy.

Sad pierwszej instancji uznat zastosowane przez pozwanego Kkryteria
zwolnien nauczycieli za obiektywne i sprawiedliwe. Oceniajgc, ze powddka wypadta
najmniej korzystnie na tle pozostatych nauczycieli, pozwany kierowat sie
obiektywnymi przestankami. Zastosowane przyczyny wypowiedzenia i Kryteria
wyboru do zwolnienia zostaty w sposdb wyrazny wskazane w tresci
wypowiedzenia. Mimo braku takiego obowigzku, pozwany zamiescit bowiem w
treSci wypowiedzenia kryteria doboru do zwolnienia. Sgd Rejonowy stwierdzit, ze
rozwigzanie z powodkg stosunku pracy byto zgodne z przepisami prawa. Pozwany
wskazat przyczyne uzasadniajgcg zwolnienie powodki, jak réwniez w sposéb
wiasciwy dokonat wyboru powoddki do zwolnienia z uwzglednieniem przyjetych
kryteriow zwalniania nauczycieli.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta powddka, domagajgc sie

zmiany wyroku i przywrécenia do pracy oraz zasgdzenia wynagrodzenia za czas



pozostawania bez pracy, ewentualnie zasgdzenia odszkodowania w wysoKkosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace z tytulu nieuzasadnionego i
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy.

Sad Okregowy w B. — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 20
grudnia 2012 r., zmienit zaskarzony wyrok i przywrécit powdédke do pracy w
pozwanej szkole na warunkach obowigzujgcych przed 31 sierpnia 2012 r.

Sad Okregowy stwierdzit, ze poza sporem byto utworzenie z dniem 1
wrzesnia 2012 r. Gminnego Zespotu Szkét, w sktad ktérego weszto Gimnazjum
oraz Szkota Podstawowa. Zmiany organizacyjne spowodowaty zmniejszenie liczby
oddziatow w Gminnym Zespole Szkét o dwa (z 24 do 22) oraz zmiane planu
nauczania. W ocenie pozwanego pracodawcy w nowym roku szkolnym 2012/2013
nie bylo mozliwe dalsze zatrudnienie wszystkich nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do nauczania matematyki, z uwagi na zmniejszenie liczby oddziatow,
godzin dydaktycznych i wychowawczych, a zatem réwniez zmniejszenie liczby
zajeC z matematyki. Z tej przyczyny pracodawca rozwigzat z powodka stosunek
pracy z mianowania. W ocenie powodki kryteria zastosowane przez pracodawce i
powodujgce w rezultacie jej zwolnienie byty nieprawdziwe i zostaty przedstawione
przez pozwanego tendencyjnie, albowiem posiada ona najwyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, legitymuje sie 21-letnim stazem pracy
oraz wyzszym wyksztatceniem z matematyki. Zdaniem powddki, przy odpowiednim
rozdziale godzin dydaktycznych, wynikajgcych z arkusza organizacyjnego szkoty na
rok 2012/2013 przedstawionego przez pozwanego, mozliwe jest wydzielenie godzin
matematyki dla powddki i innych nauczycieli tego przedmiotu, bez potrzeby
zwalniania nauczyciela tego przedmiotu. Stan cywilny i miejsce zamieszkania nie
powinny by¢ interpretowane na niekorzys¢ powddki, gdyz jest osobg samotng i nie
ma osob bliskich, ktore przejetyby ciezar jej utrzymania w okresie poszukiwania
pracy. Dojazdy do pracy z B. do M. nie rzutowaty w Zzaden sposdb na prace
powddki i szkota nie ponosita dodatkowych kosztéw z tego tytutu.

Na rozprawie apelacyjnej powddka domagata sie przywrdcenia jej do pracy,
podnoszgc ze pracodawca zatrudnit nowego nauczyciela wychowania fizycznego i
nauczyciela jezyka [...], dokonujgc takich przesunie¢ godzin dydaktycznych, aby

dla niej ich nie wystarczyto i w ten sposéb dopasowat kryteria zwolnienia do jej



osoby, typujgc jg do zwolnienia, przy czym nowo zatrudniony nauczyciel
wychowania fizycznego jest zieciem dyrektora.

Sad Okregowy stwierdzit, ze argumentacja przytoczona przez powddke
zastuguje na uwzglednienie. Powodka posiada najwyzszy status zawodowy
nauczyciela dyplomowanego, legitymuje sie 21-letnim stazem pracy w zawodzie,
ma wyzsze wyksztatcenie matematyczne i do jej dotychczasowej pracy nie byto
zadnych zastrzezen, skoro od dyrektora szkoty rokrocznie od 2006 r. otrzymywata
dodatki motywacyjne oraz nagrody za osiggniecia w pracy dydaktycznej i
wychowawczej. Zdaniem Sgdu Okregowego rozwigzanie stosunku pracy z
powodkg z przyczyn wymienionych w wypowiedzeniu z 15 maja 2012 r. nie byto
uzasadnione, poniewaz ,przy odpowiednim przydziale godzin dydaktycznych
nauczycieli z arkusza organizacyjnego przedstawionego przez dyrektora szkoty i
przy odpowiednim ich rozdziale i uwzglednieniu kwalifikacji nauczycieli do
nauczania przedmiotow mozna wygospodarowac etat dla powodki”. Sgd Okregowy
wzigt pod uwage, ze powddka — sporzgdzajgc samodzielnie przydziat godzin
dydaktycznych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego — wykazata, ze
odpowiednie przesuniecia godzin i ich przydzielenie w petnym wymiarze w
pierwszej kolejnosci nauczycielom z duzym doswiadczeniem zawodowym
spowoduje, ze tych godzin nie wystarczy dla nowo zatrudnionego nauczyciela
wychowania fizycznego. Natomiast dyrektor pozwanej szkoty postgpit odwrotnie, to
jest w pierwszej kolejnosci przydzielit godziny nowo zatrudnionemu nauczycielowi
wychowania fizycznego i w efekcie zabrakto ich dla powddki — nauczycielki z duzym
doswiadczeniem zawodowym, odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie matematyki
I statusem nauczyciela dyplomowanego.

Sad Okregowy nie zaakceptowat opisanej ,polityki kadrowej” dyrektora
pozwanej szkoty, poniewaz wynikata z niej oraz z przydziatu godzin dokonanego
przez pozwanego chel stworzenia etatu dla nowo zatrudnionego nauczyciela
wychowania fizycznego. Do tej potrzeby zostaly dopasowane kryteria zwolnienia
powodki, ktére w ocenie Sadu sg nieobiektywne, niesprawiedliwe i nieuzasadnione.
Zdaniem Sgdu pozwany, wykorzystujgc umiejetnosci poszczegdélnych nauczycieli
do nauczania réznych przedmiotéw, powinien to kryterium zastosowaé do

nauczycieli o najdtuzszym stazu pracy i wykorzystujgc te roznorodne kwalifikacje



dokonac takiego przydziatu godzin, aby uchroni¢ przed zwolnieniem osoby o duzym
doswiadczeniu i stazu pracy, przy uwzglednieniu statusu zawodowego danego
nauczyciela. Przygotowanie zawodowe powodki odpowiada wymogom okreslonym
w Karcie Nauczyciela i nie byto dotychczas przez pracodawce kwestionowane.
Kwalifikacje te majg podstawowe znaczenie przy ocenie przydatnosci do dalszej
pracy poszczegolnych nauczycieli. Ponadto powddka byta nagradzana za swojag
dotychczasowag prace.

W ocenie Sgdu Okregowego, mozliwos¢ dalszego zatrudnienia powddki w
pozwanej szkole w rozumieniu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela zostata
nieprawidtowo zinterpretowana przez pracodawce, skoro z rozdziatu godzin
sporzgdzonego samodzielnie przez powddke wynika, Zze niektdérzy nauczyciele
wskutek tego przydziatu otrzymajg nawet godziny ponadwymiarowe i nie zajdzie
potrzeba zwolnienia zadnego nauczyciela o dlugim stazu pracy, natomiast
zabraknie godzin dla nowo zatrudnionego nauczyciela wychowania fizycznego
(ziecia dyrektora). Dlatego ma racje powodka twierdzgc, ze przyczyng jej
zwolnienia nie byty zmiany organizacyjne, na ktore powotuje sie pracodawca, ale
che¢ stworzenia etatu dla ziecia dyrektora szkoty z przesunieciem godzin
przyznanych innym nauczycielom. Po potgczeniu obu szkdt i utworzeniu od 1
wrzes$nia 2012 r. Gminnego Zespotu Szkét nauczyciele z wieloletnim stazem pracy i
wysokim stopniem awansu zawodowego mogli by¢ po tych zmianach nadal
zatrudnieni w petnym wymiarze zajeC. Nie byto potrzeby zwalniania powddki
legitymujacej sie najwyzszym statusem nauczyciela dyplomowanego, ktory
powinien by¢ chroniony przed zwolnieniem w pierwszej kolejnosci.

Jak wynika z rozdziatu godzin sporzgdzonego przez powddke, mimo zmian
organizacyjnych w szkole, istnieje mozliwos¢ dalszego zatrudniania powodki.
Dlatego jej wybor do zwolnienia byt nieuzasadniony. Pozwany nie udowodnit, Zze
dalsze zatrudnienie powddki nie byto mozliwe. W ten sposéb naruszyt art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela przez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie,
dokonujgc wyboru do zwolnienia powddki o najwyzszym stopniu awansu
zawodowego, z odpowiednimi kwalifikacjami i osiggnieciami w swoim zawodzie,

zatrudniajgc jednoczesnie nowego nauczyciela wychowania fizycznego.



Zdaniem Sgdu Okregowego, réwniez stan cywilny i miejsce zamieszkania
nie mogg przemawia¢ na niekorzys¢ powodki, gdyz zwolnienie osoby samotnej,
przy uwzglednieniu omowionych okolicznosci, moze by¢ oceniane jako sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego, skoro powddka utracita jedyne Zrodto
utrzymania po 21 latach nienagannej pracy, zas$ jej dojazdy do pracy z B. do M. nie
byty zadnym obcigzeniem czy utrudnieniem dla pracodawcy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidést w imieniu
pozwanego Gminnego Zespotu Szkdt w M. jego petnomocnik, zaskarzajgc wyrok
ten w catosci. Skarga zostata oparta na podstawach: 1) naruszenia prawa
materialnego, a mianowicie: a) art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela w zwigzku z
art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 9 Karty Nauczyciela, w wyniku przyjecia, ze brak
byto podstaw do zwolnienia powddki, nauczycielki z wieloletnim stazem
zawodowym, poniewaz mozna bylo wygospodarowac etat dla powodki, chociaz z
uwagi na zmniejszenie liczby oddziatdbw w szkole nastgpito zmniejszenie liczby
godzin lekcyjnych przedmiotu przez nig nauczanego (matematyki), w szkole
zatrudnionych jest pieciu innych nauczycieli matematyki, posiadajgcych kwalifikacje
do nauczania tego przedmiotu i dodatkowo innych przedmiotéw, na peten etat
mogg byC¢ zatrudnieni jedynie trzej nauczyciele matematyki, a powddka nie ma
kwalifikacji do nauczania jakiegokolwiek innego przedmiotu, oraz w wyniku
przyjecia przez Sgd Okregowy, wbrew tresci art. 9 Karty Nauczyciela, ze osoby z
duzym doswiadczeniem i stazem zawodowym mogg nauczac przedmiotow ujetych
w programie nauczania, mimo braku kwalifikacji zawodowych do nauczania tych
przedmiotéw; b) art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), przez jego
niezastosowanie i uznanie, ze sad pracy dysponuje uprawnieniem do ingerowania
w prawo dyrektora placowki oswiatowej do doboru pracownikéw oraz wskazanie
przez Sad, ktorzy pracownicy powinni zosta¢ zwolnieni w pierwszej kolejnosci w
razie zmniejszenia zatrudnienia, tj. nauczyciel wychowania fizycznego i nauczyciel
jezyka [...], mimo Ze inne osoby zatrudnione w szkole nie majg uprawnien do
nauczania jezyka [...] i wychowania fizycznego; c) art. 45 § 1 i 2 k.p., przez
przyjecie, ze mozliwe i celowe byto przywrocenie powodki do pracy, mimo

niekwestionowanego stanu trwatego zmniejszenia zatrudnienia, potgczenia szkoty
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podstawowej i gimnazjum oraz redukcji oddziatdbw klasowych; 2) naruszenia
przepisow postepowania, a mianowicie: a) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391
k.p.c., przez niewyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia, a
zwtaszcza niewskazanie faktow uznanych za udowodnione, uzasadniajgcych
celowo$¢ przywrocenia powodki do pracy oraz przyczyn, z powodu ktérych Sad
odméwit wiarygodnosci i mocy dowodowej przedstawianym i niekwestionowanym
dowodom na okolicznos¢ braku takiej celowosci, ktére to naruszenie miato istotny
wptyw na wynik sprawy; pominiecie wskazania dowodow, na jakich Sad sie opart,
uznajac kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia za stronnicze i nieobiektywne w
aspekcie redukcji etatow dotyczgcych nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do
nauczania matematyki; b) art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c., przez danie
wiary powodce co do mozliwosci dalszego jej zatrudniania w szkole oraz
sporzgdzonemu przez nig projektowi arkusza organizacyjnego szkoty, mimo braku
poparcia ich tresci  jakimikolwiek innymi srodkami dowodowymi,
nieprzeprowadzenie przez Sad przy pomocy biegtego sgadowego gruntownego
badania planu realizacyjnego obowigzujgcego w pozwanej szkole na rok 2012/2013
w aspekcie mozliwosci zatrudnienia powoddki posiadajgcej jedynie kwalifikacje do
nauczania matematyki; c) art. 316 § 1 k.p.c., przez catkowite pominiecie przy
wydawaniu rozstrzygniecia tresci zatwierdzonego planu organizacyjnego szkoty na
rok 2012/2013 i planu realizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzgcy w
ramach przyjetego programu nauczania w pozwanej szkole.

Petnomocnik skarzgcego wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie
co do istoty sprawy przez oddalenie w catosci powoddztwa i zasgdzenie od powddki
na rzecz pozwanego kosztow postepowania, ewentualnie uchylenie zaskarzonego
wyroku Sadu Okregowego i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania za obie instancje, a takze o

rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy, co dotyczy zaréwno

naruszenia prawa materialnego, jak i prawa procesowego.
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1. Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, w razie czesciowej
likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ dyrektor szkoty rozwigzuje z
nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.

Istotg rozpoznawanej sprawy byto rozstrzygniecie, czy w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi w pozwanej szkole powodujgcymi zmniejszenie liczby
oddziatdbw (co byto okolicznoscig bezsporng) istniaty podstawy do zmniejszenia
stanu zatrudnienia (rozwigzania stosunkoéw pracy z niektorymi nauczycielami),
poniewaz nie byto mozliwe dalsze zatrudnianie wszystkich nauczycieli w petnym
wymiarze zajeC, a jezeli konieczne byto zwolnienie niektorych nauczycieli, czy
powinno to byto dotkng¢ ktdéregos z nauczycieli matematyki (a nie nauczyciela
jakiegos innego przedmiotu, jak sugerowata powoddka), wreszcie, w przypadku
stwierdzenia, ze konieczne byto zwolnienie ktéregos z nauczycieli matematyki, czy
powinno byto to spotka¢ wiasnie powodke, a zatem czy wybor jej osoby do
zwolnienia byt usprawiedliwiony obiektywnymi przyczynami.

Na wszystkie te pytania jednoznacznie odpowiedziat Sad Rejonowy,
dokonujgc stosownych ustalen faktycznych i ocen materialnoprawnych (subsumcji).
Ustalenia te i oceny zakwestionowata powddka w swojej apelacji. Z kolei Sad
Okregowy nie rozstrzygnagt jednoznacznie przedstawionych kwestii — zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku argumentacja sprowadza sie do stwierdzenia,
ze stanowisko procesowe powodki zastuguje na uwzglednienie, poniewaz posiada
ona najwyzszy status zawodowy nauczyciela dyplomowanego, legitymuje sie 21-
letnim stazem pracy w zawodzie nauczyciela, ma wyzsze wyksztatcenie
matematyczne i do jej dotychczasowej pracy nie byto zastrzezeh. Sgd Okregowy
nie przesadzit stanowczo i jednoznacznie, czy w jego ocenie w zwigzku ze
Zmianami organizacyjnymi w pozwanej szkole, powodujgcymi zmniejszenie liczby
oddziatow, konieczne byto zwolnienie jednego Ilub kilku nauczycieli tam
zatrudnionych, czy tez taka konieczno$¢ w ogole nie istniata, a jezeli konieczna
byta redukcja zatrudnienia, czy nalezato zwolni¢ nauczyciela matematyki, czy tez
nauczyciela innego przedmiotu (jezeli tak, to jakiego). Mozna przyjac, ze w swoich

rozwazaniach, odnoszgcych sie do kwalifikacji zawodowych powddki, Sad
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Okregowy ocenit jedynie sam wybor powddki do zwolnienia, co oznacza, ze
prawdopodobnie uznat za uzasadnione rozwigzanie stosunku pracy z ktoryms$
z nauczycieli zatrudnionych w pozwanej szkole, w szczegdlnosci nauczycieli
matematyki, co jednak nie wynika jednoznacznie z wywodu zawartego w
pisemnych motywach zaskarzonego orzeczenia. Sam opis kwalifikacji powddki nie
jest w tym kontekscie wystarczajgcy, skoro jednoczesnie Sgad Okregowy nie
przeprowadzit poréwnania jej sytuacji zawodowej (w tym stazu zatrudnienia,
doswiadczenia zawodowego, zakresu wyksztatcenia przydatnego w pracy
nauczyciela, uprawnien do nauczania poszczegodlnych przedmiotow, osiggniec
dydaktycznych etc.) z sytuacjg zawodowg innych nauczycieli pozwanej szkoty, a w
kazdym razie z ustalen Sadu drugiej instancji nie wynika, ze pozostali nauczyciele
nie byli porownywalni z powddkg, poniewaz nie mieli tak wysokiego statusu
zawodowego (chociaz Sgd Rejonowy ustalit, ze wszyscy zatrudnieni w pozwane;j
szkole nauczyciele matematyki byli zatrudnieni na podstawie mianowania),
dtugiego stazu zatrudnienia (chociaz Sad Rejonowy ustalit, ze staz zawodowy
wszystkich nauczycieli matematyki wynosit 21-25 lat) albo osiggnie¢ zawodowych
(chociaz Sad Rejonowy ustalit, ze powoddka zostata nizej oceniona przez
pracodawce w stosunku do innych nauczycieli matematyki, poniewaz ws$rod
uczniow bedgcych pod jej opiekg dydaktyczng nie byto laureatéw albo finalistow
konkurséw i olimpiad przedmiotowych).

W tych okolicznosciach nie mozna przyja¢, ze Sgd Okregowy dokonat
nalezytej oceny materialnoprawnej rozwigzania z powodkg jako nauczycielem
mianowanym stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
co uzasadnia kasacyjny zarzut naruszenia tego przepisu oraz takze art. 45 § 1 k.p.

Naruszenie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 45 § 1 k.p.
polegato na przedwczesnej ocenie, ze zwolnienie powodki byto nieuzasadnione,
poniewaz mozna bylo wygospodarowac dla niej etat, chociaz Sagd Okregowy nie
zakwestionowat ustaleh Sadu Rejonowego, wedtug ktérych w nastepstwie zmian
organizacyjnych, powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole, nastgpito
zmniejszenie liczby godzin lekcyjnych przedmiotu nauczanego przez powddke
(matematyki), w szkole zatrudnionych byto oprécz powddki pieciu innych

nauczycieli matematyki, wszyscy na podstawie mianowania, z poréwnywalnym
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stazem zatrudnienia w zawodzie nauczyciela, posiadajgcych kwalifikacje do
nauczania nie tylko tego przedmiotu, lecz takze innych przedmiotéw, podczas gdy
powddka nie ma kwalifikacji do nauczania jakiegokolwiek innego przedmiotu poza
matematyka.

Z Kkolei naruszenie art. 45 § 2 k.p. polegato na przedwczesnym przyjeciu, ze
mozliwe i celowe jest przywrdocenie powodki do pracy w pozwanej szkole, mimo
ustalenia przez Sgd Rejonowy, Zze doszio do potgczenia szkoty podstawowe;j i
gimnazjum oraz redukcji liczby oddziatbw klasowych, co wigzato sie ze
zmniejszeniem w catej szkole liczby godzin nauczania matematyki (oraz takze
liczby godzin nauczania innych przedmiotéw), a powddka miata uprawnienia tylko
do nauczania matematyki, podczas gdy pozostali nauczyciele matematyki mieli
uprawnienia i kwalifikacje do nauczania innych przedmiotow, co byto przydatne z
punktu widzenia organizacji nauczania w szkole (Sgd Okregowy dotgd nie
podwazyt powyzszych ustalen Sgdu Rejonowego).

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy podniost, ze zastosowane przez
pozwanego kryteria zwolnien byty postulowane jako obiektywne, wtasciwe i uczciwe
przez Kuratorium Oswiaty i zwigzki zawodowe, zostaty ponadto przyjete przez
Rade Pedagogiczng i Gmine M. jako organ prowadzacy szkote. W pozwanej szkole
przedstawione kryteria zwolnien byty stosowane takze do innych grup nauczycieli,
w ktérych dokonane zostaty redukcje zatrudnienia (religii, historii, przedmiotow
artystyczno-plastycznych, muzycznych, biblioteki i $Swietlicy), nie tylko do
nauczycieli matematyki. Na podstawie wspomnianych kryteriow zostata
wytypowana do zwolnienia powddka sposrdéd szesciu nauczycieli matematyki.
Kryteria przyjete przez dyrektora, utozone wedtug hierarchicznej wazno$ci i gradacii
priorytetdw, opracowane w wyniku dtugoletniej i systematycznej obserwacji pracy
nauczycieli, stanowity obiektywng ocene pracy nauczycieli. Sad Okregowy
uwzglednit jedynie dwa kryteria — staz pracy i stopieh awansu zawodowego, na tle
ktérych powddka miata pozycje rownowazng z pozostatymi nauczycielami
matematyki. Sgd drugiej instancji pomingt natomiast pozostate kryteria, na
podstawie ktérych nastgpito wytypowanie do zwolnienia jednego z szesciu
nauczycieli matematyki, a mianowicie merytoryczng ocene kwalifikacji powddki do

nauczania innych przedmiotéw poza matematykg oraz jako$¢ jej dotychczasowej
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pracy (osiggniecia w pracy dydaktycznej). Skarzgcy podniést rowniez, ze
przywrocenie powddki do pracy jest niecelowe, gdyz z uwagi na zmniejszenie liczby
oddziatow pracodawca nie ma mozliwosci dalszego zatrudniania powddki oraz nie
ma odpowiednich srodkow finansowych na jej zatrudnienie. Przywrocenie powodki
do pracy oznacza konieczno$¢ zwolnienia innego nauczyciela. Jedyng przyczyng
wypowiedzenia powddce stosunku pracy byta koniecznos¢ zmniejszenia
zatrudnienia z uwagi na niz demograficzny i zwigzang z tym redukcje oddziatéw
szkolnych oraz liczby godzin zaje¢ z matematyki. Mimo ustalenia, ze doszto do
zmian organizacyjnych i trwatego zmniejszania zatrudnienia u strony pozwanej,
Sad Okregowy nie rozwazyt zastosowania art. 45 § 2 k.p. Zdaniem skarzgcego,
Sad powinien byt odnies¢ sie do mozliwosci lub celowosci przywrdcenia powddki do
pracy, a zatem do przestanek zastosowania art. 45 § 2 k.p. Strona pozwana nie jest
w stanie zapewni¢ powodce mozliwosci faktycznego swiadczenia pracy ani w tym,
ani w nastepnym roku szkolnym, kiedy liczba klas zmniejszy sie o kolejny oddziat, a
za dwa lata o kolejne dwa oddziaty, w zwigzku z czym réwniez liczba zajg¢ z
matematyki i innych przedmiotéw ulegnie redukcji.

Nalezy podzieli¢ stanowisko skarzgcego, ze powyzszych okolicznosci Sad
Okregowy nie rozwazyt, co rowniez uzasadnia naruszenie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela w zwigzku z art. 45 § 1i 2 k.p.

Zarzut naruszenie art. 9 Karty Nauczyciela strona skarzgca powigzata z
przyjeciem przez Sgd Okregowy — wbrew tresci tego przepisu, okreslajgcego w
szczegotowy sposoéb kwalifikacje wymagane od nauczycieli do nauczania
okreslonych przedmiotéw — Ze zajecia z jezyka [...] lub wychowania fizycznego
mogg prowadzi¢ nauczyciele, ktérzy nie majg do tego przygotowania zawodowego i
odpowiednich uprawnien, jezeli majg ,wieloletni staz pracy” i ,wysoki stopien
awansu zawodowego”. Miato to zwigzek z bezkrytycznym zaakceptowaniem przez
Sad Okregowy przedstawionej przez powddke jej witasnej wizji przydziatu godzin
dydaktycznych  poszczegdélnym  nauczycielom, a mianowicie oparciem
zaskarzonego wyroku na sporzgdzonym samodzielnie przez powoddke, wedtug jej
wyobrazen, przydziatem godzin dydaktycznych wynikajgcych z arkusza
organizacyjnego szkoty innym nauczycielom i w innych konfiguracjach niz tego

dokonat dyrektor szkoty. Skarzgcy podniést, ze zatrudnienie nauczyciela
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wychowania fizycznego oraz nauczyciela jezyka [...] (w zwigzku z prosbami
rodzicow, programem nauczania i subwencjg ze Skarbu Panstwa) byto
spowodowane koniecznoscig regulowang potrzebami programowymi i wymogami
kwalifikacyjnymi nauczycieli zatrudnionych do prowadzenia okreslonych zaje¢ w
szkole, przy czym zatrudnienie tych nauczycieli nie spowodowato zmian w zakresie
zatrudnienia nauczycieli matematyki (nie przydzielono im godzin nauczania
matematyki).

Nalezy podzieli¢ poglad skarzgcego, ze kwestionujgc zatrudnienie przez
dyrektora szkoty nauczyciela wychowania fizycznego i nauczyciela jezyka [...], Sad
Okregowy nie rozwazyt prawa dyrektora placowki oswiatowej do takiego doboru
nauczycieli, ktérzy w Swietle Karty Nauczyciela majg uprawnienia i kwalifikacje do
nauczania okreslonych przedmiotow. Akceptujgc sporzgdzony samodzielnie przez
powodke przydziat godzin dydaktycznych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego,
Sad Okregowy nie badat, czy nauczyciele, ktorym powddka przypisata okreslone
przedmioty nauczania, majg odpowiednie kwalifikacje do realizowania programu
nauczania w tym zakresie — nie byto to przedmiotem ani ustalen, ani analiz, ani
koncowych ocen Sgdu. Oczywiste jest przy tym, wbrew stanowisku Sadu
Okregowego, ze sam fakt posiadania wieloletniego stazu i wysokiego stopnia
awansu zawodowego nie uprawnia do przydzielenia nauczycielom zaje¢, do
ktorych nauczania nie majg kwalifikacji. Powddka nie twierdzita przy tym, ze sama
posiada kwalifikacje i uprawnienia do nauczania wychowania fizycznego oraz
jezyka [...], a Sad Okregowy nie podwazyt celowosci zatrudnienia nauczyciela
wychowania fizycznego (nie badat czy byto to usprawiedliwione potrzebami szkoty).

Nie sg uzasadnione pozostate zarzuty naruszenia prawa materialnego.

Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy zawierato
odpowiednie uzasadnienie (art. 30 § 4 k.p.), spetniajgc tym samym wymaganie
wskazania przez pracodawce przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku
pracy.

Nie doszto réwniez do naruszenia art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty. Zgodnie z tym przepisem dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami, dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i
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zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki. Jest to przepis
kompetencyjny, powielajacy tre$é art. 3* k.p. Nie zostat on naruszony, poniewaz
oswiadczenie o wypowiedzeniu powoddce stosunku pracy ztozyt dyrektor szkoty jako
kierownik placowki zatrudnienia. Z przepisu tego nie wynika, Zze sad pracy nie moze
kontrolowa¢ czynnosci dyrektora szkoty dotyczgcych zatrudnienia nauczycieli i
innych pracownikow szkoty z punktu widzenia ich zgodnosci z prawem, a w
przypadku zwolnienia — takze zasadnosci. Sgd pracy moze dokonywac takich ocen
w odniesieniu do nauczycieli w kontekscie regulacji zawartej w Karcie Nauczyciela
oraz w Kodeksie pracy.

2. Uzasadnione sg natomiast niektére zarzuty procesowe, co dotyczy
naruszenia art. 382 k.p.c. (cho¢ w inny sposob niz prezentowany przez
skarzgcego), a zwlaszcza art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

Rozstrzygniecie Sgdu Okregowego opiera sie bowiem nie na
przeprowadzonych dowodach oraz ich analizie, lecz na twierdzeniach powodki o
mozliwosci innego, niz dokonany przez pozwang szkote, przydziatu godzin
lekcyjnych (dydaktycznych) wynikajgcych z arkusza organizacyjnego szkoty
poszczegodlnym nauczycielom.

Sad Okregowy stwierdzit, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodkg z
przyczyn wymienionych w wypowiedzeniu nie byto uzasadnione, poniewaz ,przy
odpowiednim  przydziale godzin dydaktycznych nauczycieli z arkusza
organizacyjnego przedstawionego przez dyrektora szkoty i przy odpowiednim ich
rozdziale i uwzglednieniu kwalifikacji nauczycieli do nauczania przedmiotéw mozna
wygospodarowac etat dla powddki”, ponadto ,powddka sporzgdzajgc samodzielnie
przydziat godzin dydaktycznych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego wykazata,
ze odpowiednie przesuniecia godzin i ich przydzielenie w petnym wymiarze — w
pierwszej kolejnosci nauczycielom z duzym doswiadczeniem zawodowym —
spowoduje, ze tych godzin nie wystarczy dla nowo zatrudnionego nauczyciela

”

wychowania fizycznego (...)". Sad Okregowy stwierdzit takze, ze ,mozliwosc
zatrudnienia powodki w pozwanej szkole w rozumieniu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela zostata nieprawidtowo zinterpretowana przez pracodawce, skoro z
rozdziatu godzin sporzgdzonego przez powodke wynika, ze niektérzy nauczyciele

wskutek tego przydziatu otrzymajg nawet godziny ponadwymiarowe i nie zajdzie
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potrzeba zwolnienia Zzadnego nauczyciela o duzym stazu pracy”, zabraknie
natomiast godzin dla nowo zatrudnionego nauczyciela wychowania fizycznego.
Przytoczone argumenty stanowity zasadnicze uzasadnienie wydanego wyroku.

Sad Okregowy nie zweryfikowat przy tym szczegotowo rozdziatu godzin
dydaktycznych sporzgdzonego samodzielnie przez powddke, chocéby w drodze
sprawdzenia, czy nauczyciele, ktorym powodka samodzielnie przypisata okreslone
przez siebie zadania, majg odpowiednie uprawnienia do nauczania tych
przedmiotéw. W wyniku bezkrytycznego zaakceptowania stanowiska powodki
doszto do wydania orzeczenia, ktore budzi zasadnicze watpliwosci.

Nie ma racji skarzacy, gdy twierdzi, ze sad drugiej instancji narusza art. 382
K.p.c., zmieniajgc ustalenia faktyczne sgdu pierwszej instancji bez przeprowadzania
postepowania dowodowego. Od uchwaty skfadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z 23 marca 1999 r., Ill CZP 59/98 (OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124)
przyjmuje sie, ze sad drugiej instancji moze zmienic ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji nawet bez przeprowadzenia
postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba Zze
szczegblne okolicznosci wymagajg ponowienia lub  uzupetnienia tego
postepowania. Sagd Okregowy mogt zatem zmieni¢ ustalenia faktyczne Sagdu
Rejonowego bez przeprowadzania uzupetniajgcego postepowania dowodowego.
Powinien byt jednak — zgodnie z trescig art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. — przedstawi¢ w pisemnym uzasadnieniu wlasng ocene zgromadzonych
dowodow. Dowodem nie sg przy tym same twierdzenia strony, a sporzgdzone
samodzielnie przez powoddke zestawienie przydziatu godzin dydaktycznych, w
ktorym dokonata ona rozdzielenia godzin dydaktycznych miedzy nauczycieli w
odmienny sposob niz dokonat tego dyrektor szkoty w formalnym arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote, nie ma rangi
dowodu, stanowi jedynie przedstawienie stanowiska strony.

Sad Okregowy nie naruszyt zatem art. 382 k.p.c., zmieniajgc ustalenia
faktyczne na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w pierwszej
instancji. Wbrew stanowisku skarzgcego, odmienne ustalenia faktyczne nie
wymagaty bezwarunkowo ponowienia dowodow i uzupetnienia postepowania

dowodowego o opinie bieglego sgdowego z zakresu prowadzenia placowek
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oswiaty, ktéry na podstawie liczby zatrudnionych nauczycieli, ich kwalifikacji do
nauczania poszczegolnych przedmiotow wydatby wymagajgcg wiadomosci
specjalnych (art. 278 § 1 k.p.c.) opinig, czy mimo zmian organizacyjnych -
zmniejszenia liczby oddziatéw i zmiany planu nauczania — mozliwe byto dalsze
zatrudnianie przez pozwang szkote szesciu nauczycieli matematyki, w sytuacji gdy
w szkole istniato zapotrzebowanie jedynie na trzy petne etaty nauczycieli
matematyki. Ocena co do dopuszczenia dowodu z opinii biegtego musi byc¢
pozostawiona sgdowi rozstrzygajgcemu sprawe (zwtaszcza gdy zadna ze stron nie
wnosita o dopuszczenie tego dowodu). Sgd Okregowy mogt dokona¢ odmiennych
ustalen faktycznych od ustalen Sadu Rejonowego, biorgc pod uwage ten sam
materiat dowodowy, powinien byt jednak zda¢ szczego6towg relacje z wiasnej oceny
tych samych dowodéw, zwtaszcza co do tego, ktérym dowodom nalezy przypisac
moc dowodowg, a ktorym tej mocy odmoéwic. Takiej oceny w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku nie sposob sie doszukac. Sgd Okregowy kilkukrotnie powotat
sie jedynie na sporzgdzone przez samg powodke zestawienie przydziatu godzin
dydaktycznych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego — innym nauczycielom i w
inny sposéb niz tego dokonata pozwana szkota w sposob formalny, jednak
zestawienie sporzgdzone przez powodke nie ma rangi dowodu z dokumentu,
stanowi wytgcznie jej wtasne twierdzenia i zawiera jej stanowisko procesowe, ktore
przybrato postac¢ pisemna.

Dokonujgc zmiany ustalen faktycznych, bez powofania sie na konkretne
dowody potwierdzajgce te okolicznosci, Sad Okregowy naruszyt art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c. Podstawowym dokumentem
organizacyjnym szkoty, w ktorym dyrektor okresla szczegdtowg organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, jest arkusz organizacyjny szkoty. Przepisy ramowych
statutow poszczegodinych typow szkét i placéwek okreslone w zatgcznikach do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624 ze. zm.) sg podstawg do corocznego sporzadzania arkusza
organizacyjnego szkoty. Projekt arkusza dyrektor szkoty sktada do zatwierdzenia

przez organ prowadzacy szkote do 30 kwietnia roku poprzedzajgcego rok szkolny,
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ktérego arkusz dotyczy. Wypetniony (m.in. z podaniem daty uchwaty rady
pedagogicznej w sprawie przydziatu zajec) i opieczetowany arkusz organizacyjny
przekazuje sie organowi prowadzgcemu szkote. Organ prowadzacy szkote
zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do 30 maja danego roku.
Opracowujgc arkusz organizacyjny szkoty, dyrektor uwzglednia zasady i wytyczne
organu prowadzgcego, obowigzujgce przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty w danym roku szkolnym. W szkolnym planie nauczania muszg by¢ ujete
wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, a takze zajecia z religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie i dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore zapewniajg
petng realizacje podstawy programowej. Dyrektor uwzglednia analizy dotyczgce
naboru do szkoty i liczby oddziatéw oraz dane na temat tygodniowej liczby godzin
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Konieczne jest tez uwzglednienie danych
dotyczgcych etatdw pracownikow administracji i obstugi oraz stosowanie przepisow
aktow prawnych zwigzanych z organizacjg ksztatcenia, wychowania i opieki w
szkole. Jak z tego wynika, arkusz organizacyjny szkoty jest istotnym dokumentem
urzedowym (ktérego tres¢ reguluje prawo oswiatowe), wyznaczajgcym sposob
funkcjonowania szkoty w danym roku szkolnym. Catkowite pominiecie przez Sgd
Okregowy przy wydawaniu wyroku tresci zatwierdzonego planu organizacyjnego
szkoty na rok 2012/2013 i planu realizacyjnego zatwierdzonego przez organ
prowadzgcy szkote w ramach przyjetego programu nauczania stanowito naruszenie
art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c. Kasacyjny zarzut
naruszenia w opisany sposob réwniez art. 316 § 1 k.p.c., jest chybiony, poniewaz
tre$¢ normatywna tego przepisu nie dotyczy omawianych kwestii dowodowych. Sad
Okregowy naruszyt art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., poniewaz w
uzasadnieniu orzeczenia nie wymienit dowoddéw, na ktorych sie opart ustalajgc, ze
dalsze zatrudnienie powodki w pozwanej szkole jest mozliwe.

Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. uchyla sie spod oceny w postepowaniu
kasacyjnym (art. 398%§ 3 k.p.c.).

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniosku skarzgcego o rozpoznanie skargi
kasacyjnej na rozprawie, poniewaz nie byto ku temu wystarczajgcych argumentow.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na
podstawie art. 398> § 1 k.p.c.



