Sygn. akt V CSK 231/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2013 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Katarzyna Tyczka-Rote (przewodniczacy)
SSN Marta Romanska (sprawozdawca)
SSN Hubert Wrzeszcz

w sprawie z powodztwa S. P. Spdtki z 0.0. w K.

przeciwko Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc” [...]

o ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Cywilnegj

w dniu 15 marca 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 1 lutego 2012 r.,

1) oddala skarge kasacyjna;
2) zasadza od powoda na rzecz pozwanego 120
(sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie



Powdd — S. P. sp. z 0.0. w K. . wnidst o ustalenie, ze nie istnieje prawo
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZ ,Solidarnos¢” [...] do objecia go

dziatalnoscig zwigzkowg pozwanego.

Pozwany - Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZ ,Solidarnos¢” [...]

wniost o oddalenie powddztwa.

Wyrokiem z 13 kwietnia 2011 r. Sgd Okregowy w W. oddalit powodztwo.
Rozstrzygniecie to zapadto po ustaleniu, ze powstaty w 1980 r. Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, zostat zarejestrowany w Sagdzie
Wojewodzkim w W. 10 listopada 1980 r. W 1989 r. Zwigzek wznowit dziatalnosc, a
10 grudnia 2001 r. zostat przerejestrowany z rejestru zwigzkow zawodowych
prowadzonego dotychczas przez Sgd Okregowy w W. do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym [...] pod
numerem KRS 0000059630.

W strukturach terenowych jednostek organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢”
utworzony zostat Region Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$¢”, zarejestrowany 4 maja
1989 r. w rejestrze Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku
pod numerem 4. W 1989 r. Region Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$é” rozpoczat
rejestracje podstawowych jednostek organizacyjnych. Przy W. P. B. P. nr [...], 20
kwietnia 1989 r. utworzono Komitet Organizacyjny, ktéry podjat dziatania w celu
ukonstytuowania zwigzku. Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” przy W.
P. B. P. nr [...] miato miejsce 11 wrze$nia 1989 r. Wéwczas wybrano Komisje

Zaktadowag, ktorej przewodniczgcym zostat Z. R.

Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy W. P. B. P. nr [...] zostata
zarejestrowana pod pozycjg [...] w rejestrze prowadzonym w formie papierowej, w

zeszycie formatu A4 przez Zarzad Regionu Dolny Slgsk.

W osobowos¢ prawng wyposazone sg NSZZ ,Solidarnos¢” oraz jego
jednostki  organizacyjne, a zatem organizacje zaktadowe, organizacje
miedzyzaktadowe, organizacje podzaktadowe, a takze regiony, krajowe sekretariaty

branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytéw i Rencistéw oraz Krajowa Sekcja Morska



Marynarzy i Rybakdw.

W 1991 r. W. P. B. P. nr [...] zostato podzielone na kilka odrebnych
podmiotéw gospodarczych. W zwigzku z tym Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” przy tym przedsiebiorstwie, dostosowujgc strukture organizacyjng
zwigzku do tych zmian, podjeta uchwate nr 11/91 z 27 wrzesnia 1991 r. o jej
przeksztatceniu w Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” [...], ktéra objeta
dziataniem wszystkie wyodrebnione Ilub powstate na bazie majagtku
przedsiebiorstwa podmioty gospodarcze. Przyjeto takze, ze czionkiem
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” [...] moze by¢
Komisja Zaktadowa ,Solidarnos¢” innego zaktadu pracy, pod warunkiem podjecia
stosownej uchwatly o przystgpieniu do Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
[...] oraz osoba pracujgca w zaktadzie pracy, w ktérym nie istniejg struktury
zwigzkowe NSZZ ,Solidarnos¢”, po podpisaniu lub przedstawieniu deklaracji

cztonkowskie;.

W zwigzku z podjeciem uchwaly nr 11/91 w papierowym rejestrze
podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzonym przez Zarzad Regionu
Dolny Slgsk przekreslono nazwe: W. P. .a P. nr [...] i wpisano nazwe:
Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” [...]. Wpisu tego dokonano powyzej

pozycji nr [...], {j. nad linig oddzielajgcg pozycje nr [...] od pozycji nr [...] w tabeli.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” [...] jest -
zgodnie ze statutem Zwigzku - jego jednostkg organizacyjng posiadajgca
osobowos$¢ prawng, chociaz nie zostata wpisana do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki

zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego.

Od 1992 r. dokonywano wyboréw wiadz zwigzkowych Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” [...]. Przewodniczgcym Komisiji
Miedzyzaktadowej od 11 stycznia 1992 r., na kazdg nastepng kadencje do chwili
obecnej byt Z. R. Waznos¢ wyboréw byta stwierdzana przez Regionalng Komisje
Wyborczg NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Dolny Slgsk.

Pozwana zrzeszata w roznych okresach pracownikow zatrudnionych

u réznych pracodawcow. Uchwaly Komisji Miedzyzaktadowej Organizacii



Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” [...] w sprawie powotania Kota i objecia danego
pracodawcy zakresem dziatania organizacji zwigzkowej oraz w sprawie likwidaciji
powotanego Kota i odstgpienia od objecia konkretnego pracodawcy dziataniem byty
przesytane do Regionu Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$é¢” celem zarejestrowania

zmian w rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

18 lutego 2009 r. Komisja Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” [...] podjeta uchwate o objeciu powoda swoim dziataniem. Utworzono
Koto S. Poland, na lideréow zwigzkowych powotani zostali pracownicy Spotki J. K. i
Z. S. Deklaracje zwigzkowe zostaty podpisane i ztozone przez 48 pracownikéw

powoda.

Pozwana doreczyta te pisma powodowi listem poleconym i wezwata go
0 przedstawienie réznych informaciji. Kierownictwo powoda zwrdcito sie do Regionu
Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$é” o wskazanie, czy MOZ NSZZ ,Solidarno$é” [...]
objefta go swoim dziataniem. W pismie z 25 lutego 2009 r. Przewodniczgcy Zarzadu
Regionu Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$é” poinformowat powoda, ze na dzien 25
lutego 2009 r. nie zostata zarejestrowana w Regionie Dolny Slgsk organizacja
zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” zrzeszajgca pracownikdw powoda. Pismem tym
Zarzgd Regionu potwierdzit, ze Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowe NSZZ
,Solidarnos$¢” [...] jest zarejestrowana w Regionie Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$é”.
Przewodniczgcym tej organizacji na kadencje w latach 2006 - 2010, to jest do 31
marca 2010 r., jest Z. R.

Pismem z 27 lutego 2009 r. MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” [...] wystgpita do
powoda z zgdaniami przywrocenia do pracy zwolnionych pracownikéw bedgcych
cztonkami zwigzku oraz z innymi postulatami zagrazajgc, iz celem
wyegzekwowania zgdan 21 marca 2009 r. rozpoczeta zostanie akcja strajkowa.
Powdd odméwit uwzglednienia tych zgdan i wystgpit do Region Dolny Slgsk NSZZ
,Solidarnos¢” o wyjasnienie, czy pozwany jest zarejestrowany i czy zrzesza jego
pracownikdw. Zaswiadczeniem z 26 marca 2009 r. Region Dolny Slgsk NSzZZ
,Solidarnos¢” stwierdzit, iz Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” [...], zarejestrowana w rejestrze podstawowych jednostek

organizacyjnych Zwigzku Regionu Dolny Slgsk we Wroctawiu pod numerem [...]



zrzesza cztonkow zatrudnionych m.in. u powoda.

29 marca 2009 r. doszto do strajku na terenie zaktadu powoda. W kwietniu
2009 r. w MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” [...] zarejestrowanych byto 30 cztonkéw -
pracownikow powoda, w maju 2009 r. - 29 czionkéw, w czerwcu 2009 r. - 27

cztonkow.

Powdd prowadzit rokowania z Miedzyzakladowg Organizacjg Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢” [...] miedzy innymi w sprawie podpisania zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. Powdd zwracat sie do witadz zwigzku o przedstawienie
informacji dotyczacych jego rejestracji, danych o reprezentatywno$ci zwigzku i

podstawy tego stwierdzenia.

Zarzad Regionu Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$¢” raz na cztery lata
weryfikuje prawidtowos¢ dziatania miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.
Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan statutowych powoduje wykreslenie
organizacji zwigzkowej z rejestru. Zarzad Regionu weryfikuje takze prawidtowo$¢

wyborow witadz w organizacjach zaktadowych i miedzyzaktadowych.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc¢” [...] nigdy nie
zostata wykreslona z rejestru prowadzonego przez Region Dolny Slgsk NSzZZ
,o0lidarnos¢”. Obecnie rejestracja organizacji zwigzkowej dokonywana jest w
formie komputerowej, jednakze pierwsza rejestracja organizacji zwigzkowej jest
zawsze wpisywana do zeszytu i dopiero w dalszej kolejnosci dane wprowadzane sg
do komputera. Dokumenty rejestrowe nie sg podpiete pod rejestr wprowadzony w

zeszycie, ale sg przechowywane w oddzielnych segregatorach.

Kazda organizacja zwigzkowa jest zobowigzana do przedktadania dwa razy
do roku karty ewidencyjnej, w ktorej wskazuje zaktady pracy objete swym zakresem
dziatania. W razie zmiany zakresu dziatania organizacji, organizacja zwigzkowa jest
zobowigzana poinformowa¢ o tym Zarzgd Regionu przesytajac odpis uchwaty

0 objeciu swym dziataniem nowego pracodawcy.

Sad Okregowy uznat, ze powdd nie wykazat, zeby miat interes prawny
w rozumieniu art. 189 k.p.c. w ustaleniu nieistnienia prawa pozwanej organizaciji
zwigzkowej do dziatania na terenie jego przedsiebiorstwa. Swoje zainteresowanie

uzyskaniem orzeczenia ustalajgcego o zadanej tresci powdd tlumaczyt tym,



ze otrzymat dwie sprzeczne ze sobg informacje na temat objecia go dziataniem
pozwanego. Zdaniem Sagdu Okregowego, ustalone fakty nie uzasadniaty
watpliwosci powoda co do istnienia i legalnosci dziatania pozwanego w jego

zakfadzie.

Sad Okregowy wskazat nadto, ze powdd nie ma interesu prawnego
w uzyskaniu Zzgdanego ustalenia skoro petna ochrona jego praw w prostszy
i tatwiejszy sposéb moze mu by¢ udzielona np. w procesie o Swiadczenie albo
uksztattowanie prawa Iub stosunku prawnego. Pozwany 29 marca 2009 r.
rozpoczat akcje strajkowg u powoda. Powdd jako pracodawca miat mozliwosé
ustalenia legalnosci strajku z 29 maja 2009 r., gdyz na podstawie art. 26 ust. 2
ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 236 ze zm.) przystuguje mu prawo do zawiadomienia organdw $cigania
0 popetnieniu  przestepstwa przez organizatorow  strajku w  zwigzku
ze zorganizowaniem go wbrew przepisom ustawy. Rozstrzygniecie prokuratury,
czy tez wydane na podstawie wniesionego przez nig aktu oskarzenia orzeczenie
sadu jest wystarczajgce do ustalenia, czy strajk byt zorganizowany legalnie,
a co zatym idzie, czy zakladowa organizacja zwigzkowa byta uprawniona do

prowadzenia strajku.

W razie wniesienia przez zwolnionych z pracy pracownikdéw odwotan
do sadu pracy w zwigzku z wypowiedzeniem umoéw o prace pracownikom
podlegajgcym ochronie organizacji zwigzkowej, sgad pracy jest zobowigzany
zbadac, czy dany pracownik podlegat ochronie zwigzku zawodowego, a co za tym
idzie kontroluje, czy zwigzek zawodowy objgt swoim dziataniem pozwanego
pracodawce. Sgd pierwszej instancji podkreslit, ze aktualnie takie postepowania
sgdowe, w zwigzku ze zwolnieniem przez powoda pracownikéw - cztonkow
pozwanej organizacji zwigzkowej, toczg sie przed Sgdem Rejonowym - Sgdem

Pracy w W.

Miedzy stronami trwaty rokowania w zwigzku z objeciem powoda uktadem
zbiorowym pracy. Powdd mogt wéwczas wystgpi¢ do sgdu pracy wtasciwego dla

jego siedziby z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywno$ci organizaciji
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zwigzkowej. Zgodnie z art. 24 § 4 k.p. pracodawca moze przed zawarciem



uktadu zaktadowego zgtosi¢ uczestnikom prowadzgcym rokowania w sprawie
zawarcia tego uktadu, pisemne zastrzezenie co do spetniania przez zaktadowg
organizacje zwigzkowg kryteriow reprezentatywnosci. W takiej sytuacji zaktadowa
organizacja zwigzkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie wystepuje do
sadu rejonowego wtasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie

jej reprezentatywnosci (art. 24122 § 5 k.p.).

Wyrokiem z 1 lutego 2012 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje powoda od
wyroku Sgdu Okregowego.

Sad Apelacyjny zaakceptowat ustalenia faktyczne Sagdu Okregowego
i stwierdzit, ze prawidtowe jest stanowisko tego Sadu co do okreslenia momentu,
z ktérym osobnos¢ prawng nabywajg jednostki organizacyjne NSZZ, ,Solidarnosc",
tak samo jak stanowisko, ze powdd nie wykazat interesu prawnego w uzyskaniu

orzeczenia ustalajgcego o zgdanej tresci.

W skardze kasacyjnej od wyroku z 1 lutego 2012 r. powdd zarzucit,
Ze orzeczenie to zapadio z naruszeniem prawa materialnego (art. 398% § 1 pkt 1
k.p.c.), to jest art. 189 k.p.c. przez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze powdd
nie miat interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o ustalenie z uwagi na
mozliwo$¢ dochodzenia ochrony swych praw w innych postepowaniach toczgcych
sie bez udziatu pozwanej jako ich strony oraz przez btedng wyktadnie istoty
interesu prawnego polegajgcg na przyjeciu, ze przytoczone przez powoda

watpliwosci prawne nie byty watpliwosciami obiektywnymi.

Powdd zarzucit nadto, ze zaskarzony wyrok zapadt z naruszeniem przepiséw
procesowych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), to jest: - art. 17 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 379
pkt 6 k.p.c. przez ich niezastosowanie i przyjecie, ze powdd nie ma interesu
prawnego w rozpoznaniu powodztwa o ustalenie nieistnienia prawa pozwanej
organizacji zwigzkowej do objecia powodowe] spétki zakresem swojego dziatania
z uwagi na mozliwo$¢ rozpoznania tej kwestii w zawieszonych postepowaniach
toczgcych sie przed Sgdem Rejonowym, a zatem przyjecie przez Sad Apelacyjny,
ze Sad Rejonowy jest wiadny rozstrzygnaé kwestie pozostawione przez ustawe do
wytgcznej kompetencji Sgdu Okregowego jako Sgdu pierwszej instancji; - art. 231

K.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. polegajgce na przyjeciu domniemania, ze pozwana



organizacja zwigzkowa zostata wiasciwie zatozona, nastepnie prawnie
przeksztatcona i prawidtowo prowadzona, chociaz takiego wniosku nie mozna byto
logicznie wyprowadzi¢ z innych ustalonych w sprawie faktow; - art. 227 k.p.c. w zw.
z art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. przez wadliwe zgromadzenie przez Sad
pierwszej instancji materialu dowodowego istotnego dla rozstrzygniecia sprawy,
a nastepnie przyjecie przez Sad drugiej instancji - bez uzasadnienia podstaw takiej
decyzji - ze Sad Okregowy prawidtowo przeprowadzit postepowanie dowodowe
i nierozwazenie przez Sad drugiej instancji w sposéb wszechstronny zebranego
w sprawie materiatu dowodowego, brak logiki w powigzaniu wnioskéw z zebranymi

dowodami, a tym samym przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania wzglednie o jego uchylenie
i orzeczenie ,nieistnienia prawa pozwanej organizacji zwigzkowej do objecia

powodowej spotki zakresem swojego dziatania”.
Pozwany wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

1. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byC¢ zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowodéw (art. 398° § 3 k.p.c.), tymczasem tego aspektu
czynnosci Sgdu Apelacyjnego dotyczy wieksza cze$¢ zarzutdébw zgtoszonych przez
powoda w ramach drugiej podstawy kasacyjnej. W zwigzku z ograniczeniem
dopuszczalnosci powotywania sie w skardze kasacyjnej na pewne rodzaje zarzutéw
(art. 398% § 3 k.p.c.) pozostaje zasada, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398" § 2
k.p.c.). Powdd nie moze zatem oczekiwaé, ze w ramach kasacyjnej kontroli
orzeczenia Sgdu Apelacyjnego i w zwigzku z zarzutem naruszenia przez ten Sad
art. 231 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. Sgd Najwyzszy oceni, czy prawidtowe byto
skorzystanie z domniemania, ze organizacja zwigzkowa zostata wtasciwie
zatozona, nastepnie prawnie przeksztatcona i prawidtowo prowadzona oraz czy taki
wniosek mozna byto wyprowadzi¢é w logiczny sposéb z innych ustalonych
w sprawie faktow. Z tych samym przyczyn powdd nie moze oczekiwaé, ze Sad

Najwyzszy w zwigzku z zarzutem naruszenia art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1



K.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. skontroluje, czy Sad pierwszej instancji prawidtowo lub
tez wadliwe zgromadzit materiat dowodowy istotny dla rozstrzygniecia sprawy,
a Sad drugiej instancji zaakceptowat to dziatanie bez wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materiatu dowodowego i z przekroczeniem granic swobodnej
oceny dowodow. Czynnosci procesowe sgdow pierwszej instancji pozostajg poza

bezposrednig kontrolg Sgdu Najwyzszego w postepowaniu kasacyjnym.

Zarzuty kasacyjne mogg jednak dotyczy¢ naruszenia takich przepisow
procesowych, ktére Sad drugiej instancji miat obowigzek zastosowac z urzedu lub
tez na wniosek strony, a zatem takze art. 17 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 379 pkt 6
K.p.c., przy czym ich zasadnos¢ zalezy od stwierdzenia, ze konkretne uchybienie

mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy.

Bezzasadnie powdd zarzuca, ze zaskarzony wyrok zapadt z naruszeniem
art. 17 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 379 pkt 6 k.p.c. Niniejsza sprawa zostata rozpoznana
w pierwszej instancji przez Sgd Okregowy a w drugiej instancji przez Sad
Apelacyjny. To, ze w innych sprawach, o ktérych wspominajg Sady obu instancji
kweste legalnosci dziatania pozwanego na terenie przedsiebiorstwa powoda
miatyby ocenia¢ sgdy rejonowe nie ma znaczenia przy ocenie Cczynnosci
procesowych podejmowanych w niniejszej sprawie. Trzeba tez dodad,
Zze wyznaczenie wtasciwosci w sprawie zgodnie z przestankami ustalonymi w art.
17 k.p.c. nastepuje w nawigzaniu do tresci i charakteru roszczenia, z ktérego
wynika zgdanie zgtoszone w pozwie. Wypracowujgc witasne poglady na temat
zasadnosci takich zgdan sady o roéznej pozycji w strukturze organéw wymiaru
sprawiedliwosci oceniajg kwestie bedgce przestankami dla ich rozstrzygniec¢, w tym
i takie, ktore mogg by¢é przedmiotem sporéw rozstrzyganych w odrebnie
wszczetych postepowaniach. Nie rodzi to jednak skutku w postaci niewaznosci
postepowan, bowiem sgad w kazdej sprawie cywilnej przed wydaniem w niej
rozstrzygniecia musi rozwazy¢ wszystkie istotne dla niego kwestie, a zawieszenie
postepowania w sytuacji, gdy rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku innego
toczgcego sie postepowania nie jest obowigzkiem lecz jedynie uprawnieniem sgdu
(art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c.).
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Odpowiednie stosowanie art. 328 § 2 k.p.c. do uzasadnienia orzeczenia
sadu drugiej instancji oznacza, ze uzasadnienie to nie musi zawiera¢ wszystkich
elementdow uzasadnienia wyroku sadu pierwszej instancji; sgd odwotawczy
obowigzany jest zamiesci¢c w uzasadnieniu takie elementy, ktdére ze wzgledu
na tres¢ apelacji i zakres rozpoznania, sg potrzebne do rozstrzygniecia sprawy
(por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 sierpnia 2010 r., II PK 46/10).
Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. moze byc¢
skutecznie zgtoszony w skardze kasacyjnej jesli stopien naruszenia regut
ustalonych w tych przepisach uniemozliwia skontrolowanie merytorycznej trafnosci
zaskarzonego rozstrzygniecia. Uzasadnienie orzeczenia Sgdu drugiej instancji nie

jest dotkniete takimi wadami,

2. Bezzasadnie powdd zarzuca, ze zaskarzony wyrok zapadt z naruszeniem
prawa materialnego, to jest art. 189 k.p.c. przez bezpodstawne przyjecie, ze powdd

nie ma interesu prawnego w uzyskaniu orzeczenia o zgdanej przez niego tresci.

Badajgc sprawe w tym aspekcie Sgd Apelacyjny odnidst sie do relacji miedzy
pracodawcg i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie jego
przedsigbiorstwa i - wskazujgc, ze na podstawie art. 189 k.p.c. mozna Zzgdaé
ustalenia istnienia lub nieistnienia tylko takiego stosunku prawnego lub prawa, ktére
ma nature cywilistyczng (art. 1 k.p.c.) — stwierdzit, ze stosunki prawne pomiedzy
pracodawcami i zwigzkami zawodowymi zaliczane sg do zbiorowych stosunkow
pracy, ktére co do zasady nie podlegajg rozstrzygnieciom sgddéw powszechnych
lecz nalezg do kategorii sporéw zbiorowych miedzy pracownikami (zwigzkami
zawodowymi) a pracodawcami w rozumieniu przepiséw ustawy z 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Rozwazania te sugerujg, ze charakter
stosunku prawnego, na tle ktdérego zostato zgtoszone roszczenie powodowat

watpliwosci Sgdu Apelacyjnego co do dopuszczalnos$ci drogi sgdowej w sprawie.

W tym kontekscie trzeba zauwazyé, ze do sporu pomiedzy stronami doszto
w zwigzku z tym, ze pozwany z powotaniem sie na swoj status miedzyzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 34-34% ustawy z 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm,;

dalej - u.z.z.) — objgt swoimi dziataniami pracownikdw powoda, co wigzato sie
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z realizowaniem wobec niego szeregu uprawnien przystugujgcych zwigzkom
zawodowym. Dziatania tego rodzaju oczywiscie ingerujg w prowadzenie spraw
przedsiebiorstwa, nie tylko w wymiarze jednostkowym, dotyczgcym konkretnych
pracownikbw — czionkéw zwigzku, ale i w szerszym zakresie, niezwigzanym
z konkretnym stosunkiem zatrudnienia, a =zakres uprawnien, z jakich moze
korzysta¢ zwigzek zawodowy w stosunku do konkretnego pracodawcy zalezy
przede wszystkim od jego reprezentatywnosci, co znajduje potwierdzenie w art. 25*

u.z.z.

W literaturze dostrzega sie, ze mankamentem uregulowan przewidzianych
w ustawie o zwigzkach zawodowych jest nieokreslenie trybu pozwalajgcego
pracodawcy na zweryfikowanie przedstawianych mu danych na temat
reprezentatywnosci zwigzku, decydujgcych o tym, jakie konkretne uprawnienia
zwigzek moze wobec niego realizowaé. Wskazuje sie, ze sSrodkiem, przy
wykorzystaniu ktorego pracodawca moze uzyska¢ ochrone prawng wobec
grozgcych mu niekorzystnych skutkdw zignorowania uprawnien zwigzku, jesli
te rzeczywiscie mu przystugiwaty lub tez niekorzystnych skutkéow (by¢ moze takze
w aspekcie ekonomicznym dla przedsiebiorstwa) podporzadkowania sie
zgtoszonym bezpodstawnie zgdaniom zwigzku jest wystgpienie na podstawie art.
189 k.p.c. z powodztwem o ustalenie nieistnienia uprawien konkretnej organizacji
zwigzkowej. Koniecznos¢ zapewnienia przedsiebiorcy ochrony sgdowej w razie
zaistnienia wymagajgcego stanowczego rozstrzygniecia przez niezalezny organ
sporu pomiedzy nim a organizacjg zwigzkowa, ktéra na terenie jego
przedsiebiorstwa zamierza wykonywacé przyznane jej kompetencje, rzutujgce na
sposoOb prowadzenia przedsiebiorstwa i jego wyniki, znajduje oparcie w art. 45 ust.
1 Konstytucji. W swietle wypowiedzi w literaturze moze budzi¢ watpliwosci kwestia,
czy spory tego rodzaju nie nalezg do wtasciwosci sgdéw pracy, choé trudno je
ulokowaé w kategorii spraw z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 459-477’

K.p.c.wzw. zart. 476 § 1 k.p.c.

3. Trafnie Sgd Apelacyjny wskazat, ze zgdanie ustalenia prawa lub stosunku
prawnego moze by¢ skutecznie zgtoszone wyjgtkowo, gdy powdd wykaze, ze ma
interes prawny w uzyskaniu takiego rozstrzygniecia. W wyroku z 15 marca 2002 r.,

I CKN 919/99, Lex nr 54376, Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze skuteczne powotanie sie
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na interes prawny wymaga wykazania, ze oczekiwane rozstrzygniecie wywotfa takie
skutki w stosunkach miedzy stronami, w nastepstwie ktorych ich sytuacja prawna
zostanie okreslona jednoznacznie i tym samym wyeliminowane zostanie,
wynikajgce z btednego przekonania co do przystugiwania powodowi okreslonych
uprawnien, ryzyko naruszenia w przysztosci jego praw. W przypadku gdy dojdzie
juz do naruszenia prawa, w zwigzku z ktorym powodowi stuzy roszczenie
o Swiadczenie (danie, czynienie, zaniechanie, znoszenie), wytgczona jest
mozliwos¢ skutecznego wystgpienia z powoddztwem o ustalenie, skoro sfera
podlegajgca ochronie jest w takiej sytuacji szersza, a rozstrzygniecie o réznicy zdan
w stanowiskach stron nabiera charakteru przestankowego. Poglad wyrazony w tym
orzeczeniu trzeba uznac¢ utrwalony i powszechny. Ma on zastosowanie takze do

oceny okolicznosci, na ktére powdd powotywat sie w niniejszej sprawie.

Trafnie zwrécit uwage Sad Apelacyjny, ze watpliwosci pracodawcy co do
dopuszczalnosci realizowania pewnych kompetencji przez zwigzek zawodowy na
terenie jego przedsiebiorstwa mogg by¢ wyjasniane w charakterze przestanek dla
rozstrzygniecia w sprawach pracowniczych. Konsekwencje tych dziatah pozwanego
na terenie przedsiebiorstwa powoda, ktére zostaty juz podjete i oddziatywaty na
konkretne stosunki pracownicze bedg wyjasnione w sporach powoda
z pracownikami. Niewatpliwie takie postepowania toczg sie aktualnie pomiedzy
bytymi pracownikami powoda w niniejszej sprawie i powodem przed sgdami pracy
a w celu ich rozstrzygniecia konieczne bedzie zajecie przez sady stanowiska co do
objecia pracownikbw powoda ochrong zwigzkowg i by¢ moze takze w innych
kwestiach, ujawniajgcych sie jako sporne miedzy powodem i pozwanym
w niniejszej sprawie. Wyroki wydane w sprawach pracowniczych bedg wigzac na
zasadach oznaczonych w art. 365 k.p.c., a wynikajgca z nich powaga rzeczy

osgdzonej ograniczy sie do stron postepowania - art. 366 k.p.c.

Do wyjasnienia niektorych spornych miedzy stronami kwestii mogtoby doj$é
w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 241%% § 5 k.p. lub — po
zawiadomieniu prokuratury o0 podejrzeniu zorganizowania nielegalnej akcji
strajkowej na terenie przedsiebiorstwa powoda - w postepowaniu prowadzonym na

podstawie art. 26 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.



13

Niewatpliwe w koncu jest, ze jesli po stronie powoda w zwigzku z dziataniami
pozwanego powstaty juz jakies cywilne roszczenia o Swiadczenie w stosunku do

niego (np. odszkodowawcze), to powdd maogtby ich dochodzi¢ przez sgdem.

4. Jest teoretycznie mozliwe, ze wskazane wyzej formy udzielenia ochrony
sgdowej prawom powoda w zwigzku z realizowaniem wobec niego uprawnienh przez
pozwany zwigzek zawodowy okazatyby sie niewystarczajgce. Taka sytuacja
usprawiedliwiataby rozwazanie, czy powodowi powinna by¢ udzielona ochrona
prawna w ramach powddztwa o ustalenie. Powoddztwo to musiatoby jednak
dotyczy¢ konkretnego stosunku prawnego, w jakim powod ma pozostawac
z pozwanym lub konkretnego prawa, ktére pozwany wobec niego zrealizowat
(a zakwestionowanie tego dziatania nie wigze sie z powstaniem po stronie powoda
roszczen o Swiadczenie) lub moze realizowa¢. To samo odnies¢ trzeba do

ustalenia negatywnego.

Podstawowg okolicznoscig, ktéra uniemozliwia przyjecie, ze powod ma
interes prawny w uwzglednieniu zadania, ktére zgtosit w niniejszej sprawie jest jego
nieprecyzyjne brzmienie. Powdéd domagat sie ustalenia, Zze nie istnieje prawo
pozwanej organizacji zwigzkowej do objecia go zakresem jej dziatania.
Zadanie to wigzato Sgdy obu instancji przy rozpoznawaniu sprawy, stosownie do
art. 321 § 1 k.p.c. i nie byto zmieniane w toku postepowania. W takiej tez postaci
powod powtdrzyt je we wnioskach skargi kasacyjnej, w ktorych okreslit, jakiego

rozstrzygniecia oczekuje ewentualnie od Sgdu Najwyzszego.

Pozwany jest jednostkg organizacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” o statusie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 34-34% u.z.z. i ta
ustawa, a nie orzeczenie sgdu wyznacza zakres jego uprawien. Kwestia, kiedy
jednostki organizacyjne Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,o0lidarnos¢” uzyskujg podmiotowos¢ prawng zostata juz wyjasniona
W orzecznictwie, a trzeba podkresli¢, ze problemami tymi Sgd Najwyzszy zajmowat
sie w sprawach, w ktérych zgtoszono zgdania przywrécenia do pracy. W uchwale
7 sedziéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., | PZP 73/93 (OSNC 1993, nr 10,
poz. 169), Sad Najwyzszy wyjasnit, ze na podstawie rejestracji NSZZ "Solidarnosc¢”

osobowos¢ prawng uzyskat tylko ten Zwigzek. Jednostki organizacyjne Zwigzku
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istniejace w dniu wejscia w zycie zmiany statutu, okreslajgcej jednostki majgce
osobowo$¢ prawng (art. 13 pkt 7 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, Dz.U. Nr 55, poz. 234), nabyly te osobowos¢ z tym dniem.
Jednostki organizacyjne powstajgce po tej dacie nabywajg osobowos¢ prawng
z chwilg uzyskania - zgodnie ze statutem Zwigzku - prawa do dziatania
w charakterze statutowych struktur Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos$¢”. Podobnie
w tej kwestii wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z 16 lutego 2007 r., Il PK
196106 (OSNP 2008, nr 7-8, poz. 194). Natomiast w wyroku z 10 stycznia 2002 r.,
| PKN 790/00 (OSNP 2004, nr 2, poz. 29), Sad Najwyzszy wyjasnit,
ze za miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg w rozumieniu art. 34 u.z.z. mozna
uznac tylko takg strukture NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra zakresem swego dziatania

obejmuje co najmniej dwdch pracodawcéw w rozumieniu art. 3 k.p.

O ile w wuzasadnieniu pozwu powodd przytoczyt pewne okolicznosci
Swiadczgce o tym, ze w przesztosci powstaty pomiedzy nim i pozwanym spory co
do tego, czy pozwany objat jego przedsiebiorstwo dziatalnos$cig zwigzkowag, to nie
wskazat na okolicznosci, ktore aktualnie uzasadniatyby jego watpliwosci w tym
wzgledzie, a juz z catg pewnoscig nie wskazat takich okolicznosci, ktore by miaty
ttumaczy¢ ustalenie, ze pozwany nie moze objg¢ go zakresem swojego dziatania
w przysztoéci. Zadanie pozwu zgtoszone przez powoda jest na tyle nieprecyzyjne,
ze nie sposob wskazac¢ czasokresu, w jakim powinno by¢ zbadane i okolicznosci

miarodajnych dla wydania rozstrzygniecia o jego zasadnosci.

Zadanie pozwu zgtaszane na podstawie art. 189 k.p.c. i zmierzajgce do
ustalenia prawa lub stosunku prawnego (takze negatywnie) musi by¢ przez powoda
formutowane ze swiadomoscig skutkow, jakie w swietle obowigzujgcego prawa ma
wywotywacé prawomocny wyrok, a mianowicie, ze bedzie on wigza¢ w granicach
wyznaczonych trescig art. 365 k.p.c. oraz tworzy¢ w relacjach miedzy stronami stan
powagi rzeczy osgdzonej - art. 366 k.p.c. Z brzmienia zgdania zgtoszonego przez
powoda nie wynika, czy tyczy sie ono czasu przesziego, obecnego, czy tez ma
dziata¢ na przysztos¢ oraz jakich konkretnie dziatan pozwanego czy stosunkéw

prawnych juz nawigzanych przez strony w zwigzku z tymi dziataniami dotyczy.
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Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 398 k.p.c. oraz art. 108 § 1
w zw. z art. 398% i art. 391 § 1 k.p.c., przy uwzglednieniu taryfowych stawek
wynagrodzenia petnomocnikdw reprezentujgcych powoda w postepowaniu

kasacyjnym, Sgd Najwyzszy orzekt, jak w sentencji



