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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2013 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Joézef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa K. U.

przeciwko S. T. U. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w C.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 28 lutego 2012 r.,

1. uchyla zaskarzony wyrok w pkt. 3 i zmienia pkt 1c wyroku
Sadu Rejonowego w C. z dnia 25 pazdziernika 2011 r., w ten
sposoéb, ze kwote 750 zt podwyzsza do kwoty 1.126 zi (jeden
tysigc sto dwadziescia szes¢ zl), oddalajac apelacje powoda w
pozostatym zakresie,

2. oddala skarge kasacyjng w dalszej czesci i znosi koszty

postepowania kasacyjnego pomiedzy stronami.



UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 28 lutego 2012 r., po
rozpoznaniu apelacji obu stron od wyroku Sadu Rejonowego w C. z dnia 25
pazdziernika 2011 r., zasgdzajgcego od pozwanej S. T. U. Spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciag w C. na rzecz powoda K. U. kwot: 5.834,16 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, 2.823,07 zt tytutem dodatku
za prace w porze nocnej (obie kwoty wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 29
grudnia 2008 r.), a takze kwoty: 750 zt tytutem wynagrodzenia za grudzien 2008 r. i
1.005 euro tytutem diet za listopad 2008 r., oddalajgcego powddztwo w pozostatym
zakresie, a takze zasgdzajgcego od powoda na rzecz pozwanej kwote 828 zi
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego - zmienit zaskarzony wyrok (z
apelacji pozwanego) w ten tylko sposéb, ze zasgdzong od powoda kwote 828 zi
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego podwyzszyt do kwoty 1.314 zt
(pkt | wyroku), w pozostatej czesci oddalit apelacje pozwanej (pkt Il wyroku), a
takze oddalit apelacje powoda (pkt Il wyroku) oraz zniést miedzy stronami koszty
zastepstwa procesowego w postepowaniu odwotawczym (pkt IV wyroku).

W sprawie tej ustalono, ze powod byt zatrudniony u pozwanej od 1
pazdziernika 2006 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na
stanowisku kierowcy transportu w petnym wymiarze czasu pracy. W umowie tej

jako miejsce pracy wskazano ,miejsce wedtug realizacji kontraktu — C.”, a takze
wynagrodzenie w wysokosci 1250 zt brutto oraz diety za wypracowane dniowki
wedtug obowigzujgcego czasu pracy w miejscu Swiadczenia kontraktu. Prokurent
pozwanej spoétki, D. O., przed zawarciem umowy ustnie uzgodnit z powodem oraz z
innymi pracownikami, ze bedg otrzymywali ,diety w wysokosci 67 euro za dzien
pracy w delegacji’. On tez naliczat i wydawat polecenia w zakresie wyptat
pracownikom, w tym powodowi, ,diet po 67 euro za przepracowane dni w delegacji
od poniedziatku do pigtku”. Od stycznia 2008 r. czasem pracy kierowcow w
pozwanej spotce zajmowat sie R. K. Powdd prace wykonywat w Niemczech, a jego
baza miescita sie w S. Pracodawca zapewniat zakwaterowanie. Powdd pracowat

zazwyczaj przez trzy tygodnie, po ktérych korzystat z tygodnia wolnego od pracy.



Czas pracy powoda byt ustalany wedtug zapiséw na tarczach tachografu. Praca
odbywata sie na dwie zmiany od poniedziatku do pigtku w godz. od 1.00 do 13.00
badz od 19.00 do 7.00. Pracujgc na drugiej zmianie kierowcy konhczyli prace w
sobote o godz. 5.00. Poza takim przypadkiem, kierowcy (takze powdd)
sporadycznie wykonywali prace w soboty, ale i byly to ,m.in. prace zwigzane z
utrzymaniem samochodu w nalezytym stanie”. Powdd zazwyczaj pracowat na
drugiej zmianie, z wyjgtkiem tygodnia, w ktérym wracat do Polski, wtedy pracowat
na pierwszej zmianie. D. O. na biezgco wyptacat kierowcom diety na podstawie
sms-w o liczbie przepracowanych dniéwek, ktére w koncu miesigca przysytali mu
kierowcy. Za lata 2006 i 2007 powdd otrzymat wszystkie nalezne mu diety za dni
przepracowane. Ponadto powod sSwiadczyt prace w porze nocnej, za ktérg
pracodawca nie wyptacat mu dodatku. Nie otrzymat tez wynagrodzenia ani dodatku
do wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, cho¢ przepracowat w: 96 godzin
nadliczbowych w 2006 r., 208 nadgodzin w 2007 r. i 92 w 2008 r. Powod pracowat
do dnia 21 listopada 2008 r., ale nie otrzymat diet za listopad 2008 r. ani
wynagrodzenia za grudzien 2008 r. Pozwana nie dopuszczata go do pracy,
pomimo jego gotowosci do jej Swiadczenia, gdyz zarzucita powodowi kradziez oleju
napedowego, twierdzgc, ze ,sg zrobione zdjecia pokazujgce jak powdd chodzi z
bankami po placu”. O$wiadczeniem z dnia 22 grudnia 2008 r., doreczonym
powodowi 29 grudnia 2008 r., pozwana rozwigzata z nim umowe O prace bez
wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. z powodu ,kradziezy oleju
napedowego w miejscu pracy i sprzedaz osobom trzecim”. Oswiadczeniem woli z
dnia 22 grudnia 2008 r., ktére zostato doreczone pozwanej 6 stycznia 2009 r.,
powdd rozwigzat ze strong pozwang umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
niedotrzymywania warunkéw pracy, polegajgcej na zmuszaniu do ciggtej pracy,
niewyptacaniu diet za soboty i niedziele oraz ,wszystkich diet za cate delegacje”,
ani diet z listopad. Pismem ztozonym w dniu 16 stycznia 2009 r., powdd wnidst o
sprostowanie swiadectwa pracy (otrzymanego w dniu 13 stycznia 2009 r.) przez
zmiane trybu rozwigzania umowy o prace, ale spotkat sie z odmowg pozwanej z
dnia 27 stycznia 2009 .

Po ostatecznym sprecyzowaniu Zzgdania pozwu powod domagat sie

zasgdzenia od pozwanej nastepujgcych kwot: 1.250 zt tytutem odszkodowania w



wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 55 § 1* k.p.; 8.710
euro tytutem diet za pobyt w delegacji w soboty i niedziele oraz diet za listopad
2008 r.; 4.500 zt tytutem dodatku za prace w porze nocnej za okres od 9 listopada
2006 r. do dnia 22 listopada 2008 r.; 5.741,03 zt tgcznie tytutem dodatku za prace,
w godzinach nadliczbowych, w dni wolne, soboty, niedziele i Swieta (tj. za 86 dni w
latach 2006-2007 i 72 dni w 2008 r. w wysokosci 60% miesiecznego
wynagrodzenia przy stawce 1.250 zt) oraz 1.250 zt tytutem wynagrodzenia za
grudzien 2008 r. Ponadto domagat sie sprostowania swiadectwa pracy przez
ustalenie, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia przez pracownika.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy: 1. zasadzit od pozwane;j
na rzecz powoda kwoty: a) 5.834,16 zt brutto z ustawowymi odsetkami od dnia 29
grudnia 2008 r. tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
b) 2.823,07 zt brutto z ustawowymi odsetkami od dnia 29 grudnia 2008 r. tytutem
dodatku za prace w porze nocnej, c) 750 zt brutto tytutem wynagrodzenia za
miesigc grudzien 2008 r., d) 1.005 euro tytutem diet za miesigc listopad 2008 r.;
2. w pozostatej czesci powddztwo oddalit; 3. zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanej kwote 828 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;
4. nakazat pobrac¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Sagdu Rejonowego w C.)
kwote 1.157 zt tytutem zwrotu cze$ci kosztéw sgdowych; 5. odstgpit od obcigzenia
powoda czescig kosztéw sadowych i 6. nadat wyrokowi rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci do kwoty 900 zt.

Apelacje od tego wyroku wniosty obie strony.

Sad Okregowy z apelacji pozwanej zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji
podwyzszajgc do kwoty 1.314 2zt zasgdzong kwote kosztow zastepstwa
procesowego, a takze oddalit te apelacje w pozostatym zakresie oraz w catosci
apelacje powoda. Sgd Okregowy uznat za prawidtowe zastosowanie i wyktadnie
przepisOw prawa materialnego dokonane przez Sad pierwszej instancji, ktory
prawidtowo uznat, ze fgczgca strony umowa o prace zostata rozwigzana przez
pozwanego pracodawce, ktorego oswiadczenie dotarto do wiadomosci powoda
przed doreczeniem pozwanej jego oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace.

Nietrafny okazat sie apelacyjny zarzut powoda naruszenia art. 52 § 2 k.p.,



poniewaz przedmiotem postepowania byta kwestia oceny prawidtowosci
zastosowania przez pozwang dyscyplinarnego zwolnienia powoda z pracy, skoro
ten nie odwotat sie od oswiadczenia o rozwigzaniu z nim stosunku pracy. W
konsekwencji brak bylo podstaw do uznania, ze tres¢ Swiadectwa pracy jest
niezgodna ze stanem faktycznym i prawym oraz ze powodowi przystugiwato
odszkodowanie z art. 55* k.p.

Wbrew stanowisku powoda, nie byto tez podstaw do zasgdzenia odsetek
ustawowych od zasadzonego wynagrodzenia za listopad i grudzien 2008 r.,
poniewaz ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych ustaw skreslono art. 477 § 1 k.p. dopuszczajacy w
sprawach z zakresu prawa pracy mozliwos¢ orzekania ponad Zzgdanie, a
reprezentujgcy powoda fachowy petnomocnik nie zgtosit zgdania zasgdzenia
wynagrodzenia za wymienione miesigce wraz z odsetkami.

W ocenie Sadu Okregowego, ,btednie apelujgcy wywodzi, ze podstawy do
uwzglednienia roszczenia powoda w zakresie diet zawiera znowelizowana ustawa
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow”. Dopiero art. 2 ust. 7,
dodanym z dniem 3 kwietnia 2010 r. (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. 0
zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
Dz.U. Nr 43, poz. 246, zwanej dalej ustawg nowelizacyjng z dnia 12 lutego 2010 r.),
wprowadzono definicje podrozy stuzbowej, ktorg jest kazde zadanie stuzbowe
polegajgce na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy, przewozu drogowego poza
miejscowosc¢, siedzibe pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje
obowigzki, oraz inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce, w
szczegolnosci filie, przedstawicielstwa i oddziaty. Powdd byt zatrudniony jako
kierowca transportu miedzynarodowego, a jego miejsce pracy znajdowato sie w
Republice Federalnej Niemiec w miejscowosci S. W uchwale skiadu siedmiu
sedziéw z dnia 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08 (OSNP 2009, nr 13-14, poz. 166),
Sad Najwyzszy uznat, ze pracownicy mobilni nie wykonujg incydentalnie zadania
zwigzanego z oddelegowaniem poza miejsce pracy, poniewaz charakter ich pracy
wymusza nieustanne przebywanie w trasie. Nie miat do nich zastosowania art. 77°
§ 1 k.p. Umowy o prace, miedzy innymi powoda, zawieraty zapis, ze pracodawca

ustala miejsce pracy wedtug specyfiki powierzonych obowigzkéw, jedynie miejscem



bazy transportowej byta RP w siedzibie pracodawcy. Skoro powdd swiadczyt prace
kierowcy w transporcie miedzynarodowym poza granicami kraju, to ,w Swietle
cytowanej uchwaty nie byt w podrozy stuzbowej. Jednakze w umowach o prace
znalazt sie tez zapis stanowigcy ze do naleznego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje w wysokosci 100% dopuszczalnej normy dieta eksportowa za czas
Swiadczenia transportu. Zapis ten oznacza, ze z woli stron (...) wyjazdy powoda
byly podrézami stuzbowymi i przystugiwaly mu diety na pokrycie kosztow
wyzywienia i innych wydatkow tgczacych sie z wyjazdem”, w wysokosci 67 euro ,za
kazdy przepracowany dzien”. Uzgodnienia w tym przedmiocie byty zrédtem
zobowigzania pozwanej i jako istotny element uméw o prace wigzaty strony. Sad
Okregowy zaakceptowat ustalenia wysokosci diet oraz wskazania dni pracy, za
ktore przystugiwaty i za trafne uznat rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego w
przedmiocie Zzgdania zalegtych diet z tytutu podrézy stuzbowej, ktére nie
obejmowalty sobdt i niedziel, ale ,diety eksportowe za czas $wiadczenia transportu”.

W ocenie Sgdu Okregowego, powodowi przystugiwato wynagrodzenie za
prace w grudniu 2008 r. Wprawdzie powdd zostat odsuniety od pracy w listopadzie
2008 r. ze wzgledu na podejrzenia o kradziez oleju, ale twierdzit, ze w grudniu
2008 r. powinien wykorzystywa¢ urlop, a pozwana rozwigzata umowe o prace
dopiero z dniem 29 grudnia 2008 r. Oznacza to, ze ,powdd pozostawat w
gotowosci do Swiadczenia pracy , a przeszkod w jej wykonywaniu doznat ze strony
pozwanego ,ktéry jednostronnie zwolnit powoda z obowigzku swiadczenia pracy”.
,<Zatem skoro pozwany swoja decyzjg odsunagt powoda od mozliwosci swiadczenia
pracy uniemozliwiajgc jej Swiadczenie stusznie przyjgt organ orzekajgcy iz powod
doznat przeszkdéd w jej wykonywaniu z woli pracodawcy przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokos$ci wynikajgcej” z art. 81 § 1 k.p. Nietrafne okazaly sie
takze zarzuty pozwanej kwestionujgcego prawo powoda do zasgdzonego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz prace w porze nocnej.
Zasadnie strona pozwana zakwestionowata wysokos¢ zasgdzonych na jej rzecz od
powoda kosztéw procesu, skoro bowiem ,powdd wygrat proces w 27%”, to Sad
drugiej instancji podwyzszyt zasadzone koszty zastepstwa procesowego

przeciwnika do kwoty 1.314 zt.



W skardze kasacyjnej powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w czesci
oddalajgcej jego apelacje oraz zasgdzajgcej od niego na rzecz pozwanej kwote
1.314 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, zarzucajgc naruszenie
nastepujgcych przepisbw prawa materialnego przez btedng wyktadnie Ilub
niewtasciwe zastosowanie: 1/ art. 58 § 1 k.c. wskutek przyjecia, ze rozwigzanie
umowy o prace ,bez wypowiedzenia w dniu 29 grudnia 2008 r. dokonane z
naruszeniem przepisow o0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, nie skutkuje
uznaniem niewaznosci tej czynnosci prawnej”, 2/ art 81 § 1 k.p. przez przyjecie, ze
za grudzien 2008 r. skarzgcemu ,przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 60%,
w sytuacji, gdy otrzymywat on wynagrodzenie za prace w jego minimalnej
wysokosci”, 3/ art. 455 k.c. w zwigzku z art. 359 k.c. przez odmowe przyznania
skarzgcemu odsetek od zasgdzonego wynagrodzenia za grudzien 2008 r. oraz od
kwoty 1.005 euro zasgdzonej diety za listopad 2008 r. ,w sytuacji, gdy zadanie
pozwu stanowi forme wezwania do wyptat zalegtych naleznosci”; 4/ art. 77°§ 1 k.p.
przez nie uwzglednienie zmiany przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcéw, w brzmieniu nadanym ustawg nowelizacyjng z dnia 12
lutego 2010 r., w szczegolnosci: ,art. 2 ust. 7 ww ustawy wprowadzajgcej definicje
podrozy stuzbowej kierowcow, art. 21a ww ustawy przyznajgcej kierowcom w
podrézy stuzbowej diety na takich samych zasadach jak innym zatrudnionym na
podstawie kodeksu pracy pracownikom, art. 7 ww ustawy zgodnie z ktorym
przepisy tej ustawy stosuje sie do spraw wszczetych i nie zakohczonych przed
dniem wejscia w zycie nowelizacji.”

Skarzgcy wskazat jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania ,potrzebe interpretacji pojecia podrozy stuzbowej
kierowcow, wykonujgcych przewdz drogowy poza siedzibg pracodawcy i poza
granicami kraju w aspekcie znowelizowanej ustawy z dnia 16.04.2004r o czasie
pracy kierowcow”, a takze potrzebe ,wyktadni przepisow dotyczgcych ustalania
przystugujgcych kierowcom swiadczen z tytutu podrozy stuzbowej, w szczegolnosci
wyjasnienia, czy pracodawca byt wtadny pozbawi¢ pracownika - kierowcy diet i
ryczattu za noclegi za soboty i niedziele przypadajgce w czasie jego delegacji poza
granicami kraju”. Ponadto, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ,czy

rozwigzanie z pracownikiem - umowy o prace bez wypowiedzenia dokonane z



naruszeniem przepisow 0O rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, winno
skutkowa¢ uznaniem niewaznosci tej czynnosci prawnej’. Wystepuje takze
potrzeba wyktadni ,stanowiska Sgdu Najwyzszego wyrazonego w uzasadnieniu
wyroku z dnia 29.06.2010 r.- sygn. akt | PK 131/09 w aspekcie zakazu orzekania
przez sad ponad zgdanie w sprawach z zakresu prawa pracy”, wedle ktérego —
pracownik ma prawo ,do zgdania odsetek od zalegtego swiadczenia od momentu
wytoczenia powodztwa nawet jezeli zgdanie to zgtoszone zostato w toku
postepowania”, a ,odpis pozwu przekazany pracodawcy stanowi bowiem forme
wezwania do wyptat zalegtych naleznosci w rozumieniu art. 455 k.c.”.

W ocenie skarzgcego, Sady obu instancji nie uwzglednity tego, ze
wiadomos¢é o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, tj. o kradziezy
paliwa, pracodawca powzigt juz w listopadzie 2008 r. (zawiadomienie ztozono na
Policji Krajowej S. w dniu 10.11.2008 r.). W konsekwencji rozwigzanie z powodem
umowy o prace bez wypowiedzenia w dniu 29 grudnia 2008 r. zostato dokonane z
razgcym naruszeniem przepisow dotyczgcych tego trybu, co ,jako czynnosc¢
sprzeczna z ustawg tj naruszajgca art 52 § 2 kp z mocy art 58 kc jest niewazna.
Kazda niezgodnos¢ tresci czynnosci prawnej z nakazem lub zakazem zawartym w
kazdym bezwzglednie obowigzujgcym przepisie prawnym powoduje niewaznos$c tej
czynnosci, w sytuacji gdy brak jest przepisu przewidujgcego inng tagodniejszg
sankcje dla tej niezgodnosci. W zwigzku z powyzszym uznac nalezy, ze to powdd
pismem z dnia 22.12.2008r rozwigzat z pozwanym umowe o prace bez
wypowiedzenia w trybie art. 55 § 1* kp, a w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia”.

Skarzacy twierdzit, ze przepisy o naleznosciach przystugujgcych kierowcom
w podrozy stuzbowej (art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow) stosuje sie takze do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie tej nowelizacji (art. 7 ustawy nowelizacyjnej z dnia 12 lutego
2010 r.). ,Po zmianie przepiséw przy ustalaniu, czy kierowca przebywa w podrozy
stuzbowej nie ma znaczenia, jak w umowie o prace okreslono jego miejsce pracy.
(...) W tej sytuacji skoro pracodawca ma siedzibe firmy transportowej w C. to
zgodnie z art. 2 ust. 7 znowelizowanej ustawy o czasie pracy kierowcéw - kazdy

wyjazd powoda poza siedzibe firmy uznacC nalezy za podroz stuzbowg réwniez



wowczas, gdy przebywajac na terenie Niemiec nie prowadzit on pojazdu”. Dlatego
skarzgcemu przystugiwaty diety za soboty i niedziele przypadajgce w czasie jego
delegacji poza granicami kraju, bo ,sg to naleznosci na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podrézg stuzbowg i majg by¢é przeznaczone na pokrycie ceny
noclegow i wyzywienia oraz rekompensowac pracownikowi pobyt poza miejscem
statego zamieszkania. Diety te winny by¢ wyptacone powodowi w wysokosci 67
euro za dobe podrézy stuzbowej tj. w takiej wysokosci w jakiej byty one ptacone za
pozostate robocze dnie delegaciji. Fakt, iz pozwany wyptacat kierowcom za te dnie
diety w wysokosci 42 euro oraz ryczatt za noclegi w wysokosci 25 euro tj tgcznie 67
euro potwierdzajg ustalenia protokotu kontroli PIP z wrze$nia 2009 r oraz
gwarantowane byly umowg o prace, ktora ustalata statg kwote diet w maksymalnej
ich wysokosci”.

W konsekwencji skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonych czesciach oraz przekazanie sprawy w tym zakresie Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o naleznych
powodowi kosztach procesu ,za wszystkie instancje z uwzglednieniem kosztéw

zastepstwa procesowego”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie czesciowo usprawiedliwiona wytgcznie co do
zanizonego wynagrodzenia za grudzien 2008 r., zasgdzonej w stawce 60% od
kwoty 1.250 zt miesiecznego wynagrodzenia skarzgcego, zamiast w wysokos$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie odrebnych przepiséw
(art. 81 § 1 k.p. zdanie drugie k.p.). Wprawdzie skarzgcy bezpodstawnie twierdzit w
skardze kasacyjnej, ze otrzymywane w 2008 r. wynagrodzenie za prace pobierat w
,€go minimalnej wysoko$ci”’, ale majgc na uwadze, ze w wymienionym roku
kalendarzowym minimalne wynagrodzenie wynosito 1.126 zt (por. rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2008 r., Dz.U. z 2007 r. Nr 171, poz. 1209), Sad
Najwyzszy zreformowat zaskarzony wyrok i poprzedzajgcy go wyrok Sagdu

pierwszej instancji na podstawie art. 398 k.p.c., zasgdzajgc od pozwanego na
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rzecz powoda te kwote (1.126 zt brutto), w miejsce zanizonej kwoty 750 zt
wynagrodzenia za grudzien 2008 r.

W pozostatych zakresach zaskarzenia skarga kasacyjna nie miata
usprawiedliwionych podstaw prawnych. W jej podstawowym podtozu, zawartym w
sformutowanej przez petnomocnik skarzgcego tresci zagadnienia prawnego, ,czy
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia dokonane z naruszeniem
przepisbw o0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, winno skutkowac
uznaniem niewaznosci tej czynnosci prawnej’, wymienione zagadnienie nie
spetniato wymaganej cechy istotnego problemu prawnego. Oczywiscie negatywne
rozstrzygniecie tej kwestii wynika z elementarnych kanonow podstawowej wiedzy
prawniczej, poniewaz dla kazdego przecietnego prawnika, a nawet studenta prawa
po pozytywnie zdanym egzaminie z prawa pracy, powinno by¢é oczywiste, ze bez
zaskarzenia do sgdu pracy niezgodnej z prawem czynnos$ci rozwigzujgcej stosunek
pracy, nawet niezgodna z prawem lub wadliwa czynnos¢ rozwigzujgca stosunek
pracy wywotuje wazne skutki prawne. Skoro skarzgcy zaniechat wytoczenia
pozwanemu pracodawcy powodztwa o przywrdcenie do pracy lub o
odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym z prawem - w jego ocenie - rozwigzaniem
umowy O prace przez pozwanego bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 §
1 pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 264 § 2 k.p.), to utracit procesowe mozliwosci
wykazywania cechy potencjalnej bezprawnosci niezwtocznego rozwigzania
stosunku pracy przez pozwanego pracodawce w innym procesie o odszkodowanie
z tytutu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z powodu potencjalnego
ciezkiego naruszenia przez pozwanego pracodawce podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika (art. 55 § 1' k.p.). W tym zakresie Sad drugiej instancii
prawidtowo uznat, ze pracownik, z ktérym pracodawca wczesniej skutecznie
rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z jego (pracownika) winy, ktéry nie
zaskarzyt do sadu pracy tej czynnosci prawnej pracodawcy (natychmiastowego
rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce), nie moze skutecznie rozwigzaé
nieistniejgcej juz (rozwigzanej) umowy o prace na podstawie art. 55 § 1* k.p.,
wskazujgc na ciezkie naruszenie przez pozwanego pracodawce jego
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika (skarzgcego) Wykluczone jest

bowiem rozwigzanie przez pracownika stosunku pracy, ktory ustat wskutek jego
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wczesniejszego skutecznego rozwigzania przez pracodawce, skoro stosunek ten
nie istniat w dacie doreczenia pracodawcy oswiadczenia pracownika o rozwigzaniu
stosunku pracy na podstawie art. 55 § 1* k.p.

Tak bytlo w rozpoznanej sprawie, w ktorej Sgdy obu instancji miarodajnie
ustality (art. 398 § 2 k.p.c.), ze pozwany pracodawca rozwigzat ze skarzacym
umowe o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w dniu 29 grudnia 2008 r.,
natomiast oswiadczenie skarzgcego o rozwigzaniu stosunku pracy z powodu
ciezkiego naruszenia przez pozwanego pracodawce jego podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika (skarzgcego), ktére wprawdzie byto oznaczone
datg 22 grudnia 2008 r., doszto do wiadomosci pozwanego pracodawcy po
rozwigzaniu przez niego stosunku pracy, bo dopiero w dniu 6 stycznia 2009 r.
(art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). W tej dacie nie istniat juz wczesniej
skutecznie rozwigzany przez pracodawce stosunek pracy. Oznaczato to, ze
skarzgcemu, ktéry nie zaskarzyt czynnosci pracodawcy skutecznie rozwigzujgce;j
stosunek pracy, nie przystuguje roszczenie z tytutu niezwlocznego rozwigzania
stosunku pracy na podstawie art. 55 § 1 k.p., ktére doszto do wiadomosci
pozwanego pracodawcy po niezaskarzonym przez pracownika skutecznym i
waznym wczesniejszym rozwigzaniu umowy O prace przez pozwanego
pracodawce na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Nawet w przypadku réwnoczesnego
natychmiastowego rozwigzania tego samego stosunku pracy przez obie jego strony
(pracownika i pracodawce), wytoczenie i rozeznanie powddztwa (roszczenia)
odszkodowawczego pracownika z art. 55 § 1* k.p. wymaga zaskarzenia czynnosci
prawnej pracodawcy rozwigzujgcej ten sam stosunek pracy, chyba ze
oswiadczenie pracownika dotartoby do pracodawcy wczesniej (art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) niz czynnos¢ prawna pracodawcy zmierzajgca do
rozwigzania tego samego stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 k.p.
Rozwigzanie przez pracownika umowy o prace na podstawie art. 55 § 1 k.p. jest
skuteczne bez wzgledu na zgodno$é z prawem lub zasadnos¢ tego sposobu
niezwtocznego ustania stosunku pracy, ktére nie moze by¢ zdyskwalifikowane
nawet w procesie o odszkodowanie za potencjalnie nieuzasadnione rozwigzanie
przez pracownika umowy o prace na tej podstawie prawnej (art. 61* k.p.) Wszystko

to oznacza, ze tylko wczesniejsze natychmiastowe rozwigzanie przez pracownika
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na podstawie art. 55 § 1* k.p. stosunku pracy (z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika), nie wymaga
zaskarzenia poOzniejszej czynnosci prawnej pracodawcy zmierzajgcej do
natychmiastowego rozwigzania nieistniejgcego, tj. wczesniej rozwigzanego przez
pracownika stosunku pracy. W konsekwencji, bezpodstawne okazato sie
roszczenie oraz skarga kasacyjna o reformatoryjne zasgdzenie odszkodowania w
kwocie 1.250 zt na podstawie art. 55 § 1% k.p., ktdéry nie miat w sprawie
zastosowania wobec niezaskarzenia przez powoda uprzedniego (wczesniejszego)
skutecznego i waznego rozwigzania z nim umowy O prace przez pozwanego
pracodawce na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Sad drugiej instancji nie miat podstaw prawnych do zasgdzenia odsetek od
naleznosci uwzglednionych (zasadzonych) przez Sad Rejonowy, poniewaz
wprawdzie zgdanie pozwu stanowi ,forme wezwania do wyptat zalegtych
nalezno$ci’, ale zgdanie zaptaty odsetek jest usprawiedliwione tylko wtedy, gdy
zostato sformutowane jako roszczenie procesowe, co wymagato wyartykutowania w
pozwie zgdanh zasgdzenia ,zalegtych naleznosci” wraz z ustawowymi odsetkami.
Tymczasem skarzgcy nie sformutowat w taki sposéb roszczenia ,odsetkowego” w
pozwie ani w jego uzupetnieniu, a jego profesjonalny petnomocnik w ostatecznie
sprecyzowanym zgdaniu pozwu (k. 57) wnosit wylgcznie o zasgdzenie spornych
naleznosci ,gtéwnych”, bez zgdania zasgdzenia odsetek. Dlatego brak zgdania
odsetek od zasgdzonych naleznosci wykluczat uwzglednienie niewyartykutowanych
w tresci pozwu, w jego uzupetnieniu ani w ostatecznym sprecyzowaniu zgdan
pozwu (k. 57) roszczehn odsetkowych, ponad zakres uwzgledniony przez Sad
pierwszej instanciji.

Takze kasacyjny zarzut dotyczgcy zgdania zasgdzenia dalszych diet (za
soboty i niedziele) nie byt uzasadniony na gruncie sformutowanych w skardze
kasacyjnej podstaw tego zaskarzenia, poniewaz z art. 7 ustawy o czasie pracy
kierowcow, ktéry stanowi, ze kierowcy w podrézy stuzbowej, przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztéow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego,
ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p., wynikat
obowigzek jego temporalnego stosowania jedynie w sprawach administracyjnych,

postepowan podatkowych, o wykroczenia, karnych lub w karnych skarbowych
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wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejsze] ustawy,
prowadzonych w zwigzku z przepisem art. 77> § 1 k.p. Katalog tych ustawowo
wymienionych spraw nie obejmuje pracowniczych spraw cywilnych wszczetych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracy kierowcow, ktore nie
mogaq toczy¢ sie z uwzglednieniem jej art. 2 pkt 7 w zwigzku z art. 21a. Ze wzgledu
na to, ze w skardze kasacyjnej zabrakto innego uzasadnienia zasygnalizowanych
podstaw skargi kasacyjnej, Sad Najwyzszy nie miat mozliwosci ani potrzeby
dokonywania jurysdykcyjnej oceny legislacyjnego pozostawienia (pominigcia)
spraw cywilnych poza zakresem temporalnego oddziatywania art. 7 ustawy
zmieniajgcej, niezaleznie od tego, ze w omawianej czesci kasacyjnego zaskarzenia
skarzgcy nie =zarzucit wadliwej wyktadni obowigzywania zakresu spornego
zobowigzania stron, ktére sobotnio-niedzielnych pobytoéw skarzgcego w Niemczech
nie objety obowigzkiem wyptaty ,diety eksportowej’ przewidzianej za czas

,Swiadczenia transportu”.

W konsekwencji w opisanych wyzej zakresach Sad Najwyzszy oddalit
niemajaca usprawiedliwionych podstaw skarge kasacyjng w zgodzie z art. 398
k.p.c., orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 100

zdanie pierwsze in principio k.p.c.



