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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrzesnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa P. K. iin.,

przeciwko L. K. - witascicielowi firmy Miedzynarodowy Transport [...] w S.

o0 wyréwnanie zasadniczego wynagrodzenia za prace, wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, wyréwnanie diet z tytutu podrézy stuzbowych
zagranicznych i ryczatty za nocleg z tytutu podrézy stuzbowych zagranicznych,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 wrze$nia 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 20 lipca 2012 .,

1. oddala skarge kasacyjna
2. zasgdza od pozwanego na rzecz i do niepodzielnej reki
powodow kwote 5.400 (pie¢ tysiecy czterysta) zt tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 listopada 2011 r., Sad Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.: 1) zasgdzit od pozwanego L. K. na rzecz kazdego
z powoddw [...] stosowne kwoty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych (w punkcie pierwszym), wyrownania diet za odbyte zagraniczne
podréze stuzbowe (w punkcie drugim) oraz ryczattu za noclegi w zwigzku z
odbytymi zagranicznymi podrézami stuzbowymi (w punkcie trzecim), wszystkie z
ustawowymi odsetkami liczonymi od poszczegolnych kwot i dat wymagalnosci; 2)
umorzyt czesciowo postepowanie w zakresie roszczenia o odsetki ustawowe od
kwot naleznosci gtdwnych zasgdzonych w punktach 1-3 wyroku (w punkcie
czwartym); 3) oddalit powoddztwo w pozostatej czesci (w punkcie pigtym); 4) orzekt
0 rygorze natychmiastowej wykonalnosci (w punkcie szdéstym), 5) zasadzit od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 15.278,45 zt tytutem naleznych
kosztow sgdowych (w punkcie si6dmym), a ponadto 6) zasadzit od pozwanego na
rzecz kazdego z powoddéw odpowiednie kwoty tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego, oddalajgc w pozostatej czesci wnioski o zasgdzenie tych kosztow (w
punkcie 6smym).

Sad pierwszej instancji ustalit, ze pozwany od 1990 r. do lutego 2008 r.
prowadzit przedsiebiorstwo transportowe zajmujgce sie w szczegolnosci
miedzynarodowym transportem drogowym towardéw. Powodowie byli zatrudnieni u
pozwanego jako kierowcy. W zwigzku z zatrudnieniem powodowie otrzymywali od
pozwanego pracodawcy wynagrodzenie zasadnicze oraz diety z tytutu
zagranicznych podrozy stuzbowych. W dniu 5 sierpnia 1996 r. pozwany wydat
zarzgdzenie o wprowadzeniu z dniem 2 wrzesnia 1996 r. regulaminéw pracy i
wynagradzania. W tych regulaminach postanowiono w szczegolnosci, ze kierowcy
wykonujg prace w ramach zadaniowego systemu czasu pracy a za wykonang prace
- oprocz ptacy zasadniczej - otrzymujg dodatkowe skfadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z pracg (dodatek za prace nadliczbowg, diety i inne
nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej) na zasadach i w wysokosci szczegétowo
okreslonych w regulaminie. W dniu 15 wrzesnia 1998 r. zostat sporzgdzony "Aneks

nr 1 do Regulaminu wynagradzania" ze skutkiem na dzien 1 pazdziernika 1998 r., w



ktorym przewidziano dla pracownika odbywajgcego wielokrotne podréze
zagraniczne ryczatt na pokrycie kosztow wyzywienia i innych wydatkow. W
ryczatcie nie uwzgledniato sie kosztow noclegu, natomiast pracownik odbywajacy
podroz stuzbowg modgt otrzymacé zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty
podrozy i pobytu poza granicami kraju. Pozwany nie przedtozyt Zzadnych
dokumentow na okolicznos¢ wprowadzenia w zycie "Aneksu nr 1" i nie zapoznat z
jego trescig powoddéw. Pozwany - poza regulacjg zamieszczong w regulaminie
pracy, zgodnie z ktérg "pracownicy zatrudnieni jako kierowcy w transporcie
miedzynarodowym objeci sg zadaniowym czasem pracy; pracownikom, ktérych
czas pracy zostat okreslony wymiarem ich zadan nie bedzie przystugiwat dodatek
za prace godzinach nadliczbowych ani dodatek za prace w porze nocnej" - nie
wprowadzit zadnych innych regulacji, ktére precyzowatyby zadania natozone na
powodow. Sad Okregowy uznat wiec, ze wprowadzenie zadaniowego systemu
czasu pracy w zaktadzie pracy pozwanego nie nastgpito w sposéb prawidtowy, tym
bardziej ze brakuje informacji o opublikowaniu i wprowadzeniu w zycie takiego
systemu, za$ pracownikom nie okreslono zadan w sposob, ktéry pozwalatby na ich
wykonanie w normatywnym czasie pracy. W dniu 20 czerwca 2000 r. w
przedsiebiorstwie pozwanego przeprowadzono kontrole Panstwowej Inspekciji
Pracy, ktéra nie stwierdzita przypadkéw bezpodstawnego niewyptacania naleznosci
ptacowych w okresie od stycznia do maja 2000 r.

W ramach obowigzkéw stuzbowych powodowie byli zobowigzani do
przewozu inwentarza zywego (koni) do Wtoch oraz Francji. W trasie powrotnej
kierowcy transportowali najczesciej ptytki ceramiczne. Pracodawca nie okreslat
liczby dni, w ciggu ktorych kierowca miat wykonaé przewo6z, z tym jednak
zastrzezeniem, Zze zadaniem kierowcy byto pokonanie trasy w mozliwie
najszybszym czasie. Poczatkowo powodowie jezdzili samochodami marki Liaz
wyposazonymi w lezanki a nastepnie korzystali z samochoddéw marki Volvo, ktore -
oprocz lezanek - byty wyposazone w ogrzewanie postojowe. Na trasie kierowcy nie
korzystali z ustug hoteli i odpoczywali w kabinie samochodu. Pozwany pracodawca
nie wyptacat powodom ryczattdow za noclegi, natomiast naleznoéci z tytutu diet
wyptacat pod koniec miesigca obok pensji zasadniczej. Odbiér ryczattu z tytutu diet

powodowie kwitowali na listach ptac, zas odbior delegacji na stosownych drukach,



przy czym czes¢ podpisow na poleceniach wyjazdu stuzbowego byta sfatszowana.
Ryczatty z tytutu diet nie uwzgledniaty faktycznego czasu trwania delegacji oraz
zmian wysokosci diet, czy kurséw walut.

Wyrokiem Sgadu Rejonowego w P. z dnia 21 grudnia 2004 r. (zmienionym
przez Sgd Okregowy w P. w dniu 17 czerwca 2005 r.) pozwany zostat uznany
winnym czynu zabronionego polegajgcego na tym, ze w okresie od listopada 1995
r. do grudnia 1998 r., wykonujgc czynnosci z zakresu prawa pracy, uporczywie
naruszat prawa pracownikow w ten sposob, ze: nie prowadzit ewidencji czasu pracy
kierowcow zatrudnionych w firmie, zanizat pracownikom comiesieczne
wynagrodzenie zasadnicze, wypfacat diety w kwotach znacznie zanizonych,
nieodpowiadajgcych kwotom wpisanym na drukach delegacji zagranicznych, nie
wyptacat dodatkdéw za prace w godzinach nocnych ani za prace w godzinach
nadliczbowych oraz diet z tytutu podrézy stuzbowych na terenie kraju, pozbawiat
pracownikéw prawa do wolnych dni i gwarancji maksymalnych norm czasu pracy,
nie zapewniat higienicznych warunkéw pracy, nie prowadzit rejestru czasu pracy z
uwzglednieniem godzin nadliczbowych oraz pod grozbg zwolnienia wymuszat od
pracownikow sktadanie podpiséw na dokumentach in blanco przez co narazit ich na
taczng szkode w kwocie okoto 890.941,80 zt (art. 218 § 1 k.k.). Jednoczesnie
pozwany zostat uznany za winnego podrobienia w wyzej wskazanym okresie
firmowej dokumentacji obejmujgcej miesieczne listy ptac i druki delegacji kursow
zagranicznych przez potwierdzenie wyptat wynagrodzen i diet w kwotach, ktére w
rzeczywistodci byly wyptacane w zanizonej postaci oraz podrobienie podpisow
zatrudnionych przez siebie kierowcéw, czym wyczerpat dyspozycje art. 270 § 1, art.
271 § 3 w zwigzku z art. 11 § 2 w zwigzku z art. 12 k.k.

Sad pierwszej instancji ustalit ponadto, ze pozwany nie prowadzit ewidencji
czasu pracy kierowcéw, nie wymagat od nich zdawania tarcz tachograféw ani
stosowania kart drogowych. Wedtug Sadu, na podstawie dokumentacji ztozonej
przez pozwanego nie mozna precyzyjnie okreslic codziennego przebiegu pracy
powodow, zwitaszcza Swiadczonej w ramach podrézy stuzbowej. Na podstawie
dowodu z opinii biegtego z zakresu ekonomiki przedsiebiorstw, ekonomiki
zatrudniania i ptac Sgd Okregowy ustalit, ze pozwany nie wywigzat sie z obowigzku

zaptaty powodom naleznosci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, diet na



pokrycie podrézy zagranicznych i ryczattdw za noclegi w kwotach objetych
punktami 1-3 sentencji wyroku. Wedtug Sadu, pozwany nie wprowadzit skutecznie
wobec powoddw zadaniowego czasu pracy w okresie od grudnia 1995 r. do grudnia
1998 r. ani tez nie dokonat Zzadnej zmiany dotychczasowych umow o prace
zawartych z kierowcami wykonujgcymi przewozy miedzynarodowe. To zas
oznacza, ze powodowie przed dniem 2 wrzesnia 1996 r., jak i po tej dacie,
Swiadczyli prace w okresach wymienionych w pozwie w ramach podstawowego
systemu czasu pracy (art. 129 k.p.). Pozwany pracodawca wbrew ustawowemu
obowigzkowi nie prowadzit ewidencji czasu pracy powodow z uwzglednieniem
pracy nadliczbowej. Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze
czas pracy powodéw determinowaty natozone na nich obowigzki (zadania)
przewozowe. W konsekwencji ich rzeczywisty czas pracy, podyktowany rodzajem i
iloscig czynnosci powierzonych do wykonania, nie pozwalat na wywigzanie sie z
nich w normalnym czasie pracy okreslonym w art. 129 k.p. W ocenie Sadu,
powodowie udowodnili w toku procesu, ze ich rzeczywisty czas pracy przekraczat
normy wyznaczone w art. 129 k.p. i w pozostatych przepisach regulujgcych czas
pracy kierowcow w transporcie samochodowym. Sad uznat wyliczenia naleznych
powodom kwot z tytutu wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych,
przedstawione w opinii biegtego z dnia 17 pazdziernika 2011 r. za prawidtowe i
podzielit wnioski zawarte w tej opinii, zwracajgc przy tym uwage, ze pozwany w
toku procesu nie przedstawit Zzadnej dokumentacji na okolicznos¢ tego, iz
powodowie w przerwach miedzy Kkolejnymi wyjazdami odbierali dni wolne.
Jednoczesnie Sgd Okregowy oddalit zgdanie wyptaty wynagrodzenia za prace
nadliczbowg w czesci przekraczajgcej wyliczenia biegtego, gdyz zgdania powoddéw
zaptaty sum dwukrotnie wiekszych od przyjetych przez biegtego "z uwagi na
permanentng prace", sg bezzasadne w sSwietle wynikéw materiatu dowodowego. W
spornych okresach czas, jakim dysponowat drugi kierowca (zmiennik)
nieprowadzgcy pojazdu w danej chwili, nalezato traktowac¢ jako przerwe w pracy
(okres nieswiadczenia pracy), mimo ze przypadata ona w trakcie odbywania
podrozy stuzbowe;j.

Co sie tyczy roszczenia o zaptate diet z tytutu podrézy stuzbowych, to Sad

Okregowy zaznaczyt, ze pozwany pracodawca w zaktadowych przepisach



ptacowych przewidziat takie swiadczenia i okreslit ich wysokos¢. Skoro pracodawca
przyznat to Swiadczenie, to byt zobowigzany do jego realizacji w prawidtowym
rozmiarze. Tymczasem pozwany wyptacat powodom diety w wysokosci zanizone;.
Przy ustalaniu wysokosci diet naleznych powodom Sad Okregowy rowniez opart sie
na opinii biegtego. W odniesieniu do roszczenia o ryczatt za noclegi w zwigzku z
zagranicznymi podrozami stuzbowymi Sad pierwszej instancji uznat za bezsporng
okolicznos¢, ze pozwany pracodawca w okresie od grudnia 1995 r. do grudnia
1998 r. ani nie wyptacat powodom ryczattu, ani nie zwracat im kosztow noclegu,
gdyz pracownicy odpoczywali w kabinach samochodow, ktorymi wykonywali jazdy.
Zdaniem Sadu, umozliwienie spania w kabinie samochodu nie jest zapewnieniem
kierowcy bezptatnego noclegu w rozumieniu przepisbw o naleznosciach
przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej. Wysokos¢ spornego
ryczattu Sad Okregowy ustalit rowniez na podstawie opinii biegtego.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania Sgd pierwszej instancji opart na
ustaleniu, ze pozwany pracodawca przegrat proces w 80,72%. W zakresie zwrotu
powodom kosztow zastepstwa procesowego Sgd w odniesieniu do kazdego z
powodow (reprezentowanych przez tego samego petnomocnika) przyjat wysoko$¢
wynagrodzenia przystugujgcego zawodowemu petnomocnikowi procesowemu przy
uwzglednieniu stopnia, w jakim kazdy z powoddéw wygrat sprawe i przy
zastosowaniu szesciokrotnej stawki minimalnej wynagrodzenia przewidzianego dla
jednego adwokata prowadzgcego sprawe.

Od wyroku Sadu Okregowego pozwany wnidst apelacje. Wyrokiem z dnia 20
lipca 2012 r., Sad Apelacyjny zmienit punkt 6smy wyroku Sgdu pierwszej instancji w
ten sposob, ze zasadzit od pozwanego na rzecz wszystkich 16 powodow jedng
(taczng) kwote 27.000 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego i w
pozostatej czedci oddalit wnioski powodéw o zwrot kosztow zastepstwa
procesowego. W pozostatym zakresie Sgd Apelacyjny oddalit apelacje i zasgdzit od
pozwanego na rzecz wszystkich powoddéw tgcznie kwote 32.400 zt tytutem zwrotu
kosztow procesu za drugg instancje. Sad odwotawczy podzielit szczegdétowe
ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego (zwtaszcza odnoszgce sie do rozliczenia
czasu pracy poszczegoélnych powoddw) i uznat je za wtasne. Na tej podstawie

stwierdzit, Zze apelacja pozwanego co do istoty sporu nie zawierata uzasadnionych



podstaw. W $Slad za Sadem pierwszej instancji Sgd odwotawczy przyjat, ze
pozwany nie prowadzit ewidencji czasu pracy kierowcow a na podstawie
dokumentéw przedtozonych przez pracodawce odtworzenie przebiegu i czasu
pracy powodow - bez specjalistycznej wiedzy biegtego - bytoby "niezwykle
utrudnione". Wedtug Sadu Apelacyjnego, powodow nie obowigzywat zadaniowy
system czasu pracy, ale nawet gdyby taki system ich dotyczyt, to wykonanie
powierzonych im zadan byto niemozliwe w ciggu osmiogodzinnego dnia pracy. Sad
Apelacyjny uznat za miarodajng opinie biegtego sporzgdzong na uzytek
rozpoznawanej sprawy w postepowaniu pierwszoinstancyjnym i dlatego przyjat, ze
wyrok Sagdu Okregowego "co do merytorycznej strony powoddztwa" odpowiada
prawu a apelacja podlega oddaleniu.

W ocenie Sgdu odwotawczego usprawiedliwione bylo natomiast zazalenie
pozwanego (zawarte w apelacji) na rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji w
przedmiocie kosztow postepowania. Powotujgc sie na stanowisko wyrazone przez
Sad Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedzidéw z dnia 20 grudnia 1963 r., Il PO
17/63 (OSNCP 1964 nr 6, poz. 107), Sad odwotawczy stwierdzit, ze w razie
wygrania sprawy wspotuczestnikom sporu zastepowanym przez jednego adwokata
sad przyznaje zwrot kosztow procesu z tytutu wydatkéw poniesionych na optacenie
petnomocnika procesowego w wysokosci jednego wynagrodzenia naleznego
adwokatowi w granicach stawek okreslonych w rozporzadzeniu. Skoro wszyscy
powodowie byli reprezentowani przez tego samego adwokata w toku catego
procesu, to nalezy im sie zwrot wydatkdw w wysokosci wynagrodzenia jednego
adwokata wedtug stawek obowigzujgcych w dacie wytoczenia powodztwa. Majgc
na uwadze, ze powodowie wygrali pozew co do zasady i w granicach pierwotnie
wytoczonego powoddztwa, to nie zachodzily podstawy do stosunkowego
rozdzielania kosztéw.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego w catosci pozwany wniost skarge kasacyjng,
w ktorej zarzucit naruszenie: 1) art. 328 § 2 zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. "poprzez
zaniechanie wskazania i wyjasnienia podstawy prawnej zasgdzonych kwot, w tym
zaniechanie oceny okolicznosci faktycznych ustalonych w aktach sprawy, co
doprowadzito do pochopnego wydania wyroku i niestusznego obcigzenia

pozwanego obowigzkiem wyptaty na rzecz powoddéw wielosettysiecznych kwot



pomimo, iz ustalony stan faktyczny przeczyt zastosowaniu przepiséw prawa
materialnego przyjetych przez Sad bez uzasadnienia za podstawe do
wyrokowania"; 2) § 1 ust. 2 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
grudnia 1994 r. w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
poza granicami kraju (M.P. z 1995 r. Nr 1, poz. 10), § 1 ust. 2 zarzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej
poza granicami kraju (M.P. Nr 34, poz. 346) oraz § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U. Nr 89, poz. 568) "polegajgce na uznaniu przez Sad, ze
wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym w
latach 1996-1999 r. stanowito podréze stuzbowe odbywane poza granicami kraju, z
tytutu ktorych przystugujg swiadczenia na podstawie wskazanych zarzgdzen i
rozporzadzenia"; 3) § 9 ust. 2 i 4 oraz § 14 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 grudnia 1994 r. w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych poza granicami kraju, § 9 ust. 2 i 4 oraz § 14 zarzagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom 2z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju oraz § 9 ust. 2 i 4 oraz § 14 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom 2z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju "polegajgce na uznaniu przez Sad, ze zapewnienie
noclegu kierowcom w przystosowanej, wydzielonej i homologowanej do tych celéw
czesci kabiny samochodu ciezarowego, nie spetnia warunkdéw zapewnienia
bezptatnego noclegu w rozumieniu tych przepisow, i w konsekwenciji tego przyjecie
ze powodom w niniejszej sprawie przystuguje ryczatt za noclegi w kabinie
samochodu”; 4) art. 129° k.p. w brzmieniu obowigzujgcym w latach 1997-1999
"poprzez przyjecie ze pozwany nie mogt i nie wprowadzit skutecznie w Regulaminie
Pracy zadaniowego czasu pracy dla kierowcow"; 5) § 3 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 1997 r. w sprawie optat za czynno$ci

adwokackie oraz optat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. Nr 154, poz. 1013 ze



zm.) "poprzez zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego na rzecz powodow w
stawce szesciokrotnej, pomimo braku zaistnienia przestanek do takiego
podwyzszenia, a uznania iz takg przestanke stanowi wielos¢ powodow".

W uzasadnieniu podstaw kasacyjnych pozwany wywiodt w szczegolnosci, ze
"w aktach sprawy zostalo udokumentowane" oddanie przez pozwanego do
dyspozycji powodow miejsc wydzielonych w kabinie samochodow ciezarowych
przystosowanych do noclegu, zaopatrzonych w dwa t6zka sypialne o wymiarach 75
cm (szerokosc) i 210 cm (dtugosc) kazde. Ponadto, kabina byta wyposazona w
dodatkowe ogrzewanie postojowe i klimatyzacje, aby zapewni¢ wysoki standard
noclegu. Kabiny samochodéw ciezarowych marki Volvo uzywanych przez powodow
miaty dodatkowe wyposazenie "zapewniajgce wysoki komfort pracy, wypoczynku i
noclegu kierowcy", a to wyposazenie zostato przez pozwanego optacone
dodatkowg kwotg w wysokosci okoto 30.000 zt przy =zakupie kazdego z
samochoddéw. Pozwany nie przeznaczatby tak znacznych, dodatkowych sum w celu
stworzenia kierowcom nalezytych warunkéw noclegowych, gdyby przepisy
obowigzujgce w spornym okresie (lata 1996-1999) jasno i precyzyjnie wskazywaty,
ze nocleg w tak urzadzonej kabinie samochodu nie moze byc traktowany jako
nocleg zapewniony przez pracodawce. Gdyby te przepisy byty jednoznaczne, to
pozwany nie wydatkowatby na kazdy samochdod dodatkowej kwoty, lecz
przeznaczytby jg na zorganizowanie powodom takiego noclegu, ktory spetniatby
wymagania wyznaczone w oOwczesnie obowigzujgcych przepisach. Ponadto
kierowcy zatrzymywali sie na postdj noclegowy w przystosowanych do tego bazach
w Z. i R. (na terytoriom Polski) oraz na Wegrzech i we Wtoszech. Byty one
wyposazone w peten wezet sanitarny (tazienki i prysznice). Tych okolicznosci Sad
Apelacyjny w zaden sposob nie rozwazyt, lecz bezkrytycznie poprzestat na
przyjeciu, ze nocleg w kabinie samochodu nie stanowi bezptatnego noclegu w
rozumieniu przepisdéw prawa pracy.

Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sadu Apelacyjnego i przekazanie
sprawy temu Sadowi do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie kosztéw
postepowania kasacyjnego, a takze o orzeczenie w przedmiocie zwrotu przez
powodow na rzecz pozwanego spetnionych Swiadczen objetych zaskarzonym

wyrokiem.
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodowie wniesli w pierwsze;
kolejnosci o odrzucenie skargi z uwagi na to, ze skarga "nie spetnia warunkéw
formalnych prawem przewidzianych", ewentualnie o jej oddalenie jako "oczywiscie
bezzasadnej", a takze o obcigzenie pozwanego kosztami zastepstwa procesowego
w postepowaniu kasacyjnym "zgodnie z zasadami przyjetymi przez Sad Okregowy

w L. w pierwszej instancji".

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezy uznaC za bezzasadny zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. Utrwalone w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jest stanowisko,
ze naruszenie przez sad drugiej instancji art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.
przez sporzgdzenie uzasadnienia nieodpowiadajgcego wymaganiom, jakie stawia
wymieniony przepis, moze tylko wyjgtkowo stanowi¢ podstawe kasacyjng
przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Ma to miejsce wéwczas, gdy uchybienia
konkretnym wymaganiom okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. mogty mie¢ wptyw na
wynik sprawy, gdyz zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej (por.
przyktadowo wyrok z dnia 2 czerwca 2011 r., | CSK 581/10, LEX nr 950715 i
powotane w nim orzeczenia). Skarzgcy upatruje naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w
braku wyjasnienia podstawy prawnej zaskarzonego rozstrzygniecia w zakresie
"wskazania i wyjasnienia podstawy prawnej zasgdzonych kwot (Y) co doprowadzito
do pochopnego wydania wyroku i niestusznego obcigzenia pozwanego
obowigzkiem wyptaty na rzecz powodow wielosettysiecznych kwot". Tymczasem
wyjasnienie podstawy prawnej i faktycznej wyroku w rozumieniu art. 328 § 2 k.p.c.
polega na wskazaniu zastosowanego przez sgd przepisu oraz elementéw stanu
faktycznego uzasadniajgcych jego zastosowanie (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
28 czerwca 2001 r., | PKN 498/00, OSNP 2003 nr 9, poz. 222 i z dnia 29 maja
2008 r., Il CSK 39/08, LEX nr 420381). Wbrew odmiennym twierdzeniom
pozwanego, Sad Apelacyjny (a wczesniej Sad Okregowy) wskazat podstawe
prawng (przepisy), na ktérej opart sie uwzgledniajgc powddztwo, przede wszystkim
zas$ rozstrzygniecie zawarte w kwestionowanym orzeczeniu bez watpienia poddaje

sie kontroli kasacyjne,.
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Nie jest zasadny zarzut naruszenia art. 129% kp. (w brzmieniu
obowigzujacym w okresie objetym Zzgdaniami powoddéw), w ramach ktérego
pozwany zarzucit nieuwzglednienie, ze pracodawca wprowadzit skutecznie wobec
powodow zadaniowy system czasu pracy. W postepowaniu kasacyjnym Sad
Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku (art. 398 § 2 k.p.c.). W ramach podstawy faktycznej wyroku
Sad Apelacyjny ustalit, ze pozwany pracodawca nie wprowadzit w odniesieniu do
powoddéw zadaniowego czasu pracy. Ustalenie to zostato dokonane po
stwierdzeniu, ze pozwany nie przedtozyt w toku procesu zadnego dowodu
potwierdzajgcego wprowadzenie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,
ktére mialyby ustala¢é powodom zadaniowy czas pracy. Tym ustaleniem Sad
Najwyzszy jest zwigzany, a to oznacza, ze taki system czasu pracy powodow nie
obowigzywat, czego konsekwencjg byt spoczywajgcy na pracodawcy obowigzek
prowadzenia szczegotowej ewidencji ich czasu pracy. Niewywigzywanie sie z tego
obowigzku w spornym okresie prowadzito do uznania przez Sad drugiej instancji za
udowodnione (w sposéb wigzgcy Sad Najwyzszy) twierdzeh powodow, ze
wykonywali prace nadliczbowg. Nadto, Sad drugiej instancji (majgc na wzgledzie
wyniki postepowania dowodowego, w tym ustalenie liczby faktycznie
przepracowanych przez powodow godzin) trafnie przyjat, ze nawet gdyby w
stosunku do powodow wprowadzono skutecznie zadaniowy system czasu pracy, to
i tak powodom przystugiwato wynagrodzenie za prace nadliczbowg. Zadania
zlecone do realizacji w spornym okresie poszczegdélnym kierowcom nie mogty byé
bowiem wykonane w normie czasu pracy (Sad drugiej instancji szczegdétowo
wyjasnit te kwestie w uzasadnieniu wyroku). Jest to poglad utrwalony w
orzecznictwie, w ktérym konsekwentnie zwraca sie uwage, ze w razie zastosowania
systemu zadaniowego czasu pracy pracodawca powinien wykazac, ze powierzyt
pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w czasie pracy wynikajgcym z
ogolnie przyjetych norm czasu pracy (przyktadowo wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
18 sierpnia 2009 r., | PK 51/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 100), bo w przeciwnym
razie bedzie zobowigzany do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prace
nadliczbowg (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 marca 2000 r., | PKN 553/99,
OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 484; OSP 2002 nr 2, poz. 27, z glosg S. Driczinskiego
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oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 1999 r., | PKN 427/99,
OSNAPIUS 2001 nr 8, poz. 274).

W ostatecznym rozrachunku nietrafny okazat sie zarzut obrazy przepisow
wykonawczych do Kodeksu pracy regulujgcych zasady ustalania oraz wysoko$¢
naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytulu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju (§ 1 ust. 2 zarzadzen Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
grudnia 1994 r. i z dnia 29 maja 1996 r. oraz § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r.). Skarzacy zarzucit btedne uznanie w
zaskarzonym wyroku, ze powodowie jako kierowcy wykonujgcy w latach 1996-1999
r. przejazdy na trasach miedzynarodowych w ramach swoich obowigzkow
pracowniczych, odbywali podroze stuzbowe poza granicami kraju, z tytutu ktérych
przystugiwaty im diety przewidziane we wskazanych przepisach. Rzeczywiscie w
powotanej w skardze uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 19 listopada 2008 r.,
Il PZP 11/08 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 166; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad
Orzecznictwa 2010 nr 1, poz. 15, z glosg M. Rycak; Monitor Prawa Pracy 2010 nr
11, s. 611, z glosg M. Drewicza) Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze kierowca transportu
miedzynarodowego odbywajgcy podréze w ramach wykonywania umdwionej pracy
i na okreslonym w umowie jako miejsce swiadczenia pracy obszarze, nie jest w
podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. Jednakze juz w uzasadnieniu tej
uchwaty wyraznie podkreslono, ze niestosowanie art. 77° § 1 k.p. nie oznacza, iz
kierowca taki - z uwagi na rodzaj swiadczonej pracy i jej ucigzliwy takze zyciowo
charakter - nie powinien by¢ godziwie wynagradzany. Wynagrodzenie (jego
poszczegolne sktadniki) takiego kierowcy (pracownika mobilnego) moze wynika¢ z
wewnetrznych aktow prawa pracy lub z samej umowy o prace, a koszty pracy, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z wykonywaniem transportu miedzynarodowego, nie
ograniczajg sie do wynagrodzenia kierowcy, lecz obejmujg takze inne swiadczenia
dodatkowe, ktére pracodawca wyptaca z tytutu wykonywania takiej pracy (positki
regenerujgce, dodatki etc.).

W tym kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze powodowie sSwiadczgcy prace
polegajgcg na permanentnym przemieszczaniu sie przez terytoria kilku
europejskich  krajéw nie odbywali podrozy stuzbowych rozumianych jako

incydentalne wykonywanie zadan stuzbowych poza statym miejscem zatrudnienia.



13

Jednakze nie oznacza to, ze powinni by¢ pozbawieni dodatkowych Swiadczen
rekompensujgcych im zwiekszone koszty utrzymania sie w okresie przebywania -
na polecenie pracodawcy - poza miejscem zamieszkania. W rozpoznawanej
sprawie ustalono, ze pozwany pracodawca w zaktadowych przepisach ptacowych
gwarantowat powodom wyptate "diet" z tytutu odbywanych przez nich wyjazdow
zagranicznych. Takie postanowienia - jako korzystniejsze dla pracownikow od
przepisbw powszechnie obowigzujgcych - uzasadnialy roszczenia powodow o
wyréwnanie "diet za odbyte podréze stuzbowe". Taka wyktadnia jest konsekwentnie
prezentowana w najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego, w ktorym
przyjmuje sie, ze choC pracodawca nie ma obowigzku wyptacania naleznosci z
tytutu diet i ryczattdw za noclegi kierowcy miedzynarodowego transportu
samochodowego, to jednak specyficzne koszty przez niego ponoszone powinny mu
by¢ rekompensowane (jako skfadnik, zwiekszenie wynagrodzenia) na zasadach
okreslonych w umowie o prace lub w aktach wewnatrzzaktadowych. Dlatego
postanowienie umowy o0 prace przyznajgce pracownikowi zatrudnionemu w
charakterze kierowcy miedzynarodowego transportu samochodowego prawo do
diet - jako bardziej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy - nie narusza
art. 18 § 1 k.p. i z mocy art. 18 § 2 k.p. jest wazne. Natomiast w przypadku
nieustalenia przez strony umowy o prace warunkéw wyptaty uzgodnionych
Swiadczen z tego tytutu, w szczegdlnosci w zakresie ich wysokosci oraz obowigzku
wykazania przez pracownika poniesienia faktycznych kosztow wyzywienia i innych
drobnych wydatkéow, koszty te mogg podlega¢ wyréwnaniu w wysokosSci
odpowiadajgcej naleznosciom (dietom) z tytutu podrézy stuzbowej przewidzianym w
przepisach powszechnie obowigzujgcych dla pracownikbw wykonujgcych
rzeczywiscie podréze stuzbowe (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r.,
| PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009 r., | PK 51/09, OSNP 2011 nr
7-8, poz. 100; z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010
nr 11, s. 597 oraz z dnia 1 kwietnia 2011 r., Il PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz.
119).

Podobne uwagi nalezy odnies¢ do zarzutu naruszenia § 9 ust. 24 oraz § 14
zarzgdzen Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 grudnia 1994 r. i z dnia 29

maja 1996 r., a takze § 9 ust. 2 i 4 oraz § 14 rozporzagdzenia Ministra Pracy i
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Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r., w ramach ktérego pozwany prezentuje
poglad jakoby zapewnienie  kierowcom = miedzynarodowego transportu
samochodowego mozliwosci noclegu w przystosowanej do tych celdw wydzielonej i
homologowanej kabinie samochodu ciezarowego stanowito wypetnienie
spoczywajgcego na pracodawcy obowigzku zapewnienia pracownikom bezptatnego
noclegu. Przepisy te mialy odpowiednie (analogiczne) zastosowanie. W tym
zakresie nalezy przede wszystkim zwrocic uwage, ze Sad Najwyzszy - bedagc
zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe faktyczng wyroku Sadu
Apelacyjnego - nie moze rozwaza¢ argumentow poczynionych w tej czesci skargi,
w ktorej pozwany twierdzi, ze przy zakupie nowych samochodow ciezarowych do
transportu miedzynarodowego poczynit zwiekszone o okoto 30 tysiecy ztotych (na
kazdy samochdd) nakfady w celu zapewnienia swoim pracownikom "zwiekszonego
komfortu pracy, wypoczynku i noclegu” oraz ze powodowie podczas wykonywanych
jazd zatrzymywali sie na postoje noclegowe w specjalnie przystosowanych do tego
"bazach" zlokalizowanych zaréwno na terytorium Polski (przy granicy z Niemcami i
Czechami), jak i poza terytorium kraju. Takich ustalen faktycznych Sad drugiej
instancji nie poczynit, a wiec nie stanowity one podstawy faktycznej zaskarzonego
wyroku. PodkresSlenia wymaga natomiast, ze powodowie wykonywali swoje
obowigzki pracownicze polegajgce na przewozie towardw, stale przez bardzo dtugi
(wieloletni) okres. Nadto, przewozili fadunek szczegdlnego rodzaju (inwentarz
zywy). To zas$ wymagato zwiekszonej liczby postojow w czasie jazdy,
podyktowanych chocby wzgledami sanitarno-weterynaryjnymi oraz innymi
wymaganiami dotyczgcymi tego rodzaju przewozéw.

Niezaleznie od tego Sad Najwyzszy w skiadzie rozpoznajgcym skarge
pozwanego akceptuje poglad przyjety przez Sady obu instancji, ze umozliwienie
kierowcy w transporcie miedzynarodowym mozliwosci spania w kabinie samochodu
ciezarowego (nawet przystosowanej do takich celéw) nie stanowi zapewnienia
pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu przepiséw regulujgcych
przyznawanie naleznosci pracownikom odbywajgcym podréze stuzbowe poza
granicami kraju. Prowadzi do tego analiza powotanych, jednobrzmigcych przepiséw
o tych naleznosciach (zarzadzen Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29

grudnia 1994 r. i z dnia 29 maja 1996 r. oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i
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Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r.; tak samo poézniejsze rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju, Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), ktére (co wyzej
wskazano) stanowig odpowiednio odniesienie dla $wiadczeh przystugujgcych
powodom. Zgodnie z tymi przepisami, z tytutu podrézy stuzbowej przystugujg: 1)
diety, 2) zwrot kosztéw: a) przejazdéw i dojazdéw, b) noclegéw oraz c) innych
wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb
(§ 3). Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztow w wysokos$ci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego w
zatgczniku do rozporzgdzenia (§ 9 ust. 1). W razie nieprzedtozenia rachunku za
nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limitu, o ktérym mowa w
ust. 1 (§ 9 ust. 2). W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na zwrot kosztow za nocleg w hotelu, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci
przekraczajgcej limit, o ktorym mowa w ust. 1 (§ 9 ust. 3). Przepiséw ust. 1i 2 nie
stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia
pracownikowi bezptatny nocleg (§ 9 ust. 4). Pracownikowi wchodzgcemu w sktad
polskich druzyn kolejowych, pocztowych, obstugi wagondéw sypialnych i
restauracyjnych, samolotéw oraz pojazdow samochodowych, konwojentowi
pociggoéw i innemu pracownikowi odbywajgcemu wielokrotne podroze stuzbowe za
granice pracodawca moze ustali¢, za zgodg pracownika - z uwzglednieniem zasad
wynikajgcych z rozporzadzenia - ryczatt w walucie obcej obejmujgcy ogding kwote
naleznosci (§ 14 ust. 1). W ryczalcie nie uwzglednia sie kosztéw noclegu, jezeli
pracownik, z uwagi na charakter pracy, nie ma mozliwosci skorzystania z noclegu
poza miejscem pracy (§ 14 ust. 3).

W stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy nie miat zastosowania § 14
ust. 3 powotanych zarzadzen (rozporzadzenia), gdyz nie stwierdzono, aby
powodom (pracownikom odbywajgcym wielokrotne podréze stuzbowe za granice)
pracodawca za zgodg pracownika ustalit ryczalt w walucie obcej. Poza tym jest
powszechnie wiadome, Zze kierowcy w transporcie miedzynarodowym majg

mozliwo$¢ (z uwagi na charakter pracy) skorzystania z noclegu na parkingach i
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motelach potozonych przy trasie. W sprawie miat wiec zastosowanie § 3
powotanych zarzadzen (rozporzgdzenia) ustalajgcy zasade, ze pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw noclegu oraz § 9 regulujgcy to szczegoétowo. Zwrot
kosztow noclegu przystuguje w granicach limitu w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym. Mozna z tego wysnu¢ wniosek, ze prawodawca uznaje
nocleg w hotelu (motelu) za optymalny sposéb nocnego odpoczynku, pozwalajgcy
pracownikowi na regeneracje sit fizycznych i psychicznych przed podjeciem
obowigzkdéw stuzbowych w kolejnym dniu takiej pracy, ktérego koszty sg zwracane
w petnej wysokosci. W razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg (w hotelu),
pracownikowi przystuguje ryczatt, ale tylko w wysokosci 25% limitu. Aktualnie
obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. 2013, poz. 167) nie przewiduje przedstawiania rachunku za
nocleg "w hotelu", ale wysokos¢ ustalonego limitu (przyktadowo we Francji 180
EUR) swiadczy, ze o taki nocleg chodzi. Jedynie w przypadku, gdy pracodawca
(strona zagraniczna) zapewnia bezptatny nocleg, pracownikowi nie przystuguje
zwrot kosztow noclegu ani w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, ani ryczattowo.
Problem sprowadza sie wiec do ustalenia znaczenia pojecia "bezptatny nocleg",
ktéory ma by¢ zapewniony przez pracodawce, a w szczegolnosci, czy za
zapewnienie kierowcy transportu miedzynarodowego takiego bezptatnego noclegu
moze by¢ uznane zapewnienie miejsca do spania w kabinie samochodu
ciezarowego.

W tym zakresie - w szczegoélnosci w odniesieniu do stanu faktycznego
ustalonego w sprawie - nalezy podzieli¢ stanowisko wyrazone przez Sad
Najwyzszy we wczesniejszych orzeczeniach, zgodnie z ktérymi umozliwienie
kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pracownikowi
bezptatnego noclegu (por. przywotany w uzasadnieniu orzeczenia Sadu
Apelacyjnego wyrok z dnia 19 marca 2008 r., | PK 230/07, OSNP 2009 nr 13-14,
poz. 176; OSP 2010 nr 2, poz. 21, z glosg A. Drozda, a ponadto wyroki z dnia 23
czerwca 2010 r., Il PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 11, s. 597 oraz z dnia
1 kwietnia 2011 r., Il PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119). Podkreslenia
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wymagajg zwilaszcza trafne stwierdzenia przedstawione w uzasadnieniu wyroku z
dnia 19 marca 2008 r., | PK 230/07, ze trudno sobie wyobrazi¢, aby w XXI wieku
pracodawca mogt korzystne skutki prawne wywodzi¢ z faktu zapewnienia
pracownikowi centrum zyciowego w kabinie samochodu, a przy ocenie stanu
uznawanego za réwnoznaczny z zapewnieniem przez pracodawce pracownikowi
bezptatnego noclegu nie mozna pomijaC rosngcych wymagan i oczekiwan
wynikajgcych z postepu cywilizacyjnego, jak rowniez tego, iz przebywanie kierowcy
przez noc w samochodzie wzmacnia stopien zabezpieczenia tego samochodu i
jego tadunku przed mozliwymi zagrozeniami (poglady te zostaty zaaprobowane
przez autora glosy, ktory wskazat jedynie na trudnos¢ w precyzyjnym wskazaniu
warunkéow noclegu, jak traktowac¢ np. kabine na promie, a jak inne miejsce na
poktadzie).

W skardze kasacyjnej pozwany powotuje sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 12 wrzesnia 2012 r., Il PK 44/12 (Monitor Prawa Pracy 2013 nr 1, s. 32), w
uzasadnieniu ktorego stwierdzono, ze "cywilizowany standard nocnego odpoczynku
pracownika w kabinie samochodu bywa spetniony tylko wowczas, gdy zapewnia
regeneracje sit fizycznych i psychicznych adekwatnych do wykonywania zawodu
kierowcy", wobec czego sgd powinien ustali¢ i oceni¢ konkretne warunki odbywania
noclegébw pracownika w kabinie samochodu i wskazaé jego niedostatki, ktére
sprzeciwiatyby sie uznaniu za bezptatny nocleg zapewniany przez pracodawce
(podobne poglady mozna odczyta¢ w uzasadnieniu wyroku z dnia 1 kwietnia
2011 r., Il PK 234/10). W tym aspekcie nalezy zauwazy¢, ze przepisy postugujg sie
stowem "nocleg", ktdre samo w sobie jest wieloznaczne, zwtaszcza gdy uzupetnimy
to okreslenie stowem "odpowiedni". Jest dosC oczywiste, Zze tylko zapewnienie
"odpowiedniego" (a nie jakiekolwiek) miejsca do spania w kabinie samochodu moze
by¢ uznane za zapewnienie "noclegu". Zadne przepisy nie okreslajg przy tym, jakie
konkretnie warunki musiatyby byé spetnione, aby miejsce do spania w kabinie
samochodu mogto by¢ uznane za zapewnienie kierowcy bezptatnego noclegu (jakie
wymiary powinna mie¢ lezanka, czy niezbedna jest klimatyzacja lub co najmniej
ogrzewanie, czy samochdd powinien by¢é wyposazony w urzgdzenia umozliwiajgce
przygotowanie gorgcych napojow i positkdw, toalete a moze i prysznic). Warunki te

powinny by¢ szczegotowo ustalone w przepisach, gdyz inaczej w kazdej sprawie
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sagdowej wymagana bytaby ocena, jakim warunkom powinno odpowiada¢ miejsce
do spania w kabinie samochodu zapewniane przez pracodawce jako bezptatny
nocleg oraz - po przeprowadzeniu szczegdtowego postepowania dowodowego
dotyczacego wieloletniego swiadczenia pracy - czy warunki te byty spetnione.

Zdaniem Sadu Najwyzszego w skfadzie rozpoznajgcym niniejszg skarge
kasacyjng nie ma podstaw do utozsamianie poje¢ "miejsce do spania" i "bezptatny
nocleg". Nie chodzi przy tym tylko o wygode pracownika, ale takze (a moze nawet
przede wszystkim) o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom ruchu
drogowego. Tylko kierowca, ktéry po odpoczynku nocnym odpowiednio
zregenerowat sity fizyczne i psychiczne, moze w sposéb bezpieczny dla innych
uzytkownikow drog prowadzi¢ samochdd ciezarowy. Uwzgledni¢ przy tym nalezy,
ze praca takiego kierowcy (prowadzenie pojazdu) ma charakter staty
(permanentny) przez dtugi (wieloletni) okres. Udostepnienie miejsca do spania w
kabinie samochodu moze wiec stuzy¢ zapewnieniu odpoczynku, ale nie powinno
by¢ traktowane jako zapewnienie bezptatnego noclegu w rozumieniu przepiséw o
zwrocie kosztow podrozy stuzbowej (jak trafnie wywiedziono w uzasadnieniu
powotanego wyroku z dnia 1 kwietnia 2011 r., Il PK 234/10, lezanka w kabinie
samochodu moze by¢ miejscem do chwilowego odpoczynku, np. wtedy, gdy
kierowca powinien zrobi¢ obowigzkowg przerwe w prowadzeniu pojazdu, gdy stoi
kilkanascie albo kilkadziesigt godzin w kolejce do odprawy granicznej, gdy
samochod ulegnie awarii w drodze i konieczne jest oczekiwanie na pomoc
drogowa, ale nie dla celéw regularnego nochego wypoczynku).

W tym aspekcie nalezy uwzgledni¢ przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.; obecnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.) oraz rozporzgdzenia (WE) nr 561/06
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz
zmieniajgce rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U. UE L Nr 102, s. 1 ze
zm.). Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcéw, w kazdej dobie
kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Dobowy odpoczynek (z wytgczeniem odpoczynku kierowcow, o ktorych mowa w
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rozdziale 4a tej ustawy), moze by¢é wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd
znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania, przy czym dzienny
okres odpoczynku oznacza dzienny okres, w ktorym kierowca moze swobodnie
dysponowaé¢ swoim czasem (art. 2 pkt 6 ustawy o czasie pracy kierowcéw w
zwigzku z art. 4 lit. g rozporzadzenia nr 561/06). Mozna wiec twierdzi¢, ze
zapewnienie miejsca do spania w kabinie pojazdu (i to bez spetnienia zadnych
dodatkowych wymagan) musi oznacza¢ dla kierowcy  transportu
miedzynarodowego forme zapewnienia bezptatnego noclegu w rozumieniu
przepisow o zwrocie kosztow podrézy stuzbowych (tak wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 4 czerwca 2013 r., Il PK 296/12, LEX nr 1341269). Z poglgdem tym nie mozna
sie jednak zgodzi¢c. Nie uwzglednia sie w nim, ze wedtlug art. 8 ust. 8
rozporzadzenia nr 561/06, jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy
odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza bazg mozna
wykorzystywa¢ w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla
kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. Warunkiem uznania mozliwosci
wykorzystywania przez kierowce w pojezdzie na postoju dziennych (skroconych
tygodniowych) okresow odpoczynku poza bazg jest - poza jego zgodg (wyborem) -
wyposazenie samochodu w "odpowiednie" (a nie jakiekolwiek) miejsce do spania
(dla kazdego kierowcy). Wykfadnia pojecia "odpowiednie miejsce do spania" nie
byta dotychczas przedmiotem orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, a bytoby to niezbedne. Przede wszystkim jednak przepisy
rozporzgdzenia nr 561/06 oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. dotyczg czasu
pracy kierowcow, niektérych przepisow socjalnych oraz posrednio zmierzajg do
poprawy bezpieczenstwa drogowego, przy czym wyznaczajg w tym zakresie
minimalne wymagania (por. wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 9 wrzesnia
2004 r. w sprawie C-184/02 i C-223/02, Krélestwo Hiszpanii i Republika Finlandii
przeciwko Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej, ECR 2004, s. I-
7789). Jednoznacznie wynika to z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow,
wedtug ktorego kierowcy w podrézy stuzbowej, przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na
zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Oznacza to, ze ustawa ta

wprost nie reguluje zasad zwrotu kosztow podrézy stuzbowych, a wiec nie ma
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podstaw do utozsamiania uregulowanych w niej poje¢ "odpoczynku" i "miejsca do
spania" z pojeciem "bezptatnego noclegu" (choC niewatpliwie wystepuje miedzy
nimi funkcjonalny zwigzek). Wrecz, wyktadnia systemowa uzasadnia przyjecie, ze
uzycie roéznych sformutowan (zwrotéw jezykowych) oznacza ich ré6zne znaczenie.

Zdaniem Sadu Najwyzszego w skfadzie rozpoznajgcym niniejszg skarge
kasacyjng oznacza to, ze zapewnienie przez pracodawce kierowcy transportu
miedzynarodowego, odbywajgcego stale (przez wiele lat) dtugotrwate przejazdy
(podréze) zagraniczne, miejsca do spania w kabinie samochodu (niezaleznie od
warunkow uznania tego miejsca za "odpowiednie"), nie moze by¢ uznane za
"zapewnienie przez pracodawce bezptatnego noclegu" w rozumieniu przepiséw o
zwrocie kosztow podrozy stuzbowych. W razie nieprzedstawienia rachunku za hotel
(motel) kierowcy przystuguje wiec co najmniej (art. 77° § 5 k.p.) ryczatt w wysokosci
25% limitu ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 77°> § 2 k.p., z
czym w sprzecznosci nie pozostaje mozliwo$¢ "zaoszczedzenia" przez niego
wydatkow i zwiekszenia w ten sposob dochodu uzyskiwanego z tytutu zatrudnienia
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z dnia 31 pazdziernika 2012 r., | ACa
1251/11, LEX nr 1237037, a takze uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
26 lipca 2012 r., | PK 18/12, LexPolonica nr 5194297). W rozpoznawanej sprawie
niezapewnienie  przez  pozwanego pracodawce  bezptathego  noclegu
zdefiniowanego w przedstawiony sposéb uzasadniato roszczenia powoddéw o
zaptate swiadczen pienieznych odpowiadajgcych ryczattom z tego tytutu.

Co do zarzutu naruszenia § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 grudnia 1997 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz optat za
czynnosci radcéw prawnych, w ramach ktérego pozwany zakwestionowat wysokos¢
kosztéw zastepstwa procesowego, jakie zostaty od niego zasgdzone na rzecz
powodow, to nie podlega on merytorycznej ocenie Sgdu Najwyzszego. Przede
wszystkim odnosi sie on do postepowania przed Sgadem pierwszej instancji
(wymieniony przez skarzgcego przepis rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci byt
podstawg rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego wytgcznie przez
Sad Okregowy). To rozstrzygniecie (zawarte w punkcie ésmym sentencji wyroku
Sadu pierwszej instancji) stanowito zas przedmiot kontroli w postepowaniu

apelacyjnym (zazaleniowym), w wyniku ktorej Sad drugiej instancji dokonat
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czesdciowej zmiany orzeczenia o0 Kkosztach zastepstwa procesowego w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanego na
rzecz wszystkich powodéw tgczng kwote 27.000 zt. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego (sprzed nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego dokonanej w
dniu 3 maja 2012 r. a polegajacej na zmianie brzmienia art. 394! i 394% k.p.c.)
przyjmowano, ze skarge kasacyjng w czesci podnoszgcej zarzuty wobec zawartego
w wyroku sgdu drugiej instancji rozstrzygniecia o kosztach procesu mozna byto w
pewnych sytuacjach traktowa¢ jako zazalenie (por. wyroki z dnia 11 grudnia 2009 r.,
[l PK 158/09, OSNP 2011 nr 13-14, poz. 170; z dnia 5 maja 2011 r., Il PK 181/10,
OSNP 2012 nr 11-12, poz. 139 oraz z dnia 23 czerwca 2010 r., Il CZ 45/10, OSNC
2010 nr 12, poz. 171; Monitor Prawniczy 2011 nr 9, s. 30, z komentarzem M.
Kowalczuk-Szymanskiej). W aktualnym stanie prawnym (ustalonym na mocy art. 1
pkt 39 i 40 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. Nr 233, poz. 1381 i
obowigzujgcym od dnia 3 maja 2012 r.) na rozstrzygniecie sgdu drugiej instancji co
do zwrotu kosztow procesu (zarébwno w zakresie, w jakim zmieniono orzeczenie
sadu pierwszej instancji, jak i w zakresie rozstrzygniecia o kosztach postepowania
apelacyjnego) nigdy nie przystuguje zazalenie do Sagdu Najwyzszego (w
szczegdlnosci na podstawie art. 394" § 2 k.p.c.; przewidziane jest tylko zazalenie
do "innego réwnorzednego sktadu" sadu drugiej instancji na podstawie art. 3942 § 1
k.p.c.). Wobec tego zarzut btednego zastosowania przepiséw o kosztach procesu
nie moze by¢ skutecznie zgtoszony w skardze kasacyjnej (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2000 r., | CKN 569/98, LexPolonica nr 380635, z
dnia 24 lutego 2006 r., Il CSK 136/05, LEX nr 200973 oraz z dnia 6 marca 2008 r.,
[l PK 189/07, OSNP 2009 nr 11-12, poz. 140).

Wobec powyzszego Sad Najwyzszy oddalit skarge na podstawie art. 398
K.p.c. i orzekt o kosztach postepowania kasacyjnego w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c. i
§ 13 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002
r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (obecnie jednolity tekst
Dz.U. z 2013 r., poz. 461). Zasadzajgc na rzecz powodow solidarnie (do

niepodzielnej reki) jedng kwote tytutem zwrotu kosztéw wynagrodzenia naleznego
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zawodowemu petnomocnikowi procesowemu (5.400 zt) Sad Najwyzszy uznat
aktualnosc¢ tezy wyrazonej w uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 20 grudnia
1963 r., Ill PO 17/63 (OSNCP 1964 nr 6, poz. 107), na ktérg powotat sie Sad
Apelacyjny przy korygowaniu rozstrzygniecia Sgdu pierwszej instancji w zakresie
kosztow procesu, jak réwniez miat na uwadze teze uchwaty z dnia 30 stycznia
2007 r., Il CZP 130/06 (OSNC 2008 nr 1 poz. 1; OSP 2007 nr 12, poz. 140, z glosg
A. Zielinskiego; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglagd Orzecznictwa 2008 nr 3, s. 7,
z glosg G. Julke), wyrazajgcej poglad, ze wygrywajgcym proces wspotuczestnikom,
o ktérych mowa w art. 72 § 1 pkt 1 k.p.c., reprezentowanym przez tego samego
radce prawnego, sad przyznaje zwrot kosztdw w wysokosci odpowiadajgcej
wynagrodzeniu jednego petnomocnika. Sgd Najwyzszy nie uznat, aby nakfad pracy
pethnomocnika powodow uzasadniat zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego
"zgodnie z zasadami przyjetymi przez Sad Okregowy w t. w pierwszej instancji”,
czyli z uwzglednieniem szesciokrotnej stawki minimalnej. W imieniu wszystkich
powoddéw zostata bowiem wniesiona jedna odpowiedZz na skarge kasacyjna,

zawierajgca te same wnioski i argumentacje.



